MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Comissao Especial de Processo Seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2024

SELEGAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, ESPECIFICAMENTE PARA
O CARGO DE MEDICO ESF, EM DESIGNACAO TEMPORARIA, PARA ATUAREM NO MUNICIPIO
DE ATILIO VIVACQUAV/ES.

O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA, Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria
Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento - SEMGOV, torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, com base nas Leis Municipais n° 1.259/2020 e
n° 1.320/2022, visando compor cadastro reserva para suprir eventuais caréncias temporarias
de profissionais de Nivel Superior, especificamente ao cargo de Médico ESF, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, durante o exercicio de 2024, em conformidade

com as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

L. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital destina-se a Cadastro de
Reserva para eventuais caréncias temporarias de profissionais de Nivel Superior, durante o

exercicio de 2024, no Municipio de Atilio Vivacqua/ES, conforme o Anexo II.

II. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdao, a classificagao, a
homologagao e a convocagao para formalizagdao de contrato.
III. A conducgdo dos trabalhos inerentes a realizacao de Processo Seletivo Simplificado ficara a

cargo da Comissao especialmente constituida para tal finalidade, conforme Decreto Municipal n°
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004, de 05 de janeiro de 2024 e suas alteragoes.

IV. A Administracdo Municipal dara ampla divulgacdo as etapas de Inscricdo, Classificacdo, e

Convocagao através do site https://www.pmav.es.gov.br. Eventuais informagdes adicionais,
erratas, avisos e demais comunicados serado disponibilizados exclusivamente através do site oficial
do Municipio.

V. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao candidato a sua
contratagdao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

VI. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e

apresentacao nos prazos e locais estabelecidos nos referidos editais, sob pena de ser considerado
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desistente e reposicionado para o final da lista de classificacao.
VII. N3o serao fornecidas informagbes por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estao contidas neste Edital e 0 mesmo

ficara disponivel no site oficial do Municipio: https://www.pmav.es.gov.br. Em hipétese alguma, a

Comissao de Processo Seletivo se responsabiliza por qualquer informacgao repassada que nao
esteja publicada no site oficial do Municipio.

VIII. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ter conhecimento das instrucdes contidas
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
IX. Nao serdo acatadas alegacOes de desconhecimento das instrugbes, prazos, pré-requisitos

ou quaisquer outras informagdes contidas neste Edital.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
L. Este Processo Seletivo tera validade de 12 meses a partir da homologacao do resultado
final, ou enquanto durar a listagem de classificados, caso em que podera ser realizado novo

Processo Seletivo antes da data prevista para o término do presente Edital.

3. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E LOTACAO:

L. Os cargos, os pré-requisitos, a carga horaria e a remuneragao de que trata o presente Edital
serao as descritas no ANEXO II.

II.  As atribuicdes para cada cargo estao descritas no ANEXO II deste edital.

III. A lotacdo sera feita por ato do Prefeito Municipal ou a quem a este delegar.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
L. Do total das contratacdes realizadas para cada cargo/funcao, durante o ano 2024, sera
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respeitada a proporcao 20x1 para contratacdo de candidatos com deficiéncia na forma do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e de acordo com a Declaracao de Salamanca e
suas alteragdes. Fica evidenciado que a deficiéncia deve ser comprovada no ato da convocacao
mediante laudo médico.

II. O candidato, que declarar possuir Necessidade Especial, sera submetido a pericia médica a
ser promovida pelo Médico indicado pelo Municipio, que verificara sobre sua qualificacao ou ndo,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcao pleiteado e da
deficiéncia apresentada através de Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID - 10).
III. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao

sera fornecida copia do mesmo.

5. DAS INSCRICOES:
L. As inscrigdes para os cargos dispostos no Anexo II do Processo Seletivo na forma deste

Edital serdo realizadas de forma ON-LINE, no periodo de 19 a 22 de outubro de 2024, com
inicio as 08:00 horas do dia 19/10/2024 e encerramento as 23:59 horas do dia

22/10/2024, no site oficial do Municipio: https://www.pmav.es.gov.br — Processos

Seletivos.

II. PARA EFETUARA INSCRICI\O O CANDIDATO DEVERA:
a. Acessar o site oficial do Municipio: https://www.pmav.es.gov.br, Processo Seletivo

Simplificado - Edital n® 004/2024 no prazo estabelecido conforme o item 5, I; e,

b. Ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos (Item 6 do
Edital) e pré-requisitos (Anexo II) para a investidura no cargo pleiteado.

C. Realizar o cadastro no sistema e criar uma senha para o primeiro acesso.

d. Preencher o formuldrio de inscricdo e imprimir o comprovante de inscricdo que sera
disponibilizado pelo sistema.

III. E de responsabilidade do candidato a impressdo do comprovante de inscricdo e o correto
preenchimento dos dados conforme as instrugdes contidas neste Edital. A Comissao de Processo

Seletivo, em hipdtese alguma, se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
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preenchimento incorreto de dados de inscricao e/ou pelo erro de documentos informados, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o completo preenchimento dos dados da inscricao e a
conferéncia dos documentos a serem informados, SOB PENA DE INDEFERIMENTO da
inscrigao.

IV. Confira atentamente as informagOes prestadas no ato de inscricdo, apds a confirmacao da
inscricdo, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informagbes e/ou
documentos. Nao sera acatado qualquer tipo de recurso quanto a “erros e/ou equivocos” nos
dados ou documentos informados pelo candidato no momento da inscrigao.

V. O candidato que, no momento da inscricdao, informar data de nascimento diferente da que
esta em seu documento de identificacdo sera DESCLASSIFICADO.
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VI. As informagOes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas (através do Nucleo de Recursos Humanos),
apos analise do caso, excluir deste Processo Seletivo Simplificado e cessar o contrato do candidato
que comprovadamente prestar informacOes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

VII. A inscricdo é gratuita.

VIII.O candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscricio, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO DE TODAS AS INSCRICOES, caso seja constatado mais de 01 (uma)
inscricao.

IX. O documento apresentado como pré-requisito (certificado) ndao sera computado como

titulo.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

L. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposices de lei, no caso de estrangeiro;

II. Ter nadata de encerramento das inscrigoes a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
III. Possuir habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo quando da Convocacao;

IV. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas;

V.  Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

VI. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar;

VII. Gozar de boa saude fisica e mental;

VIII. Nao possuir antecedentes civis ou criminais e contra a Administragdo Publica.

IX. Nao se enquadrar nas vedacOes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos
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Incisos XVI e XVII e §10 “é vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do Art. 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, com remuneragao de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e
exoneracao”, (incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998) do Art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988.

X.  Estar inscrito e regular com o Conselho de Classe quando da Contratagao;

XI. Enquadrar-se comprovadamente a previsao do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20

de dezembro de 1999 e suas alteracOes, no caso de candidato com deficiéncia.
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XII. Nao ter sido demitido por justa causa e/ou ter contrato rescindido por falta disciplinar nos
ultimos dois anos.

XIII. Nao ter sido demitido do servico publico em qualquer esfera, com impedimento de exercer
funcdo publica.

XIV. Nao ter sofrido nenhuma adverténcia/penalidade por falta disciplinar nos ultimos 12 meses
no Municipio de Atilio Vivacqua/ES.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO:

O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:

I. 13 ETAPA - Inscricao, declaracdo de titulos e tempo de experiéncia profissional, de carater
classificatério, conforme Item 5 deste Edital.

II. 23 ETAPA - Chamada e comprovacao de titulos e experiéncia profissional.
a. Nessa etapa o candidato sera convocado exclusivamente através de edital publicado no site
oficial do Municipio https://www.pmav.es.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas

para apresentacdao dos documentos, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagOes e se apresentar nas datas e horarios estabelecidos.

b. O candidato que nao comparecer obrigatoriamente na data, local e horario indicados no
Edital de Convocacdo, sera considerado desistente e reposicionado para o final da lista de
classificados.

c.  As convocagdes ocorrerao de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
obedecendo rigorosamente a lista de classificagao.

d. Essa etapa sera realizada presencialmente, obedecendo todas as normas sanitarias de

higienizagao e distanciamento social.
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e.  Apds a conferéncia de documentos apresentados pelo candidato, a Comissao de Processo
Seletivo expedira Certidao de autorizacdo para apresentacao de documentos admissionais ao

Nucleo de Recursos Humanos.

III. O candidato convocado devera entregar envelope contendo:

*

% Copia simples de documento de identificagdo com foto (conforme inscrigdo), acompanhada

do documento original;

*

% Copia simples dos titulos declarados e comprovante de experiéncia profissional declarada,
devidamente acompanhados do historico escolar; (atentar-se ao Item 08 do Edital)

*

% Ficha de inscricao impressa do sistema;
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%  Copia simples dos requisitos exigidos para ocupagao do cargo, com registro/carteirinha do
Conselho de Classe e certiddao do conselho atualizada, acompanhado do original;

%  Certiddao emitida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua/ES, de que nado teve rescisdao e/ou demissao de cargo ou funcdo
publica por justa causa e/ou por falta disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos;

IV. O candidato que nao apresentar a documentacao conforme determinado no item anterior
(I11), informar data de nascimento no ato da inscricao diferente do documento de identificacao
apresentado; apresentar copia de documento ilegivel ou desacompanhada do documento original
para conferéncia, nao comprovar o0s pré-requisitos ou nao comprovar titulos sera
DESCLASSIFICADO.

V. Em hipétese nenhuma, sera acatada solicitacdo para insercao de documentos
posteriormente a apresentacao no ato da chamada.

VI. Nao serao fornecidos no local envelope, xerox ou impressao de documentos, sendo de
inteira responsabilidade do candidato providenciar todos os documentos necessarios com
antecedéncia.

VII. Toda a documentacao apresentada pelo candidato no ato da chamada nao sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo.

VIIL. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados,
assim como os documentos de comprovacao do pré-requisito e experiéncia profissional.

IX. Os documentos apresentados como pré-requisitos ndo serdao computados como

titulos.

X. 33 ETAPA - Formalizagao de Contrato:

a. Consiste no comparecimento do candidato classificado, convocado e apto a exercer suas
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fungoes, munido da Certidao emitida pela Comissao de Processo Seletivo autorizando a entrega
de documentos admissionais no prazo determinado pelo edital de convocagao, conforme anexo
III deste edital para formalizacao de contrato no Nicleo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua/ES.

b.  No ato de assinatura do contrato no Nucleo de Recursos Humanos, o candidato devera
assinar a Declaracao fornecida pelo Nucleo, tomando ciéncia que durante a vigéncia do contrato
de trabalho havera Avaliacdo Bimestral de Desempenho pela chefia imediata.

c. O candidato que ndao comparecer no Nucleo de Recursos Humanos no prazo determinado

pelo edital de convocacao e/ou que nao entregar os documentos obrigatorios para formalizacao
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do contrato sera considerado desistente e DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO:
Serao considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuacgao:

I. Experiéncia Profissional no cargo pleiteado, limitada a 24 (vinte e quatro) meses
comprovada na seguinte forma:

a. Na Administracao Publica: O tempo de servico prestado em 6érgao Publico sera
comprovado através de cdpia simples de Declaracdo que contenha a experiéncia especifica
na funcao pleiteada, em papel timbrado da unidade expedidora, sendo obrigatério a
apresentacdo do original pela conferéncia no ato da convocagao. No caso de estagio nao
obrigatorio e/ou menor aprendiz, a comprovacao se dara mediante a apresentacao do contrato e
da declaracao da Instituicao Publica que especifique a fungao de atuacdo do estagiario ou menor
aprendiz, descrevendo suas atividades e atribuigoes.

b. Somente sera acatada declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado por pessoa identificada através de carimbo, da Direcdo Geral
de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdao ou Secretaria Equivalente, ndo sendo
acatada sob hipotese alguma, declaracao expedida por qualquer érgao que nao especificado neste
item.

C. Na Administracao Privada: a comprovacao devera ser feita através da apresentacgao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e de cdpia simples e legivel das seguintes paginas:
identificacao com foto, identificacao civil do trabalhador e do contrato de trabalho.

d.  Na hipdtese de contrato em vigor (sem registro da data de saida na carteira) o candidato
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devera, obrigatoriamente, apresentar declaracdo do empregador, em papel timbrado, que ateste
a vigéncia do contrato, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado por pessoa
identificada.

e.  Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente (no mesmo periodo)
em mais de um cargo, emprego publico ou empresa privada.

f. Nao serda computado o tempo de servico prestado através de estagio
curricular/extracurricular ou voluntario.

g. Nos casos de Autbnomo ou sem vinculo empregaticio, a comprovacao devera ser feita
através da Ficha de Inscricao do Trabalhador e comprovante de recolhimento de contribuigdo,
expedida pelo INSS, em atribuicdes compativeis com o cargo pleiteado.
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QUADRO 01
DISCRIMINACAO PONTUACAO

Sera atribuido 0,50 ponto por més de
experiéncia.
Pontuacdo maxima: 12 pontos

Experiéncia profissional na funcao pleiteada
limitada a 24 (vinte e quatro) meses.

h.  No momento da inscricdo a experiéncia profissional devera ser declarada no sistema em
meses, sendo a pontuacdo calculada automaticamente. Para cada més de experiéncia serdo

considerados 30 dias trabalhados.

II. Serdo considerados para efeito de pontuacao de titulos:

a. Certificado e/ou declaracdo de curso concluido no periodo de 01/01/2020 até
31/12/2023 e ofertado por Instituicao Publica ou Privada, reconhecida e autorizada nos termos
da legislacdo vigente, regularizada pelo Orgdo Préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo o nome do candidato, a carga horaria, a identificacao
da Instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagao/emissdo do respectivo
curso/certificado e/ou declaracao, e mencao do ato normativo (Portaria, Decreto ou Resolucao)
de regularizagao da Instituicdo, quando privada.

b.  Titulo referente a Curso de Pés-Graduagao, Mestrado e Doutorado de acordo com a area
pleiteada ou em areas afins (que tenham relacao na grade curricular na formagao geral do cargo
pleiteado) independente do ano de conclusao.

C. Os cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) so serao considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), de acordo com resolugao em que se enquadrar:
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LATO-SENSU STRICTO-SENSU LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 RES. CNE/CES N° 1/2001

RES. CFE N°© 12/83 RES. CNE/CES N° 2/2001

RES. CES/CNE N° 02/96 RES. CNE/CES N° 24/2002

RES. CES/CNE N° 04/97 RES. CNE/CES N° 2/2005

RES. CES/CNE N° 03/99 RES. CNE/CES N° 12/2006

RES. CNE/CES N° 01/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007

RES. CNE/CES N° 6/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008

RES. CNE/CES N° 3/2011

RES. CNE/CES N° 6/2009

RES. CNE/CES N° 3/2016

RES. CNE/CES N©94/2011

RES. CNE/CES N° 7/2017

RES. CNE/CES N° 7/2011

RES. CNE/CEB N° 02/97

RES. CNE/CES N° 2/2014

RES. CNE/CP N° 02/15

DEC. FEDERAL N° 9.235 DE 15/12/2017 PORTARIA CEE-ES n° 014-R
RES. CNE/CES N° 1/2018 -
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d.  Osdiplomas de Graduagao expedidos por universidades estrangeiras somente serao aceitos
quando revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

e. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos quando reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior.

f. Os cursos com emissao de “certificacdo online” emitidos por Instituicdes Publicas ou
Privadas somente serdo aceitos mediante cddigo de validacdo ou convalidacdo pelo érgao
emissor, contendo nome do aluno, a carga horaria, a identificacao da instituicdo com a assinatura
do responsavel pela organizacao/emissao do respectivo curso/certificado/declaracao, e mencao
do ato normativo (portaria, decreto ou resolugao) de regularizagao da instituicao, quando privada.
g.  Os titulos apresentados (certificados) como pré-requisitos NAO serdo utilizados para calculo
de pontuacao.

h.  Certificado de Curso de Pds-Graduacdao, Mestrado e Doutorado somente serdo aceitos
acompanhados do Histdrico Escolar.

i Se comprovada a apresentacdo de documentacdao falsa, o candidato podera ser
responsabilizado civil e criminalmente pela acdo e/ou utilizacdo do referido documento.

j. O candidato podera apresentar no maximo 08 (oito) titulos, sendo 01 (um) em cada Item,

conforme descrito no quadro abaixo, totalizando uma pontuacdo maxima de 26 (vinte e seis)
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pontos.
QUADRO 02
ITEM TiTULO QUANTIDADE PONTUACT\O
I Doutorado Stricto Sensu. 01 08
I Mestrado Stricto Sensu. 01 06
I Pos-graduacdo Lato Sensu com carga 01 04
horaria minima de 360 h, na area pleiteada.
Curso Publico e/ou Formacao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em
parceria com Instituicdes Publicas e/ou
v Privadas, com carga horaria minima de’ 10 01 02
(dez) horas, com conteudo
programatico na area de atuacao ou
em funcao dela, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
Curso de capacitagao promovido por:
Vv Instituicdo Publica de Ensino, Secretarias 01 02
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgaos
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Federais, com carga horaria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas, com
conteldo programatico relativo a area
pleiteada ou em dreas afins (que tenham
relacao curricular na formacao geral do
cargo pleiteado), realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

Curso ofertado pelo UNA-SUS
(Universidade Aberta do SUS); pelo
Programa Nacional de Capacitagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(Capacita SUAS); pelo AVA-SUS; por 6rgao
VI de classe (Ex. Coren, CRO, CREA, dentre 01 02
outros) com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, conteudo programatico
relativo a area pleiteada ou em areas afins,
realizado no periodo de 01/01/2020
a31/12/2023.

Curso de capacitagdo na area pleiteada
ofertado por Instituicdo Publica ou Privada
(independente da carga horaria); ou
certificado de participacdo em: seminario,
férum, conferéncia, palestra ou workshop
relacionado a darea pleiteada ou em areas
afins, realizado no periodo de 01/01/2020
a31/12/2023.

Curso de Informatica Basica, com carga
VIII horaria minima de 40 horas, realizado no 01 01
periodo de 01/01/2020 a2 31/12/2023.

VII 01 01

III. A indicacao de titulo em inconformidade com o especificado nos itens anteriores acarretara
no INDEFERIMENTO da inscrigdio e a DESCLASSIFICACAO do Processo Seletivo.
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9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE:

I. A avaliagao dos candidatos, para efeito de classificacdo sera a partir da somatdria final dos
pontos declarados no ato de inscricdo e conforme os critérios de pontuacao de experiéncia
profissional e titulos relacionados no Item 8 deste Edital.

II. No caso de empate na pontuacao, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a. Candidato com maior pontuagao de Titulos, conforme declarado no ato da inscricao;

b. Candidato com maior tempo de experiéncia profissional, conforme declarada no ato da
inscricao, limitado a 24 meses;
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c. Maior idade, conforme declarada no ato da inscricdo, (considerando ano, més e dia de

nascimento);

10. DO RECURSO:
L. Imediatamente apds a divulgacdo oficial da listagem de classificagao, cabera recurso dos

resultados nela previstos, devendo o apelo ser protocolado eletronicamente pelo Sistema de
Gestdo de Documentos Arquivisticos e Processos Eletronicos (E-DOCS), conforme explicado no

fluxograma publicado (https://www.pmav.es.gov.br/uploads/documento/20240922154326-

fluxograma-publico-em-geral.pdf), no prazo improrrogavel de até 48 (quarenta e oito

horas, conforme cronograma disposto no Anexo I do Edital.

II. O pedido de recurso devera ser dirigido & Comiss&o do Processo Seletivo em FORMULARIO
PROPRIO CONTIDO NO ANEXO IV DO EDITAL. Serd indeferido o recurso protocolado que
nao estiver devidamente fundamentado; que ndo indicar os dados necessarios a identificacao do
candidato, bem como os que solicitarem a insercao de dados quando da realizacdo da inscricdo
ou cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo.

III. O pedido de recurso que for apresentado/protocolado fora do prazo estabelecido no
cronograma ou que nao estiver em formulario préprio (conforme anexo IV) do presente Edital
nao sera analisado, por auséncia de requisito de admissibilidade.

IV. Serao julgados, no prazo determinado no cronograma, os recursos porventura interpostos,

sendo o resultado divulgado no site https://www.pmav.es.gov.br do Municipio de Atilio

Vivacqua/ES. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou recurso
do recurso.

V. Alistagem final de classificagdao dos candidatos, identificada por nome, funcao e pontuagao,
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sera divulgada no site https://www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua.

11. DA CONVOCACAO:

L. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado n3ao assegura ao candidato a sua

contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.

II. A convocacao dos candidatos ocorrera exclusivamente através de edital publicado no site
oficial do Municipio, https://www.pmav.es.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com a necessidade temporaria
da Secretaria Municipal de Saude.
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III. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo ficarao disponiveis no site oficial:
https://www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua, sendo o candidato responsavel por

acompanhar as publicacdes oficiais.

IV. O ndao comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no Edital
para a apresentacao de titulos, experiéncia profissional e pré-requisitos resultarda em sua
reclassificacdo para o final da lista. Dessa forma, sera possibilitada a chamada do préximo
candidato imediatamente aprovado, conforme a ordem de classificacao.

V. A Comissao de Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de Saide, em hipdtese alguma,
se responsabilizara em convocar candidatos via telefone, fax, enderego eletronico ou qualquer
outro meio que ndao seja através de Edital de Convocagdao publicado pelo site oficial:
https://www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua.

VI. No ato da convocagao serao obrigatorias a copia e a apresentacao do Diploma e do Historico
Escolar original, especifico para o cargo/funcao pleiteada para todos oscandidatos que concluiram
a graduagao e colaram grau a mais de seis meses (180 dias),de acordo com a Portaria do
Ministério da Educacdo n° 1.095/2018 - Capitulo V- Secao I — Arts. 18 ao 20.

VII. No ato da convocacdo somente sera acatada declaracao de conclusdo de curso de
graduacao que conste a data da colagao de grau, acompanhada do Historico Escolar (cdpia e
original), para os candidatos que concluiram a graduacao e colaram grau a menos de seis meses
(180 dias), devendo o mesmo ap0s este periodo, caso contratado, apresentar junto ao RH da
Prefeitura Municipal o Diploma devidamente registrado.

VIII. Os documentos admissionais listados no Anexo III deverdo ser entregues no Nicleo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal conforme os prazos estabelecidos no edital de

convocagao. Nao sendo aceitas em hipotese nenhumas cdpias de documentos que nao sejam
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acompanhadas dos documentos originais para conferéncia.

IX. A falta de aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo, em Contrato Temporario,
constatada ao tempo da convocagao, implica na eliminagdao do processo seletivo, conforme o
caso.

X. E prerrogativa da Secretaria Municipal de Salde a definicdo e distribuicio das vagas a
serem oferecidas e o candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a vaga para
qual foi convocado, por interesse préprio e decisao particular, sera DESCLASSIFICADO,
assinando desisténcia do Processo Seletivo.
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12. DO CONTRATO DE TRABALHO:
I.  Avigéncia do contrato de trabalho sera a partir da assinatura do mesmo de acordo com a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a Lei Municipal
no 1.353/2024.

II. O candidato apds formalizacdo de contrato sera lotado por ato do Prefeito ou de quem a
este delegar, de acordo com a disponibilidade de vaga existente na Secretaria Municipal de Saude,
podendo o contratado ser remanejado em sua localizacao na respectiva pasta por necessidade e
a critério do Secretario da Pasta. A impossibilidade do Contratado de cumprir este requisito
implicara na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

III. Para efeito de remuneracdo serao observados os padroes de vencimentos do quadro de
pessoal do Municipio de Atilio Vivacqua, atualmente praticados, conforme disposto no Anexo II
deste Edital.

IV. Afrequéncia sera registrada na Secretaria Municipal de Saude por meio de ponto eletronico,
e enviada mensalmente pelo Secretario Municipal ao Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua.

V.  Os candidatos contratados por designacao temporaria estarao sujeitos aos mesmos deveres
e proibicdes para os demais Servidores Publicos de Atilio Vivacqua.

VI. A Secretaria Municipal de Saude fara avaliagdes periddicas dos contratados, nas quais serao
avaliados quesitos como: assiduidade, proatividade, desempenho e pontualidade inerentes ao
cargo e informara ao Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.
VII. A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada em avaliagao
realizada pela respectiva Secretaria Municipal acarretara na rescisao do contrato de trabalho
celebrado.

VIII. Cabera a Secretaria Municipal de Salde juntamente com Nucleo de Recursos Humanos da
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Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, a responsabilidade de comunicar ao contratado a hipétese
de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, salvo em ocasido que se configure motivo de rescisdo por justa
causa.

IX. AO FUNCIONARIO CONTRATADO CABERA:

a. A responsabilidade de comunicar a Secretaria Municipal a qual estiver lotado e ao Nucleo
de Recursos Humanos, sua solicitacdo de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no
contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de protocolo junto
a Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.
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b. A apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) no Nucleo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal e a assinatura da rescisdo contratual, sendo imprescindivel para fins de

recebimento da rescisao contratual.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
L. Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional

contratado em designagao tempordria nao podera atuar sob direcdo imediata de coOnjuge, de
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

II. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacao prevista no item anterior, o
contrato do designado temporario sera automaticamente cessado, sendo o candidato
reclassificado para o final da listagem dos que obtiveram pontuacao valida, na mesma funcao e
no mesmo nivel de escolaridade.

III. Eventuais irregularidades serao objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas pela legislacao vigente.

IV. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo se
constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as san¢des previstas no artigo 297 (falsidade
documental) cominado com o Art. 299 (falsidade ideoldgica) do Cddigo Penal.

V. A IMPUGNACAO deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contado da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento protocolado
eletronicamente no sistema E-DOCS, que contenha a devida identificacao do autor da agao
(RG, CPF e endereco de e-mail), devidamente enderegado ao Presidente da Comissao de Processo

Seletivo Simplificado, devendo a impugnacao ser fundamentada.
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VI. De acordo com o Art. 241 da Lei Municipal n® 585/2002 a rescisao do contrato
administrativo para prestacdes de servicos, antes do prazo previsto para seu término, ocorrera:
a. A pedido do contratado;

b.  Por conveniéncia da administracao, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

¢.  Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

VII. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, juntamente com a
Secretaria Municipal de Administracao e Financas (através do Nucleo de Recursos Humanos), e,
em Ultima instancia, pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

VIII. De acordo com a legislacdo vigente, a Comarca de Atilio Vivacqua sera o foro competente
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para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

Atilio Vivacqua/ES, 16 de outubro de 2024.

PRESIDENTE - Michelle Costa Herculano Scherrer

MEMBROS TITULARES
Jodo Victor Alamon da Silva
Luiza Scarpi Gongalves Barbosa

Manoela Maifredo Trugilho Lima

GABRIEL COELHO ROCHA
Secretario Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CRONOGRAMA

QUADRO 03
DATA PROCEDIMENTOS
Dia 16 de outubro de 2024 Publicacao e divulgagao do Edital
Periodo de Impugnacao ao Edital n°

De 17 a 18 de outubro de 2024

De 19/10/2024 2 22/10/2024, com
inicio as 08:00 horas do dia 19/10/2024 e
encerramento as 23:59 horas do dia
22/10/2024, no site oficial do Municipio:
https://www.pmav.es.gov.br — Processos

004/2024

Periodo de Inscricao

Seletivos
Dia 23 de outubro de 2024 Divulgacao do resultado preliminar
De 24 a 25 de outubro de 2024 Recurso

Classificagao final apds analise dos

Dia 28 de outubro de 2024 ~ i
recursos e homologacao do resultado final
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ANEXO II — DOS CARGOS

CARGA : ~ SALARIO
CARGO VAGA HORARIA PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES BASE
Graduagao em Medicina | Conforme  anexo
Médico ESF CR 40 horas e registro no conselho | V, da Lei Municipal | R$ 9.900,00
de classe. n° 1.323/2022.

e CR - Cadastro de Reserva;
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ANEXO III - RELACAO DOS DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

% 01FOTO3x4;
<> ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

o CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS; (Emitida através do site:
http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf)

o CERTIDAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — TODAS AS ESFERAS/PESSOA FfSICA; (Emitida através do site:
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)

X CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO DE CLASSE;

o CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DO TJ- ES (CIVIL E CRIMINAL) 12 E 22 INSTANCIA; Emitida através do site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm)

o CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL NA JUSTICA FEDERAL; (Emitida através do site:
http://portal.trf2.jus.br/certidac/emissao cert.asp)C

X CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA;
¢ CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ORIGEM DO SERVIDOR;

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF; (Emitida através do site:
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacaocadastral-no-cpf)

X COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG) COM NUMERO, ORGAO EXPEDIDOR E DATA DE EXPEDICAO;

X COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) ONDE CONSTA A FOTOGRAFIA NUMERO/SERIE, DATA DE
EXPEDIGAO, FILIAGAO E LOCAL DE NASCIMENTO;
D)

% COPIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH);
COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES;
COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FISICA (CPF) DO CONJUGE (SE CASADO) E DOS FILHOS DEPENDENTES DO

(R

L)

L)

X4

*

L)

33

%

X3

%

IRPF;

33

%

COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FISICA (CPF);

COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS DE ZERO A 07 ANOS;

COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA ou DE DISPENSA DE INCORPORAGAO; (Somente se for homem)
COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E TITULOS NA AREA DE ATUACAO;

COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRI(;AO NO ORGAO DE CLASSE; (Exigido para os seguintes profissionais:
Assistente Social; auxiliares, técnicos em enfermagem e enfermeiros; Bidlogos; dentistas e ortodontistas; farmacéuticos;
Fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais; Fonoaudidlogos; médicos veterinarios; médicos; Nutricionistas; Profissional
de Educacdo Fisica; psicologos; técnicos em contabilidade e contadores; Técnicos em radiologia e; todas as engenharias
e profissionais da agricultura e agronomia).

s COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PIS/PASEP;

XS COPIA DO COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL ou CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL; (Emitida através
do site:http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

X3 COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONE);

X COPIA DO COMPROVANTE DO ESTATO CIVIL (CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO E FALECIMETO DO
CONJUGE CASO VIUVO);

<+ COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

<> DECLARAC/T\O DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

X3

%

R/
£ 244

X3

%

>

X
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http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp)C
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacaocadastral-no-cpf

MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Comissao Especial de Processo Seletivo

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

NOME:
CARGO:
N° DE INSCRIGAO:

JUSTIFICATIVA
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Assinatura do Candidato
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