MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Comissao Especial de Processo Seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2024

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO,
EM DESIGNAGCAO TEMPORARIA, PARA ATUAREM NO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA/ES.

O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA, Estado do Espirito Santo, por meio da Secretaria
Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento, torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, com base nas Leis Municipais n° 1.259/2020
e n° 1.320/2022, visando compor cadastro reserva para suprir eventuais caréncias
temporarias de profissionais de Nivel Fundamental, Médio e Técnico nas Secretarias
Municipais, durante o exercicio de 2024, em conformidade com as normas contidas no

presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

L. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital destina-se a
Cadastro de Reserva para eventuais caréncias temporarias de profissionais de Nivel
Fundamental, Médio e Técnico nas Secretarias Municipais, durante o exercicio de 2024,
no Municipio de Atilio Vivacqua/ES, conforme o Anexo II.

II. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricao, a classificacao, a
homologacao e a convocacao para formalizagao de contrato.

III. A condugdo dos trabalhos inerentes a realizacgdo de Processo Seletivo Simplificado
ficara a cargo da Comissdo especialmente constituida para tal finalidade, conforme Decreto
Municipal n® 004, de 05 de janeiro de 2024 e suas alteragoes.

IV. A Administracao Municipal dara ampla divulgacao as etapas de Inscricao, Classificacao,

e Convocacao através do site https://www.pmav.es.gov.br. Eventuais informacoes

adicionais, erratas, avisos e demais comunicados serao disponibilizados exclusivamente
através do site oficial do Municipio.

V. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais.

VI. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e
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apresentacdo nos prazos e locais estabelecidos nos referidos editais, sob pena de ser
considerado desistente e reposicionado para o final da lista de classificagao.

VII. Nao serao fornecidas informacdes por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estdao contidas neste Edital e o

mesmo ficara disponivel no site oficial do Municipio: https://www.pmav.es.gov.br. Em hipdtese

alguma, a Comissao de Processo Seletivo se responsabiliza por qualquer informacao
repassada que nao esteja publicada no site oficial do Municipio.

VIII. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ter conhecimento das instrugoes
contidas neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo pleiteado.

IX. Nao serao acatadas alegacdes de desconhecimento das instrucdes, prazos, pré-

requisitos ou quaisquer outras informagdes contidas neste Edital.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
L. Este Processo Seletivo tera validade de 12 meses a partir da homologagao do resultado
final, ou enquanto durar a listagem de classificados, caso em que podera ser realizado novo

Processo Seletivo antes da data prevista para o término do presente Edital.

3. DAS VAGAS, ATRIBUIGOES E LOTACAO:

L. Os cargos, os pré-requisitos, a carga horaria e a remuneracao de que trata o presente
Edital serao as descritas no ANEXO II.

II.  As atribuicdes para cada cargo estao descritas no ANEXO II deste edital.

III. A lotagdo sera feita por ato do Prefeito ou a quem a este delegar.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
L. Do total das contratagOes realizadas para cada cargo/funcdo, durante o ano 2024, sera

respeitada a proporcao 20x1 para contratacdo de candidatos com deficiéncia na forma do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e de acordo com a Declaracao de
Salamanca e suas alteragOes. Fica evidenciado que a deficiéncia deve ser comprovada no ato
da convocagao mediante laudo médico.

II. O candidato, que declarar possuir Necessidade Especial, sera submetido a pericia
médica a ser promovida pelo Médico indicado pelo Municipio, que verificara sobre sua
qualificagdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
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cargo/funcao pleiteado e da deficiéncia apresentada através de Laudo Médico original
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional de
Doencas (CID - 10).

III. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndao sera devolvido, assim como

nao sera fornecida copia do mesmo.

5. DAS INSCRIGOES:

I.  Asinscrigdes para os cargos dispostos no Anexo II do Processo Seletivo na forma deste
Edital serdo realizadas de forma PRESENCIAL, no dia 25 e 26 de janeiro de 2024, no
horario de 08:00 as 12:00 horas, na Quadra da Escola Municipal de Educacao

Basica “"Ana Busato”, localizada a Avenida Capitao Jovino Alves Pedra, em frente

ao Terminal Rodoviario Municipal, neste Municipio Atilio Vivacqua/ES.

II. PARA EFETUAR A INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA:

a. Acessar o site oficial do Municipio: https://www.pmav.es.gov.br, Processo Seletivo

Simplificado, Edital n® 001/2024 no prazo estabelecido conforme o item 5.1; e,

b.  Ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos (Item 6 do
Edital) e pré-requisitos (Anexo II) para a investidura no cargo pleiteado.

c.  Imprimir e preencher todos os campos do formulario de inscricdo de acordo com
o cargo pleiteado, com letra legivel, caneta azul (usar a mesma caneta), e/ou formulario
preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O quadro de uso exclusivo da
Comissao nao devera ser preenchido pelo candidato. O ndo cumprimento destes
requisitos acarretara no INDEFERIMENTO da inscrigao.

d. O candidato devera assinar/rubricar todas as folhas da ficha de inscricao, conforme
local indicado, sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

e. Caso o candidato ndao tenha tempo de experiéncia profissional ou estagio nao
obrigatorio, devera indicar o numeral zero (0) ou um traco (—), nao deixando, em
hipdtese alguma, campo em branco, sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigdo.

f. Apresentar junto a Comissdao de Processo Seletivo envelope contendo o formulario
de inscricdo devidamente preenchido, acompanhado de cdpia simples (legivel) do
documento de identificacdo com foto. O candidato no ato da inscricdo ndo entredgara
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, além dos descritos neste item, sob pena de
INDEFERIMENTO da inscrigdo. Exceto no caso do candidato que constituir Procurador,
sendo obrigatoério a apresentacdo dos documentos descritos neste item, acrescidos da
Procuracdo exclusiva para este fim e copia simples (legivel) do documento de identificacdo
com foto do Procurador.

g. O candidato devera comparecer ao local de inscricbes e levar para seu uso
exclusivo caneta azul, envelope e cola. Apos apresentar os documentos a Comissao, o
envelope sera lacrado pelo candidato, identificado e depositado pelo candidato no local
indicado pela Comissao.

III. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do formulario de
inscricao, o correto preenchimento dos dados e a conferéncia dos documentos a
serem entregues, conforme as instrucoes contidas neste Edital. Nao sera admitida
classificacao de candidato com ficha de inscricdo alterada ou com formatacao/diagramagao
divergente da disponibilizada.

IV. A Comissao de Processo Seletivo, em hipdtese alguma, se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de dados de inscricdo e/ou pelo
erro de documentos entregues.

V. O candidato que por algum motivo nao puder comparecer nesta etapa (inscricao),
podera constituir Procurador para representa-lo. Devendo o Procurador apresentar
junto a Comissao procuragao especificamente para esse fim, com firma reconhecida em
cartério, e copia simples do documento de identificacdo com foto, acompanhado do original.
N3o sera acatado qualquer alegacdo ou recurso proveniente de “erro ou equivoco” na
apresentacdo de documento efetuada por Procurador devidamente constituido pelo
candidato.

VI. O candidato devera conferir atentamente as informagoes prestadas no ato
de inscricdao, pois apos a entrega do envelope, nao ha possibilidade de alteracao,
inclusao ou exclusao de informacgoes e/ou documentos.

VII. N&o sera acatado qualquer tipo de recurso quanto a “erro e/ou equivoco” nos dados
informados ou documentos entregues pelo candidato no momento da inscricao.

VIII. O candidato que, no momento da inscricao, informar data de nascimento diferente da
que esta em seu documento de identificagdo sera DESCLASSIFICADO.

IX. As informacOes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade, podendo
a Secretaria Municipal de Administracao e Financas (através do Nucleo de Recursos
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Humanos), apds analise do caso, excluir deste Processo Seletivo Simplificado e cessar o
contrato do candidato que comprovadamente prestar informacdes incorretas ou inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

X.  Nao serao fornecidos no local envelope, caneta, cola, xerox ou impressao de
documentos, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar todos
os itens necessarios com antecedéncia.

XI. Ainscricao é gratuita.

XII. O documento apresentado como pré-requisito ndo sera computado como titulo.

XIII. O candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscricdo, caso seja constatado
mais de uma inscricdo por CPF, o candidato SERA INDEFERIDO EM TODAS AS

INSCRICOES.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
L. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12

da Constituicdo Federal e demais disposicOes de lei, no caso de estrangeiro;

II. Ter na data de encerramento das inscricdes a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

ITII. Possuir habilitagdao exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo quando da Convocagao;

IV. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas;
V.  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar;

VII. Gozar de boa saude fisica e mental;

VIII. Nao possuir antecedentes civis ou criminais e contra a Administragdo Publica.

IX. Nao se enquadrar nas vedacdes relativas a acumulacao de cargo publico, contidas nos
Incisos XVI e XVII e §10 “é vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do Art. 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, com remuneracao
de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao”, (incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998) do Art. 37
da Constituicao Federal de 1988.

X.  Estar inscrito e regular com o Conselho de Classe quando da Contratacao;

XI. Enquadrar-se comprovadamente a previsao do art. 4° do Decreto Federal n© 3.298, de
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20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes, no caso de candidato com deficiéncia.

XII. Nao ter sido demitido por justa causa e/ou ter contrato rescindido por falta disciplinar
nos ultimos dois anos;

XIII. Nao ter sido demitido do servico publico em qualquer esfera, com impedimento de
exercer fungao publica;

XIV. Nao ter sofrido nenhuma adverténcia/penalidade por falta disciplinar nos ultimos 12
meses no Municipio de Atilio Vivacqua/ES;

XV. Apresentar (no ato da formalizacao de contrato) laudo médico atestando de que
ndo apresenta diagnostico de doenca imunossupressora e/ou doenca crOnica ou graves
preexistentes, consideradas como grupo de risco, conforme previsto no Art. 3° da Portaria
SESA n° 50, alterada pela Portaria SESA n° 179-R de 11 de setembro de 2020, estando apto
a exercer as fungdes do cargo de forma presencial, obedecendo as medidas sanitarias
estabelecidas pelo Municipio nos Nucleos de trabalho, acompanhado de autodeclaracao de

saude, conforme anexo 1V.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO:

O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:

I. 12 ETAPA - Inscricdo, declaracdo de titulos e tempo de experiéncia profissional, de

carater classificatério, conforme Item 5 deste Edital.

II. 23 ETAPA - Chamada e comprovagao de titulos e experiéncia profissional.
a. Nessa etapa o candidato sera convocado exclusivamente através de edital publicado no

site oficial do Municipio https://www.pmav.es.gov.br, com antecedéncia minima de 24

horas para apresentacao dos documentos, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar as publicacOes e se apresentar nas datas e horarios estabelecidos.

b. O candidato que ndo comparecer obrigatoriamente na data, local e horario indicados
no Edital de Convocacao, sera considerado desistente e reposicionado para o final da lista de
classificados.

c.  As convocacOes ocorrerao de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais,
obedecendo rigorosamente a lista de classificagao.

d. Essa etapa sera realizada presencialmente, obedecendo todas as normas sanitarias de
higienizagao e distanciamento social.

III. O candidato convocado devera entregar envelope contendo:
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%  Cobpia simples de documento de identificacdo com foto (conforme inscricdo),
acompanhada do documento original.

%  Copia simples do comprovante de escolaridade, acompanhadas dos documentos
originais, (atentar-se ao Anexo II do Edital).

%  Copia simples dos documentos que comprovem os pré-requisitos exigidos para o
cargo, acompanhadas dos documentos originais, (atentar-se ao Anexo II do Edital).

%  Cobpia simples dos titulos declarados, acompanhadas dos documentos originais,
(atentar-se ao Anexo II do Edital);

% Copia simples do comprovante de experiéncia profissional declarada, acompanhadas
dos documentos originais. (Atentar-se ao Item 08 do Edital);

+ Certidao emitida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua/ES, de que ndo teve rescisao e/ou demissao de cargo ou funcao

publica por justa causa e/ou por falta disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

IV. O candidato que ndo apresentar a documentacdao conforme determinado no item
anterior (e), informar data de nascimento no ato da inscricdo diferente do documento de
identificacdo apresentado; apresentar copia de documento ilegivel ou desacompanhada do
documento original para conferéncia, ndo comprovar os pré-requisitos ou ndao comprovar
titulos sera DESCLASSIFICADO.

V. Em hipdtese nenhuma, sera acatada solicitacdo para insercao de documentos
posteriormente a apresentacao no ato da chamada.

VI. Nao serao fornecidos no local envelope, xerox ou impressao de documentos, sendo de
inteira responsabilidade do candidato providenciar todos os documentos necessarios com
antecedéncia.

VII. Toda a documentacao apresentada pelo candidato no ato da chamada ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo.

VIIL. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados,
assim como os documentos de comprovagao do pré-requisito e experiéncia profissional.

IX. OS DOCUMENTOS APRESENTADOS COMO PRE-REQUISITOS NAO SERAO
COMPUTADOS COMO TiTULOS.

X. 32 ETAPA - Formalizacao de Contrato:

a. Consiste no comparecimento do candidato classificado, convocado e apto a exercer
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suas fungdes, munido da Certidao emitida pela Comissao de Processo Seletivo autorizando a
entrega de documentos admissionais no prazo determinado pelo edital de convocacao,
conforme anexo III deste edital para formalizacao de contrato no Nucleo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua/ES.

b.  No ato de assinatura do contrato no Nucleo de Recursos Humanos, o candidato devera
assinar a Declaragdo fornecida pelo Nucleo, tomando ciéncia que durante a vigéncia do
contrato de trabalho havera Avaliacdo Bimestral de Desempenho pela chefia imediata.

C. O candidato que ndo comparecer no Nucleo de Recursos Humanos no prazo
determinado pelo edital de convocacao e/ou que ndo entregar os documentos obrigatorios
para formalizacdo do contrato serd considerado desistente e DESCLASSIFICADO do

Processo Seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO:

Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuagao:

I. Experiéncia Profissional no cargo pleiteado, limitada a 24 (vinte e quatro) meses
comprovada na seguinte forma:

a. Na Administracao Publica: O tempo de servico prestado em o6rgao Publico sera
comprovado através de declaracao, em papel timbrado da unidade expedidora e/ou copia
autenticada em cartério do contrato de trabalho. No caso de estagio ndo obrigatério e/ou
menor aprendiz, a comprovacao se dara mediante a apresentacdo do contrato e da
declaracdo da Instituicdo Publica que especifique a funcdo de atuagdo do estagiario ou
menor aprendiz, descrevendo suas atividades e atribuicoes. E obrigatdrio a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia no ato da convocacao.

b. Somente sera acatada declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdao da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do drgao expedidor, datado e assinado por pessoa identificada através de carimbo, da
Direcao Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria
Equivalente, ndo sendo acatada sob hipdtese alguma, declaragao expedida por qualquer
orgao que nado especificado neste item.

c. Na Administracao Privada: a comprovacao devera ser feita através da apresentagao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e de cdpia simples e legivel das seguintes
paginas: identificacdo com foto, identificagdo civil do trabalhador e do contrato de trabalho,

ou cépia autenticada em cartério do Contrato de trabalho. No caso de estagio ndo
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obrigatdério e/ou menor aprendiz, a comprovacdo se dara mediante a apresentacdo do
contrato e da declaracao da Instituicao Privada que especifique a fungao de atuacao do
estagiario ou menor aprendiz, descrevendo suas atividades e atribuicdes. E obrigatdrio a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia no ato da convocacao.

d. Na hipétese de contrato em vigor (sem registro da data de saida na carteira) o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar declaragao do empregador, em papel
timbrado, que ateste a vigéncia do contrato, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado por pessoa identificada.

e. Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente (no mesmo
periodo) em mais de um cargo, emprego publico ou empresa privada.

f. Somente sera computado o tempo de servico prestado através de estagio nao
obrigatério e/ou menor aprendiz em que a Instituicdo Publica ou Privada especifique a
funcdo de atuagao do estagiario, descrevendo suas atividades e atribuicdes e se estas forem
compativeis com o cargo pleiteado.

g. Nos casos de Autbnomo ou sem vinculo empregaticio, a comprovagao devera ser feita
através da Ficha de Inscricdo do Trabalhador e comprovante de recolhimento de

contribuicdo, expedida pelo INSS, em atribuicdes compativeis com o cargo pleiteado.

QUADRO 01
ITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO

5\ . . . Sera atribuido 0,50 ponto por
Experiéncia profissional na fungao pleiteada n iy’
I .. . meés de experiéncia.
limitada a 24 (vinte e quatro) meses. = .
Pontuagao maxima: 12 pontos

Experiéncia profissional em estagio ndo
obrigatério e/ou menor aprendiz em instituicdo |  Sera atribuido 0,50 ponto por
11 publica ou privada, desde que a funcao de més de experiéncia.

atuacdo seja compativel com o cargo| Pontuagao maxima: 06 pontos
pleiteado. Limitada a 12 (doze) meses.

h. No ato da inscricao a Experiéncia Profissional devera ser declarada em meses. Para cada
més de experiéncia serdo considerados 30 dias trabalhados.

i. Em caso de haver somatdrio da experiéncia profissional em Instituicdo Publica ou
Privada e/ou experiéncia profissional em estagio nao obrigatdrio e/ou menor aprendiz, a
soma dos itens I e II do quadro 01, referente a experiéncia profissional, ndo
podera ultrapassar a pontuacao maxima de 12 pontos. O tempo de experiéncia
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profissional declarado que ultrapassar o limite de 12 pontos estabelecido como
pontuacdao maxima, sera desconsiderado para efeito de pontuacao.

II. Serao considerados para efeito de pontuacao de titulos:

a. Certificado e/ou declaracdo de curso concluido no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023 e ofertado por Instituicao Publica ou Privada de Ensino, Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais ou érgéos Federais, contendo o nome do candidato, a carga horaria, a
identificacdo da Instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacao/emissdao do
respectivo curso/certificado e/ou declaracao, e mencao do ato normativo (Portaria, Decreto
ou Resolucao) de regularizacao da Instituicao, quando privada.

b. Os cursos com emissao de “certificacdo online” emitidos por Instituicdes Publicas ou
Privadas somente serdao aceitos mediante codigo de validacdo ou convalidacao pelo érgao
emissor, contendo nome do aluno, a data de emissdo, a carga horaria, a identificacao da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo
curso/certificado/declaracao.

c. O titulo apresentado (certificado) como Pré-Requisito NAO sera computado para célculo
de pontuacao.

d. Se comprovada a apresentacao de documentacdo falsa, o candidato podera ser
responsabilizado civil e criminalmente pela agao e/ou utilizagao do referido documento.

e. O candidato podera apresentar o maximo permitido de titulos estabelecido em cada

Categoria conforme Quadro 02, Quadro 03, Quadro 04, Quadro 05, Quadro 06,
Quadro 07, Quadro 08 e Quadro 09, sendo acatado apenas a indicagdo de 01 (um) titulo

para cada item, com conteldo programatico referente ao cargo pleiteado, conforme descrito

nos quadros abaixo, totalizando uma pontuacao maxima de 12 (doze) pontos.

QUADRO 02
CATEGORIA I (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Pintor e Bracal.

ITEM TiTULO QUANTIDADE | PONTUAGAO
Curso de capacitagdo promovido por:
Instituicdo Publica de Ensino, Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgéos
I Federais com carga horaria minima de 10 01 04
(dez) horas, com conteudo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
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01/01/2020a31/12/2023.

Curso de capacitagdo promovido por
Instituicdo Privada, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas, com conteldo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

Curso Publico e/ou Formagao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em
parceria com Instituicdes Publicas e/ou
Privadas, independente da carga horaria,
com conteido programatico na area
de atuacao ou em funcao dela, realizado
no periodko de 01/01/2020 a
31/12/2023.

Certificado de participagao em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicao publica ou privada
v (independente da carga horaria) com 01 02
conteiido programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020 a31/12/2023.

II 01 04

111 01 02

QUADRO 03
CATEGORIA II (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Cargos: Eletrecista, Pedreiro, Merendeira e Vigia.

ITEM TiTULO QUANTIDADE | PONTUAGAO
Curso de capacitagao promovido por:
Instituicdo Publica de Ensino, Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou ()rgéos
Federais com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, com contetido
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020 a31/12/2023.

Curso de capacitagdo promovido por
Instituicdo Privada, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, com
conteiido programatico referente ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

01 04

II 01 04
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Curso Publico e/ou Formacao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em
parceria com Instituicdes Publicas e/ou
Privadas, independente da carga hordria,
com conteudo programatico na area
de atuacao ou em funcao dela, realizado
no periodko de 01/01/2020 a
31/12/2023.

Certificado de participagdo em: seminario,
forum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada
IV (independente da carga horaria) com 01 02
conteido programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

III1 01 02

QUADRO 04
CATEGORIA III (NIVEL MEDIO COMPLETO)

Cargos: Bercarista, Cuidador, Cuidador Social e Monitor de Transporte Escolar.
ITEM TITULO QUANTIDADE PONTUA(;IT\O
Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou érgéos
Federais com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, com conteldo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a 31/12/2023.

Curso Publico e/ou Formacao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em
parceria com Instituicdes Publicas e/ou
11 Privadas, com conteido programatico 01 04
na area de atuacao ou em fungao dela,
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.

Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Privada, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, com
conteildo programatico referente ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020 a 31/12/2023.

01 04

111 01 02
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IV

Certificado de participagdo em: seminario,
forum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada
(independente da carga horaria) com
conteiido programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

01

02

QUADRO 05

CATEGORIA IV (MOTORISTAS, OPERADORES DE MAQUINAS E MECANICO)

Operador de Maquinas e Mecanico.

Cargos: Motorista de veiculos leves, Motorista de veiculos leves (Ambulancia), Motorista
de veiculos pesados (Caminhao), Motorista de veiculos pesados (Transporte
Coletivo/Escolar), Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Trator Agricola,

ITEM

TITULO

QUANTIDADE

PONTUACAO

Curso de Socorrista Profissional
(PRESENCIAL/ TEORIA E PRATICA),
com a carteira de identificacao de
socorrista, com carga horaria minima de
220 horas, realizado no periodo de
01/01/2020a 31/12/2023.

01

03

II

Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou érgéos
Federais com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, com contetudo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020 a31/12/2023.

01

03

II1

Curso Publico e/ou Formacao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em
parceria com Instituicdes Publicas e/ou
Privadas, independente da carga horaria,
com conteudo programatico na area
de atuacao ou em funcao dela, realizado
no periodko de 01/01/2020 a
31/12/2023.

01

02

IV

Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Privada de Ensino, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, com
conteido programatico referente ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de

01

03

ﬁ
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01/01/2020 a 31/12/2023.

Certificado de participacdo em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada
\'} (independente da carga horaria) com 01 01
conteido programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020 a 31/12/2023.

QUADRO 06
CATEGORIA V (APOIO ADMINISTRATIVO)
Cargos: Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativo Educacional.

ITEM TiTULO QUANTIDADE | PONTUAGAO
I Ensing Técnico em areas afins ou Ensino 01 04
Superior.
Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgéos
Federais com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, com conteldo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
Curso Publico e/ou Formacao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em
parceria com Instituicdes Publicas e/ou
Privadas, independente da carga horaria,
com conteudo programatico na area
de atuacao ou em funcgao dela, realizado
no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.
Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Privada, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, com
conteiido programatico referente ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
Certificado de participagdo em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento
\'} ou curso de instituicdo publica ou privada 01 01
(independente da carga horaria) com
conteildo programatico relativo ao

II 01 03

111 01 02

v 01 02
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cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

QUADRO 07
CATEGORIA VI (NIVEL MEDIO TECNICO E AUXILIAR TECNICO)
Cargos: Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico Agricola, Técnico
Ambiental e Auxiliar em Saude Bucal.

ITEM TiTULO QUANTIDADE | PONTUAGCAO
Curso de Socorrista Profissional
(PRESENCIAL/ TEORIA E PRATICA),
com a carteira de identificacdo de
socorrista, com carga horaria minima de
220 horas, realizado no periodo de
01/01/2020 a 31/12/2023.
Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou érgéos
Federais com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, com conteldo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
Curso Publico e/ou Formacao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em
parceria com Instituicdes Publicas e/ou
Privadas, independente da carga horaria,
com conteudo programatico na area
de atuacao ou em funcao dela, realizado
no periodko de 01/01/2020 a
31/12/2023.
Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Privada de Ensino, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas,
com conteudo programatico referente
ao cargo pleiteado, realizado no periodo
de 01/01/2020 a 31/12/2023.
Curso de Informatica Basica com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.
Curso ofertado pelo UNA-SUS (Sistema
Universidade Aberta do SUS); AVA-SUS ou

01 02

11 01 02

111 01 02

IV 01 02

01 01

VI 01 02
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por 6rgao de classe (Ex. Coren, CRO, CREA,
CONTER) com carga horaria minima de 20
(vinte) horas e com conteddo
programatico relativo ao cargo
pleiteado e realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

Certificado de participacdo em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada
VII (independente da carga horaria) com 01 01
conteiido programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

QUADRO 08
CATEGORIA VII (NIVEL MEDIO TECNICO E AUXILIAR TECNICO)

Cargos: Técnico de Informatica e Auxiliar Técnico de Informatica.

ITEM TiTULO QUANTIDADE | PONTUAGAO
Curso de capacitagdo promovido por
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou ()rgéos
Federais com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, com conteldo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020 a 31/12/2023.

Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Privada de Ensino, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas,
com conteudo programatico referente
ao cargo pleiteado, realizado no periodo
de 01/01/2020 a 31/12/2023.

Curso Publico e/ou Formacao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em
parceria com Instituicdes Publicas e/ou
Privadas, independente da carga horaria,
com conteudo programatico na area
de atuacao ou em funcao dela, realizado
no periodko de 01/01/2020 a
31/12/2023.

v Curso de Informatica Basica com carga 01 02

01 03

II 01 03

II1 01 02
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horaria minima de 40 (quarenta) horas
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.

Certificado de participacdo em: seminario,
forum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada
\'} (independente da carga horaria) com 01 02
conteido programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

QUADRO 09
CATEGORIA VIII (NiVEL MEDIO COMPLETO)

Cargos: Orientador Social e Agente de Defesa Civil.

ITEM TiTULO QUANTIDADE | PONTUAGAO
. Ensing Técnico em areas afins ou Ensino o1 03
Superior.

Curso de Informatica Basica com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.

Curso Publico e/ou Formacao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em
parceria com Instituicdes Publicas e/ou
Privadas, independente da carga horaria,
com conteudo programatico na area
de atuacao ou em funcao dela, realizado
no periodko de 01/01/2020 a
31/12/2023.

Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou érgéos
Federais com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, com conteldo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

Curso de capacitagao promovido por
Instituicdo Privada, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, com
conteiido programatico referente ao

11 01 02

111 01 02

v 01 02

01 02
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cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

Certificado de participagdo em: seminario,
forum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada
VI (independente da carga horaria) com 01 01
conteiido programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

III. A indicacdo de titulo em inconformidade com o especificado nos itens anteriores
acarretara no INDEFERIMENTO da inscricdo e a DESCLASSIFICACAO do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE:

L. A avaliacdo dos candidatos, para efeito de classificacdo sera a partir da somatoria final
dos pontos declarados no ato de inscricdo e conforme os critérios de pontuacao de
experiéncia profissional e titulos relacionados no Item 8 deste Edital.

II. No caso de empate na pontuagao, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a.  Candidato com maior pontuacdo de Titulos, conforme declarado no ato da inscricdo;

b.  Candidato com maior tempo de experiéncia profissional, conforme declarada no ato da
inscricao, limitado a 24 meses;

C. Maior idade, conforme declarada no ato da inscricao, (considerando ano, mése dia de
nascimento);

d. Depois de esgotados todos os critérios anteriores e persistindo o empate, sera

realizado sorteio, mediante convocagao através de edital dos candidatos interessados.

10. DO RECURSO:
L. Imediatamente apds a divulgacdo oficial da listagem de classificacdo, caberd recurso

dos resultados nela previstos, devendo o apelo ser protocolado no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, situada a Praca José Valentim Lopes, n® 02, Centro,
Atilio Vivacqua/ES, no prazo improrrogavel de até 48 (quarenta e oito) horas,

conforme cronograma disposto no Anexo I do Edital.
II. O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissdao do Processo Seletivo em
FORMULARIO PROPRIO CONTIDO NO ANEXO V DO EDITAL. Serd indeferido o recurso
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protocolado que ndo estiver devidamente fundamentado; que nado indicar os dados
necessarios a identificacdo do candidato, bem como os que solicitarem a insercao de dados
quando da realizagao da inscricao ou cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo.
III. O pedido de recurso que for apresentado/protocolado fora do prazo estabelecido no
cronograma ou que nado estiver em formulario proprio (conforme anexo V) do presente Edital
nao sera analisado, por auséncia de requisito de admissibilidade.

IV. Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0s recursos porventura

interpostos, sendo o resultado divulgado no site https://www.pmav.es.gov.br do Municipio

de Atilio Vivacqua. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos e/ou
recurso do recurso.
V. A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada por nome, funcao e

pontuagao, sera divulgada no site https://www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio

Vivacqua.

11. DA CONVOCACAO:
I. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua

contratagcao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.
II. A convocagao dos candidatos ocorrera exclusivamente através de edital publicado no

site oficial do Municipio, https://www.pmav.es.gov.br, com antecedéncia minima de 24

horas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e de acordo com a necessidade

temporaria das Secretarias Municipais.
ITII. Todas as publicagOes referentes ao Processo Seletivo ficardo disponiveis no site oficial:

https://www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua, sendo o candidato responsavel

por acompanhar as publicagdes oficiais.

IV. O nao comparecimento do candidato classificado no prazo determinado no Edital de
Convocacao para comprovacao de titulos, experiéncia profissional e pré-requisitos implicara
em sua RECLASSIFICAGAO para o final da lista, oportunizando a chamada do
imediatamente aprovado conforme a ordem de classificagao.

V. A Comissdo de Processo Seletivo e as Secretarias Municipais, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo em convocar candidatos via telefone, fax, endereco eletronico ou qualquer

outro meio que ndo seja através de Edital de Convocacdo publicado pelo site oficial:

https://www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua.
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VI. Os documentos admissionais listados no Anexo III deverdo ser entregues no Nucleo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal conforme os prazos estabelecidos no Edital de
convocacao. Nao sendo aceitas em hipotese nenhuma copia de documentos que nao sejam
acompanhadas dos documentos originais para conferéncia do Ncleo.

VII. A falta de aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo, em Contrato
Temporario, constatada ao tempo da convocacdo, implica na DESCLASSIFICACAO do
candidato do Processo Seletivo, conforme o caso.

VIII. E prerrogativa das Secretarias Municipais a definicdo e distribuicdo das vagas a serem
oferecidas e o candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a vaga para
qual foi convocado, por interesse proprio e decisao particular, sera DESCLASSIFICADO,
assinando desisténcia do Processo Seletivo.

12. DO CONTRATO DE TRABALHO:
I.  Avigéncia do contrato de trabalho sera a partir da assinatura do mesmo de acordo com a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a Lei
Municipal n© 1.353/2024.

II. O candidato apos formalizacdo de contrato sera lotado por ato do Prefeito ou de quem
a este delegar, de acordo com a disponibilidade de vaga existente nas Secretarias
Municipais, podendo o contratado ser remanejado em sua localizagao na respectiva pasta por
necessidade e a critério do Secretario da Pasta. A impossibilidade do Contratado de cumprir
este requisito implicard na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

III. Para efeito de remuneragao serao observados os padroes de vencimentos do quadro
de pessoal do Municipio de Atilio Vivacqua, atualmente praticados, conforme disposto no
Anexo II deste Edital.

IV. A frequéncia sera registrada na Secretaria Municipal de Saude por meio de ponto
eletronico e nas demais Secretarias Municipais por livro de ponto, e enviada mensalmente
pelos Secretarios Municipais ao Nicleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua.

V. Os candidatos contratados por designacao temporaria estarao sujeitos aos mesmos
deveres e proibicoes para os demais Servidores Publicos de Atilio Vivacqua.

VI. As Secretarias Municipais fardo avaliacdes periddicas dos contratados, nas quais serdo
avaliados quesitos como: assiduidade, proatividade, desempenho e pontualidade inerentes
ao cargo e informara ao Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Atilio
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Vivacqua.

VII. A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada em
avaliacao realizada pela respectiva Secretaria Municipal acarretara na rescisdao do contrato de
trabalho celebrado.

VIII. Caberd a Secretaria Municipal juntamente com Nucleo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, a responsabilidade de comunicar ao contratado a
hipdtese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de trabalho, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo em ocasido que se configure motivo de
rescisao por justa causa.

IX. Ao funcionario contratado cabera:

a. A responsabilidade de comunicar a Secretaria Municipal a qual estiver lotado e ao
Nicleo de Recursos Humanos, sua solicitagdo de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia
estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através
de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

b. A apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) no Nucleo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal e a assinatura da rescisdao contratual, sendo imprescindivel

para fins de recebimento da rescisao contratual.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

L. Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacao temporaria ndo podera atuar sob direcao imediata de conjuge, de
companheira(o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

II. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao prevista no item anterior, o
contrato do designado temporario sera automaticamente cessado, sendo o candidato
reclassificado para o final da listagem dos que obtiveram pontuagdo valida, na mesma
funcdo e no mesmo nivel de escolaridade.

III. Eventuais irregularidades serdo objeto de sindicancia e os infratores estarao sujeitos as
penalidades previstas pela legislacao vigente.

IV. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo
se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as sancbes previstas no artigo 297
(falsidade documental) cominado com o art. 299 (falsidade ideoldgica) do Cédigo Penal.

V. A IMPUGNACAO deste Edital poderd ser efetuada por qualquer cidad3o no prazo de
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02 (dois) dias uteis, contado da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento

protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua/ES, que contenha
a devida identificacdo do autor da acdao (RG, CPF e endereco de e-mail), devidamente
enderecado ao Presidente da Comissao - Processo Seletivo Publico, devendo a impugnacao
ser fundamentada.

VI. De acordo com o Art. 241 da Lei Municipal n® 585/2002 a rescisdao do contrato
administrativo para prestacdoes de servigos, antes do prazo previsto para seu término,
ocorrera:

a. A pedido do contratado;

b.  Por conveniéncia da administracao, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
¢.  Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

VII. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, juntamente com
a Secretaria Municipal de Administracao e Financas (através do Nucleo de Recursos
Humanos), e, em Uultima instancia, pelo Prefeito Municipal, observados os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.

VIII. De acordo com a legislacdo vigente, a Comarca de Atilio Vivacqua sera o foro

competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.
Atilio Vivacqua/ES, 22 de janeiro de 2024.

PRESIDENTE - Michelle Costa Herculano Scherrer

MEMBROS TITULARES
Joao Victor Alamon da Silva
Gabriel Coelho Rocha
Luiza Scarpi Gongalves Barbosa

Manoela Maifredo Trugilho

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Secretario Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CRONOGRAMA

QUADRO 10
DATA PROCEDIMENTOS
Dia 22 de janeiro de 2024 Publicacao e divulgacao do Edital
Periodo de Impugnacao ao Edital n°

23 e 24 de janeiro de 2024 001/2024

25/01/2024 e 26/01/2024 no horario
de 08:00 as 12:00 horas, na Quadra da
EMEB “Ana Busato”, localizada a Avenida
Capitao Jovino Alves Pedra, em frente ao
Terminal Rodoviario Municipal, neste
Municipio Atilio Vivacqua/ES

Periodo de Inscrigao

Dia 19 de fevereiro de 2024 Divulgagao do resultado preliminar

De 20 e 21 de fevereiro de 2024 Recurso

Classificagao final apds analise dos

Dia 23 de fevereiro de 2024 = :
recursos e homologacao do resultado final
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ANEXO II — DOS CARGOS

CARGA P ~ SALARIO
CARGO VAGA HORARIA PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES BASE
Ensino Médio Completo | Conforme anexo
Agente de e possuir Carteira | V, da Lei
Defesa Civil R 40 horas Nacional de Habilitagdo | Municipal no R$ 1.640,00
categoria B. 1.323/2022.
Auxiliar Ensino Médio Completo, \C/onforrr:jz ane::i
- . CR 40 horas | acrescido de Curso de | ' . . R$ 1.640,00
Administrativo Informatica Basica. Municipal no
1.323/2022.
Auxiliar Ensino Médio Completo, \C/onforn;i ane::i
Administrativo CR 40 horas | acrescido de Curso de | ./ . . R$ 1.640,00
Educacional Informatica Basica. Municipal N
1.323/2022.
Conforme anexo
Au.xiliar de. CR 40 horas Ensino Fundamental | V, N da Lei RS 1.412,00
Servicos Gerais Incompleto. Municipal no
1.323/2022.
Ensino Médio completo,
i Conforme anexo
Auxiliar em acrescido de’curso em v . | Lei
. CR 40 horas | auxiliar de salde bucale | ./ . . R$ 1.640,00
Saude Bucal registro no conselho de Munidl '\
1.323/2022.
classe.
Ensino Médio Completo,
acrescido de Curso de | Conforme anexo
Auxiliar Técnico Manutengao de |V, da Lei
de Informatica GA A0 hofeg Microcomputadores e | Municipal no R$ 1.740,00
Curso de Manutencdo de | 1.323/2022.
Rede de Informatica.
Ensino Médio Completo,
acrescido de curso de
formacdo na area com
carga horaria minima de
80 horas. Conforme anexo
Bercarista CR | 40horas | CursodeNogbesBasicas |V, — da Let| oo, o0 0
de Primeiros Socorros, | Municipal no
conforme Lei Federal n® | 1.323/2022.
13.722/2018,
regulamentada pelo
Decreto Estadual n©
5379-R/2023.
Ensino Fundamental Conforme - anexo
Bracal CR 40 horas Vv, da Lei | R$ 1.412,00
Incompleto. .
Municipal no
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1.323/2022.
Ensino Médio Completo,
acrescido de curso com
carga horaria minima de
80 horas na area de
educacdo de criancas e
adolescentes e/ou em | Conforme anexo
. educacdo especial. Vv, da Lei
Cuidador R 40 horas Curso de Nogoes Basicas | Municipal no R$ 1.640,00
de Primeiros Socorros, | 1.323/2022.
conforme Lei Federal n®
13.722/2018,
regulamentada pelo
Decreto Estadual n°
5379-R/2023.
Ensino Médio Completo.
acrescido de curso na
area com carga horaria
minima de 80 horas.
A " Conforme anexo
Curso de Nogodes Basicas v da Lei
Cuidador Social CR 40 horas | de Primeiros Socorros, | ' . . R$ 1.640,00
. Municipal no
conforme Lei Federal n° 1.323/2022.
13.722/2018,
regulamentada pelo
Decreto Estadual n°
5379-R/2023.
Fundamental Completo, \C/onforn:jeaz ane:;)i
Eletricista CR 40 horas | acrescido de Curso de M,unicipal o R$ 1.640,00
Eletricista. 1.323/2022.
Ensino Fundamental | Conforme anexo
Mecanico CR | 40horas |COMPleto, acrescido de |V, da - Lei| poy g4 0
curso de mecanica e | Municipal no
CNH categoria B. 1.323/2022.
Conforme anexo
Merendeira CR | 40horas |CnSino - Fundamental |V, da el | ooy 415 00
Completo. Municipal no
1.323/2022.
Ensino Médio Completo.
Curso de Nogoes Basicas
) de Primeiros Socorros, | Conforme anexo
_II\_/Ionltor dte CR 40 h conforme Lei Federal n°® |V, da Lei R$ 1.640.00
r;;;gz:e 0reS 1 13.722/2018, Municipal no | R$ 1640,
regulamentada pelo | 1.323/2022.
Decreto Estadual no©
5379-R/2023.
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Ensino Fundamental | Conforme anexo
Motorista de Incompleto, Carteira | V, da Lei
Veiculo Leve R 40 horas Nacional de Habilitagdo | Municipal no R$ 1.840,00
categoria B. 1.323/2022.
Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitacao Conforme  anexo
Motorista de categoria B. vV da Lei
Veiculo Leve - CR 40 horas | Curso de condutor de |,/ . . o R$ 1.840,00
Ambulancia transporte de veiculos Municipal n
PN, | 1.323/2022.
de emergeéncia,
conforme estabelecido
pelo CONTRAN.
. Ensino Fundamental | Conforme anexo
Motorista Completo Carteira | V da Lei
Veiculo Pesado - CR 40 horas 'PIEto, ~ . o | R$1.940,00
Caminh3o Nacional de Habilitagao | Municipal n
categoria D. 1.323/2022.
Ensino Fundamental
Completo, Carteira
Nacional de Habilitagao
Motorista categoria D. Conforme anexo
Veiculo Pesado Curso de condutor de |V, da Lei
— Transporte &R §j0 holoe Transporte Coletivo de | Municipal no £ 82,00
Coletivo/Escolar Passageiros e | 1.323/2022.
Transporte Escolar, em
empresa credenciada ao
DETRAN/ES.
Ensino Fundamental
Completo, Carteira
. ...~ | Conforme anexo
Operador de Nacional de Habilitagao v da Lei
Escavadeira CR 40 horas | categoria D e curso de M,unicipal o R$ 2.300,00
Hidraulica capacitacao iaspecmco 1.323/2022.
em operagao de
escavadeira hidraulica.
Ensino Fundamental | Conforme anexo
Operador de Completo e Carteira |V, da Lei
Maquinas R 40 horas Nacional de Habilitagdo | Municipal no R$ 1.940,00
categoria D. 1.323/2022.
Ensino Fundamental | Conforme anexo
Operador de Incompleto e Carteira |V, da Lei
Trator Agricola R 40 horas Nacional de Habilitagdo | Municipal no R$ 1.840,00
categoria B. 1.323/2022.
Conforme anexo
Orlent.a dor CR 40 horas Ensino Médio Completo. Vi - da Lel R$ 1.640,00
Social Municipal no
1.323/2022.
Ensi Fund tal Conforme anexo
Pedreiro CR | 40horas |- om0 rundamentally - 40 |ei| R$1.640,00
Completo. .
Municipal no
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1.323/2022.
Conforme anexo
Pintor CR | 40horas |EMSnO  Fundamental |V, da - Lei| p.y 04600
Incompleto. Municipal no
1.323/2022.
Ensino Médio Completo,
. Conforme anexo
acrescido de  Curso v da Lei
Técnico Agricola CR 40 horas | Técnico  Agricola e M,unicipal o R$ 1.840,00
Registro no Conselho de 1.323/2022.
Classe.
Ensino Médio Completo,
. Conforme anexo
Técnico acrescido de Curso de v da Lei
. CR 40 horas | Técnico em Meio | .~ .. R$ 1.840,00
Ambiental . . Municipal no
Ambiente e Registro no 1.323/2022
Conselho de Classe. ) ¢
Técnico de Ensino Médio completo, \C/onforrr;ea anei<ec;
. CR 40 horas | acrescidko do Curso | ' . . R$ 1.840,00
Informatica Técnico em Informatica Municipal no
© 1 1.323/2022.
Ensino Médio Completo,
. Conforme anexo
Técnico em acrescido do  Curso v o Lei
CR 40 horas | Técnico em Enfermagem | .~ . . R$ 1.840,00
Enfermagem e Reqistro no Conselho Municipal no
g 1.323/2022.
de Classe.
Ensino Médio Completo,
f Conforme anexo
Técnico em acrescido de  Curso v da Lei
L CR 20 horas | Técnico em Radiologiae | ' . . R$ 1.640,00
Radiologia Registro no Conselho de gl "y
g 1.323/2022.
Classe.
Conforme anexo
. Ensino Fundamental | V, da Lei
Vigia CR 40 horas Completo. Municipal o R$ 1.412,00
1.323/2022.

o CR — Cadastro de Reserva;
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ANEXO III - RELACAO DOS DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

«* 01FOTO3x4;

< ASO (Atestado de Saude Ocupacional); e laudo médico atestando de que ndo apresenta diagndstico de doenga
imunossupressora e/fou doenga crénica ou graves preexistentes, consideradas como grupo de risco, conforme previsto
no Art. 3° da Portaria SESA n° 50, alterada pela Portaria SESA n°® 179-R de 11 de setembro de 2020, estando apto a
exercer as fungdes do cargo de forma presencial, obedecendo as medidas sanitarias estabelecidas pelo Municipio nos
Nucleos de trabalho.

+* CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS; (Emitida através do site:
http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf)

#* CERTIDAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — TODAS AS ESFERAS/PESSOA FiSICA; (Emitida através do site:
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)
#* CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO DE CLASSE;

Q2

** CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DO TIJ- ES (CIVIL E CRIMINAL) 12 E 28
INSTANCIA; Emitida através do site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm)

Q2

+* CERTIDAO NEGATIVA  CRIMINAL NA  JUSTICA FEDERAL; (Emitida através do site:

http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp)C
/)

¢ CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA;

X/

¢  CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ORIGEM DO SERVIDOR;

+* COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF; (Emitida através do site:

http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacaocadastral-no-cpf)
/)

% COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG) COM NUMERO, ORGAO EXPEDIDOR E DATA DE EXPEDICAO;

Q2

% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) ONDE CONSTA A FOTOGRAFIA NUMERO/SERIE, DATA DE
EXPEDICAO, FILIAGCAO E LOCAL DE NASCIMENTO;

¢ COPIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH);

%+ COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES;

+** COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FISICA (CPF) DO CONJUGE (SE CASADO) E DOS FILHOS DEPENDENTES DO

«*  COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FISICA (CPF);
+* COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS DE ZERO A 07 ANOS;
+* COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA ou DE DISPENSA DE INCORPORACAQ; (Somente se for homem)
«* COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E TITULOS NA AREA DE ATUACAO;
+* COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO ORGAO DE CLASSE; (Exigido para os seguintes profissionais:
Assistente Social; auxiliares, técnicos em enfermagem e enfermeiros; Bidlogos; dentistas e ortodontistas; farmacéuticos;
Fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais; Fonoaudidlogos; médicos veterinarios; médicos; Nutricionistas; Profissional
de Educacdo Fisica; psicologos; técnicos em contabilidade e contadores; Técnicos em radiologia e; todas as engenharias
e profissionais da agricultura e agronomia).
«* COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PIS/PASEP;

COPIA DO COMPROVANTE DE QUITAGAO ELEITORAL ou CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL; (Emitida através
site:http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
*  COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONE);
«* COPIA DO COMPROVANTE DO ESTATO CIVIL (CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO E FALECIMETO DO
CONJUGE CASO VIUVO);

Q2

«* COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

*

%  DECLARACAO DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

0

X3

%

d

o

DS

X4
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu,
Inscrito no CPF sob o n©° residente e domiciliado a

DECLARO para os devidos fins e efeitos de direito que, ndo apresento diagndstico de
doenca imunossupressora e/ou doenca cronica ou graves preexistentes, consideradas
como grupo de risco, conforme previsto no Art. 3° da Portaria SESA n° 50, alterada pela
Portaria SESA n° 179-R de 11 de setembro de 2020, estando apto a exercer minhas
fungOes de forma presencial no cargo de

, me compromentendo a obedecer

todas as medidas sanitarias estabelecidas pelo Municipio nos Nucleos de trabalho.

Atilio Vivacqua/ES, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

CARGO:
N° DE
INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA

Atilio Vivacqua/ES, de de 20

Assinatura do Candidato
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Comissao Especial de Processo Seletivo

ANEXO VI — FICHA DE INSCRICAO
CATEGORIA I — (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Preencha todos os campos do formuldrio de inscricao de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo
pode ficar em branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul
(usar a mesma caneta), e/ou formulario preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O nao
cumprimento das instrugdes conforme o item 5 do Edital n® 001/2024, acarretara no INDEFERIMENTO
da inscricdo. A formatacao/diagramagao da ficha de inscricdo ndo podera ser alterada sob pena de

desclassificagao.
CARGO PLEITEADO
( ) Auxiliar de Servicos Gerais / ( ) Pintor / ( ) Bracal
N° de Inscrigao: () PcD - Pessoa com Deficiéncia /
(fornecido no ato da inscricao) () Nao sou PcD

Nome:

D. de Nascimento: CPF:

Documento de

Identificacio com Foto: ( JRG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho

N° do Documento: Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Assinale
Item Titulo Quantidade Pontuacao (Sim) ou
(Nao)
Curso de capacitacdo promovido por:
Instituigdo Publica de Ensino, Secretarias o
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgaos ( )Sim ]
Federais com carga horaria minima de 10 S
I , 01 04 °
(dez) horas, com conteido ( ) Nso £
programatico referente ao cargo o
pleiteado, realizado no periodo de S
01/01/2020a31/12/2023. ©
Curso de capacitacdo promovido por B
Instituicdo Privada, com carga horaria ( )sSim a8
I minima de 10 (dez) horas, com contetido 01 04 ?
programatico referente ao cargo ( ) N&o <
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
Curso Publico e/ou Formagdo ofertados ( )sSim
11 pelo Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou 01 02
em parceria com Instituigdes Publicas e/ou ( ) Nso
Privadas, independente da carga horaria,

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: processoseletivo@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3520-6700 — Ramal: 1001
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MUNICIPIO DE

ATiLIO VIVACQUA Governo, Planejament

Secretaria Municipal de
o e Desenvolvimento
Comissao Especial de Processo Seletivo

com conteido programatico na area
de atuacdo ou em funcao dela,
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.

v

Certificado de participacao em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada
(independente da carga horaria) com
conteido programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a 31/12/2023.

01 02

( )Sim

( ) Nao

DECLARACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item

Discriminagao

Pontuacao

Tempo em meses

Experiéncia profissional na funcao
pleiteada limitada a 24 (vinte e quatro)
meses.

Sera atribuido 0,50 ponto
por més de experiéncia.
Pontuacao maxima: 12

pontos.

11

Experiéncia profissional em estagio nao
obrigatdrio e/ou menor aprendiz em
instituicdo publica ou privada, desde que
a fungao de atuacao seja compativel
com o cargo pleiteado. Limitada a 12
(doze) meses.

Sera atribuido 0,50 ponto
por més de experiéncia.

Pontuagao maxima: 06
pontos.

DECLARO ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 001/2024, e
preencher os pré-requisitos necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(Somente a Comissao pode preencher)

Pontuacgao de Titulos Declarados:

Pontuacgao de Experiéncia Profissional Declarada:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA:

Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pela Conferéncia

ﬁ
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MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Comissao Especial de Processo Seletivo

ANEXO VII — FICHA DE INSCRICAO
CATEGORIA II — (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Preencha todos os campos do formuldrio de inscricao de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo
pode ficar em branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul
(usar a mesma caneta), e/ou formulario preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O nao
cumprimento das instrugdes conforme o item 5 do Edital n® 001/2024, acarretara no INDEFERIMENTO
da inscricdo. A formatacao/diagramagao da ficha de inscricdo ndo podera ser alterada sob pena de

desclassificagao.
CARGO PLEITEADO
( ) Eletricista / ( ) Pedreiro / ( ) Merendeira / ( ) Vigia
N° de Inscrigao: () PcD - Pessoa com Deficiéncia /
(fornecido no ato da inscricao) () Nao sou PcD

Nome:

D. de Nascimento: CPF:

Documento de

Identificacio com Foto: ( JRG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho

N° do Documento: Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Assinale
Item Titulo Quantidade Pontuacao (Sim) ou
(Nao)
Curso de capacitacdo promovido por:
Instituicdo Publica de Ensino, Secretarias o
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgaos ( )Sim =
I Federais com carga horaria minima de 20 o1 04 S
(vinte) horas, com contetido ( )Nso 2
programatico referente ao cargo S
pleiteado, realizado no periodo de S
01/01/2020a 31/12/2023. p
Curso de capacitacdo promovido por 5
Instituicdo Privada, com carga horaria ( )sim ©
I minima de 20 (vinte) horas, com 01 04 ]
conteiido programatico referente ao ( )Nso <
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a 31/12/2023.
Curso Publico e/ou Formagdo ofertados ( )sSim
11 pelo Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou 01 02
em parceria com Instituigdes Publicas e/ou ( ) Nso
Privadas, independente da carga horaria,

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: processoseletivo@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3520-6700 — Ramal: 1001

ﬁ



MUNICIPIO DE

ATiLIO VIVACQUA Governo, Planejament

Secretaria Municipal de
o e Desenvolvimento
Comissao Especial de Processo Seletivo

com conteido programatico na area
de atuacdo ou em funcao dela,
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.

v

Certificado de participacao em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada
(independente da carga horaria) com
conteido programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a 31/12/2023.

01 02

( )Sim

( ) Nao

DECLARACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item

Discriminagao

Pontuacao

Tempo em meses

Experiéncia profissional na funcao
pleiteada limitada a 24 (vinte e quatro)
meses.

Sera atribuido 0,50 ponto
por més de experiéncia.
Pontuacao maxima: 12

pontos.

11

Experiéncia profissional em estagio nao
obrigatdrio e/ou menor aprendiz em
instituicdo publica ou privada, desde que
a fungao de atuacao seja compativel
com o cargo pleiteado. Limitada a 12
(doze) meses.

Sera atribuido 0,50 ponto
por més de experiéncia.

Pontuagao maxima: 06
pontos.

DECLARO ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 001/2024, e
preencher os pré-requisitos necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(Somente a Comissao pode preencher)

Pontuacgao de Titulos Declarados:

Pontuacgao de Experiéncia Profissional Declarada:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA:

Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pela Conferéncia

ﬁ

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
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MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Comissao Especial de Processo Seletivo

ANEXO VIII — FICHA DE INSCRIGAO
CATEGORIA III — (NIVEL MEDIO COMPLETO)

Preencha todos os campos do formuldrio de inscricao de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo
pode ficar em branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul
(usar a mesma caneta), e/ou formulario preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O nao
cumprimento das instrugdes conforme o item 5 do Edital n® 001/2024, acarretara no INDEFERIMENTO
da inscricdo. A formatacao/diagramagao da ficha de inscricdo ndo podera ser alterada sob pena de
desclassificagao.

CARGO PLEITEADO
( ) Bergarista / ( ) Cuidador / ( ) Cuidador Social / ( ) Monitor de Transporte Escolar

N° de Inscrigao: () PcD - Pessoa com Deficiéncia /
(fornecido no ato da inscrigao) () Nao sou PcD
Nome:
D. de Nascimento: CPF:
Documento de

Identificacio com Foto: ( JRG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho

N° do Documento: Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Assinale
Item Titulo Quantidade Pontuacao (Sim) ou
(Nao)

Curso de capacitacdo promovido por
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgaos
Federais com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, com conteudo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

Curso Publico e/ou Formagdo ofertados
pelo Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou
em parceria com Instituicdes Publicas e/ou ( )Sim
II Privadas, com contelido programatico 01 04
na area de atuacao ou em fungao dela, ( ) Nao
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.

Curso de capacitagdo promovido por
III Instituigdo Privada, com carga horaria 01 02 ( )Sim
minima de 40 (quarenta) horas, com

( )Sim
01 04
( ) Nao

Assinatura do Candidato

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
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MUNICIPIO DE

ATiLIO VIVACQUA Governo, Planejament

Secretaria Municipal de
o e Desenvolvimento
Comissao Especial de Processo Seletivo

conteiido programatico referente ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de ( ) Nao
01/01/2020a31/12/2023.
Certificado de participagdo em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada ( )Sim
v (independente da carga horaria) com 01 02
conteiido programatico relativo ao ( ) Néo
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
DECLARA(;RO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Discriminacao Pontuacao Tempo em meses
Experiang < = Sera atribuido 0,50 ponto
xperiéncia profissional na fungao N o
. Hp . por més de experiéncia.
I pleiteada limitada a 24 (vinte e quatro) Pontuacs xima: 12
e -3 ontuacao maxima:
pontos.
Experiéncia profissional em estagio nao
obrigatdrio e/ou menor aprendiz em Sera atribuido 0,50 ponto
I instituicdo publica ou privada, desde que por més de experiéncia.
a funcdo de atuagdo seja compativel Pontuacdo maxima: 06
com o cargo pleiteado. Limitada a 12 pontos.
(doze) meses.

DECLARO ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 001/2024, e
preencher os pré-requisitos necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(Somente a Comissao pode preencher)

Pontuagao de Titulos Declarados:

Pontuagao de Experiéncia Profissional Declarada:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA:

Assinatura do Membro da Comissao Responsavel pela Conferéncia

ﬁ
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MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Comissao Especial de Processo Seletivo

ANEXO IX — FICHA DE INSCRICAO
CATEGORIA IV — (MOTORISTAS, OPERADORES DE MAQUINAS E MECANICO)

Preencha todos os campos do formuldrio de inscricao de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo
pode ficar em branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul
(usar a mesma caneta), e/ou formulario preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O ndo
cumprimento das instrugdes conforme o item 5 do Edital n® 001/2024, acarretara no INDEFERIMENTO
da inscricdo. A formatacao/diagramagao da ficha de inscricdo ndo podera ser alterada sob pena de
desclassificagao.

CARGO PLEITEADO
( ) Motorista de Veiculo Leve / ( ) Motorista de Veiculo Leve (Ambulancia) /
( ) Motorista de Veiculo Pesado (Caminhao) / ( ) Motorista de Veiculo Pesado (Transporte
Coletivo/Escolar) / ( ) Operador de Trator Agricola / ( ) Operador de Maquinas / ( ) Operador
de Escavadeira Hidraulica / ( ) Mecanico

N° de Inscricdo: () PcD - Pessoa com Deficiéncia /
(fornecido no ato da inscricao) () Nao sou PcD
Nome:
D. de Nascimento: CPF:
Documento de

Identificacio com Foto: ( JRG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho

N° do Documento: Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Assinale
Item Titulo Quantidade Pontuagao (Sim) ou
(Nao)
Curso de Socorrista Profissional
(PRESENCIAL/ TEORIA E PRATICA), ( )sim %
I com a carteira de identificacdo de 01 03 b=}
socorrista, com carga hordria minima de ( ) Nso 2
220 horas, realizado no periodo de S
01/01/2020 a 31/12/2023. [-)
Curso de capacitacdo promovido por ﬁ
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias 5
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgaos ( )sSim "é
I Federais com carga horaria minima de 20 01 03 7
(vinte) horas, com contetido ( )Nso <
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
I Curso Publico e/ou Formagao ofertados 01 02
pelo Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou ( )Sim

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: processoseletivo@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3520-6700 — Ramal: 1001
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MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Comissao Especial de Processo Seletivo

em parceria com Instituicdes Publicas e/ou
Privadas, independente da carga horaria, ( ) Nao
com conteido programatico na area
de atuacdo ou em funcgao dela,
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.

Curso de capacitagdo promovido por
Instituigdo Privada de Ensino, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, com
conteiido programatico referente ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

Certificado de participagdo em: seminario,
forum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada ( )Sim
\'} (independente da carga horaria) com 01 01
conteiido programatico relativo ao ( ) Nao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.

( )Sim
v 01 03

( ) Nao

DECLARAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item Discriminagao Pontuacao Tempo em meses
A - e Sera atribuido 0,50 ponto
Experiéncia profissional na fungao a X
. a7, . por més de experiéncia.
I pleiteada limitada a 24 (vinte e quatro) o ey
Pontuagao maxima: 12
meses.
pontos.
Experiéncia profissional em estagio nao —
obrigatdrio e/ou menor aprendiz em Sera atribuido 0,50 ponto
I instituicdo publica ou privada, desde que por més de experiéncia.
a funcdo de atuagdo seja compativel Pontuacdo maxima: 06
com o cargo pleiteado. Limitada a 12 pontos.
(doze) meses.

DECLARO ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 001/2024, e
preencher os pré-requisitos necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(Somente a Comissao pode preencher)

Pontuacao de Titulos Declarados:

Pontuacgao de Experiéncia Profissional Declarada:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA:

Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pela Conferéncia

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: processoseletivo@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3520-6700 — Ramal: 1001
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Preencha todos os campos do formuldrio de inscricao de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo

MUNICIPIO DE

p Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Comissao Especial de Processo Seletivo

ANEXO X — FICHA DE INSCRICAO
CATEGORIA V — (APOIO ADMINISTRATIVO)

pode ficar em branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul
(usar a mesma caneta), e/ou formulario preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O ndo
cumprimento das instrugdes conforme o item 5 do Edital n® 001/2024, acarretara no INDEFERIMENTO
da inscricdo. A formatacao/diagramagao da ficha de inscricdo ndo podera ser alterada sob pena de

desclassificagao.

CARGO PLEITEADO

( ) Auxiliar Administrativo / ( ) Auxiliar Administrativo Educacional

N° de Inscricdo:

(fornecido no ato da inscricao)

() PcD - Pessoa com Deficiéncia /
() Nao sou PcD

Identificacdao com Foto:

Nome:
D. de Nascimento: CPF:
Documento g ( YRG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho

N° do Documento:

Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARAGAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Assinale
Item Titulo Quantidade Pontuagao (Sim) ou
(Nao)
I Ensino Técnico em areas afins ou Ensino 01 04 ( )Sim
Superior. ( ) Nao
Curso de capacitagdo promovido por
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgaos ( )sSim
I Federais com carga horaria minima de 40 01 03
(quarenta) horas, com conteudo () Nso
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
Curso Publico e/ou Formagdo ofertados
pelo Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou
em parceria com Instituicdes Publicas e/ou ( )Sim
I Privadas, inc!ependente da,carga hor,a'lria, 01 02
com conteudo programatico na area ( ) N&o
de atuacdo ou em funcao dela,
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: processoseletivo@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3520-6700 — Ramal: 1001
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MUNICIPIO DE

ATiLIO VIVACQUA Governo, Planejament

Secretaria Municipal de
o e Desenvolvimento
Comissao Especial de Processo Seletivo

Curso de capacitagdo promovido por
Instituicdo Privada, com carga horaria ( )sim
v minima de 40 (quarenta) horas, com 01 02
conteiido programatico referente ao o
. . , ( )Nao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a 31/12/2023.
Certificado de participagdo em: seminario,
forum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada ( )Sim
\") (independente da carga horaria) com 01 01
conteiido programatico relativo ao ( ) Néo
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a 31/12/2023.
DECLARACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Discriminacado Pontuacao Tempo em meses
>~/ " 9 = Sera atribuido 0,50 ponto
Experiéncia profissional na fungao a A
. wY. . por més de experiéncia.
I pleiteada limitada a 24 (vinte e quatro) ~ NN
Pontuagao maxima: 12
meses.
pontos.
Experiéncia profissional em estagio nao - A
obrigatdrio e/ou menor aprendiz em Sera atribuido 0,50 ponto
I instituicdo publica ou privada, desde que por més de experiéncia.
a funcdo de atuagdo seja compativel Pontuacdo maxima: 06
com o cargo pleiteado. Limitada a 12 pontos.
(doze) meses.

DECLARO ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 001/2024, e
preencher os pré-requisitos necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(Somente a Comissao pode preencher)

Pontuacgao de Titulos Declarados:

Pontuagao de Experiéncia Profissional Declarada:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA:

Assinatura do Membro da Comissao Responsavel pela Conferéncia

ﬁ

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
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MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Comissao Especial de Processo Seletivo

ANEXO XI — FICHA DE INSCRICAO
CATEGORIA VI — (NIVEL MEDIO TECNICO E AUXILIAR TECNICO)

Preencha todos os campos do formulario de inscricdo de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo pode
ficar em branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul (usar a
mesma caneta), e/ou formulario preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O ndo cumprimento
das instrugdes conforme o item 5 do Edital n® 001/2024, acarretara no INDEFERIMENTO da inscricdo. A
formatagao/diagramacao da ficha de inscrigdo nao podera ser alterada sob pena de desclassificagao.

CARGO PLEITEADO
( ) Técnico em Enfermagem / ( ) Técnico Agricola / ( ) Técnico em Radiologia /
( ) Técnico Ambiental / ( ) Auxiliar em Salde Bucal

N° de Inscricdo: () PcD - Pessoa com Deficiéncia /
(fornecido no ato da inscrigao) () Nao sou PcD
Nome:
D. de Nascimento: CPF:
Documento de

Identificacio com Foto: ( JRG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho

N° do Documento: Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Item Titulo Quantidade | Pontuacdo ASS|naIe~(S|m)
ou (Nao)
Curso de Socorrista Profissional (PRESENCIAL/
TEORIA E PRATICA), com a carteira de ( )Sim
I identificacdo de socorrista, com carga horaria 01 02 .
minima de 220 horas, realizado no periodo de () Nao
01/01/2020a 31/12/2023.
Curso de capacitagdo promovido por Instituicdo
Publica de Ensino: Secretarias  Municipais,
Secretarias Estaduais ou Orgdos Federais com ( )Sim
II | carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, com 01 02
conteiido programatico referente ao cargo ( ) Nao
pleiteado, realizado no periodo de 01/01/2020
a31/12/2023.
Curso Publico e/ou Formagao ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou em parceria
com Instituicbes Publicas ef/ou  Privadas, ( )Sim
III | independente da carga horaria, com conteldo 01 02
programatico na area de atuacdo ou em ( ) Nao
funcao dela, realizado no periodo de
01/01/2020a 31/12/2023.

Assinatura do Candidato

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: processoseletivo@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3520-6700 — Ramal: 1001
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Curso de capacitacdo promovido por Instituicao

Privada de Ensino, com carga horaria minima de 40 ( )Sim
Iv | (quarenta) horas, com contetido programatico 01 02

referente ao cargo pleiteado, realizado no ( ) Nio

periodo de 01/01/2020 a 31/12/2023.

Curso de Informatica Basica com carga horaria ( )Sim
v minima de 40 (quarenta) horas realizado no 01 01

periodo de 01/01/2020 a 31/12/2023. ( ) Nio

Curso ofertado pelo UNA-SUS (Sistema
Universidade Aberta do SUS); AVA-SUS ou por

orgao de classe (Ex. Coren, CRO, CREA, CONTER) ( )Sim
VI | com carga horaria minima de 20 (vinte) horas e 01 02
com contelido programatico relativo ao cargo ( ) Nao

pleiteado e realizado no periodo de 01/01/2020
a31/12/2023.

Certificado de participacdo em: seminario, férum,
conferéncia, palestra, treinamento ou curso de ( )sSim
instituicdo publica ou privada (independente da 01 01

carga horaria) com conteido programatico (
relativo ao cargo pleiteado, realizado no periodo
de 01/01/2020a 31/12/2023.

VII
) Nao

DECLARA(}RO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Discriminacado Pontuacao Tempo em meses
Sera atribuido 0,50 ponto por

Experiéncia profissional na func¢do pleiteada

I limitada a 24 (vinte e quatro) meses. = de,e?(pe.rlenaa.
Pontuagao maxima: 12 pontos.
Experiéncia profissional em estagio ndo
obrigatério e/ou menor aprendiz em instituicdo | Sera atribuido 0,50 ponto por
11 publica ou privada, desde que a funcdo de més de experiéncia.

atuagdo seja compativel com o cargo Pontuacdo maxima: 06 pontos.
pleiteado. Limitada a 12 (doze) meses.

DECLARO ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 001/2024, e preencher os
pré-requisitos necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(Somente a Comissao pode preencher)

Pontuacgao de Titulos Declarados:

Pontuacgao de Experiéncia Profissional Declarada:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA:

Assinatura do Membro da Comissao Responsavel pela Conferéncia
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ANEXO XII — FICHA DE INSCRICAO
CATEGORIA VII — (NIVEL MEDIO TECNICO E AUXILIAR TECNICO)

Preencha todos os campos do formuldrio de inscricao de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo
pode ficar em branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul
(usar a mesma caneta), e/ou formulario preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O ndo
cumprimento das instrugdes conforme o item 5 do Edital n® 001/2024, acarretara no INDEFERIMENTO
da inscricdo. A formatacao/diagramagao da ficha de inscricdo ndo podera ser alterada sob pena de
desclassificagao.

CARGO PLEITEADO
( ) Técnico em Informatica / ( ) Auxiliar Técnico de Informatica

N° de Inscricdo: () PcD - Pessoa com Deficiéncia /
(fornecido no ato da inscricao) () Nao sou PcD
Nome:
D. de Nascimento: CPF:
Documento de

Identificacio com Foto: ( )RG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho

N° do Documento: Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARAGAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Assinale
Item Titulo Quantidade Pontuagao (Sim) ou
(Nao)
Curso de capacitacdo promovido por
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgaos ( )sSim 8
I Federais com carga horaria minima de 40 01 03 5
(quarenta) horas, com conteudo ( ) Nso S
programatico referente ao cargo 5
pleiteado, realizado no periodo de g
01/01/2020a31/12/2023. °
Curso de capacitacdo promovido por c
Instituicdo Privada de Ensino, com carga ( )sSim %
I hordria minima de 40 (quarenta) horas, 01 03 £
com conteudo programatico referente ( ) Nso é’
ao cargo pleiteado, realizado no periodo
de 01/01/2020a31/12/2023.
Curso Publico e/ou Formagao ofertados
pelo Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou ( )Sim
III em parceria com Instituicoes Publicas e/ou 01 02
Privadas, independente da carga hordria, ( )Nao
com conteudo programatico na area
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de atuacdo ou em funcao dela,
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.
Curso de Informatica Basica com carga ( )sim
v horaria minima de 40 (quarenta) horas o1 02
realizado no periodo de 01/01/2020 a ( ) Nso
31/12/2023.
Certificado de participagdo em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada ( )Sim
\") (independente da carga horaria) com 01 02
conteido programatico relativo ao ( )Nao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
DECLARA(;RO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Discriminacao Pontuacao Tempo em meses
Experiang . = Sera atribuido 0,50 ponto
xperiéncia profissional na fungao N .
. " . por més de experiéncia.
I pleiteada limitada a 24 (vinte e quatro) Pontuacs xima: 12
7 e, ontuacao maxima:
pontos.
Experiéncia profissional em estagio ndo
obrigatdrio e/ou menor aprendiz em Sera atribuido 0,50 ponto
I instituicdo publica ou privada, desde que por més de experiéncia.
a fungao de atuacao seja compativel Pontuacdo maxima: 06
com o cargo pleiteado. Limitada a 12 pontos.
(doze) meses.

DECLARO ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 001/2024, e
preencher os pré-requisitos necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(Somente a Comissao pode preencher)

Pontuacao de Titulos Declarados:

Pontuagao de Experiéncia Profissional Declarada:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA:

Assinatura do Membro da Comissao Responsavel pela Conferéncia

ﬁ
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MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Governo, Planejamento e Desenvolvimento
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ANEXO XIII — FICHA DE INSCRIGAO
CATEGORIA VIII — (NIVEL MEDIO COMPLETO)

Preencha todos os campos do formuldrio de inscricao de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo
pode ficar em branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul
(usar a mesma caneta), e/ou formulario preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O nao
cumprimento das instrugdes conforme o item 5 do Edital n® 001/2024, acarretara no INDEFERIMENTO
da inscricdo. A formatacao/diagramagao da ficha de inscricdo ndo podera ser alterada sob pena de

desclassificagao.
CARGO PLEITEADO
( ) Orientador Social / ( ) Agente de Defesa Civil
N° de Inscrigao: () PcD - Pessoa com Deficiéncia /
(fornecido no ato da inscricao) () Nao sou PcD

Nome:

D. de Nascimento: CPF:

Documento de

Identificacio com Foto: ( )YRG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho

N° do Documento: Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARAGAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Assinale
Item Titulo Quantidade Pontuacao (Sim) ou
(Nao)
I Ensino Técnico em areas afins ou Ensino 01 03 ( )Sim
Superior. (_ ) Ndo o
Curso de Informatica Bdsica com carga ( )sim ]
I hordria minima de 40 (quarenta) horas o1 02 %
realizado no periodo de 01/01/2020 a ( ) Nso £
31/12/2023. o
Curso Publico e/ou Formagao ofertados .g
pelo Municipio de Atilio Vivacqua/ES e/ou ©
em parceria com Instituicoes Publicas e/ou ( )sSim 2
III Privadas, independente da carga hordria, 01 02 o
com conteido programatico na area ( )Nso @
de atuacdo ou em funcao dela, <
realizado no periodo de 01/01/2020 a
31/12/2023.
Curso de capacitacdo promovido por ( )sSim
Instituicdo Publica de Ensino: Secretarias
v LT . . - 01 02
Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgaos ( ) Nso
Federais com carga horaria minima de 40
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(quarenta) horas, com conteudo
programatico referente ao cargo
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a 31/12/2023.
Curso de capacitagdo promovido por
Instituicdo Privada, com carga horaria ( )sim
v minima de 40 (quarenta) horas, com 01 02
conteiido programatico referente ao ( ) Nso
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
Certificado de participagdo em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada ( )Sim
VI (independente da carga horaria) com 01 01
conteiido programatico relativo ao ( ) Nao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2020a31/12/2023.
DECLARAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Discriminacao Pontuacao Tempo em meses
Experiang - = Sera atribuido 0,50 ponto
xperiéncia profissional na fungao A 1y
. . . por més de experiéncia.
I pleiteada limitada a 24 (vinte e quatro) Pontuacs xima: 12
o ed ontuacao maxima:
pontos.
Experiéncia profissional em estagio nao
obrigatdrio e/ou menor aprendiz em Sera atribuido 0,50 ponto
I instituicdo publica ou privada, desde que por més de experiéncia.
a funcdo de atuagdo seja compativel Pontuacdo maxima: 06
com o cargo pleiteado. Limitada a 12 pontos.
(doze) meses.

DECLARO ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 001/2024, e
preencher os pré-requisitos necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(Somente a Comissao pode preencher)

Pontuacao de Titulos Declarados:

Pontuagao de Experiéncia Profissional Declarada:

PONTUAGAO TOTAL DECLARADA:

Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pela Conferéncia
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