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Oficial

Municipio de Atilio Vivacqua
Administracao 2021-2024
AtilioVivacqua/ES |Segunda-feira, 16 de Janeiro de 2023 | Edicdo N° 603 | Ano 9

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI N°1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

| ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL |

EDITAIS

EDITAL SEME N° 02/2023
PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR
UNIDADE DE ENSINO EMEBs “Herminia Leal Judice”, “Isabel Costa Baptista” e “Alto Niterdi”

A Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua - ES, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuices
legais, torna publico o presente edital, que estabelece instrugGes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo conforme o
decreto n° 135 baixado pelo chefe do poder executivo municipal, para cadastramento de profissionais efetivos do quadro do
magistério publico municipal de Atilio Vivacqua para admissdo na fungdo de gestor escolar.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O presente edital destina-se ao cadastramento de profissionais efetivos do quadro do magistério publico municipal de
Atilio Vivacqua, para admissdo na funcdo de Gestor Escolar, para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEME.

1.2 O processo de cadastramento sera presencial.

1.3 Caberé ao candidato acompanhar o cronograma de interesse no site da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

2. ETAPAS DO PROCESSO

2.1 - Etapa classificatéria:

2.1.1 - Inscricdo realizada presencialmente no auditério da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Praca José
Valentim Lopes, - Centro - Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP 29490-000;

2.1.2 - Comprovagao dos requisitos exigidos no item 3;

2.2 - Etapa Eliminatéria:

2.2.1 - Plano de Gestdo contemplando todas as dimensGes: politico-institucional; pedagdgica e de resultados educacionais;
administrativa; financeira; gestdo participativa de pessoas e liderangas.

2.2.2 - Avaliagdo técnica escrita de conhecimento na area pleiteada.

2.2.3 - Entrevista individual.

2.3 - As etapas: analise do Plano de Gestdo; Avaliacdo Escrita e Entrevista Individual tém carater eliminatorio.

2.3.1- O candidato terd que alcangar 60 % de aprovagdo no Plano de Gestdo para prosseguir nos itens 2.2.2 e 2.2.3.

2.3.2 - O candidato tera que alcancar 60 % de aprovacdo na Avaliagdo Técnica escrita para prosseguir nos itens 2.2.3.

2.4 - A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas do processo seletivo implicara em sua
eliminagdo automatica.

3. DOS REQUISITOS
3.1- Sdo requisitos para a inscricdo neste processo de selegdo:
a) Pertencer ao quadro de efetivos do magistério publico do municipio de Atilio Vivacqua e estar em exercicio;
b) Ter habilitagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou outra licenciatura na area da educacgdo, com especializacdo em
Gestdo escolar ou Curso de Formagdo em gestdo oferecido por instituicdo publica com minimo de 180 horas, a partir de

2019;

c) N&o ter sido julgado culpado em processo administrativo na administragdo publica de Atilio Vivacqua;
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d) N3o exercer atividade, remunerada ou ndo, nos horarios de funcionamento da unidade de ensino.

e) Certiddo negativa Receita Federal:
https: i

solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PF/Emitir

f) certiddo negativa Justica federal:
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar

g) Certidoes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

h) Certiddo negativa criminal da Justica Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

i) Certidao negativa de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

j) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido:
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

k) Atestado de bons antecedentes:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

1) Certidao SPC (emitida no site ou na CDL)

m) Certiddo SERASA

n) Comprovante de situagdo cadastral do CPF do Candidato emitido pelo site da receita federal.
4. DA INSCRIGCAO

4.1- Para fins de inscrigdo os interessados deverdao comparecer no periodo de 19/01/2023 e 20/01/2023 das 9h as 11:30 e
de 13h as 15:30, no auditdério da SEME, com a ficha de inscricdo assinada e preenchida, conforme modelo no ANEXO 1.
4.2- Entregar no ato da inscricdo em envelope lacrado:

a) ficha de inscrigdo;

b) copia simples do Diploma de Graduagéo;

c) copia simples de Pés-graduagdo em Gestdo ou curso de atualizagdo em Gestdo;

d) Copia simples de documento de identificacdo com foto;

e) Experiéncia profissional na docéncia de no minimo 24 meses;

g) Comprovante de situagdo cadastral do CPF;

h) Plano de Gestdo;

i) Certidao negativa junto a Receita Federal;

j) Certiddo negativa Justica Federal;

k) Certiddao negativa da Justica Militar da Unido;

j) Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal;

k) Certiddao negativa criminal da Justica Eleitoral;

I) Certiddo negativa de quitacao eleitoral da Justica Eleitoral;

m) Atestado de bons antecedentes;

n) Certidao SPC;

0) Certiddo SERASA;

p) Titulos;

q) Experiéncia profissional.

4.3 - A ndo entrega da documentagdo exigida no processo seletivo implicard na eliminagdo automatica do candidato.

4.4 - E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do formulério de inscrigdo, o correto preenchimento dos dados e
a conferéncia dos documentos a serem entregues, conforme as instrugées contidas neste Edital.

4.5 - A Comissdo de Processo Seletivo, em hipdtese alguma, se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto de dados de inscricdo e/ou pelo erro de documentos entregues.

4.6 - O candidato devera conferir atentamente as informagdes prestadas no ato de inscricdo, pois apds a entrega do
envelope, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacgdes e/ou documentos.
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5. PONTUACAO

I - TEMPO DE SERVICO VALOR/MES TEMPO/MES PONTOS

Experiéncia  profissional expedida pela
entidade contratante, em papel timbrado,

contendo: nome completo do candidato, A
01 ponto por més

data e assinatura do emitente, CNPJ, 24 24
N . , trabalhado
cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado limitado a 24 (vinte e quatro)
meses.
II -TITULOS/QUALIFICACAO PONTUACAO
5.1 -A Quantidade Pontuacdo
A- Mestrado comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de
. | . 1 05
curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo
de cento e oitenta dias.
B- Pds-graduagdo com carga horaria minima de 360
horas, comprovando através de certificado de conclusdo
de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragao
~ . ) i 1 04
de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino
dentro do prazo de cento e oitenta dias. Sendo
pontuada apenas a que nao for pré-requisito
C- Cursos na area de Educagdo em Instituicdo Publica, 1
com carga horaria minima de 180 horas a partir de 02
2019. Que ndo seja pré requisito
III - Qualificagdo/Eliminatorio
D - Plano de Gestao 0a30
1
E - Avaliagdo escrita de competéncias na area de 0 al5
atuacao. 1
F - Entrevista individual: estudo de caso 0a20
1
Total de pontos:
100

Avaliagdo escrita sera objetiva.

5.1.1 — A Avaliacdo escrita sera julgada pela comissdo com base nos seguintes critérios: Dimensdo Politico-institucional;
Dimensdo pedagdgica e de resultados educacionais; Dimensdo administrativa; Dimensdo financeira; Dimensdo gestdo
participativa de pessoas e liderangas.

5.2 — A Entrevista individual sera estudo de caso: relagdes socioemocionais dentro do contexto educacional.
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6. CRONOGRAMA

6.1 - O cronograma das etapas de inscrigdo, classificagdo, recursos do processo de selecdo e chamada serdo regulamentados
por este edital, bem como suas divulgaces e sera:

No ETAPAS PERIODOS HORARIOS
01 Publicagao e divulgagao do 16/01/2023 A partir das 16h
Edital
Inscrigdes 19/01/2023 e 09h as 11h30min e
02 20/01/2023
13h as 15h30min
Classificagdo 24/01/2023 A partir das 15h
03
Recursos 24/01/2023 a Até as 12 horas
04
25/01/2023
05 Classificagdo ap0s recurso 26/01/2023 A partir das 16h
06 Avaliagao Escrita 30/01/2023 De 14h as 17h
07 Resultado da Avaliagao 03/02/2023 A partir das 15h
Escrita
Recurso apoés avaliagdo 03/01/2023 a Até as 12 horas
08 escrita
06/02/2023
09 Classificagdo apos recurso 08/02/2023 A partir das 16h
10 Entrevista individual 10/02/2023 Das 9h as 16h
Classificagdo Final 16/02/2023 A partir das 18h
11
12 Chamada/Posse 27/02/2023 A partir das 08h

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

I. A avaliagdo dos candidatos, para efeito de classificacdo sera a partir da somatéria final dos pontos em todas as etapas do
processo seletivo que compreende: experiéncia profissional na docéncia, titulos, avaliacdo escrita, entrevista e avaliagdo do
plano de trabalho.

II. No caso de empate na pontuacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato com maior pontuagdo na avaliagdo escrita;

b) Candidato com maior pontuagao na entrevista;

c) Candidato com maior pontuagdo na titulacao;

d) Candidato com maior pontuacdo no Plano de Gestao;

e) Maior idade.

8. DO RECURSO
I. Imediatamente apds a divulgacdo oficial da listagem de classificacdo, caberda recurso dos resultados nela previstos,
devendo o apelo ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, situada a Praca José Valentim
Lopes, n° 02, Centro, Atilio Vivacqua/ES
I1. O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo em formulario préprio contido no anexo III.

9. DA IMPUGNACAO

9.1 - A impugnacdo deste edital se dard mediante a:

IIIII.......lIIIIIIIII-----------------IIIllllllIlllllllllllll
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I - realizacdo de protocolo no setor de protocolo geral do municipio destinado a comissdo de processo seletivo de gestor de
unidade escolar, em nome da presidente a Sr2@ Herica Santos Molon.

9.2 - Do prazo:

I - O prazo para a impugnacao deste edital se da: de sua publicacdo até o dia 18/01/2023.

II - N3o sera aceito requerimento de impugnacdao em desacordo com o paragrafo 9.1 e 9.2.

Eni Souza Araujo Rodrigues

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES DE ATILIO VIVACQUA - ES / 2023

Preencha todos os campos do formuldrio de inscricdo (nenhum campo pode ficar em branco, exceto o quadro de uso
exclusivo da Comissdo), com letra legivel, caneta azul e sem rasuras.

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE/ESTADO: CEP:
CEL.: ()

E.MAIL:

N° FUNCIONAL: viNCULO: CARGO:

CRITERIOS PARA ATRIBUIGCOES DE PONTOS

I - Tempo de Servigo Valor/Més Tempo/ Més Pontos

Experiéncia profissional expedida pela entidade

contratante, em papel timbrado, contendo: nome N
01 ponto por més

completo do candidato, data e assinatura do trabalhado 24
emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado limitado a 24 (vinte e quatro) meses.
TITULAGAO
1I - Titulos Quantidade Pontuagao Pontos
A- Mestrado comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de 1 05

conclusdo de curso expedido pela unidade de
ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.

B- Pdés-graduacdo com carga horaria minima de
360 horas, comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de
ensino ou declaracdo de conclusdao de curso 1 04
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo
de cento e oitenta dias. Sendo pontuada apenas a
que ndo for pré-requisito.

C- Curso na area de Educacdo em Instituigdo
Plblica, com carga horaria minima de 180 horas a
partir de 2019. Sendo pontuado apenas a que nao
for pré-requisito.

02

Declaro ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital SEME n°® 02/2023, e preencher os pré-
requisitos necessarios para o cargo pleiteado.

;4
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Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO (Somente a Comissdo pode preencher)

Pontuacdo de Titulos Declarados:

Pontuacdo de Experiéncia Profissional Declarada:

Pontuagao Total Declarada:

Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pela Conferéncia




ﬁ

Segunda-Feira, 16 de Janeiro de 2023 | Orgdo Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed.603 | Pagina 8 de 13

ANEXO II

MODELO DE PLANILHA DO PLANO DE GESTAO

DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncia Descrigdo atribuicdo/ pratica Cronograma Recurso Resultados
(habilidade) necessario esperados

DIMENSAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS;

Competéncia Descrigdo atribuicdo/ pratica Cronograma Recurso Resultados
(habilidade) necessario esperados

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Competéncia Descrigdo atribuicdo/ pratica Cronograma Recurso Resultados
(habilidade) necessario esperados

DIMENSAO FINANCEIRA

Competéncia Descricdo atribuicdo/ pratica Cronograma Recurso Resultados
(habilidade) necessario esperados

DIMENSAO GESTAO PARTICIPATIVA DE PESSOAS E LIDERANCAS

;4
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Competéncia Descrigdo atribuicdo/ pratica Cronograma Recurso Resultados
(habilidade) necessario esperados
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

NO de inscrigao:

JUSTIFICATIVA

Atilio Vivacqua/ES, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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EXTRATOS

CONTRATO N° 004/2023 - PMAV

Processo Administrativo N°. 6469/2022

Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2023, Art. 25, I, da Lei
Federal n° 8.666/93

Contratante: MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA/ES;
Contratada: CORDEIRO, LARANJEIRAS E
ADVOGADOQS;

Objeto: CONTRATACAO DE ESCRITORIO DE ADVOCACIA
ESPECIALIZADO EM RECUPERACAO E INCREMENTO DOS
REPASSES DE ROYALTES FEITOS PELA ANP, COM
FUNDAMENTO NAS LEIS N° 7.990/89 E N°© 9.478/97.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a contar do primeiro dia util
ap6s a data de publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio de
Atilio Vivacqua, tendo inicio em 17/01/2023 e término em
16/01/2028.

Atilio Vivacqua/ES, 16 de janeiro de 2023.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
061/2022 - PMAV

Contratante: MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA;
Contratada: WB PRODUCOES E EVENTOS EIRELI - ME;

Objeto: ACRESCIMO DE VALOR DE R$ 7.600,00,
REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUC,‘Z\O
DE OBRA DE PAVIMENTACAO, DRENAGEM E IMPLANTACAO
DE MEIO FIO E PASSEIO NAS RUAS WALTER MACHADO
FILHO, ALZIRA MAGALHAES BRAGA, EUZEBIO DE JESUS
CALDEIRA, PROJE,TADA 36, CIRO CARVALHO, PROJETADA
26, NO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA/ES, para
retificacdo de langamento no sistema.

MAIA

Do Acréscimo: R$7.600,00 (sete mil e seiscentos reais);
Atilio Vivacqua/ES, 16 de janeiro de 2023.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE TOMADA DE PRECOS N°. 001/2023

ID CidadES Contratagao: 2023.010E0700001.01.0001

A Comissdo Permanente de Licitagdo de Atilio Vivacqua-ES,
torna publico, que realizard a seguinte licitacdo: Objeto:
Contratacdo de empresa para execugdo de obra de
construcao de muros de contengdo de encostas, no bairro
Alto Niterdi, no municipio de Atilio Vivacqua-ES, recurso
proveniente do Ministério do Desenvolvimento
Regional/Caixa Econ6mica Federal. Abertura: 13/02/2023
as 08h30min. Edital no site www.pmav.es.gov.br.

Atilio Vivacqua-ES, 16/01/2023.
William de Araujo Constantino

Presidente da CPL

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

A Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Atilio
Vivacqua-ES, juntamente com a Comissdo de Avaliagdo que
foi designada através do decreto municipal n°® 175/2022,
torna publico que realizard o processo Chamamento Publico
n% 001/2023, com inscricdes durante o periodo de
17/02/2023 a 20/03/2023, visando a selegdo de familias

para concessdo de unidades habitacionais na localidade de

Flecheiras no municipio de Atilio Vivacqua/ES. Edital

disponivel no site: www.pmav.es.gov.br.
Atilio Vivacqua-ES, 16/01/2023.
Gessiléa da Silva Sobreira

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

AVISO PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N°. 001/2023
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP)
ID CidadES Contratagao:
2023.010E0700001.02.0001
O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua-ES,
torna publico que realizard a seguinte licitagcdo: Objeto:
Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de
servigos de locagdo de infraestrutura para atender aos
eventos municipais. Abertura: 30/01/2023 as 08h30min.
Edital no site www.pmav.es.gov.br.
Atilio Vivacqua-ES, 16/01/2023.
William de Araujo Constantino
Pregoeiro

¥——4
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ERRATAS

ERRATA DA PUBLICACAO DO DECRETO N° 041/2022

Em razdo de equivoco contido na publicagdo do Decreto n°® 041/2022, de 12 de janeiro de 2023, em que dispGe

sobre nomeagdo de membros da Comissao permanente de Licitagcdo e Pregdo, faz-se retificagdo da publicagdo de acordo com
0 que segue:

Onde se |é:

DECRETO N° 041, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
Leia-se:

DECRETO N° 041, DE 12 DE JANEIRO DE 2023

Atilio Vivacqua-ES, 16 de janeiro de 2023.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

ERRATA DO AVISO DISPENSA DE LICITAC]-'\O N° 031/2022 - “Publicada em 09/01/2023".
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP)
Lei n® 14.133/2021
ID CidadES Contratagdo:
2023.010E0700001.09.0001
Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua/ES, torna publico, que realizara a seguinte licitagdo:

Objeto: Aquisicdo de Gas P13 e Botijas de gas vazia e cheia para atender as Secretarias Municipais.
Abertura: 20/01/2023 as 09h30min.
Atilio Vivacqua/ES, 16/01/2023.
Hyldon Ramos Bolzan
Gerente Municipal de Compras

ERRATA DO AVISO DISPENSA DE LICITACI\O N° 02/2023 - “"Publicadaem 12/01/2023".
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP)
Lei n° 14.133/2021
ID CidadES Contratagdo:
2023.010E0700001.09.0004
Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua/ES, torna publico, que realizara a seguinte licitagdo:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de manutengao preventiva e corretiva
das instalagdes, sistemas, equipamentos e aparelhos de ar condicionado, para atender a Secretaria Municipal de
Administracao e Finangas.

Onde lé-se: 11/01/2023 as 9:30 horas
Leia-se: 19/01/2023 as 09:30 horas

Atilio Vivacqua/ES, 16/01/2023.
Hyldon Ramos Bolzan
Gerente Municipal de Compras

MUNICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA
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JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
Educacgao

ERNANDES ANTONIO BITENCOURT SANTOS
Desenvolvimento Rural

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

JOELMA APARECIDA SILVA CONCEICAO OLIVEIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURI LIMA
Administragdo e Finangas

GRACELI ESTEVAO SILVA
Saude

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Governo, Planejamento e Desenvolvimento

ORGAO OFICIA

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES
Praca José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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