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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°© 112/2017, 15 DE MARCO DE 2017.

NOMEIA COMISSAO PARA REORGANIZACAO DAS

LEIS MUNICIPAIS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO a necessidade da Reorganizagao
das Leis Municipais da Estrutura Administrativa do
Municipio de Atilio Vivacqua, no que tange as Leis que
se refere ao quadro de Servidores do Mesmo;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Servidores Municipais para
comporem a Comissdao para Reorganizacao das Leis
Municipais da Estrutura Administrativa do Municipio
de Atilio Vivacqua de acordo com as discriminagées
abaixo:

Bruno Luiz Lial Furtado - Presidente
Luecy Souza Nascimento - Secretaria
Dr. André Luiz Alves de Barros - Membro
Adriana Favero Jorge - Membro

Art. 2° - A Comissdo terd total e irrestrito acesso a
toda documentacdo necessaria em todas as
Secretarias.

Art. 3° - Este Decreto Municipal entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario

Atilio Vivacqua/ES, 15 de marco de 2017.

REGISTRA-SE PUBLICA-SE CUMPRA-SE.

Almir Lima Barros
Prefeito Municipal

DECRETO N° 118/2017, 29 DE MARCO DE 2017.

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATAGCAO
DE ASSISTENTE SOCIAL EM REGIME DE
DESIGINACAO TEMPORARIA PARA O ANO DE
2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, oriundas do
Processo Seletivo para realizagcdo de contratacao
através do Edital 001/2017;

DECRETA:

Art.1°-Ficam servidores publicos

municipais para a elaboragao e coordenagdao do

nomeados o0s

Processo Seletivo simplificado para selegdo e

contratagdo de assistente social em regime de
Designagao Temporaria para o ano de 2017, Edital n°

001/2017, de acordo com as discriminagdes abaixo:

- Ludmilla de Oliveira Andrade-Presidenta
- Josué Guimardes Soares- 1° Secretario
- Rozilene Mendonga da Silva- 22 Secretaria

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se seus efeitos a 20 de
margo de 2017.
Atilio Vivacqua/ES, 29 de margo de 2017.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE CUMPRA-SE.

Almir Lima Barros
Prefeito Municipal
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EDITAIS

EDITAL N°. 01/2017

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAL EM
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATUAR NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ATILIO VIVACQUA-ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ATiLIO
VIVACQUA, Estado do Espirito Santo, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, torna publica a abertura das inscricdes para
0 Processo Seletivo Simplificado destinado a
CONTRATACAO EM DESIGNAGCAO TEMPORARIA e
CADASTRO DE RESERVA, para atender a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL para selecago DO CARGO de ASSISTENTE
SOCIAL (conforme constante no ANEXO I deste
Edital).

1- DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1.1- O Processo Seletivo, tem por objetivo atender a
necessidade da Secretaria de Assisténcia do
Municipio de Atilio Vivacqua - ES para a contratacédo
em designagdo temporaria para o exercicio da fungdo
de: ASSISTENTE SOCIAL.

2- DO OBJETIVO DO CONTRATO

2.1-0 Processo Seletivo, tem por objetivo atender a
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Atilio Vivacqua - ES para a contratagao
em designacgdo temporaria para o exercicio da funcao
de: ASSISTENTE SOCIAL.

2.2- Compreende-se como processo seletivo: a
inscrigdo, a classificacdo, a convocagdo e a
contratacao.

3- DA VIGENCIA

3.1- Este processo seletivo terd validade de 12
meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da
homologacao do resultado final.

4- DA CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1- Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social,
caberd a responsabilidade de providenciar a
comunicagdo ao contratado na hipdtese de rescisdo
anterior ao prazo de vigéncia estipulado na clausula
anterior, com antecedéncia minima de 15 dias.

4.2 - Ao funcionario contratado caberda a
responsabilidade de comunicar a SEMAS na hipotese
de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado
na clausula anterior, com antecedéncia minima de

15 dias.

5- DAS VAGAS E ATRIBUICOES

5.1- O cargo, o numero de vagas, a carga horaria de
que trata o presente Edital serdo descritas no
ANEXO I;

5.2- As atribuicdes para o cargo estao descritas no
ANEXO II deste edital.

5.3 - A lotacdo sera feita por ato do Secretario
Municipal de Assisténcia Social.

6- DAS INSCRICOES

6.1- As inscrigdes para o processo seletivo na
forma deste edital serdo realizadas, no periodo de
17/04/2017, 18/04/2017 ,19/04/2017 e
20/04/2017 no horario de 09 as 11 horas e 13
horas as 15 horas nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada a rodovia
José Pinheiro Werneck, S/N, Bairro Niterdi, Atilio
Vivacqua, ES.

6.2- Sao requisitos para inscricdo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter na data de encerramento das inscrigoes a idade
minima de 18(dezoito) anos;

c) possuir habilitagdo exigida para o cargo e
demais qualificacbes requeridas no processo
seletivo quando da contratacao;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital,
e estar de acordo com elas;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes do Servico Militar;

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) ndo possuir antecedentes criminais contra a
Administracdo Publica;

i) O candidato que desejar concorrer a vaga como
pessoa com deficiéncia, devera apresentar ja no ato
de inscricdo laudo médico atualizado que comprove a
mesma.

6.3- Para efeito de inscricdo, o candidato
preencherda a ficha de inscricdo (Anexo III) que
encontra-se anexo a esse edital e disponivel no site
Www.pmav.es.gov.br, com letra legivel, ndo podendo
haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados
nele solicitados, sob pena de indeferimento e/ou
cancelamento da inscricdo. O candidato devera
entregar no ato da inscrigdo cépia simples:

- do Comprovante de identidade e Registro no
6rgao de categoria;

- comprovante de escolaridade exigido pelo cargo e
declaragbes de tempo de servico.

Para comprovacao dos titulos (categorias I e II) o
candidato devera apresentar copias autenticadas.
Todos os documentos deverdo ser entregues em
envelope lacrado.
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6.3.1- A comissdo organizadora em hipotese alguma
procederda a inscricdo caso o envelopes ndo esteja
lacrado, e ndo fara conferéncia dos documentos no
ato da inscricdo. Sendo de inteira responsabilidade
do candidato o completo preenchimento dos dados
da inscricdo. A SEMAS ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto de dados de inscricdo e/ou pelo erro de
documentos entregues.

6.3.2 - Os demais documentos listados no item 5.2
deverdo ser entregues na ocasido da convocagao dos
aprovados, conforme anexo 1V;

6.3.3 - Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma,
inscricbes por via postal, por fac-simile, ou fora do
periodo estabelecido neste Edital.

6.3.4 - A inscrigdo é gratuita.

7- DO PROCESSO
CLASSIFICAGCAO

SELETIVO E DA

7.1- A selecdo sera realizada em etapa Unica, sendo:
1) Prova de Avaliagdo dos Titulos pertinentes ao cargo
pleiteado;

2) Declaragdo de Tempo de Servigo no cargo
pleiteado.

7.2- A lista de classificagdo dos candidatos inscritos
sera publicada no site do municipio de Atilio Vivacqua,
no enderego: www.pmav.es.gov.br.

8- DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

8.1- A avaliagdo dos candidatos, para efeito de
classificacdo, obedecerd aos critérios de pontuacdo
em 2 (duas) categorias, considerada, ao final, a soma
das notas obtidas na PROVA DE AVALIACAO DE
TITULOS e TEMPO DE SERVICO.

8.2- No que se refere & PROVA DE AVALIAGAO DE
TITULOS, cada candidato poderd apresentar na
categoria II no maximo dois(2) titulos por carga
horaria exigida, pertinentes ao cargo de assistente
social, e serdo avaliados, conforme quadro abaixo:

PRE-REQUISITOS

Diploma de Bacharel Pré-requisito

TITULO CATEGORIA I

Doutorado 25 pontos
Mestrado 20 pontos
Titulo de especializacdo ou pos- | 10 pontos

graduacdo na area pleiteada.

Obs: O candidato podera apresentar apenas 01
titulo na categoria I.

TiTULO CATEGORIA II

Certificado de participacao em
treinamento, seminario, curso,
simpdsio e /ou campanhas promovidas
pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario,
pela Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, SEMAS e Conselhos de
Classe com duracdo minima( carga
horaria) de 60 a 120 horas. Periodo de
realizacdo nos ultimos quatro anos.

6 pontos

Certificado de participacao
treinamento, seminario,
simpdsio e /ou campanhas
promovidas por instituicoes
privadas e/ou filantropicas com
duracdo minima (carga horaria) de 60
a 120h.Periodo de realizagdo nos
ultimos quatro anos.

em
curso,

6 pontos

Certificado de participagao em
treinamento, seminario, curso,
simpdsio e /ou campanhas promovidas
pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario,
pela Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, SEMAS e Conselhos de
Classe com duracdao minima (carga
horaria) de 20 a 59 horas. Periodo de
realizacdo nos ultimos quatro anos.

4 pontos

Certificado de participacao
treinamento, seminario,
simpdsio e /ou campanhas
promovidas por instituicoes
privadas e/ou filantrépicas com
duracdo minima (carga horaria) de 20
a 59h.Periodo de realizagdo nos
ultimos quatro anos.

em
curso,

4 Pontos

Certificado de participacao em
treinamento, seminario, curso,
simpédsio e /ou campanhas promovidas
pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario,
pela Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, SEMAS e Conselhos de
Classe com duracdo inferior a 20
horas. Periodo de realizagdo nos
ultimos quatro anos.

2 Pontos

Certificado de
treinamento,

simpdsio e /ou campanhas
promovidas por instituicdes
privadas e/ou filantrépicas com
duracdo inferior a 20 horas. Periodo de
realizacdo nos ultimos quatro anos.

participacao
seminario,

em
curso,

2 Pontos
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8.2.1 - S6 serdo aceitos titulos, cujos certificados
ou declaragbes, contendo: a carga horaria, a
identificacdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de
regularizacdo da instituicdo, quando privada. Os
certificados emitidos por meios eletrénicos deverdo
constar de chave de autenticidade para sua devida
validacdo, estes ndo necessitaram de autenticacao
exigida no item 7.2.2.1.

8.2.2 - Do tempo de servigo limitado a 36 meses:

. - Critérios e valor da |Pontuacdo
Discriminagao ~ .-
pontuacgao Maxima
T
S::\ji[:’(()) ?\i 1,0 (um) ponto por
s més trabalhado, até
Cargo o
Plei .
eiteado em | e de 03 (trés) 36
Instituicoes
anos.

Plblicas

Tempo de
Servico no
Cargo
Pleiteado em

0,5 (cinco décimos)
ponto por més
trabalhado,

~ e 1
Instituicbes até o limite de 03 8
Privadas (trés) anos.
e/ou Filantropica.
8.2.2.1 - E vedada a contagem cumulativa de

tempo de servigo prestado concomitantemente (no
mesmo periodo) em mais de um cargo, emprego
ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundagGes publicas, empresas publicas e/ou privadas.

8.3 - O candidato devera entregar no ato da
inscricdo cOpia reprograficas autenticadas dos
titulos e declaragbes de tempo de servigo, sendo
estes entregues no envelope de inscrigdo lacrado.

8.3.1 - Se comprovada a emissdao de declaragdo
falsa, o declarante poderd ser responsabilizado civil
e criminalmente pela agdo e/ou utilizagdo do referido
documento.

8.3.2 - O candidato selecionado podera a qualquer
tempo, ter seu contrato rescindido por apresentagao
de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agao.

8.3.3. Ndo sera necessaria a apresentacdo de
declaragao de tempo de servigo prestado na Prefeitura
de Atilio Vivacqua, pois esta secretaria estara
encarregada de verificar a veracidade da informacgao
junto ao setor de recursos humanos;

9- DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1- A classificagdo final dos candidatos sera
divulgada e publicada no site do municipio de Atilio
Vivacqua, no endereco: www.pmayv.es.gov.br.

9.2- Nos casos de empate na classificagdo, o
desempate obedecerda a seguinte ordem de
prioridade:

I - maior experiéncia profissional

II- maior titulacdo apresentada

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

10-DO RECURSO

10.1- Os pedidos de recurso dos resultados da
classificagdo deverdo ser dirigidos, a comissdo do
Processo Seletivo e protocolado na Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua, situada a Praca José
Valentim Lopes, n® 02, Centro, Atilio Vivacqua, ES,
no prazo de 48(quarenta e o0ito) horas,
imediatamente apds a divulgacdo oficial da
classificagao.

10.2- Os pedidos de recurso que forem apresentados
fora do prazo ndo serdo conhecidos, por auséncia de
requisito de admissibilidade.

10.3- Os pedidos de recurso que nao estiverem
fundamentados serao indeferidos.

11- DA CONVOCAGCAO

11.1 - A convocacdo dos candidatos sera efetuada de
acordo com a ordem de classificacdo, no endereco
eletronico www.pmav.es.gov.br, e de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social dentro do prazo de 12 meses
contados a partir da divulgagao dos resultados.

11.2 - A aprovacdao neste processo seletivo
simplificado nao assegura ao candidato a sua
contratagdao, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.

11.3 - O ndo comparecimento do candidato
classificado no prazo assinalado para chamada,
implicard em desisténcia téacita oportunizando a
chamada do imediatamente aprovado conforme a
ordem de classificagao;

12- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- Eventuais irregularidades serdo objeto de
sindicancia, e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas na lei.

12.2- Os casos omissos serdao resolvidos pela
Comissdo de Processo Seletivo juntamente com o
6rgao de Recursos Humanos, e em ultima instancia
pelo Prefeito Municipal, observados os principios e
normas que regem a Administragcdo Publica.

12.3- Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital.
12.4- Concluido o processo de selecdo de que trata
este Edital, se necessario, a Secretaria Municipal
viabilizara nova convocacao dos candidatos, conforme
ordem de classificacdo.
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13- DO CRONOGRAMA

Categoria II Pontuacao

DATA PROCEDIMENTOS

28 de abril/2017 Listagem dos classificados

02 e 03 de maio/2017 Periodo de Recurso

Cursos em instituicGes
publicas e privadas com
carga horaria entre 60 e
120 horas.

Andlise dos Recursos e
Resultado Final

08 de maio/2017

Atilio Vivacqua, 21 de marco de 2017.

LUDMILLA DE OLIVEIRA ANDRADE
PRESIDENTE

JOSUE GUIMARAES SOARES
10 SECRETARIO

ROZILENE MENDONCA DA SILVA
20 SECRETARIO

ANEXO I
CARGO Assistente Social
VAGAS 01+CADASTRO DE RESERVA
CARGA HORARIA | 40 horas semanais
SALARIO BASE R$ 1.600,71
Curso superior como

CARGA HORARIA | Bacharel em Servico Social

+ registro de Classe.

ANEXO II
ATRIBUICOES
ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades correlatas ao cargo no
atendimento a criancas, adolescentes e familias em
situagdo de vulnerabilidade social e risco, como
também atendimento aos servicos prestados pela
unidades CRAS, CREAS e Servigo de Acolhimento do
Municipio de Atilio Vivacqua, sob orientacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

Cursos em instituigdes
publicas e privadas com
carga horaria entre 20 e
59 horas.

Cursos em instituicoes
publicas e privadas com
carga horaria inferior a

Cargo: Assistente Social

Nome do Candidato:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Tel: ‘ Data de nascimento:
Categoria I Pontuacgdo

Doutorado

Mestrado

Titulo de especializacdo
ou pos-graduacdo na
area pleiteada.

Obs: O candidato podera apresentar apenas 01 titulo
na categoria I.

20 horas.
Experiéncia Critérios e valor |Pontuagao
Profissional da pontuacgao
Tempo de Servigo| 1,0 (um) ponto
no Cargo Pleiteado por més
em Instituicdes trabalhado, até o
Publicas limite de 03 (trés)
anos (Maximo de
36 pontos).
Tempo de Servigo |0,5 (cinco décimos)
no Cargo ponto por més
Pleiteado em trabalhado,
Instituicdes Privadas| até o limite de 03
e/ou Filantrépica. (trés) anos
(Madximo de 18
pontos).
Pontuacgao total:
Assinatura do Candidato
ANEXO IV
RELACAO DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:
NOME: CARGO:
EMPREGADO (cépias Autenticadas):
( ) COPIA RG;

( ) COPIA CTPS;

( ) COPIA CPF;

( ) COPIA CERTIFICADO DE RESERVISTA (masculino)
() COPIA TITULO ELEITOR E COMPROVANTE
QUITAGAO ELEITORAL;

( )COPIA COMPROVANTE RESIDENCIA (ATUAL);

( ) ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL pegar
encaminhamentos com Aparecida (sec. Saude)

( ) COPIA CERT. NASCIMENTO FILHOS (MENORES DE
18 ANOS) (SE HOUVER);

( ) COPIA CARTEIRA MOTORISTA (SO PARA CARGOS
ESPECIFICOS);

( ) COPIA COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

( ) COPIA REGISTRO CONSELHO (NIVEL SUPERIOR
OU TECNICO)

( ) COPIA N° DE PIS/PASEP;

( ) COPIA CERTIDAO DE CASAMENTO (SE HOUVER)

( ) COPIA DA DELCARAGCAO DE DEFICIENCIA (COM
LAUDO MEDICO - SO PARA CANDIDATOS QUE
CONCORRERAM NESTA QUALIDADE).

Ciente em: DATA: / /
CONTRATADO:

RH - PMAV
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ALMIR LIMA BARROS
Prefeito Municipal

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ELIAS PEREIRA
Gabinete

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

GHISLAINE CANDIDO ROPPE CAIADO
Educacdo

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigcos Urbanos

JOELMA CONSUELO FONSECA E SILVA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURY LIMA
Administracao e Financas

MARCIO MENEGUSSI MENON
Desenvolvimento Rural

MARCIO MENEGUSSI MENON (Interino)
Meio Ambiente

MARIA APARECIDA CARLOTO MARQUES MELLO
Saude

ORGAO OFICIAL

DIOGO LOPES CARVALHO
Responsavel

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ATILIO VIVACQUA-ES
Praca José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br




