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O Presidente da Cimara Municipal de Atilio Vivacqua — Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do §3° do art. 63 da Lei Orgénica Muni-
cipal - LOM e inciso XVI do art. 30 do Regimento Interno, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e o Presidente da Cimara promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Os incisos, alineas ¢ pargrafo do Art. 20 da lei complementar n°. 871/2010 passaré a vigo-
rar com a seguinte redagéo:

"drt, 20. A progressdo dos integrantes do quadro do Legislativo Publico Municipal, ca-
racterizada como avango horizontal, far-se-é por avaliagio de desempenho, efetuada pe-
la Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avalia¢do (COPAYV), que deverd ser insti-
tuida pelo Presidente da Cdmara, observado os seguintes critérios:

I — Intersticio minimo é de 24 (vinte e quatro) meses de servigo, a contar da concessdo da
ultima progressdo, exceto a primeira avaliagdo de desempenho, que somente observard o
prazo ora descrito.

IV: - que o servidor tenha sido aprovado em concurso publico da Camara Municipal de
Atilio Vivdcgua;

§ 1°- Para fazer jus & progressdo, o servidor deverd, cumulativamente.

I- Ter sido aprovado em concurso piblico da Cdmara Mumicipal de Atilio Vivdcqua.
II- Ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois} anos de efetivo exercicio no Legislati-
vo Municipal, contados da ultima progressdo.
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............................................................

§2° - As progressdes se processardo uma vez por ano, no més de novembro.

§ 3° - Na hipdtese do servidor ndo alcangar o minimo de pontos exigidos para a progres-
sdo, poderd requeré-la no ano seguinte na mesma data base, quando serd realizada nova
avaliagdo.

.............................................
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“Art. 28 ~ A avaliagdo de desempenho dos servidores serd realizada anualmente no més
de novembro.”

.............................................

. 3°- O art. 23 da lei complementar n°. 871/2010 passara a vigorar com a seguinte redag#io:

“Art. 23, Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no
adrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01 (um)
*ano em efetivo exerclcio nesse padrdo, para efeito de nova apuracgéio de merecimento,
g-este caso o servidor deverd solicitar a Presidéncia da Camara nova avalia¢do 30 (trin-
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a) dias antes do més base descrito no §2°. do art. 20. A omissdo da Cémara implicard na

aplicacdo imediata da progressdo.”
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rt. 4° - O art. 32 da lei complementar n°, 871/2010 passara a vigorar com a seguinte redagfio;
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“Art, 32. O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliacdo medianie in-
timagdo pessoal e publicacdo nos termos da LO
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Art. 5°- O paragrafo Unico do art. 32 da lei complementar n°. 871/2010 passaré a vigorar com a
seguinte redacdo;

“Pardgrafo Unico - Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua avali-
agdio, no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da ciéncia, poderd manifestar-se, por
escrito, dirigido a Comissdo citada no artigo 20 da presente Lei, através do protocolo

geradl da Cdmara, que se manifestard em 5 (cinco) dias.’

: Art. 6° - O §2° do art. 33 da lei compiementar n°. 871/2010 passaré a vigorar com a seguinte reda-
¢ho:

“§2° O servidor que requerer o adicional previsto no art. 33 deverd, juntamente com o re-
querimento de solicitagdo, apresentar cipia autenticada, em cartdrio, do comprovante de

. EL

conclusdo dos cursos exigidos em seu respectivo niveis.

Art. 7° - O art. 34 da lei complementar n°. 871/2010 passaré a vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 34 - A gratificagdo a que se refere o art. 33, incorporard a remuneragdo do servi-
dor para todos os seus efeitos, inclusive para efeitos de aposentadoria”.,

Art. 8° - O Art. 39 da lei complementar n°. 871/2010 passara a vigorar com a seguinte redago:

“Art, 39 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser efetuada anu-
almente, no més de maio, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal.”

“Teliz a Nagho cujo Deus ¢ o Senhor!”
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S Art. 9° - Fica criado o pardgrafo Unico do art. 51 da lei Complementar n°. 871//2010 com a seguin-
3 te redagdo:

“Pardgrafo Unico ~ Toda a documentagdo exigida nesta lei referente ao servidor deverd
: compor a pasta funcional do mesmo, gue compord os arquivos permanentes da Cdmara
E Mumicipal. "

E

;; Art. 10 - O §1° do Art. 38 da lei complementar n®. 871/2010 passara a vigorar com a seguinte re-

dagdo: t":;‘

§ I% A classificacdo dos Cargos e vencimentos constantes deste plano é fixada em 10
(dez) carreiras escalonadas de I a X conforme suas especificacées, e cada carreira e
composta de 12 (doze) padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de A a I, con-
forme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo I desta Lei.

Art. 11 - Fica alterada a tabela de vencimentos descrita no anexo II da lei Complementar n°.
871/2010 que passara a vigorar na conformidade da tabela anexa nesta lei.

Art. 12- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes or-
¢amentérias proprias do Poder Legisiativo Municipal.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com seus efeitos a partir de primeiro
de janeiro de 2012, revogando as disposigBes em contrério.

Atilio Vivicqua - ES, 30 de dezembro de 2011.

Presidente da Cdmara Municipal de Atilio' Vivdcqua — ES.
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ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR 01,2011
Anexo [l, da Lei

TABELA SALARIALCALCULO
Referente ao paragrafo 1 do Art. 38, Arts. e 56 da Lei.
01 0,05
CARGO REFERENCIAS
CARREIRA | NIVEL A B c D E F G H [ J K L |
1 75000 78750| B82688| 66822§ 911,63] 957,21 1.005,07 | 1.055,33 | 1.108,09 | 1.163,50 | 1.22167 | 1.282.75
] 850,00 89250] 937.13| 98398 | 1.033,18] 1.084,84 | 1.139,08 | 1.196,04 | 1.25584 | 1.31863 ] 1.384,56 | 1.453,79

it 1.013.75 | 1.064,44 | 1.117,66 | 1.173,64 [ 1.23222 ] 1.203,83 | 1.358,52 | 1.426,45{ 1.497.77 | 157266 | 1.6851,29 | 1.733,86
v 1.133,75 | 1.190.44 | 1.249.96 | 1.312,46 } 1.378.08 | 1.446,98 ] 1.519,33 | 1.595,30 | 1.675.07 | 1.758,82 | 1.846,76 |} 1.939,10
v 1.252.50 | 1.315,13 | 1.380,88 | 1.449,93 | 1.52242 | 1.598,54 | 1.67847 | 1.762,39 | 1.850,51 | 1.943.04 | 2.040,19 | 2.142,20
Vi 1.390,00 { 1.459,50 § 1.532,48 | 1.609,10 ) 1.689,55 | 1.774,03 | 1.862,73 | 1.955,87 | 2.053,66 | 2.156,35 | 2.264,16 | 2.377,37
Vi 1.537.00 | 1.613,85 | 1.694,54 | 1.77927 | 1.868,23 ] 1.961,64 | 2.059,73 | 2.162,71 | 2.270,85 | 2.384,39 | 2.503,61 | 2.628,79
Vil 2350,00 | 2.467,50 { 2.590,88 | 2.720.42 | 2.856,44 | 2.999,26 | 3.149,22 | 3.306,69 ]| 3.472,02 | 3.645,62 | 3.8627,90 | 4.019,30
2.4 2.585,00 | 2.714,25 | 2.849,96 | 299246 | 3.142,08 } 3.299,19 | 3.464,15] 363735 3.819,22 | 4010,18 | 4.210,68 | 4.421,23
X 5.100,38 { 5.355,40 | 5.623,17 | 5.904,33 | 6.199,54 | 6.509,52 | 6.835,00 | 7.176,75 | 7.535,58 | 7.912,36 | 8.307,98 | 8.723,38
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