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LEI N” 543/2001

Dispée sobre o Plano de Carreira e define
sistema de vencimemtos dos Servidores

Prblicos Municipais de Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua, e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Atiho Vivacqua, Estado do Espirito Santo. no uso de
suas atrtbuigoes legais, fago saber gue a Camara Municipal de Atilio Vivacqua
APROYOL e ¢u SANCIONOQO a seguinte Lei,

TITULO 1
DO PLANQO DE CARREIRA

Art. 1'- O PLANO DE CARREIRA institui e disciplina o regime de relagio
e os deveres dos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua, no que diz respeito as atividades ¢ taretas a executar e as correspondentes
retribuigdes  pecumiarias, tem sua  execugdo regulada pelos dispositivos  que
estabeleceram o Regime Juridico Unico, adotado pelo Municipio como o Estatutario.
com contribigdo para a Previdéncia Social — INSS e demais lecisiacdo
complementar.

Art. 2°- Sao partes mtegrantes deste Plano, a Relagdo de Careos, a Tabela de
Vencimentos, a descrigao e os fatores a serem considerados em refagio aos Cargos.
conforme ANEXOS 1 e 1, respectivamente.

Paragrafo Unico. Nao serdo incluidos neste Plano os casos de C ontratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria, de excepcional mteresse
publico. que respettard o estabeiecido em legislagio especitica.

TITULO 1I
DOS CONCEITOS

Art. 3°- Para tins e efeitos deste Plano, o Servidor Publico Municipal, utilizar-
se-a da seguinte termmoloyia:

I- CARGO - Um conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor, mantidas as caracteristicas de criagao em Lel, denominagio
propria, numero certo e pagamentos pelos cofres do municipio:
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" Il-  GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de Cargos que sc refere as
atividades correlatas ou da mesma natureza ¢ trabalho:

H1-  CARREIRA - Um agrupamento de Cargos, dispostos hierarquicamente.
de acordo com o grau de dificuldades das atribuigdes e nivel de responsabilidade:

IV- CLASSE - A designagdo literal correspondente a cada Carreira onde se
enquadra o Cargo, constituindo a linha natural de promogdo do Servidor:

TITULO 11l
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 4% A Estrutura Basica do QUADRO DE PESSOAL dos Servidores
IPablicos Municipats, constitui-se dos seguintes Gnipos Ocupacionais;

I - GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL SUPERIOR - Compreende os Cargos
a que sdo wnerentes as atividades relactonadas com servigos de supervisio e para as
quals sao exigidas habilitagdo legal e fonnagio profissional de nivel superior:

II - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO -
Compreende os Cargos a que sdo nerentes as atividades de nivel medio, principais ¢
auxthares, relacionados com os servigos de natureza técnica ¢ adminsstrativa:

HI - GRUPO OCUPACIONAL FISCO - Compreende os Cargos a que sio
merentes as atividades do poder de policia, através da fiscalizagdo de posturas.
saneamento. obras, meio ambiente e dos tnbutos de competéncia da Prefeitura ¢ a
orientacdo aos contribuintes quanto a aplicagio das leis fiscais.

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS, MANUTENCAO,
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO - Compreende os Cargos que
envolvem atividades profissionais relacionadas com a transtormagio, ulilizagio ¢
beneficiamento de imetais, madeiras, matenais de construgdo, pintura, eletricidade.
lndrautica ¢ canalizagdo em geral, bem como a preparacdo e conservagdo de pontes.
estradas. bens patrimoniais, as atividades de nivel elementar e medio, principals e
auxiliares, retacionados com os servigos gerais de limpeza, zeladoria, vigilancia.
CONServagao ¢ transporte.

TITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS
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Art. §"- A classificagdo dos Cargos e respectivos vencimentos. constantes deste
Plano. ¢ escalonada conforme suas especificagdes e para cada Carreira foram
detinidas Classes correspondentes,

Pardgrafo Unico. O quantitativo por Cargo, bem como as Carreiras, Classes.
Transtormagdes, Exclusdes, Inclusdes e Vencimentos comrespondentes sao 03
constantes dos ANEXOS [ e (.

Art. 6"~ O percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, bem como os critérios para sua admissio, serdo estabelecidos em lei
cspecifica (inciso VI, art. 37 da Constitiigdo Federal).

Art. 7° - As nomeagoes dos concursados far-se-a sempre na classe "A™ de cada
carreira a que pertence-o cargo.

Art. 8- As descrigdes e os fatores a serem considerados em relagao a cada
careo, serdo defimdos por ato do Poder Executivo Municipal no prazo maximo de 90
{noventa) dias contados a partir da data de publicagdo desta Lel.

Art, 9 — O vencimento € a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor
publico municipal civil pelo efetivo exercicio do cargo com valores inicials constantes
do Anexo [

Art. 10 — O reajustamento dos satanos sera estabelecido por let especifica, e de
acordo com o Art. 20 e Art. 71 da Ler Complementar n°101, de 04 de maio de 2000.

Art. 11 — A data base para reajustamento dos salarios sera o més de maio de
cada ano.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 — O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de proviento
efetivo. far-se-ao obedecido os seguintes critérios:

I- No grupo ocupacional, referente as atividades correlatas ou da mesma
natureza de trabatho do seu cargo;

[I-  Na carreira, de acordo com o grau de dificuldade e das amibuigdes do
cargo ¢ nivel de responsabilidade;

1{}- Na classe, sitnada tantas vezes acima quantos forem os numeros inteiros
decorrentes da divisdo do tempo de servigo publico efetivamente prestado a Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua, apurado em anos.
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§ 1" - Fica assegurado ao servidor estdvel o enquadramento na classe

correspondente a sua atual remuneragdo. podendo-se arredondar a diferenca de
remuneragao.

§ 2" - O enquadramento dos aluais servidores ndo acarretara redugdo de
TCIMURETagao.

§ 3° - O Prefeito Municipal baixara, através de ato especifico, as normas

complementares para operacionalizagio do enquadramento dos servidores de que trata
este artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13 - O Prefeito Municipal fara realizar concurso publico para provimento
dos cargos criados por esta lei.

Art. 14 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo e 0s empregos
publicos regidos pela CLT - Consohdagao das Leis Traballustas, cxistentes antes da
vigéncia desta Ler.

Art. 15 — O servidor ndo estavel, aprovado em concurso pubhco para o cargo
provimento efetivo da mesma natureza da que esta exercendo, sera enquadrado na
classc correspondente a sua atual remuneragéo.

Art. 16 — Nenhwin servidor perceberd, proporcionalimente, vencimento de vator
inferior ao salario minimo fixado pelo governo federal.

Art. 17 - A jomada normal de trabalho do servidor publico sera de 0
(quarcnta) horas semanais, nao podendo ser iferior a 30 (trinta) horas semanais ¢
nem ultrapassar a 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, sabendo-se que ndo podera
ser inferior a 06 (seis) horas diarias e¢ nem superior a 08 (oito) horas diarias.
excetuando-se os regimes de tumos, facultada a compensagao de horario e a redugdoe
da jornada mediante acordo coletivo de trabaiho.

Paragrafo tnico. Aléin do cumprimento da jomada normal de trabalho, o
exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada exigira do seu ocupante
dedicagao mntegral ao servigo.

Art. 18 - Podera haver promrogagido da duragio normal do trabalho por
necessidade do servigo ou por motivo de forga maior.
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Y 17 A prorrogagdo de que trata 0 “caput” deste artigo sera remunerada na
forma da Lei e ndo podera exceder o limite de 02 (duas) horas didrias, salvo 0s ¢asos
de jormada especial ou regime de turnos.

¥ 2° Em situagdes excepcionais ¢ de necessidade imediata as horas em que

excederem a jomada normal serdo compensadas pela correspondente diminui¢io em
dias subsequentes.

Art, 19 - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante
sera concedido horano especial de trabatho, sem prejuizo de sua remuneragio e
demass vantagens, observadas as seguintes condi¢des:

ay comprovacde de incompatibilidade dos hordrios das aulas € do servigo.
mediante atestado fomecido pela instituigio de ensino onde esteja
matriculado:

b) apresentacao de atestado de fregiiéncia mensal, formecido pela instituigdo de
¢nsino.

Paragrafo dnico. O hordnio especial a que se refere este artigo importars na
compensagdo da Jomada normal com a prestagdo de servigo em horario antecipado ou
prorrogado, ou no periodo correspondente as fénas escolares.

Art. 20 - A frequéncia dos servidores sera apurada através de registros, a ser
detinido pela Administragdo. pelo qual se verificardo, diariamente., as entradas ¢
saidas.

Art. 21 - O registro de freqiiéncia devera ser efetuado dentro do horario
determinado para o inicio do expediente, com uma tolerdncia maxima de 10 (dez)
minutos. no iimite de 01 (uma) vez por semana e no maxmmo 03 (trés) ao mes, saho
em relagdo aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas, cuja freqiéncia
obedecera ao que dispuser o regulamento.

Parigrafo dnico. O atraso no registro da freqiiéncia, com a utithiza¢do da
tolerdncia prevista no “caput  deste artigo, terd que ser obrigatoriamente compensado
no mesmo dia.

Art. 22 - Compete ao Chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagdo de
sua freqiiéneia, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. A faita de registro de freqiiéncia ou a pratfica de agdes que
visem a sua buria. pelo servidor, implicara na adogio obrigaténa, pela Chetia
nnediata, das providéncias necessdrias a aplica¢do da pena disciplinar cabivel.
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Art. 23 - A fixa¢do do horario de trabalho do servidor sera feita pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, através de ato proprio.

Art. 24 - Para a execugdo da presente Lei, o Prefeito Municipal acatara o
disposto nos dipiomas legais, ndo podendo despender mais de 34% (cingiienta ¢
quatro por cento) das receltas com pagamento de pessoal.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Orgamento do mumeipio
vigente ao concurso publico, os créditos suplementares e especiais que se fizerem
necessanios, em decorréncia da implantagdo desta Lei, obedecido o disposto do Art.
43, paragrafos e incisos da Leir Federal 4,320/64.

Art. 26 - Revoga-se as disposigdes em contrario, em especial a Le1 n” 002 de
02 de junho de 1967, -

Art. 27 - Esta Lel entra em wvigor na data de sua publicagdo. revogadas as
disposigdes em contrario.

Parigrafo dnico: Aos servidores efetivos, com ingresso antes da Constitui¢io
vigente e aprovados em Concurso Publico, aplica-se-4 os beneficios tanto do
anferior, assim como da atual Estrutura Administrativa, no que se refere-se a
mesma.

ATILIO VIVACQUA-ES. 27 de novembro de 2001.

JOSE NU "ITbQRES LOPES
Préfefts Municipal
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ANEXO |

i Grupo Ocupacional Quant. Denomina¢io do Cargo | Carreira
i Portaria. Transporte, 20 |Motorista Veiculos Pesados ! Ay
'Conservagio. Obras, Servicos. 20 Motorista de Veiculos Leves : v
- Manutengio, Limpeza e 10 | Auxiliar de Servigos Gerais : i
Vigilancia Municipal 04 Mecinico Vi
i ] 30 1Vigia | I
03 Eletricista | IV
i 10 Pedreiro . Y
; 07  |Operador de Maquinas : Vi
' N © 05 |Operador de Trator Agricola J’ HL _
. Grupo Ocupacional | Quant. Denominagiio do Cargo | Carreira
" Apoio Tecnico Administrativo 85 | Auxihiar Administrativo ' fl
; 15 Auxiliar de Enfermagem i 11
'; |01 |Desentista | Y
o Técnico em Radiclogia | Vil
- 03 Técnico Agricola ! Ay
o _ 02 | Técnico em Enfermagem L A
Grupo Ocupacional | Quant. | Denominagio do Cargo {  Carreira
“Fisco I 02 [Fiscal de Tributario : IV
] Fiscal de Qbras v
o o 01  !Fiscal de Vigilancia Sanitaria : RAY
_Grupo Ocupacional | Quant. Denomina¢io do Cargo i Carretra
“Superior .| 01 |Nutricionista P
01 Fisioterapeuta i VI
01 Fonodiologa | Vil
. 01 |Psicologo | VI
~ . 01 |Farmacéutico-Biogquimico : Vil
Superior 0l | Assistente Social X
. © 0! :Enfermeiro [AY
| {10 {Dentista 1X
! L 20 [ Meédico : 1IN
i 01 Engenheiro ' IX
| 01 Contador : X
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ANEXO II

CLASSES
] CARREIRA i A -
e [ 180,00 -
) 11 .'- 250,00
.. i | 270,00 -
| v 300,00 ~
. e \ - . 350"00 ——
3 400,00 -
j Vil L 450,00 B
B VIl | 500,00
o X 900,00 B
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