
LEI N" 543/2001 

DispOe sabre o Plano de Carreira e defiue 
sistema de vencimentos dos Senitlores 
Ptlb/icos :llunicipais de Prefeiwra 
:llunicipal de Atilio Vivacqua, e dli outras 
providencias. 

0 Prefeito Municip:::tl dl:' Atd1o Vivacqua, Estado do Espirito Santo. no uso d..:­
suas atribuir;Oes le~a1s. ta~o saber que a Camara Municipal de Atilio V1\·acqua 
APROVOl' e eu S.-\~iCIO:'\lO a seg:uinte Lei. 

TiTULO I 
DO PLANO DE CARREIRA 

Art. J"- 0 PLANO DE CARREIRA institui e disciplina o regime de- rclar;fto 
.·:·1:r-.· os deveres dos servidores pl1blicos municipais da Prefeitura Municipal de Atili\J 
\' 1\ acqua. no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as cmTespondemes 
r..:tribu1~6es pecum3rias. tem sua cxecw;ao regulada pelos dispositJvos que 
e::;tabeleceram o Regime .luridico Umco, adotado pelo Municipio como o Estatutiuio. 
com contribuiyao para a Previdencia Social - lNSS e demais kgtshw:'io 
complctnen tnr 

.-\rt. 2"- Sao partes integrantes deste Plano, a Relayao de Cargos. a Tab~la d.: 
V cncm1cmos, a descriy<'io e os fat ores a serem considerados em re!a<rfio aos CH");l)S. 

confonne AN EX OS I e II, respectivamente. 

Par3grafo f:nico. Nfio ser3o mcluidos neste Plano os casos de Comratay<lo por 
!empo determinado para atender a necessidade temponlria, de excepciona! mteresse 
pltbltco. que respeitar:i o estabelecido em legislay3o especifica. 

TiTULO II 
DOS CONCEITOS 

.\1·t. 3"- Para tins e efeitos deste Plano, o Servidor Pltblico Mumc1pal. uti!tLar­
se-a da seguinte tenninologia: 

1- CARGO - Um conjunto de deveres, atribuiy6es e responsabilidad¢s 
cometidas a lllll servidor. mantidas as caracteristicas de criayao em Lei. denomina~ao 
prOpna. nlnnero cet1o e pag:amentos pelos cofres do municipio: 

\lA ... --··-·---------------- -----------------------------------------'-
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II- GRliPO OCllPACIONAL- Um conjunto de Cargos que sc rcfere <b 
at1vidadcs correlatas ou da mesma natureza e trabalho: 

Ill- CARREIRA - Urn a,gmpamento de Cargos, dispostos hierarquicamentc, 
de acordo como grau de dificu\dades das atribuiyOes e nivel de responsabliidadc: 

IV- CLASSE - A designayfio literal con·espondente a cada Can·e1ra onde se 
enquadra o Cargo, constituindo a linha natmal de promo~ao do Servidor: 

TiTULO Ill 
D..l. ESTRl!TlfR..I. DO QliADRO DE PESSOAL 

Art. .t"- A Estattma B<isica do QlJADRO DE PESSOAL dos Serv1dures 
l)lJb!Jcos Mumclpals, constitui-se dos seguintes Gmpos Ocupacionais: 

I - GRl1PO OCliPACIONAL NiVEL SliPERIOR- Compreende os Cargos 
a que s3o merentes as atividades relacionadas com serv1yos de supervisao e para a.-; 
qua1s sc1o e'\Jgidas hab1litayi'i.o legale fonnayao profissional de nivel superior: 

II- GRl!PO OCUPACION..I.L APOIO TECNICO-ADMI'<ISTR..I.TI\0-
Compreende OS Cargos a que sao inerentes as atividades de nivel medio. prilKlpais .: 
au:xiharcs. rdac10nados com os serv1yos de natureza tecnica c admuustratJ\'a: 

Ill - GR!IPO OCUPACIONAL FISCO- Compreende os Cargos a que sao 
increntes as atividades do poder de policia, atraves da fiscalizayi'i.o de postura:'. 
:->aneamento. obras. meio ambiente e dos tributos de competencia da Prd~itura c a 
onentayfi.o aos contribuintes quanta a aplicayi'i.o das leis fiscais. 

IY - GRliPO OCliPACIONAL OBRAS, SERVI<;:OS, M.-\:\l:TE,(".\0, 
PORTARIA, TRA'<SPORTE E CONSERV A<,:AO - Cornpreende os Carso; que 
-:nvoh-em atividades profissionais relacionadas com a transfonnayao. utiltza<,:<lu c 
benefic1amento de metais, madeiras, materiais de constmyao, pintura. e!etricidadc, 
hJdrflultca e canalizayao em gera\, bem como a preparayao e conservayao de ponte~, 
estradas. bens patrimoniais, as atividades de nivel elementar e media. pnnc1pais e 
auxlimres. relacionados com os serviyos gerais de limpeza, zeladoria. \'ig:ildncir:L 
consen a~ao e transpol1e 

TiTULO IV 
DO SISTEMA DE CLASSIFICA<;:AO DOS CARGOS 
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Art. 5"- A classifica~ao dos Cargos e respectivos vencimentos, constantcs ch:stc­
Plano_ ~ ~scalonada confonne suas especifica~Oes e para cada Cane1ra foram 
detlmdas Classes conespondentes. 

Panigrafo l:nico. 0 quantitativa por Cargo, bem como as Caneiras. Classes_ 
Transforma\Oes, ExclusOes, lnclusOes e Vencimentos con·espondentes si'io os 
constantcs dos ANFXOS I e II. 

Art. 6"- 0 percentual dos cargos pl1blicos para as pessoas po1tadoras de 
deficiencia fisica. bem como os crit6rios para sua admissao, senlo estabelecidos ~m le1 
cspeclfica (inciso Vlll. mt. 37 da Constitui~ao Federal). 

Art. 7" - As nomea.;6es dos concursados far-se-3 sempre na classe --A-- de cad;J 
carrena a que pertcnce-o cargo . 

. \rt. 8"- As dcscri\6es e os fatores a serem considerados em relaydo a c<Jd<J 
cargo. serao definidos por ato do Poder Executive Municipal no prazo m<ixllno de 90 
1 noventa J dias contados a partir da data de publica.;ao desta Le1 . 

.--\xt. 9 - 0 \·encimento e a retribut\30 pecuni3ria mensa\ devida 30 Se!YidOr 

publico muntc1pal c1vil pelo efetivo exercicio do cargo com valores iniciais constantcs 
do Anexo I 

Art. 10-0 reajustamento dos salaries sera estabelecido par lei especifica. e de 
ZJcordo como Ali 20 e Art. 71 da Lei Complementar 11°101, de 04 de maio de 1000 

Art. II - A data base para reajustamento dos sal3rios sera o mes de ma10 d~ 
cada ano 

CAPiTULO Y 
DO ENQl!ADRAMENTO 

Art. 12 - 0 enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provm1enll1 
efetJ\'O_ far-se-ao obedecido os seguintes critCrios: 

1- No gmpo ocupacional, referente as atividades cotTelatas ou da mesma 
natureza de trabalho do seu cargo, 

II- 0-la carrcira, de acordo com o bTfall de dificuldade e das atribm~6es do 
car~o c nivel de responsabilidade: 

Ill- Na classe, situada tantas vezes acima quantos forem os ntnneros inte1ros 
decorrcntcs da d1visfto do tempo de servi\O pltblico efetivamente prestado <i Prd~itura 
Mumcipal de Atilio Vivacqua, apurado em anos. _,.... 

' ·. \ 
.. ~~ 
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.JUillo 
"q~ i Lux~-

llllfilllil:l~illl&f~ 
~ :;.-,,,_,,.,,." 

§ I" - Fica assegurado ao se1vidor est<ivel o enquadramento na class~ 
conespondente a sua atual remunera9ao. podendo-se arredondar a diferen~;a de 
remunera~<lo_ 

§ 2" - 0 enquadramento dos atuais servidores nao acarretara redu~<lo de 
n:m unera~3o. 

§ 3" - 0 Prefeito Municipal baixara, atraves de ato especifico, as normas 
complementares para operacionalizayao do enquadramento dos servidores de que trat3 
cste mi1g:o. 

CAPiTULO VI 
DAS DISPOSH;:OES TRANSITORIAS 

.-\rt. l3 - 0 Prd'cito Municipal fani realizar concurso pliblico para pro\·!mcntu 
dos cargos t:nados par esta lei. 

Art. 14- Ficam extintos todos os cargos de provimento efeti·vo e as emprcgos 
pl1bhcos regidos pela CLT - Consolidayao das LeiS Trabalhistas, cxistcntes anks da 
\'tg€:ncta desta Le1. 

.\rt. 15- 0 servidor nao estavel, aprovado em concurso pltblico para o cargo 
provimento efetivo da mesma natureza da que est3 exercendo, sera enquadrado n<~ 

classc concspondcntc a sua atual remunera~ao . 

.-\rt. 16- Nenhum senidor perceberfl, proporcionalmente, vencimento de \·alor 
inferior ao salirio minima fhado pelo govemo federal. 

.\rt. 17 - A JOmada nonnal de trabalho do servidor pltblJco sera de -Hl 
(quarcnta) horas semanais, nao podendo ser infetior a 30 (trinta) horas semam.ts c 
ncm ultrapassnr a .t.t (quarenta c quatro) horas semanais, sabendo-se que nao pockra 
ser infenor a 06 (seis) horas di3rias e ncm superior a 08 (oito) hams dt<i.nas. 
e'\cetuando-se os regimes de tumos, facultada a compensa~ao de honlno ~ a redu\'i'io 
da JOrnada medtante acordo coletivo de trabalho. 

Panigrafo Unico. Alem do cumprimento da jomada nonnal de trabalho. o 
exercicto de Cargo em Comissao ou Fun~ao Gratificada exiginl do seu ocupante 
lh:d1ca.;ao inte~rral ao servtyo . 

..\rt. 18 - Podera haver pron·oga~ao da durayao nonnal do traba!ho por 
nc~.:essidade do servu;o ou por motivo de forya maior. 
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~ 1 '' A ]JrO!Togayao de que trata o '"caput" deste mt1g:o sera remuncrada na 
forma da Lei e n<'io poderi ex ceder o limite de 02 ( duas) horas di3rias, sal Yo os C<-1::-iO:i 

de jomada especial ou regime de turnos. 

~ 2°. Em situay6cs excepcionais e de necessidade imediata as horas em qu~ 
~'\ccderem 3 jomada nonnal senio compensadas pela correspondente dimmmr;iio em 
d1as subsequentes. 

:\ rt. 19 - Atendida a conveniSncia do servi~o, ao servidor que seja estudam~ 
sera concedido honirio especial de trabalho, sem prejuizo de sua remunera~ao e 
demais vantagens, observadas as seguintes condi<;Oes: 

a) comprova<;<'l.o de incompatibilidade dos horJ.rios das aulas e do ser\·J<;o. 
medmnte atestado fomecido pela instituiyao de ensino onde esteja 
matriculado: 

b) apresenta<;<'io de atestado de freqi.h!:ncia mensa!, fomecido pela instl!u~<;<'lu d~ 
CllSl!lO. 

Panlgrafo umco. 0 hor<lrio especial a que se refere este arttg.o imponani na 

compensa~iio da jomada normal com a presta~ao de serv'll;O em hor<lrio antecipado lHI 

pronogado. ou no periodo conespondente as terias escolares. 

Art. 20 - A freqnencia dos servidorcs sera apurada atraves de reg1stros. a scr 
ddintdo pela Administrayao. pclo qual se verificariio, diariamente. as entradas e 
~aidas. 

Art. 21 - 0 registro de freqHSncia dever<i ser efetuado dentro do honlrio 
detcnninado para o inicio do expediente, com uma tolerincia maxima de 10 ~dez) 
nmJutos. no limite de 01 (uma) vez por semana e no m<l.ximo 03 (tres) ao nH~s. saho 
em rela~ao aos Cargos em Comissao ou FunyOes Gratificadas, cuja tl"cqo~nci<J 

obedecera ao que dispuser o regulamento. 

Panlgrafo Unico. 0 atraso no registro da freqiiencia, com a util!zay;:lo da 
tolerflncm prev1sta no "'caput" deste mtigo, teni que ser obrigatonamente compensado 
no mesmo dia. 

Art. 22- Compete ao Chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizay;:lo de 
sua fi·cqiiCncia, sob pena de responsabilidade. 

Par3grafo l.inico. A talta de registro de freqnencia ou a pnit1ca de a~Oes que 
v1sem a sua burla. pelo servidor, implicar<i na ado~ao obrigat6ria, pela Chefia 
!!nedmta, das providencias necessarias a aplica~ao da pena disciplinar cabivel. 

r 

~\ 
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Art. 23 - A fixayao do honlrio de trabalho do servidor sera feita pe!o Chd'c do 
Poder Exccuti\'O Municipal, atraves de ato prOprio. 

Art. 2-l - Para a execuyao da presente Lei, o Prefeito Munic1pa! acatara o 
d1sposto nos d1plomas !egais, n3o podendo despender mais de 54°/o (cinqlknta ...­
quatro por cento) das receitas com pagamento de pessoal. 

Art. 25 - Fica o Poder Executive autorizado a abrir Oryamento do mumcip1o 
\·igente ao concurso pUblico, os creditos suplementares e especiais que se fizerem 
necess<'tnos, em decorrencia da implantayao desta Lei, obedecido o disposto do Art 
-D. par<igrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64. 

Art. 26 - Revoga-se as disposiy5es em contnlrio. em especial a Le1 11'' 002 d~.." 

02 de junho de 1967 

A•·t. 27 - Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicayao. revogadas as 
Lllspos1r;6es em contr<lno. 

Par3grafo Unico: Aos servidores efetivos, com ingresso antes da Constitui\'ilo 
vigente e aprovados em Concurso PUblico, aplica-se-3 os beneficios tanto do 
anterio•-. assim como d3 atual Estrutura Administrativa, no que se refere-se a 
mesma. 

ATiLIO VIVACQUA-ES. 27 de novembro de 200 I 

JOSE \'li[~RES LOPES 
~Municipal 
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ANEXO I 

1 _____ G1·_~11~~ Ocu pa~~;~o~n~a~I--+~Q~u~a~·~~~~-+.-.:-~D<'<_en~o~·~n~;"n~a<ja~o~d~o~c~··~··~·1g~•'--+- CaJTeira 
:Port aria_ Transporte, 20 Motorista Veiculos Pesados \'! 
1 Conscn·a~ao_ Obras. Sen:i~os. 20 l\-1otorista de Veiculos Levcs \ · 
\1anuten~ilo. Limpeza e 110 Auxi!iar de Servi~os Gerais I 
\'i!!.il.inc1a Municipal 04 Mec.inico \'1 

' ~ 

Grupo Ocupacional 
'Apo1o TE-cnico Administrat1vo 

= __ C-e'nll!_O_ Ocu lacional 
Fiscu 

Supenor 

30 Vigia 
03 Eletricista 
10 
07 
05 

Pedreiro 
i Operador de M<i.quinas 
l Operador de Trator Agricola 

1\ 
1\' 
\ II 
Ill 

Quant. Denomina~fio do Caroo 
85 Auxi!iar Administrative 

Carreira 
~~~~~~~~~~~~--~~· II 

I 
15 
01 

! 01 

i 03 

i 02 .. 

Quant. 
02 
01 
01 

Quant. 
01 
01 
01 
01 
01 --
01 
01 
10 
20 
01 
01 

Auxi!iar de Entermagem 
Desenhista 
Tecnico em Radiologia 
TCcnico Agricola 
Tecnico em Entermagem 

Denomina~il.o do Cargo 
Fiscal de Tribut<i.rio 
Fiscal de Obras 

i, Fiscal de Vigil.incia Sanitaria 

. -

Denomina~:'io do Car o 
Nutricionista 
Fisioterapeuta 
Fonodiologa 
Psic61ogo 
Farmaceutico-Bio UllnlCO 

Assistente Social 
I Enfermeiro 
, Dentista 

I MCdico 

I Engenhe;cu 
Contador 

Ill 
1\' 
\II 
1\' 
I\ 

Carreira 
I\ 
\ 
I\ 

Pya Jose Valentun Lopes, 02- Centro- CEP-29.490-000- Atilio Vivacqua-ES 
Fone/Fax(OXX28) 3538 -II 09 
Email- pmav@teiTa.com.br 



ANEXO II 

-----------~~~~-----------------

CLASSES 
CARREIRA I A 

1,------------'1 
__________ -:0'18~0,00 ____ --

---------~~~~---- 250,00 
Ill 270,00 

·-----------~~----------L---------~~·------
1 IV 300,00 __ 

---__ -_-_-----'o~c-~ -- I !~~:~~ ------
----~-'c\'';.II~- 450,00: ______ _ 

VIII soo,o,~o ______ _ 
IX 900,00 

-----.----
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