Administragdo 2009/2012

LEI COMPLEMENTAR N° 820/2009 - DE 17 DE JULHO DE 2009.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Atilio Vivacqua e da outras

providéncias.

TITULO |
Disposigoes Preliminares

Art. 1°. Estabelece o Plano de Carreira do magistério Publico do Municipio de Atiho Vivacqua —
ES, organiza o respectivo quadro de cargos e fungdes, dispde sobre o regime de trabalho e plano
de valorizacdo e pagamento dos membros do Magistério, em consonancia com 0s principios
basicos da Legislagdo vigente e da Lei n® 544, de 27 de novembro de 2001, e legislagdo

correlata

Art. 2°. O Regime Juridico dos membros do Magistério € o mesmo dos demais servidores.

Al

TiTUL:O !
Da Carreira do Magisterio
CAPITULO |
Dos Principios Basicos
Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico deste Municipio tem como principios basicos, além dos

estabelecidos na legislagao em vigor:

| — habifitagdo profissional: condigdo essencial que habilita ao exercicio do Magistério através da
comprovacao da titulagcido especifica, em instituigdo devidamente aprovada e/ou reconhecida peio

Conseiho Nacional de Educagap,

Hl — valorizagéo profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo, com

aperfeicoamento profissional continuado;
Il — piso salarial profissional definido por lei;

'V — evolugdo na carreira mediante progressao e promogao:
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V — periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagdes, incluidos na carga horaria de

trabalho;

CAPITULO I
Da Estrutura da Carreira
Secéis |
Das Disposigoes Gerais

Art. 4° integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem a
funcao de docéncia e de apoio pedagodgico direto a tais atividades, com as atribuicées previstas

no Anexo |. considerando-se:

| — CARGO - o denominagado ac conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas pelo
Municipio ao profissional do magistério, caracterizado por criagao em lei, denominacgac propria,

numero certo, atribuigbes especificas e pagamento pelos cofres municipais;

I - CLASSE - a divisao basica da carreira, contendo um determinado numero de cargos na
. ] -
mesma natureza e denominacdo, segundo atribuigdes assemelhadas e grau de complexidade,

etapas da educagao basica de ensino e nivel de formacgéao profissional;

lIl — NIVEL — a unidade basica da estrutura da carreira, que corresponde ac nivel mais elevado de
formacado adquirida pelo profissional do magistério, independente da classe a que pertence, que

determina o valor inicial do vencimento-base;

IV — REFERENCIA — o escalonamento da carreira, determinado pelo crescimento funcional do

servidor do magistério, indicativo do valor monetario do vencimento fixado para o cargo;

V — VENCIMENTO - BASE — retribuicdo pecuniaria ao profissional do magistério peio efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel de sua maior habilitagao e referéncia, considerando a

jornada de trabaiho e sobre b q'ual incide o célculo-das vantagens;

VI — QUADRO DO MAGISTERIO - categoria de servidor legalmente investido em cargo publico

municipal e de provimento efetivo no exercicio de fun¢ic de magisterio;
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VIl - FUNCOES DO MAGISTERIO — conjunto de atribuicbes desempenhadas na escola ou em
o0rgaos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao por ocupantes de cargos

integrantes do Quadro do Magistério, assim identificadas:

a) Funcao de docéncia: regéncia de classe;

b) Funcdo pedagogica: administragdo escolar, planejamento educacional, inspe¢ac escolar,
supervisao escolar, coordenacgao de area, coordenagao escolar, orientagdo educacional, pesquisa
educacional, dire¢ao de un.idade escolar, acompanhamento/controle e avaliacdo de atividades
educacionais, assessoramento em assunfos educacionais, outras atividades de natureza

assemelhada.
VIl - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjuntoe de cargos do magistério;

IX - PROGRESSAO - a elevacao profissional do servidor do magistério para nivel imediatamente

superior, dentro da mesma classe;

X - PROMOCAO — a elevagao profissional do servidor do magistério para referéncia
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

Secao Il
Da organizagao da Carreira

Art. 5° A carreira do magistério sera iniciada com o provimento de cargos no Quadro do
Magistério, precedido de concurso publico de provas e titutos, na forma das disposi¢des desta lei,
do Estatuto dos Servidores Municipais. do Estatuto dos Servidores do Magistério e demais normas

correlatas.

Art. 6°. A carreira do magistério far-se-a em trajetéria ascendente de valorizagao profissional
organizada por cargos de provimento efetivo de professor, conforme Anexos desta Lel, assim

identificado:

I - por classe: segundo. a 'natureza e complexidade das atribuicées, do segmento e/ou

modalidade de ensino no dmbito do efetivo exercicio do magistério:

a) Classe A -- integrada pelos Cargos de professor A;

b} Classe B - integrada pelos Cargos de Professor B;
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c) Classe P ~ integrada pelos Cargos de Professor P.

Il — por nivel:

a) Nivel | - formagao docente e nivel médio, na modalidade normal:

b} Nivel It — formagao docente e nivel médio, acrescido de curso adicional ou estudante de curso
superior,
c} Nivel |ll - formagao docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacgao de curta
duracao.

d) Nivel IV — formagao docente em nivel superior em curso de licenciatura e graduagao plena; ou
em programas de formacao pedagogica para a educagao basica para portadores de diploma de
educacao superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagéo ou formacgao especifica

de profissionais da educagao em nivel superior, em cursos de pedagogia;

e) Nivel V — formagao docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena; ou
em programas de formacao pedagoégica para a educagao basica para portadores de diplomas de
educagao superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagao: ou formacao especifica
de profissionais da educagao‘'em nivel superior; em curso de pedagogia, acrescida de pos-
graduacao obtida em curso de Especializagdo com duragido minima de 360 (trezentos e sessenta)

heras, com aprovacdo de monografia,

f) Nivel VI — formacdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena; ou
em programas de formacio pedagoégica para a educagio basica para portadores de diplomas de
educacao superior regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educacao; ou formagao especifica
de profissionais da educac¢ao em nivel superior, em curso de pedagogia, acrescida de curso de

Mestrado em area afim com defesa e aprovacgéo de dissertagdo ou tese.

g) Nivel VIl — formagdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagao plena;
ou em programas de formacao pedagogica para a educagao basica para portadores de diplomas
de educagac superior regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educagao;, ou formagao
especifica de profissionais da educa¢ao em nivel superior, em curso de pedagogia, acrescida de

curso de doutorado em educa¢do com defesa e aprovagao de tese.
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Il — por referéncia: constituem linha de promogao em uma mesma classe para cs membros do

Magistério e sdo designadas pelos numeros: 1 a 16.(consoante com o que dispde o anexo V}.

Paragrafo unico. Os niveis |, il e Hl previstos nas letras “a", "b" e "¢" do incisc |l deste artigo
restrito aos ocupantes de cargo do magistério. cuja investidura anteceda a vigéncia desta lei,

extinguindo-se esses cargos apos sua vacancia.

Art. 7°. O ingresso na carreira do servidor do magistério aprovado em concurso publico, far-se-a
no cargo segundo a classe para a qual prestou concurso e no nivel correspondente, conforme

comprovagao apresentada na forma desta lei.

CAPITULO I
Da Evolugic na Carreira

Secgaoll

Da Progresséao

Art. 8% A progressdo é a passagem do profissional do magistério efetivo de um nivel de
habilitagao para outro superior dentro da mesma classe.

§ 1° - A progressao do integrante do cargo de carreira do Magistério a um nivel superior depende
de comprovagdo da nova formagio especifica pre\;ista na hierarquia dos niveis.

§ 2° - Qcorrida a progressao sera o profissional do magistério enguadrado no novo nivel, na
referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia.

§ 3° - A comprovagdo da nova formagao especifica sera efetivada com a apresentagao de
comprovante de habilitacdo expedido pela instituicdo formadora, acompanhada do respectivo

histérico escolar.
Art. 9°. A progressao ocorrera duas vezes ao ano:

| - Em primeiro de abril para profissional do magistério que apresentar o comprovante de
conclusdo do novo curso até 31 de janeiro.

*

Il - Em primeiro de novembro para o profissional do magistério que apresentar o comprovante de

conclusao de novo curso até 31 de agosto.
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Paragrafo dnico. Para concessdo da progressao o interessado devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Educagdo de Atilio Vivacqua requerimento de solicitagdo acompanhado de

documentacdo comprobatéria para o nivel pleiteado, obedecendo as datas previstas nesta lei.

Sec¢ao li
Da Promogéao

Art. 10°. Promogao é a elevagao do profissional do magistério efetivo e estavel, a referéncia

imediatamente superior do nivel a que pertence,

Art. 11°. A Promog¢ao do profissional do magistério obedecera a critérios proprios de antiguidade e

sera concedida a cada dois anos.

Paragrafo unico. Para concorrer a promogao observar-se-a os critérios contidos nesta lei,
Art. 12° A Suspensao da contagem do tempo para promogao ocorre por:

| — Afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer
cargos em comissao ou fungao de confianga nas unidades administrativas da Secretaria Municipal
de Educagio e cargo comissionado do Municipio de Atilio Vivacqua - ES, ou quando no exercicio

de mandato eletivo em entidades representativas do Magisterio Publico Municipal.
Il - Licengas e afastamentos sem direito a remuneFacéo;

Il - Licenca médica superior a 80 (sessenta) dias por biénio. exceto quando decorrentes de
gestacao, lactacao ou adocdo, paternidade, doencgas graves especificas em lei e acidentes

ocorrdos em Servico;

IV — Licengas para tratamento de saude em pessoas da familia que excederem a 60 (sessenta)

dias.

V - Licengas por motivo de deslocamento do conjugue ou companheiro,

VI — Estar em disponibilidade remunerada;
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Paragrafo unico. A suspenséo da contagem do tempo para progressao suspendera o curso do

prazo e o que Ihe sobejar recomegara a correr do primeiro dia util seguinte.

Art. 13°. A Promogao na carreira ficara também prejudicada, acarretando interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o profissional:

a) Somar 02 {duas) penalidades de adverténcia;

b} Sofrer pena de suspensao disciplinar:

¢) Completar 02 (duas) faltas injustificadas ao servico;

d) Somar 20 (vinte) atrasos de comparecimento injustificados ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para © término da jornada.

e} Prisao determinada por autoridade competente. :

Paragrafo unico. Sempre gue ocorrer qualquer das hipéteses de interrupcao, previstas nos

incisos deste artigo, iniciar-se-a nova contagem.

CAPITULO IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 14° A jornada de trabalho para o profissional integrante da carreira de magistério sera de 25
(vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° O tempo destinado a horh/aula correspondera a 80% (oitenta por cento) da carga horaria
semanal;

§ 2° O tempo destinado a hora/atividades correspondera aqueles destinados & preparacao e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragio da escola, as reunides
pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, conforme
proposta pedagogica de cada escola, em acordo com a Secretaria Mumcipal de Educagio —
SEME.

Art. 15°. FPara substituicao temporaria ou preenchimento de classe vaga, prioritariamente, admitir-
se-a trabalho em regime suplementar de até 20(vinte) horas semanais, sendo 80% destinados a

horafaula e 20% horafatividades. Para as seéries Hmiciais excluira-se-a a horafatividades,

\Q@ .
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totalizando uma carga horaria de 20 hora/aulas e serdo convocados professores de carreira,
obedecendc os seguintes critérios:

a) Maior tempo de servigo em regéncia de classe;

b} Matior habilitacio:
c}Tituiacao,

d) Maior idade;

e} Sorteio.

§1° Pelo trabalho em regime suplementar, o Professor percebera a remuneragio na mesma base
em que se der o regime normal de convocagao, observada a proporcionalidade da Carga Horaria

Semanal.

.

§2° Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar para o professor que estiver

em acumulacdo de cargo publico.

§3° Em carater excepcional admitir-se-a o regime suplementar para os profissionais em fungao

pedagdgica para atender a Secretaria Municipal de Educagao.

TiTULC NI
Dos Cargos do Magistério

CAPITULO |

Dos Cargos efetivos
Art. 16°. Cria o Quadro do Magisterio Publico Municipal, que é constituido de cargos de professor

e de apoio pedagdgico.

Paragrafo unico. Sdo criados os cargos publicos de magistério em quantitativo, referéncia e valor

da remunerac¢ado na forma de ANEXQO Il desta ler.
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\ CAPITULO II
Dos Cargos em Fungao Gratificada

Art. 17°. Ficam criados os cargos em fungdo gratificada de Diretor e de Coordenador Escolar,
para exercer o cargo o profissional tera que ser efetivo do quadro do Magistério Municipal, na
forma do anexo |l desta Lei, sendo que os mesmos serdo escolhidos pela comunidade escolar,

em processo eleitoral, efetivando a Gestdo Democratica regulamentada por legislagao especifica.

PARAGRAFO UNICO: A legisiagdo que regulamentara a eleicdo de que trata este artigo sera
implementada até 30 (trinta) de dezembro de 2009.

Art.18°. O cargo de Diretor Escolar devera ser classificado segundo o numero de alunos

matriculados na institui¢ado de ensino:

| - Diretor Escolar "A"........... R PSSR PP 100 a 300 alunos;
Hl - Diretor Escolar “B"................. 301 a 600 alunos;

ll - Diretor Escolar “C"......... . ........ .. ........58012a900 alunos,
IV - Diretor Escolar"D".......................... TR 801 a 1.300 alunos;

§ 1° O quantitativo, a referéncia e o valor da remuneragao do cargo de Diretor Escolar serao
estabelecidos em consonancia com a classificagdo da instituigao de ensino na forma do ANEXO

IV desta lei.

§ 2° Para exercer o cargo de 'Diretor Escolar o professor efetivo-devera ainda atender ao que
dispde Art. 48 da Lei n®. 544/2001.

Art. 19°. A Unidade Escolar que tem 150 {cento e cingluenta) ou mais alunos matriculados, tera
em sua equipe os Coordenadores Escolares, designados do quadro do magistério municipal

mantida sua carga horaria de trabalho de 25 horas.
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: CAPITULO 1l
Dos Vencimentos

Art. 20°. Vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao professor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel de formagéo adquirida e a referéncia alcangada,

considera a jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

§1° As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdo calculadas sobre o vencimento-

hase.

§2° O adicional de Tempo de Servigo sera concedido ao servidor publico a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, no percentual de 5% (cinco por cento), limitado a 35% (trinta e cinco por cento) e

calculado sobre o valor do respectivo vencimento -De acordo com o artigo 100 e 156, do Estatuto

do Servider Publico Municipal.

Art, 21°. A Tabela de Vencimento-base do Quadro do Magistério € constituida de classes, niveis e

referéncia e esta fixada no Anexo V.
CAPITULO IV

Do Enquadramento em Cargo Efetivo

Art. 22°. A Secretaria Municipal de Educacgao procedera ao devido enquadramento do profissional

do magistéric as normas descritas nesta Lei, observados os seguintes critérios:
I. No cargo do Professor ou de Pedagogo,
Il. Na classe correspondente ao cargo para o gual prestou concurso,

It No nivel, de acordo com a formagao profissional que possuir na data do enquadramento;

V. Na referéncia da seguinte forma:

a) na referéncia inicial, se possuir até 02 (dois) anos de servigo publico prestado no magistério

municipal de Atilio Vivacqua,;
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b) na referéncia situada tantas vezes acima do inicial quanto foram os numeros inteiros
decorrentes da divisdo do tempo de servico prestado ao magistério municipal no municipio de

Atilio Vivacqua, apurados em anos completos pelo:tempo de intersticio fixado em 02 (dois) anos.

TiTULO IV
Das Disposi¢des Gerais Finais e Transitorias

Art. 23° Todos os integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal admitidos por concurso
publico passarac a integrar o presente plano, garantidos os direitos adquiridos, como vantagem

pessoal, e direito a reajustes como os demais servidores municipais.

Art. 24°, Ficam permitidas as permutas de profissionais da educacgac entre Estado e Municipio em
unidades escolares e 6rgdos da Administragdo da SEME nas mesmas condi¢des de exigéncias
legais estabelecidas no 6érgaoc onde ficara lotado.

Paragrafo unico. A comprovaGio do exercicio sera. mensalmente, encaminhada aocs orgéos de

origem pelo érgac onde estiverem lotados.

Art. 25°. Ficam asseguradas as condi¢des estabelecidas aos profissionais da educagio ja em
atividade no municipio que nac adguiram a titulagao minima até o final da década de educagao,

definidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacio.

Art.26°. Fica o poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que couber,

mediante autorizagao do legislativo.

Art. 27°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei ocorrerde a conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento municipal, a conta do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educag'éo Basica e de Va[oriiagéo dos Profissionais da Educagao (FUNDER)
e de recursos proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios

ao orgamento vigente, com a autorizacao do legisiativo Municipal.

Art. 28°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeito financeiro retroativo a 1°

{primeiro) de maio de 2009, e ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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trabalho”., passar&o a vigorar a partir de 01 de janetro de 2010.

Atilio Vivacqua - ES, em 17 de julho de 2009.

JOSE WU RES LOPES

Prefeito Municipal

Art. 28° - Para efeitos desta lei, os direitos compreendidos no Capitulo IV, “Da jornada de
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ANEXO |
Atribuigdes dos cargos efetivos de magistério

(Art. 4°)

CARGOS: Cargo P “A” e P “B”

Funcao: Professor Ae B

Ambito de atuagio:

Professor A — Ensino Infantil e as cinco primeiras séries do Ensino Fundamental e
Educagao Especial

Professor B — Quatro séries finais do Ensino Fundamental.

[Descrigoes Sumarias das Atribuigoes:

a) Cultivaro _c_i'i-':‘_s'envolvf'rﬁé'ﬁtaffb}rﬁaééb dos valores éticos;

b) Ministrar aulas, ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel, zelando

pela aprendizagem dos alunos;

‘ ¢) Participar do processo de elaboragao e execucgdo de projeto politico pedagégico da

ﬁ escola;

d)} Participar de reunifes e outros eventos promovidos pela unidade escolar,

e) Participar efetivamente do Conselho de Classe;

fy Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola, garantindo a todos
os alunos ¢ direito a aprendizagem;

3 g) Desenvolver atividades de recuperagac de aprendizagem para os alunos que deia
necessitarem; . ° :

h) Promover a saudavel integracdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
auto-imagem positiva, de auto-confianga, autonomia e respeito entre os alunos,

i} Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos

alunocs;

i} Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
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processo educativo;

k) Planejar, executar. acompanhar e avaliar o desenvoivimento educacional dos alunos,
proporctonando-lhes  oportunidades para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem,

I} Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho diravés de participagdo em grupos .de estudo, cursos, eventos e
programas educacionais,

m) Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente
atualizada, registrando os conteudos ministrados, os resultados da avaliagao dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino,

n) Registrar e fazer acompanhamento de freqiiéncia do alung,

0) Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com oS |
pedagogos e com a comunidade escolar,

p) Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos;

q) Responsabilizar-se pela recuperacéo paralela e periddica dos alunos visando ao seu
sucesso;

r) Executar e cumprif @ carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado bara a realizagao das éulas e outras atix)idades;

s} Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

t} Zelar pela preservagado do patnmaénio escolar,

u) Apresentar relatdrios de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos
e da tarefa docente;

v} Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com o0s
demais integrantes da comunidade escolar através de Conselhos de Classe e de
Escola e do CTA, ‘

w} Participar do processo de integracao escolarfcomunidade;

x) Desempenbar cuiras fungdes correlatas. ’

“Feliz ¢ a nagdo cujo Dens ¢ o Seahor™,
Praga losé Valentin Lopes, 02 - Centro — Atilio Vivacgua - P8 - CLP: 29.490-000
CNPIRe 27165 620:0001-37 - FaneFax: (2R 3538-11H0Y

B L A



- R

s
E‘
b

R RO

Sy

Administragdo 2009/2012

Réquisitos minimos:

Professor “A”

Professor “B”

b)

Formagdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura
em graduagao plena, para atuar nas series iniciais do ensino
fundamental, ensino infanti! e educa¢io especial, em carater
emergencial de. no minimo, formagdo em nivel médio na
modalidade normal;

Registro na entidade profissional competente, quando for 0]
caso;

Curso de Formacgao Especial em DM, DA, DV ou Educacgao
Inclusiva com carga horaria minima de 200 h, para atuar em
Classe Especial,

Aprovagao em concurso publico.

Formagao docente em nivel superior, em curso especifico de
graduacao plené‘; para 0 exercicid nas quatro ultimas séries do
ensino fundamental, em carater emergencial de no minimo,
cursando o lll pericdo da disciplina pleiteada.

Registro na entidade profissional competente, quando for o
caso;

Aprovagac em concurso publico.
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CARGO: P «“p”»
Fungado: Pedagogo — Administrador Escolar;
{nspetor Escolar;
Orientador Educacional:
Supervisor Escolar;
Ambito de Atuagio: Educ‘:aqéo infantil, Ensino Fundamental e Educacac Especial.
| Discriminagao Sumaria do Cargo: - - - 1

4

a) “I5Iénéjér', coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pédééf)i_jicas,
visando a promogao de melhor qualidade no processc ensino-aprendizagem;

b) Propor e implementar politicas educacionais especificas para a educagao infantit e
para ensino fundamental e educagao especial;

c) Definir em conjunto com a equipe escolar ¢ projeto politico-pedagdgico da escola;

d) Coordenar efou executar as deliberagdes coletivas do conselho de Escola, do CTA
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educacao e legislagdo em
vigor; ot :

e) Promover agbdes conjuntas com outros 6rgaos e comunidades, de forma a possibilitar

¢ aperfeicoamenteo do trabalho na rede escolar;

) fy Promover a integragdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagac de
condighes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem,

g) Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagdo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenagio pedagégica e processo educativo desenvolvido
na unidade escolar;

h) QOrientar o corpo docente e tecnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando ¢ espirito de equipe;

i) Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vista a8 melhoria do
processo ensino-aprendizagem,

; j) Coordenar a elaboragao de forma coletiva de planos 'curriculares, planos de curso,

visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua

execucao;\

e e e
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k) Elaborar, impiementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a

melhoria da qualidade de ensino;
I} Realizar estudos diagnosticos de realidade do sistema de ensinoe, de modo a

subsidiar a definigdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em
consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e Nacional;

m} Desenvolver as atividades especificas gue constituem as responsabilidades das
unidades administradas da Secretaria ou Orgéo Municipal de Educagao;

n) Desempenhar outras fungoes afins.

'Requisitos Minimos:

Professor “P”
a) Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em

supervisao escolar, orientagdo educacional. Administragéo
escolar. Inspegao escolar.
b) Registro na entidade profissional competente, quando for o

caso;

¢} Aprovacgao em concurso publico.

U PP .

i
f
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ANEXO I

CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

R

(ART. 16)
CARGO CLASSE ENSINO QUANTIDADE
Educacéo infantil 34
Professor A MaMPA Ensino Fundamental
! (CA a 42 sérig) 92
Lingua Portuguesa o7
Matematica 07
Historia Q7
Ensino Geografia 06
Professor B MaMPB Fundamental Ciéncias 06
(5 a 82 série)

Arte 03
Educacéo Fisica 10
Lingua Estrangeira 03
Professor P MaMPP Educacio Infantil e Ensino 08

Fundamental C

Chyd
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A) FUNGAO GRATIFICADA: DIRETOR DE ESCOLA

a)
b)

)

k)

)

. ANEXO 1l
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM FUNGAO GRATIFICADA

(ART. 17)

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade:

Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Estadual de Educagdo, pela Rede Municipal de Educacao e
Administragdo Municipal,

Coordenar, em consondncia com a Secretaria de Educagdo, a elaboragio, a
execugao e a éva‘liagéo da proposta politico-pedagdgico da escola; coordenar a
implanta¢ao da proposta politico-pedagégico da escola, assegurando o cumprimento
do curriculo e do calendario escolar;

Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de
acordo com os cargos providos;

Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

Velar pelo cumprimento do trabatho de cada docente,

Divulgar a comunidade escetar a movimentagao financeira da escola,

Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagido e comunidade escolar,
a avaliagao interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino, bem como discutir € analisar sugestdes de melhoria, a fim de
implementagao;; °

Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelar pela sua
conservacgao,

Assessorar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais;

Articular com as familias e comunidade, criando processos de integragac da
sociedade com a escola;

Avaliar o desempenho dos professores sob sua diregao;

m} Executar tarefas afins.
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B) - FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

a) Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica da Escola;

(=2

) Planegjar as atividades diarias de acordo com as normas estabelecidas pelo Diretor:

Verificar as condi¢ées de higiene da Escola;

3]

)
) Fazer cumprir os horarios e atividades de seu turno, controlando a fregiéncia e

jo 8

pontualidade do pessoal;

e) Registrar as ocorréncias verificadas no seu turno de trabalho;

0 f) Participar das atividades de Escola

g) Atender as pesscas que procuram a Escola, encaminhando-as ou solucionando o
caso guando estivgr dentro de suas atnbuu;oes

h) Fazer trabalho mtegrado com as equipes pedagoglcas diretor & pais de alunos para
decisdes quanto a problemas disciplinares discentes;

1} Abrir o livro de ponto no inicio do seu turno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser efetivo no magistério publico municipal.
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ANEXO 1V .
DESCRICAC DOS

CARGOS EM FUNGAO GRATFICADA DO MAGISTERIO

DENOMJNAQAO . ) PERCENTUAL
REFERENCIAS | QUANTIDADE | CARGA HORARIA de )
DO CARGO GRATIFICACAQ
Diretor Escolar "A" FG1 07 30h ' 30%
Diretor Escolar "B” FG2 02 " 40h . 40%
Diretor Escolar "C” FG3 Q2 40h 45%
Diretor Escolar "D” FG4 01 40h 50%
Coordenador Escolar FG5 15 25h _ 20% @g
.t - [
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