MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATiL'O VIVACQUA Administracdo e Finangas

Setor de Licitacéo

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2021

AS EMPRESAS QUE RETIRAREM O EDITAL DEVERAO PREENCHER A FOLHA DE RECIBO
ABAIXO, PROTOCOLAR NO PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL OU
ENCAMINHAR VIA FAX (28) 3538-1109/1051 OU VIA EMAIL (licitacao@pmav.es.gov.br).
INFORMAMOS QUE TAL SOLICITACAO SERVIRA PARA COMUNICA-LOS SOBRE EVENTUAIS
CORRECOES OU ALTERAGCOES EM SEUS DISPOSITIVOS.

RECIBO
RECEBI DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO

VIVACQUA, A COPIA DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2021, PARA ABERTURA AS
08H30MIN DO DIA 24/02/2021.

ATILIO VIVACQUA-ES, / /

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE/FAX:

CARIMBO DE CNPJ DA EMPRESA

Praca José Valentim Lopes, 02 — Centro — Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: licitacao@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3538-1109 — Ramal 214
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MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATiL 10 VIVACQUA Administracdo e Finangas

Setor de Licitacéo

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2021

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
LICENCIAMENTO DE USO DE UMA SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO
PUBLICA, CONTEMPLANDO LICENGAS DE USO, SERVICOS DE IMPLANTACAO E
TREINAMENTO PARA CAPACITACAO DE PESSOAL TECNICO

O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Praca José
Valentim Lopes, 02, Centro, Atilio Vivacqua/ES, por intermédio de sua Pregoeira, que abaixo
subscreve designada pelo Decreto Municipal n®. 076 de 01 de Junho de 2020, de acordo com a Lei
n°. 10.520/02, a Lei Complementar Federal n°. 123/2006 e alteracfes, a Lei n°. 8.666/93 e alteracbes
TORNA PUBLICO que fara realizar licitacdo nos termos deste edital.

1 - REFERENCIA

1.1 — Processo Administrativo n°: 6662/2020
1.2 — Modalidade: PREGAO PRESENCIAL
1.3 — Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL

1.4 — Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LICENCIAMENTO DE USO DE UMA SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONTEMPLANDO LICENCAS DE USO, SERVICOS DE IMPLANTACAO E TREINAMENTO PARA
CAPACITACAO DE PESSOAL TECNICO.

1.5 — Valor estimado para contratagdo: R$104.300,00 (Cento e Quatro Mil e Trezentos Reais).
1.6 — DOTACAO ORCAMENTARIA

1.6.1 — As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das Dotacdes

Orcamentérias seguintes:

e Secretaria Municipal de Administracdo e Financas - Classificagdo Funcional
04.122.0003.2.004 - Natureza da Despesa 3.3.90.40.06 — Ficha 107 - Fonte 1.001.0000.0000.

1.7 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL, TIPOLOGIA E REGIME DE CONTRATACAO

1.7.1 - O presente certame serd regido de acordo com a pela Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e
pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, republicada no Diério Oficial da Unido — DOU em
06 de junho de 1994, e altera¢des posteriores.

1.7.2 — Ato de designacdo da Pregoeira e Equipe de apoio: Decreto Municipal n°. 076 de 01 de Junho
de 2020, publicado no Orgéo Oficial da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua e no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo.

1.8 — ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

1.8.1 — Qualquer esclarecimento a respeito de dividas sobre o Edital poderd ser solicitado aos
Membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, pessoalmente no endereco pertinente ou pelo e-
mail licitacao@pmav.es.gov.br ou pelo telefone (28) 3538-1109, em dias Uteis, no horario de
07h00min as 16h00min.

1.8.2 — As impugnac8es ao ato convocatdrio do presente Pregdo deverdo ser dirigidas aa Pregoeira,
por _escrito, firmadas por quem tenha poderes para representar o licitante ou por qualquer cidadao
gue pretenda impugnar o ato convocatdrio nesta qualidade. As impugnacOes deverdo ser
protocoladas no Protocolo Geral da Prefeitura, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Uteis antes da data de abertura da sesséo, excluindo o dia da abertura na contagem do prazo.
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1.8.3 — Caso seja acolhido a impugnacao contra o ato convocatorio, serd designada nova data para
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracéo néo afetar a formulacéo das
propostas.

1.8.4 — Nao serédo conhecidos pedidos de impugnacao, protocolizados fora do prazo legal.
1.8.5 — Cabera a Pregoeira decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
2 — DATA, LOCAL E HORA PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES

2.1 — Até o dia 24/02/2021 as 08h30min, os Proponentes deverdo protocolizar os Envelopes de
(PROPOSTA e HABILITAGAO), no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

2.1.1 — Em nenhuma hipétese serédo recebidos quaisquer envelopes fora do prazo estabelecido neste
edital.

2.1.2 — Os envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO) serfo protocolizados separadamente, devendo
estar lacrados, rubricados, contendo na parte externa, além da razdo social completa do proponente
os seguintes dizeres: "PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA-ES — PREGAO N°.
001/2021 — ENVELOPE N°. 01 — PROPOSTA E ENVELOPE N°. 02 - HABILITA(;AO".

2.1.3 — Caso o licitante ndo esteja presente devera enviar declaragdo (ANEXO 04) dando ciéncia de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo na forma estipulada pelo item 4.1.1.

3 - CREDENCIAMENTO

3.1 — O credenciamento ocorrerd na mesma data e local mencionados no item 2.1 com inicio as
08h30min.

3.2 — O credenciamento é imprescindivel para que o interessado possa realizar lances verbais e
sucessivos, bem como possa manifestar interesse recursal.

3.3 — As empresas licitantes poderdo ser representadas por proprietario, sécio ou dirigente, mediante
apresentacdo de documento de identidade e Estatuto ou Contrato Social e seus Termos Aditivos (ou
ultima alteracdo consolidada) ou Registro Comercial, no caso de Empresa Individual, afim de que seja
comprovada a aptiddo para a formulacdo de propostas e a pratica de todos os demais atos inerentes
ao procedimento de licitago.

3.4 — A representacdo também podera ser feita por credenciado constituido por PROCURACAO
PUBLICA OU PARTICULAR, esta Gltima com firma reconhecida em cartério, que comprove a
outorga de poderes necessarios para a formulagéo de propostas e a pratica de todos os demais atos
inerentes ao procedimento de licitacdo ou através do TERMO DE CREDENCIAMENTO (ANEXO 03),
assinado pelo sécio administrador da empresa, com firma reconhecida em cartério, juntamente
com documento de identidade do credenciado e Estatuto ou Contrato Social e seus Termos Aditivos
(ou ultima alteracdo consolidada) ou Registro Comercial, no caso de Empresa Individual.

3.5 — Para efeito da Lei 123/2006, alterada pela Lei 147/2014, a empresa licitante ME ou EPP
deverd apresentar no momento do credenciamento a Certiddo Simplificada expedida pela
Junta Comercial do Estado sede da empresa e/ou Comprovante de Optante pelo Simples
Nacional.

3.6 — Na mesma fase de credenciamento os licitantes deverdo apresentar declaracdo dando
ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo (ANEXO 04).

3.7 — A apresentacéo, no ato do CREDENCIAMENTO, do Estatuto ou Contrato Social e seus
Termos Aditivos (ou ultima alteracéo consolidada) ou Registro Comercial da empresa, isenta a
licitante de junta-lo no ENVELOPE N° 02 — HABILITAGAO.
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3.8 — Os documentos poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido de nota, pela Pregoeira ou membro da Equipe de Apoio, hipétese em que a
autenticacdo devera ocorrer previamente ao credenciamento, ou por publicacédo Oficial.

3.9 — A empresa licitante que apresentar declaracdo falsa respondera por seus atos na esfera civil,
penal e administrativa.

3.10 — Caso o proponente ndo compareca, mas envie toda a documentacéo necessaria dentro do
prazo estipulado, participara do Pregdo com a primeira proposta apresentada quando do inicio dos
trabalhos, renunciando a apresentacdo de novas propostas e a interposi¢do de recurso.

3.11 - Toda documentacdo referente ao credenciamento devera ser apresentada aa Pregoeira
em maos, fora dos envelopes n° 01 (Proposta) e n° 02 (Habilitacao).

4 — ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1 — As 08h30min do dia 24 de Fevereiro de 2021 sera aberta a sessio pela Pregoeira na sala de
reunies da CPL localizada na sede desta Prefeitura Municipal, sendo que nessa oportunidade os
licitantes deverdo apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente o0s
requisitos de habilitagdo (ANEXO 04).

4.1.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 4°. inciso VIl da Lei n°. 10.520/02 a declaracao devera
ser entregue separadamente dos envelopes n°. 01 — PROPOSTA e n° 02 — HABILITACAO.

4.1.2 — Na hipotese dos licitantes ndo apresentarem, no momento da entrega dos envelopes, a
Declaragdo de caréater obrigatério prevista no item 4.1, a Pregoeira disponibilizar4 a estes um modelo
de declaracdo que podera ser preenchido e assinado pelo representante credenciado.

4.1.3 — Caso o licitante ndo se faga presente devera remeter a declaracdo de que trata o item 4.1 em
envelope apartado que devera trazer os seguintes dizeres: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO
VIVACQUA-ES — PREGAO N°. 001/2021 — ENVELOPE “DECLARACAO”.

5-0BJETO

5.1 — O objeto da presente licitagdo é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE USO DE UMA SOLUCAO
INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA, CONTEMPLANDO LICENGCAS DE USO, SERVICOS DE
IMPLANTACAO E TREINAMENTO PARA CAPACITACAO DE PESSOAL TECNICO, conforme
especificacdes constantes no Anexo 02 deste Edital.

5.1.1 — SOFTWARES DE GESTAO PUBLICA PARA AS SEGUINTES AREAS:

CAMARA
e Administracdo de Recursos Humanos;
¢ Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo.

5.2 — Prestacéo de servicos técnicos especializados para instalacdo, assessoria técnica para
implantacdo, migracdo de dados, adaptacdo, ajustes da solugdo, treinamento de usuéarios e
corpo técnico de informética, manutencao técnica, manutencao legal e suporte técnico dos
sistemas ofertados.

5.3 — A solucéo integrada proposta deverd ser executada obrigatoriamente em ambiente web,
sem necessidade de emulacgéo.

5.4 — Por questdes de compatibilidade e/ou integracdo, a contratacdo de todos os sistemas
dar-se-4 com uma Unica licitante, podendo estes estarem inseridos em executavel tnico ou em
varios, a critério do licitante, ndo sendo permitida a subcontratacdo de empresas.
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6 — DAS CONDIGOES GERAIS PARA A PARTICIPAGAO

6.1 — Somente poderdo participar deste Pregdo as empresas que atenderem todas as exigéncias
contidas neste edital e seus anexos, além das disposicdes legais, independentemente de transcricao.

6.2 — Poderdo participar deste Pregdo somente pessoas juridicas que desenvolvam as atividades
objeto desta licitacdo e que atendam as exigéncias deste edital.

6.3 — Ndo serdo admitidas a participacdo nesta licitacdo de empresas que estejam cumprindo pena
de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a
Administracédo; que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgao
publico; ou que se subsumem as disposi¢@es do art. 9°. e inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93.

6.4 — Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Atilio Vivacqua.
7 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITA(;AO

7.1 — Os licitantes deverdo entregar no entretempo definido neste edital sua proposta e
documentacdo necessaria para habilitagdo, em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados e rubricados,
contendo na parte externa, além da razéo social completa da proponente (com CNPJ) os seguintes
dizeres: “PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA-ES - PREGAO N°. 001/2021
ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA E ENVELOPE N°. 02 - HABILITACAO".

7.2 — O Envelope n° 01 — PROPOSTA devera conter as informagdes /documentos exigidos no item
8.1 deste Edital, e o Envelope n°. 02 — HABILITACAO devera conter as informagdes /documentos
exigidos no item 9.1 deste Edital.

7.3 — Os documentos deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
autenticada por tabelido de nota ou por membro da CPL, Pregoeira ou da Equipe de Apoio,
hipotese em que a autenticacdo deverd ocorrer previamente a entrega dos envelopes lacrados,
ou por publicacéo oficial.

7.4 — Utilizar, preferencialmente, o modelo padrdo de etiqueta, abaixo, para identificar os envelopes:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ DA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA - ES
PREGAO N°. 001/2021

ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ DA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA - ES
PREGAO N°. 001/2021

ENVELOPE N°. 02 — HABILITACAO

8 — ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA

8.1 — A proposta devera ser formulada em 01 (uma) via, datilografada ou digitada, contendo a
identificacdo da empresa licitante (nome e CNPJ), datada e assinada por seu representante legal,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo conter as seguintes informacdes:

a) Discriminacdo do objeto ofertado conforme especificacdes e condi¢cdes previstas no Anexo 02;

Praca José Valentim Lopes, 02 — Centro — Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: licitacao@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3538-1109 — Ramal 214

ﬁ




MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATiL 10 VIVACQUA Administracdo e Finangas

Setor de Licitacéo

b) Validade da Proposta: ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura
da mesma,;

¢) Quantidade, Preco por Item e Preco Total ofertado, devendo ser cotado em Real e com até duas
casas decimais apés a virgula (R$ X,XX), incluindo-se todos os custos, dentre eles, os encargos
sociais, impostos, taxas, seguros, licencas, incidentes sobre a prestacéo dos servicos;

d) Condicdo de Pagamento: até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal e conferéncia dos
Servicos;

e) Prazo de entrega: 0 prazo para implantacdo da solucdo integrada, conversdo de dados e
treinamento ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias corridos, contados da emissdo da
ordem de servico;

f) Prazo total de execucédo do contrato: 12 (doze) meses.

8.2 — O Preco do Item e o Preco Total deverdo ser apresentados em algarismos.

8.3 — Nos precos propostos ja serdo considerados incluidos todos os encargos, tributos, contribuicdes e
obrigagBes sociais, trabalhistas e previdenciérias, bem como todos os outros custos relacionados ao
fornecimento do equipamento, os quais ndo acrescentardo nenhum 6nus para a Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua.

8.4 — N&o serdo aceitas propostas parciais (quantidade inferior) com relacdo a cada item.

8.5 — A proposta s6 sera desclassificada se for de encontro, expressamente, as normas e exigéncias
deste edital.

8.6 — N&o serd considerada nenhuma oferta ou vantagem baseada nas propostas dos demais
licitantes ou ndo prevista neste edital.

8.7 — As propostas, sempre que possivel, deverdo trazer as mesmas expressodes contidas no Anexo
01, evitando sindnimos técnicos, omissdes ou acréscimos referentes a especificagdo do objeto.

9 — ENVELOPE N°. 02 - HABILITACAO

9.1 — Os licitantes deverdo apresentar no Envelope n°. 02 — HABILITACAQ, os documentos abaixo
enumerados:

9.1.1 — HABILITACAO JURIDICA

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial, no caso de sociedade por a¢ées, acompanhado de documentos de eleigdo
dos seus administradores, ou Registro Comercial no caso de empresa individual.

b) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em
exercicio.

9.1.2 - REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito Negativo, expedida pela Receita Federal do Brasil e
procuradoria Geral da Fazenda Nacional, da sede da licitante;
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c) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais ou Certiddo Positiva com efeito Negativo, expedida pela
Fazenda Estadual da sede da licitante;

d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com efeito Negativo, expedida pela
Fazenda Municipal da sede da licitante;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) expedida eletronicamente pela Justica do
Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°. 5.452, de 1°. de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°. 12.440, de 2011).

9.1.3 - QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio social (exercicio de 2020;
nao estando concluido, apresentar o exercicio de 2019), devidamente registrado na Junta
Comercial, ja exigiveis e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situagédo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios. O balanco das
empresas Sociedades Andnima ou por Acdes, devera ser apresentado em publicacdo no Diario
Oficial,

b) As empresas com menos de 0l(um) ano de existéncia deverdo apresentar balancos de
constituicdo e balancetes do més anterior ao da realizacdo da presente licitacdo;

c) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacéo Judicial, expedida pelo Distribuidor Judicial da Sede
da empresa, datada de no maximo 60 (sessenta) dias anteriores da data desta licitacdo, caso nédo
esteja expresso na mesma o prazo de validade;

d) Caso a licitante se encontre em processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera
apresentar a sentenca homologatdria do plano de recuperacao.

9.1.4 — QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente assinado e em papel timbrado, comprovando que a licitante forneceu servico
compativel com o objeto desta licitacdo, informando quanto a qualidade, o atendimento, o
cumprimento de prazos e demais condi¢cdes de fornecimento. Entende-se por compativel o(s)
atestado(s) que comprove(m) capacidade de fornecimento de 50% (cinquenta por cento) ou mais,
das areas constantes no objeto;

b) O Municipio facultara aos interessados uma visita técnica acompanhada, a ser realizada no
periodo até 02 (dois) dias antes da data de recebimento das propostas, conforme agendamento
prévio na Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas;

¢) Realizada ou ndo a visita técnica, o licitante deverd apresentar Declaracdo que tem conhecimento
pleno da infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura de Atilio Vivacqua, conforme Anexo 09 deste
edital;

d) Declaracdo em papel timbrado da empresa, de inexisténcia de fato impeditivo para licitar,
conforme Anexo 05 deste Edital;

e) Declaracdo em papel timbrado da empresa, do cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art.
7°. da Constituicdo Federal, conforme Anexo 06 deste Edital.

10 - PROCEDIMENTO DA SESSAO E JULGAMENTO

10.1 — Declarada aberta & sesséo pela Pregoeira, ndo mais serdo admitidos novos proponentes.
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10.2 — Depois de aberta a sessdo, os interessados ou seus representantes deverdao apresentar
DECLARAGCAO (ANEXO 04) dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo.

10.2.1 — Caso o licitante ndo esteja presente devera enviar declaracdo (ANEXO 04) na forma
estipulada pelos itens 4.1.1. e 4.1.3.

10.3 — A Pregoeira procedera a abertura do Envelope n°® 01 — PROPOSTA, julgando-as e
classificando-as, e, pelo MENOR PRECO, considerando para tanto as disposicbes da Lei
n°.10.520/02, principalmente as previstas no art. 4°. incisos VIII, IX e X.

10.4 — Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital, que
imponham condi¢des ou que se oponham a quaisquer dispositivos legais vigentes.

10.4.1 — Para efeito de classificacdo das propostas, em cumprimento ao Inciso VIl do Art. 4°. da Lei
10.520/02, apenas o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10%
(dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a
proclamacéo do vencedor.

10.4.2 — Para efeito de classificacdo das propostas, em cumprimento ao Inciso I1X do Art. 4°. da Lei
10.520/02, ndo havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas no inciso anterior,
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecerem novos
lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos.

10.5 — Uma vez classificadas as propostas, a Pregoeira convidara individualmente os licitantes
classificados, de forma sequencial, a apresentarem lances verbais, a partir do autor da proposta
classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

10.6 — Os valores dos lances deverdo ser decrescentes e distintos.

10.7 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pela Pregoeira, implicara a exclusao
do licitante da etapa de lances verbais e na manutencgao do Ultimo preco apresentado pelo licitante, para
efeito de ordenacéo das propostas.

10.8 — A Pregoeira durante a sessao podera estipular normas, procedimentos, prazos e demais
condi¢des que julgar necessarias a fim de por ordem ao certame.

10.9 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades previstas em lei e neste edital. Dos lances ofertados ndo cabera
retratacao.

10.10 — Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentarem lances verbais, sera encerrada a
etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

10.11 — Em seguida, a Pregoeira examinard a aceitabilidade da proposta classificada, quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a contratacdo, decidindo motivadamente a
respeito.

10.12 — A Pregoeira podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas & reducao do
preco.

10.13 — ApOs a negociacao, se houver, a Pregoeira examinard a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

10.14 — A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgao licitante, que seréa
juntada aos autos por ocasido do julgamento.
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10.15 — No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacao se fara, obrigatoriamente,
por meio da aplica¢do do procedimento previsto no 8 2° do art. 45 da Lei n°® 8.666, de 1993, salvo na
ocorréncia do empate ficto previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014, hipétese em que sera observada a regra de desempate disciplinada nos
subitens abaixo:

10.15.1 — E assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

10.15.2 — Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

10.15.3 — Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

10.15.3.1 — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

10.15.3.2 — N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do subitem acima, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese
do item 10.15.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

10.15.3.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 10.15.2 sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.15.4 — Na hipotese da nao-contratacdo nos termos previstos no subitem 10.15.3, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.15.5 — O disposto no subitem 10.15.2 e seguintes somente se aplicara quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.15.6 — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances,
sob pena de preclusao.

10.15.7 — Caso nenhuma empresa classificada venha a exercer o direito de preferéncia acima
especificado, observar-se-ao as regras usuais de classificacdo e julgamento previstas na Lei n°® 8.666,
de 1993 e na Lei n° 10.520, de 2002.

10.15.8 — Sendo aceitavel a proposta, sera aberto o Envelope n° 02 — HABILITACAO e
verificado o atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste edital.

10.16 — Encerrada a fase de lances, de negociacdo de precos e habilitacéo, a licitante detentora
da melhor proposta serd convocada para participar de reunido de comprovacao de
atendimento ao objeto, através da comprovacdo de atendimento ao objeto — PROVA DE
CONCEITO.

10.17 - Os prazos, as descri¢cdes de requisitos e etapas de avaliacdo e demais procedimentos
relativos & demonstragdo do sistema constam do Anexo 08 - Roteiro para Realizagdo da Prova
de Conceito.

10.18 — Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender a PROVA DE CONCEITO, a
Pregoeira examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de
classificacéo, e assim sucessivamente, até a apuragcdo de uma proposta que atenda ao edital.
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10.19 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital (PROPOSTA e HABILITACAO),
a(s) licitante(s) sera(ao) declarada(s) vencedora(s), sendo-lhe(s) adjudicado o objeto do certame,
caso ndo ocorra a manifestacdo de recurso.

10.20 — O proponente é responsavel pelas informacdes e documentacbes apresentadas, sendo
motivo de desclassificacdo ou inabilitacdo a prestacdo de quaisquer dados ou documentos falsos. A
desclassificacdo ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer fase, se porventura a Pregoeira vier a
tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposi¢cées contidas neste edital ou que desabonem
a idoneidade do proponente.

10.21 — A Pregoeira ou a autoridade competente superior podera solicitar esclarecimentos e promover
diligéncias em qualguer momento e sempre gue julgar necessario, fixando prazo para atendimento,
destinados a elucidar ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento(s) ou informacao(6es) gue deveriam constar originariamente em gualguer dos envelopes.

10.22 — Ao final da Sessao Publica a Pregoeira franqueara a palavra aos licitantes que desejarem
manifestar intencao de recorrer dos atos até ali praticados.

11 - RECURSOS

11.1 — Dos atos relacionados a este procedimento licitatério cabem os recursos previstos na Lei n°.
10.520/02 e na Lei 8.666/93 e suas alteracfes, sendo a autoridade competente superior para decidir
sobre o recurso o Prefeito Municipal.

11.2 — A manifesta¢éo em interpor recurso devera observar o seguinte critério:

a) Ser dirigida a Pregoeira ao final da Sessédo Publica, devidamente fundamentado e, se for o caso,
acompanhado de documentacéo pertinente;

b) As razbes do recurso deverdo ser apresentadas por escrito, no prazo de 03 (trés) dias corridos
(art. 4°. Inciso XVIII da Lei 10.520/02). O documento deve ser assinado por representante legal do
licitante ou Procurador com poderes especificos, hipotese em que devera ser anexado o
instrumento procuratério (se ausente nos autos);

c) As razbes do recurso deverdo ser protocolizadas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua, e, fora do prazo legal, ndo serdo conhecidas.

d) Os demais licitantes ficam cientes de que deverdo apresentar contra-razdes no prazo de 03 (trés)
dias corridos (art. 4°. inciso XVIII da Lei 10.520/02), a contar do término concedido ao licitante que
manifestou a intencdo de recorrer.

12 - HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

12.1 — Caso nédo haja interesse recursal manifestado na sesséo, a Pregoeira é quem adjudicara o
objeto, sendo que esta adjudicacdo ndo produzira efeitos até a homologacdo pela autoridade
superior.

12.2 — A classificacdo das propostas, o julgamento das propostas e da habilitacdo serdo submetidos
a autoridade superior para deliberacdo quanto a sua homologacdo e a adjudicacdo do objeto da
licitacdo caso ocorra recurso.

13 - RETIRADA DA ORDEM DE SERVICO

13.1 — A Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, por intermédio do Departamento de Compras
convocara a licitante para retirar a respectiva Ordem de Servico do referido Pregéo.

13.2 — O prazo para a retirada da Ordem de Servigo apds a convocacao é de 03 (trés) dias uteis.
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14 — DA CONTRATACAO

14.01 — A licitante vencedora devera assinar o contrato na conformidade com a minuta anexa a este
Edital (ANEXO 07) até 03 (trés) dias consecutivos depois de notificada pelo Departamento Juridico da
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

14.02 — No caso da licitante classificada em primeiro lugar, vencedora, ndo comparecer, ou deixar de
cumprir 0s requisitos para a assinatura do respectivo instrumento de contrato no prazo supracitado,
contados a partir da data da notificacdo, a Prefeitura Municipal ficard com a liberdade, e a seu critério,
de convocar as demais, sucessivamente, na ordem de classificacdo, para que seja contratada para o
fornecimento do servico, objeto da licitagdo, sem prejuizo das sancdes legais que a Prefeitura
Municipal podera interpelar junto a licitante classificada em primeiro lugar por ndo atender a
notificacdo acima.

14.03 — O presente Edital fara parte integrante do CONTRATO a ser firmado com a empresa a ser
contratada e a minuta do instrumento contratual, anexa, integra este Edital.

14.04 — Fica, desde ja, esclarecido que a Prefeitura Municipal poderd modificar na Minuta de Contrato
clausulas julgadas necessarias para assegurar maior garantia da perfeita execucdo do fornecimento
do servico, objeto da licitacdo, de comum acordo entre as partes.

15 — DO PRAZO CONTRATUAL, PRORROGAGCAO E REAJUSTE

15.1 — O prazo da prestagdo dos servigos constante no objeto deste Edital, contado a partir da data
de expedicdo da Ordem de Servico pela Prefeitura Municipal sera aquele estabelecido na
PROPOSTA DE PRECOS vencedora, com duragéo de 12 (doze) meses.

15.2 — A prorrogacéo do prazo previsto ficara a critério do Prefeito, obedecido ao disposto na Lei n°.
8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores.

15.3 — A CONTRATANTE podera prorrogar o contrato, de conformidade com inciso IV do artigo 57 da
Lei n°. 8666/93 e suas alteracodes.

15.4 — A CONTRATADA se obriga a acatar as solicitacdes do Setor responsavel pela FISCALIZACAO
da entrega dos servicos, em qualquer fase.

15.5 — Caso haja necessidade a Administracdo podera fazer acréscimos ou supressfes na prestacao
dos servicos, em conformidade com o artigo 65 da Lei n°. 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes
posteriores.

15.6 — O reajuste do preco contratado, apos o prazo estipulado de vigéncia do Contrato, sera
equivalente a variagcdo percentual do IGP-DI/FGV - Indice de Preco — Disponibilidade Interna da
Fundacgédo Getulio Vargas, dos Ultimos 12 (doze) meses.

16 — ACEITACAO E PAGAMENTO

16.1 — Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo a Prefeitura Municipal de Atilio
Vivdcqua de documentos fiscais habeis, sem emendas ou rasuras bem como comprovantes do
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢édo do
contrato. Os documentos fiscais habeis, depois de conferidos e visados, serdo encaminhados para
processamento e pagamento até o trigésimo dia, apds a respectiva apresentacéo.

16.2 — Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(ao)
devolvido(s) a contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacéo da nova fatura, devidamente corrigida.
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16.3 — A Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua podera deduzir do pagamento importancias que a
gualquer titulo Ihe forem devidos pela contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

16.4 — Para a efetivacdo do pagamento, o licitante devera manter as mesmas condicoes previstas
neste edital no que concerne a PROPOSTA e a HABILITACAO.

17 — PENALIDADES E SANGOES

17.1 — A CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia, aplicar sancdes administrativas a
CONTRATADA, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93,;

17.2 — A inexecucdo parcial ou total das condicbes pactuadas, o erro de execucdo e o atraso na
execucado do objeto contratado sujeitardo a CONTRATADA as seguintes penalidades:

17.2.1 — Adverténcia.
17.2.2 — Multa nos seguintes casos:

17.2.2.1 — Pelo atraso injustificado na execucao do objeto da licitagéo, sera aplicada multa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida
da obrigacao, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera causa de rescisdo contratual. Contar-
se-4 0 prazo a partir do término da data fixada para a prestacdo do servigco, ou apés 0 prazo
concedido as corre¢Bes, quando o objeto licitado estiver em desacordo com as especificacbes
requeridas;

17.2.2.2 — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos
casos de qualquer outra situacdo de inexecucéo total ou parcial das obrigagfes assumidas;

17.2.3 — Suspenséo temporéria de licitar e contratar com a Administracédo pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

17.2.4 — Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, a cargo da
Prefeitura Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o fornecedor ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior.

17.3 — A critério da CONTRATANTE, as sancdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3 e 17.2.4
poderdo ser aplicadas juntamente com as previstas no subitem 17.2.2, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

17.4 — A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°.
8.666, de 1993;

17.5 — A CONTRATADA n&o incorrera em sancdes quando o descumprimento dos prazos
estabelecidos resultarem de forca maior devidamente comprovada ou por culpa exclusiva da
CONTRATANTE.

18 — DISPOSICOES GERAIS

18.1 — Ao apresentar proposta, fica subentendido que o licitante conhece todas as condi¢bes
estabelecidas no presente edital e seus anexos.

18.2 — A Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua reserva-se o direito de efetuar diligéncias com a
finalidade de verificacdo da autenticidade e veracidade dos documentos e das informacdes
apresentadas nas propostas.
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18.3 — O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados.

18.4 — A Pregoeira solicitara, em qualquer época ou oportunidade, informacdes complementares, se
julgar necessario.

18.5 — Poderédo ser convidados a colaborar com a Pregoeira, assessorando-o0, quando necessario,
profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer
dos licitantes, bem como qualquer outro servidor da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

18.6 — Este Edital sera regido pelas regras e principios publicistas da Lei n°.10.520/02 e da Lei n°.
8.666/93, com suas alterac¢des, independente da transcrigdo das normas vigentes.

18.7 — A Pregoeira resolvera os casos omissos com base no ordenamento juridico vigente.

18.8 — A Pregoeira pode, a qualquer tempo, negociar o preco com o licitante vencedor a fim de
almejar proposta mais vantajosa para a Administracao.

18.9 — Fazem parte do presente Edital, integrando-o de forma plena, independentemente de
transcrigéo:

18.9.1 — Anexo 01 —Termo de Referéncia;

18.9.2 — Anexo 02 — Modelo de Proposta de Pregos;
18.9.3 — Anexo 03 - Modelo de Credenciamento;
18.9.4 — Anexo 04 - Modelo de Declaragéo;

18.9.5 — Anexo 05 - Modelo de Declaracéo;

18.9.6 — Anexo 06 - Modelo de Declaracéo;

18.9.7 — Anexo 07 - Minuta Contratual;

18.9.7 — Anexo 08 — Roteiro para a Prova de Conceito;

18.9.7 — Anexo 09 — Modelo de Declaragéo.

Atilio Vivacqua-ES, 25 de Janeiro de 2021.

Santa Louzada Campos Santos
Pregoeira Oficial
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ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2021

1- DA DESCRICAO DO OBJETO |
1.1 — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
LICENCIAMENTO DE USO DE UMA SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONTEMPLANDO LICENGAS DE USO, SERVIGCOS DE IMPLANTAGCAO E TREINAMENTO PARA
CAPACITACAO DE PESSOAL TECNICO.

1.1.1 - SOFTWARES DE GESTAO PUBLICA PARA AS SEGUINTES AREAS:

CAMARA
¢ Administracdo de Recursos Humanos;
¢ Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo.

1.2 — Prestacdo de servicos técnicos especializados para instalagdo, assessoria técnica para
implantagdo, migracdo de dados, adaptacdo, ajustes da solucdo, treinamento de usuéarios e corpo
técnico de informética, manutengcdo técnica, manutencdo legal e suporte técnico dos sistemas
ofertados.

1.3 — A solucdo integrada proposta deverd ser executada obrigatoriamente em ambiente web, sem
necessidade de emulagéo.

1.4 — Por questdes de compatibilidade e/ou integracéo, a contratacdo de todos os sistemas dar-se-a
com uma Unica licitante, podendo estes estarem inseridos em executavel Unico ou em varios, a
critério do licitante, ndo sendo permitida a subcontratacdo de empresas.

2 — DO OBJETIVO |
2.1 — Atender a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas de Atilio Vivacqua-ES.

3 - DA JUSTIFICATIVA \
3.1 — Considerando: a publicagdo da Lei Complementar 156/2016, em especial no art. 27 § 6°, que
altera ao art. 48 da Lei Complementar n2 101/2000 - LRF, que determina a utilizacdo de sistema
Unico de execucdo orcamentéria e financeira, para o Municipio:

“Art. 27. O art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes (...)

§ 6° Todos os Poderes e o6rgaos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundag¢des publicas,
empresas estatais dependentes e fundos, do ente da Federagcdo devem utilizar sistemas Unicos de
execucdo orgcamentéria e financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo, resguardada a
autonomia. (NR).”

Considerando: a determinacao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo —TCEES, através
do Acordao TC-910/2019:

Acérdé@o 0910/2019

“1.2. DETERMINAR aos Chefes dos Poderes Legislativos Municipais e dirigentes de Autarquias,
FundagGes Publicas, Empresas Estatais Dependentes e Fundos relacionados no Apéndice D do
Relatorio de Levantamento 07/2019, que:

c. Passem a utilizar obrigatoriamente, a partir de 1° de janeiro de 2020, o sistema Unico de
execucdo orcamentéria e financeira gerenciado e mantido pelo Poder Executivo, na forma do
art. 48, § 6°, da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Parecer Consulta 20/2018 do TCEES.”

Praca José Valentim Lopes, 02 — Centro — Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: licitacao@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3538-1109 — Ramal 214

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIl"IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm

MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATiL 10 VIVACQUA Administracdo e Finangas

Setor de Licitacéo

Justificamos a contratacdo de Sistema Integrado de Gestdo Publica com a utilizacdo da mesma
base de dados (banco de dados), ou seja, um Sistema Unico para todos os Orgdos da Administragéo
Direta e Indireta, inclusive para o Poder Legislativo, em atendimento ao 86° do art. 27 da Lei
Complementar n°156/2016 e ao Acérdao 0910/2019 do TCEES.

4 — DAS ESPECIFICAGCOES
4.1 — CARACTERIZACAO TECNOLOGICA DA SOLUCAO INTEGRADA

1. O sistema gerenciador de banco de dados devera ser o Microsoft SQL SERVER versdo 2008 ou
versao superior;

2. O sistema gerenciador das aplicac6es web devera ser o Microsoft Internet Information Service 7
ou versao superior, juntamente com o framework .NET 3.0 e 4.5 ou verséo superior;

3. O sistema deverd ser executado através de navegador web e ser compativel com o Google
Chrome versédo 30, Mozilla Firefox versédo 33.1, Internet Explorer versdo 10 ou versdes superiores
destes navegadores;

4. A arquitetura do sistema proposto devera ser estruturada por micro services, utilizando-se de APIs
HTTP/HTTPS para a integracdo com qualquer médulo do préprio sistema ou qualquer sistema de
terceiros, possibilitando escalabilidade horizontal e proporcionando ganhos de flexibilidade e
desempenho das aplicacoes;

5. A autenticagdo no sistema devera permitir no minimo 4 modalidades de escolha sendo:

5.4. Método convencional (usuario e senha);

5.5. Validacdo com a conta no dominio do Microsoft Windows (Active Directory);
5.6. Integrado a autorizacao de um servico de email;

5.7. Por autenticidade digital e-cpf;

6. O sistema devera mostrar as informacdes de endereco IP e data/hora, do Ultimo acesso que o
usuério realizou;

7. O sistema devera ter o recurso de Single sign on, possibilitando que o usuario acesse todos os
modulos disponiveis na solucdo, sem ter que se logar novamente. Todas as permissfes para cada
modulo deverdo ser validadas no acesso;

8. O sistema deverd disponibilizar de recurso parametrizado para solicitar/forcar o nivel de senha do
usuario, devendo este ter no minimo 5 possibilidades de escolha;

9. Possuir mecanismo de time out para logoff de usuarios apés determinado tempo de inatividade, a
ser controlado por parametrizacao;

10. Permitir recurso de bloqueio de acesso para o caso de tentativas fracassadas de login, de forma
parametrizavel;

11. Em caso de falha operacional ou l6gica, o sistema devera recuperar-se automaticamente, sem
intervencdo de operador, de modo a resguardar a Ultima transacdo executada com éxito,
mantendo a integridade interna da base de dados correspondente ao Ultimo evento completado
antes da falha.

12. O sistema ndo devera permitir a eliminacéo de transacao ja concretizada. Caso seja necessaria
uma retificagcdo de qualquer informacado, esta devera ser estornada para que fique registrada
permanentemente.

13. Possibilitar que o administrador do sistema configure qual serda o sistema default para cada
usuario;
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14. Dar autonomia ao administrador do sistema para que ele consiga bloquear qualquer usuario no
sistema, desde que tenha as devidas permissdes para isso;

15. Permitir que os usuarios possam realizar a recuperacao de senha através do e-mail que consta
em seu cadastro;

16. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do
organograma, de forma que usuarios de setores que descentralizam o controle de recursos nédo
visualizem ou possam alterar dados de outros setores.

17. Devera disponibilizar documentacdo on-line sobre o modo de operacdo das tarefas e
funcionalidades;

18. Para os processos de negécio onde o fluxo das acdes deve ser seguido, devera haver assistentes
automaticos (wizards) que tem por objetivo guiar e auxiliar o operador do sistema. As etapas de
cada passagem deverdo ser visualizadas através de identificacdo (breadcrumbs);

19. Possibilitar que todos os usuarios do sistema possam realizar a mudanga de tema (cor) do
sistema como um todo;

20. Cada usuario deve possuir privilégios de salvar algumas configuracfes da tabela/grid em que
trabalha, possibilitando que ele salve quantas quiser.

21. Oferecer mecanismo de favoritar as funcionalidades no préprio sistema, dando agilidade ao
operador do sistema;

22. Possuir funcionalidade de gerenciamento SMTP, possibilitando que o envio de e-mails pelo
sistema seja configurado por sistema/médulo;

23. As pesquisas deverao ser por todos 0s campos que sdo apresentados na lista, podendo informar
um ou mais campos, por valor ou por faixa, de acordo com o tipo de dado, consulta com exatid&o,
no inicio ou qualquer parte do valor informado, sele¢cdo de registros ndo coincidentes com 0s
valores pesquisados e ordenac¢do do resultado dos registros por qualquer campo disponivel na
listagem;

24. As transacdes devem ficar registrados permanentemente, de acordo com a necessidade do
usuario, processo este, que pode ser habilitado ou desabilitado pelo administrador do sistema,
com a indicagdo do usuario, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacgéo da situacao
antes e depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior;

25. As regras de Integridade dos Dados devem estar parcialmente alojadas no Servidor de Banco de
Dado, de tal forma que um usudrio que acesse o Banco de Dados por outras vias ndo o torne
inconsistente;

26. As funcionalidades deverdo ser acessiveis somente aos usudrios autorizados especificamente a
cada uma delas. A solucao integrada deve contar com um catélogo de perfis de acesso, podendo
ser agrupados, e esses deverdo ser associados aos usuarios. Para cada funcionalidade
autorizada, o administrador de seguranca podera alterar o perfil de acesso, modificando as acdes
gue estdo disponiveis para cada funcionalidade. Ex: Visualizagdo, Inclusao;

27. Os menus de acesso as funcionalidades do sistema devem aparecer apenas quando o0 usudrio
tem acesso, impossibilitando o clique/apresentacao deste quando o usudrio nao possuir acesso
liberado, podendo atribui-los a grupos ou usuarios especificos;

28. Prover controle de restricdo de acesso as funcionalidades da solucdo integrada, através do uso
de dupla abordagem de autorizacdo, utilizando o conceito de usuario autorizador e senha em
qualquer funcgéo, selecionado a critério do usuario;

29. Os relatorios deverdo permitir a inclusdo do brasao da Contratante;
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30. Possibilitar a inclusé@o nos relatérios em que se faga necessario, de campo destinado a assinatura
do responsavel pela exatidao das informacées, de forma parametrizada;

31. Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados em
disco, em formatos como HTML, PDF, RTF, XML, XLS, TXT e JPG que permitam serem
visualizados posteriormente ou impressos, além de permitir a selecdo e configuracdo da
impressora local ou de rede disponivel,

32. Permitir que os relatérios possam ser salvos em disco, em formato PDF assinados com
certificados digitais, evitando que possam ser efetuadas alteracbes em seu contelido, garantindo
assim a integridade da informacéao;

33. Permitir o envio de relatérios por e-mail a partir da tela de selecéo do relatério;

34. Permitir que o usuario defina os critérios de selecao e classificagdo das informacgfes constantes
de cada relatério, e que essas opg¢les de filtro e classificagdo figuem gravadas na tela de
chamada do relatdrio, para posteriores consultas, enquanto ndo seja feito novo logon;

35. O sistema, para fins de recursos de integracdo, devera suportar de forma nativa os padrdes
abertos de conectividade: REST, WSDL, SOAP;

36. Deveré possuir APIs para integragdo, que devem estar documentadas para possibilitar o consumo
destes artefatos funcionais;

37. Suportar de forma nativa, o padrédo aberto de transferéncia de arquivos no protocolo FTP;

38. As operagBes de maior processamento, como relatérios analiticos, devem suportar execucéo
sincrona e assincrona, devendo inclusive ser parametrizavel sua escolha de execuc¢ao;

39. Deveréd possuir aplicagdes disponiveis ao publico externo (populacdo em geral), que respeitem
layout responsivo, adaptando-se em quaisquer dispositivos (mobile, tablet e desktop) e possuir
recursos de acessibilidade para deficientes visuais;

40. O sistema devera ter recurso de integracdo com o Google Maps;

41. Possuir recurso para configuragdo e consumo de servicos SMS, por sistema e médulo, para que
cada um tenha caracteristicas préprias;

42. Possuir recurso para geracdo de QR codes, a partir de qualquer input de dados;

43. Devera possuir aplicacdes méveis para smartphones ou tablets, que serdo disponibilizadas a
populacdo e que sejam capazes de acessar os recursos dos dispositivos, como GPS e camera
digital;

44. As aplicagdes moveis devem ser capazes de ler codigos QR Code e consumir servicos de
localizagéo.

4.2 — DESCRICAO DAS EXIGENCIAS MINIMAS DA SOLUCAO INTEGRADA

A — ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS NA WEB

Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administracdo de Pessoal, com base em informacdes de admissdo, qualificacdo profissional,
evolucao salarial, lotacéo e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

1 - CADASTRO DE PESSOAL
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Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informac8es pessoais e funcionais principais e
acessorias necessarias a gestéo dos Recursos Humanos e ao pagamento do pessoal.

1.1. Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes pessoais de todos os servidores com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiacdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de
Instrucdo, Estado Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgédo Expedidor e Data
Expedicdo), Carteira de Trabalho (Numero e Série), Carteira de Habilitacdo, Naturalidade,
Nacionalidade, Tipo de Sangue, Identificar se é doador de sangue, Identificar se é Deficiente
Fisico;

1.2. Permitir a captagdo e manutengdo de informag6es do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o
Orgdo, com no minimo os seguintes dados:Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga
Horéaria Semanal, Data de Nomeacéao, Data de Posse, Data de Admisséo, Data de Término de
Contrato Temporario, Lotacéo, Unidade Orgamentéria, Horéario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local
de Trabalho.

1.3. Permitir a captagcdo e manutencdo de informacdes da Qualificagdo profissional incluindo a
escolaridade, formacao, treinamentos realizados e experiéncias anterior

1.4. Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automaética na época devida conforme limite e condi¢gbes previstas para
cada dependente;

1.5. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:Celetistas,
Estatutarios, RJU e Contratos Temporarios.

1.6. Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
Inclusédo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo, Salario
Minimo);

1.7. Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para manter
o histérico da lotacdo e custeio, com informacdo da fonte de recurso que sera utilizada para
captacdo do recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio;

1.8. Registrar e manter o histérico das alteragbes de nome, cargo, salério, unidade gestora, lotagéo,
custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos
servidores, registrando as informacdes de: Motivo da alteracdo, data e hora da operacéo e
usudrio que efetuou a alteracao;

1.9. Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da
referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia;

1.10. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrucdo, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de Extincdo, com possibilidade de
incluir movimentagcdo de suplementacdo ou anulagdo de cargos, influenciando nos relatérios
quantitativos do quadro de ocupacdo, registrar as atribuicdes necessérias em cada cargo;

1.11. Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local
possa ser consultado diversas informag6es, como: dados financeiros, dependentes, freqiiéncia,
licengas e afastamentos, férias e licenca prémio;

1.12. Estabelecer um Unico codigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgdo Publico e permitir
controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este,
possibilitando a consulta de dados histéricos, independente do periodo trabalhado;

1.13. Validar digito verificador do nimero do CPF;

1.14. Validar digito verificador do nimero do PIS;

1.15. Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

1.16. Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Unidade Administrativa, os
cargos aprovados e a quantidade de vagas aprovadas para cada cargo na unidade;

1.17. Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados
em cargo de comissdo possibilitando a consulta das informacdes cadastrais de ambos os
vinculos;

1.18. Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

1.19 Permitir consulta em tela ou relatorio dos servidores comissionados que fazem parte do quadro
efetivo e também aqueles que néo fazem parte do quadro efetivo, listando separadamente;

1.20. Localizar servidores por Nome ou parte dele;
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1.21. Localizar servidores pelo CPF;

1.22. Localizar servidores pelo RG (Cédula identidade);

1.23. Localizar servidores pela Data de Nascimento;

1.24. Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informacdes de um contrato ja existente,
selecionando um ou varios servidores. Isto € muito utilizado na recontratacdo de servidores
temporarios;

1.25. Permitir a informacdo do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescisao,
bem como a informacdo de um Unico desligamento a um grupo de servidores para pagamento
coletivo. Isto € muito utilizado na rescisédo de servidores temporarios cujos contratos vencem no
mesmo dia;

1.26. Possibilitar a configuracdo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de
rescisdo, para garantir que ndo seja informado um desligamento inadequado para o servidor, por
exemplo: término de contrato para um servidor efetivo;

1.27. Possibilitar a configuragdo das formas de admissao por regime de trabalho, categoria funcional,
regime previdenciério e tipo de admissao, para garantir que ndo seja admitido um servidor com
informacdes fora dos padrbes permitidos;

1.28. Permitir o cadastramento de todos os lancamentos fixos dos servidores (adicionais,
gratificacbes, consignacgbes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no
minimo, o cédigo da verba (verificando se a verba esta prevista para o regime de trabalho do
servidor), nimero e data do processo de concessao, data de concesséao, data do ultimo reajuste,
data de vencimento e histdrico dos valores ou percentuais.

1.29. Possuir controle de prorrogacdo de contratos para contratacdes com prazo determinado,
possibilitando a prorroga¢cdo de todos os contratos vinculados a um processo e permitindo o
desligamento de todos os servidores por motivo de término do prazo do processo;

1.30. Emitir contrato de trabalho temporario com emisséo de assinatura digitalizada do responséavel.

1.31. Permitir gerar e controlar a ficha de vacinagédo dos dependentes, possibilitando informar todas
as vacinas, principalmente as de carater obrigatério.

1.32. Permitir o cadastramento de langamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os servidores,
de forma a controlar as parcelas langcadas em folha e o saldo atual remanescente. O langcamento
das parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o total ou
parte do valor baseado em uma férmula de calculo que calcule um percentual sobre a
remuneracdo, permitindo o lancamento até o limite deste percentual, atualizando o saldo
remanescente automaticamente apds o encerramento da folha.

1.33. Permitir transferéncia coletiva nos itens (Local de Trabalho, Lotacdo, Custeio, Cargo, Padrdo de
Salario).

1.34. Permitir lancamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Lancamentos Variaveis,
Mensagens nos Holerites, Langamentos no Curriculo Funcional e TicKet)

1.35. Possuir controle temporal e histérico da parametriza¢do do estagio probatério, validando: regime
juridico, tipo de vinculo, grupos ocupacionais, categorias funcionais, subcategorias funcionais
elou cargos, critérios a serem avaliados por cargo, temporalidade (em meses) de cada fase e
gquantidades de fases.

1.36. Calcular automaticamente as fases de avaliagéo, considerando as parametrizacdes efetuadas,
frequéncia e demais ocorréncias funcionais que interferem na contagem e armazenar, no
minimo: nimero do servidor, nimero do vinculo, periodo que serd avaliado (data de inicio, data
fim), fase que seré avaliada (12, 22, etc..) e data que serviu de base para contagem.

1.37. Possuir manutencao e controle de avaliacdo da fase final do estagio e armazenar, no minimo:
namero do servidor, nimero do vinculo, periodo total do estagio probatério (data de inicio, data
fim), pontuacéo ou conceito final, data avaliacdo e campo para observacoes.

2 — FERIAS

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de
férias dos servidores.

2.1. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admisséo
até a exoneracao;
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2.2. Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de
férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.3. Permitir o langamento de férias em gozo e peculnia para 0 mesmo periodo aquisitivo controlando
0 saldo restante dos dias de férias;

2.4. Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo lancado;

2.5. Permitir o Apostilamento das férias em gozo por necessidade da administracdo, devolvendo os
dias apostilados para o saldo das férias para gozo oportuno;

2.6. Emitir relacéo de férias vencidas e a vencer por unidade administrativa;

2.7. Emitir os Avisos de Férias;

2.8. Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando
este lancamento quando varios servidores véo sair de férias no mesmo periodo;

2.9. Permitir o langamento e pagamento do adiantamento de 13.salario por ocasido das férias.

3 - LICENGCA PREMIO

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de
licenca prémio dos servidores.

3.1. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos (qlinqiiénios) de licenca prémio dos
servidores desde a admissao até a exoneragéo;

3.2. Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de
licenga prémio controlando o saldo restante dos dias;

3.3. Permitir o langcamento de licenga prémio em gozo e pecUnia para o0 mesmo periodo aquisitivo
controlando o saldo restante dos dias;

3.4. Permitir o Apostilamento de Licenca Prémio em gozo por necessidade da administragéo,
devolvendo os dias apostilados para o saldo da Licenca Prémio para gozo oportuno;

4 - MEDICINA DO TRABALHO

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as licencas e afastamentos dos servidores, controlando
por tipo de afastamento, doenga, periodo, etc.

4.1. Manter o cadastro de todas as doencas com o CID e a descri¢do da doenca;

4.2. Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos municipais com o
Nome e CRM;

4.3. Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: Doencga do Servidor, Acidente do
Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doenca e Acidente de
Trabalho, informando no minimo a Identificagdo do servidor, tipo de licenga ou afastamento,
documento apresentado, médico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que fez a
pericia, CID informado na pericia e periodo homologado da licenca ou afastamento;

4.4. Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissédo do
formulario padronizado;

4.5. Captar automaticamente os dados da CAT como: doenca informada no atendimento e médico
que atendeu, no langamento de atestado referente a acidente do trabalho;

4.6. Permitir lancar a data da alta médica para as licencas e afastamentos;

4.7. Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por doenca e por
periodo;

4.8. Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

4.9. Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos
interruptos, quando caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por
parte do Orgéo e possibilitando o encaminhamento ao INSS;

4.10. Controlar prorrogac6es de licencas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a
mesma;

4.11. Permitir o lancamento de Licencas e Afastamentos de Y2 dia. Este langamento devera influenciar
na contagem de tempo de servico, caso esteja determinado;
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4.12. Possuir rotina para lancamento de Licenca Gestante (Maternidade) de 180 dias, com geragéo
em verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia
somente do previsto em lei;

4.13. Possuir rotina para pagamento de Salario Maternidade Variavel, fazendo a média dos Ultimos 6
meses que antecedem a licenca com calculo e pagamento em folha;

5 - ATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Manter o registro historico de todas as Portarias, Decretos, Contratos e Termos expedidos
para os servidores mantendo atualizado o curriculo funcional do servidor para consulta.

5.1. Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria,
Decretos, Contratos e Termos de Posse;

5.2. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licencas e
afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitacao;

5.3. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo e/ou
peclnia ou apostilamento de férias, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a
tramitacgéo;

5.4. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langcamento de licenca prémio em
gozo e/ou pecunia ou apostilamento de licenca prémio, com o registro no curriculo funcional do
servidor, apds a tramitacao;

5.5 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga sem
vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao;

5.6. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca gala, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitacéo;

5.7. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licenca nojo, com o
registro no curriculo funcional do servidor, ap6s a tramitacao;

5.8. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de suspensdo ou
adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao;

5.9. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de Insalubridade,
Periculosidade e Gratificagdo, com registro no curriculo funcional do servidor;

5.10. Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do langamento da
admisséo;

5.11. Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do langcamento da
posse/admissao;

5.12. Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos configurados
pelo préprio usuario;

5.13. Permitir a visualizacéo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para publicacéo
na Internet;

6 — FREQUENCIA

Objetivo: Permitir o langamento de licencas como, Paternidade, Nojo, Gala e registrar as ocorréncias
do ponto.

6.1. Efetuar o lancamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenca Gala, Licenca Nojo e
Licenca sem Vencimento, informando no minimo a Identificacdo do servidor, tipo de licenca,
documento apresentado, data de inicio e término da licenca;

6.2. Permitir o langamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informacédo da data da
ocorréncia: Falta Abonada, Falta Injustificada, Suspenséo, Horas Extras;

6.3. Integrar com médulo de Ponto Eletrdnico exportando para este as informagfes de licengas,
afastamentos, férias, licenca prémio e desligamentos, para que possa ser justificado as
ausencias no ponto através destes dados, e importar os dados do ponto para processamento em
folha de pagamento;

6.4. Garantir o registro de uma Unica informacdo em um periodo na freqiiéncia, ndo permitindo
duplicidade de lancamento. Por exemplo: N&o permitir que sejam langadas férias para um
servidor de licenca, caso coincida o periodo, parcialmente ou na sua totalidade;
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6.5. Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas indevidamente com
possibilidade de restituicdo na folha de pagamento a partir do registro da justificativa;

6.6. Permitir o lancamento da frequéncia de forma descentralizada, ou seja, cada Unidade
Administrativa podera lancar a freqiiéncia dos servidores que estao lotados nela disponibizando
o lancamento diretamente na rotina de frequéncia, verificando e consolidando as informacdes
para o processamento da folha de pagamento mensal.

6.7. Emitir Boletim de Freqiiéncia;

6.8. Possuir Calendério de feriados e dias Uteis;

6.9. Permitir o lancamento de uma ocorréncia na freqiiéncia informando o periodo em que aconteceu
evitando desta forma que seja realizado varios langcamentos da mesma ocorréncia para um
mesmo servidor;

6.10. Controlar os lancamentos de Falta Abonada ndo permitindo inserir além do limite estabelecido
por controle do préprio usuario;

6.11. Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do langamento da falta injustificada em dia util;

6.12. Permitir o lancamento de Faltas e Licencas de Y dia. Este langamento devera influenciar na
contagem de tempo de servigo, caso esteja configurado;

7 - VALE TRANSPORTE
Objetivo: Efetuar o controle da compra, requisi¢éo, distribuicdo e devolucao do vale transporte.

7.1. Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;

7.2. Controlar a compra e distribuicdo de diversos tipos de passes, como: ticket, cartdo descartavel e
cartdo recarregavel,

7.3. Permitir a controle dos roteiros para os quais serdo utilizados os passes;

7.4. Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de ida e
volta ao trabalho com possibilidade de adicdo de passes para outros percursos, no caso de
servidores que se deslocam para mais que um local de trabalho;

7.5. Controlar o saldo de passes (quantidade e numero de créditos) existentes para garantir a
distribuicéo;

7.6. Gerar mapa de compra de vales-transporte com a quantidade e o valor, discriminados por tipo de
passe, baseado na informacao dos passes requisitados por cada servidor e os dias Uteis do
periodo a ser utilizado;

7.7. Permitir alteracdo do mapa de compra por usuério devidamente habilitado;

7.8. Permitir a configuracdo dos cddigos para desconto e restituicdo de vale transporte em folha de
pagamento;

7.9. Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informacdo dos passes
requisitados e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;

7.10. Emitir documento de confirmacéo de entrega de passes com local para assinatura do servidor;

7.11. Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias,
licencas e afastamentos;

7.12. Gerar automaticamente informacdo para desconto do vale transporte em folha de pagamento
apos langcamento da entrega dos passes;

8 — CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Objetivo: Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio para cada atualizando percentuais de
Adicional por Tempo de Servico, dias de Férias, dias de Licenca Prémio, Progresséo Salarial e
Aposentadoria.

8.1. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo as
faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessdo e atualizacdo do percentual concedido para pagamento em folha, controlando os
periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de
auséncias em relacdo ao limite estabelecido;

8.2. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenca Prémio, abatendo as faltas
injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
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concessédo dos dias de Licenca Prémio, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacéo ao limite estabelecido;

8.3. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e as
licencas ndo contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de
excesso de auséncias em relacdo ao limite estabelecido;

8.4. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressao Salarial, abatendo as faltas
injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessdo e atualizacdo do salario para pagamento em folha, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em
relagéo ao limite estabelecido;

8.5. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas néo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo demonstrando
o tempo de efetivo exercicio até a data atual. Permitir a informacéo de tempos anteriores
oriundos de outros 6rgéos, consolidando todo o tempo na certidao para fins de aposentadoria.

9 — FOLHA DE PAGAMENTO

Objetivo: Permitir a configuracdo dos célculos, o processamento, pagamento e o recolhimento das
diversas folhas de pagamento.

9.1. Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de Férias,
Licenca Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salério, Décimo
Terceiro Salério e Complementar;

9.2. Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando
por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento;

9.3. Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com calculos de férias
indenizadas, proporcionais e 13.saldrio automaticamente, sem a necessidade de lancamento
avulso na folha;

9.4. Emitir o Termo de Resciséo;

9.5. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando
que seja efetuado o langcamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um
outro;

9.6. A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informac¢fes dos dias de
pecunia e/ou gozo lancadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel na
folha de pagamento;

9.7. A folha de Licenca Prémio devera ser processada com as informacdes dos dias de pecunia e/ou
gozo lancadas na Licengca Prémio, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel na
folha de pagamento;

9.8. Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento;

9.9. Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes;

9.10. Possuir rotinas de célculos através de férmulas e expressGes em portugués, para qualquer
vencimento e desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo
proprio usuario. Possibilitar que o préprio usuério crie novas verbas de vencimentos ou
descontos, reutilizando uma ja existente, configurando as incidéncias e a regra de calculo. As
regras de célculo previstas em legislacdo federal ou estadual deverdo estar no sistema e néo
deverdo ser alteradas por usuario comum;

9.11. Possibilitar a execug¢éo do célculo ou recélculo de diversas formas como: Individual, por faixa de
matricula e selecéo aleatéria. Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e
patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime
previdenciario do servidor. O calculo de cada 300 funcionarios ndo devera exceder a 5 minutos;

9.12. Gera arquivo SEFIP no formato TXT para importacdo, validagdo e envio em software da Caixa
Econdmica federal;

9.13. Emitir Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas processadas no
més;
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9.14. Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as folhas com
possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os valores
em um Unico resumo;

9.15. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e acdes judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores
no caso de lancamento comum a todos;

9.16. Permitir a importacdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha
controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento, gerando ap6s, um arquivo de
retorno para o convénio com os valores debitados em folha e rejeitados pelo processamento
informando o motivo da rejeicéo;

9.17. Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso;

9.18. Possuir integragdo com o Modulo de Administragdo Orcamentéaria e Financeira, através de
arquivo texto, disponibilizando os dados necessarios para reserva, empenho, liquidacdo e
pagamento das despesas com pessoal, possibilitando informar datas diferentes para pagamento
de convénios;

9.19. Emitir relacdo das despesas orgcamentarias e extraorgcamentarias, a serem contabilizadas, para
conferéncia;

9.20. Gerar as informagdes anuais para a DIRF, nos padrdes da legislagéo vigente, via arquivo texto
para importacdo no software da Receita Federal;

9.21. Gerar as informag6es anuais para a RAIS, nos padrdes da legislagédo vigente, via arquivo texto
para importacdo no software do SERPRO;

9.22. Permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com retencdo de Imposto de
Renda na Fonte e para aqueles que néo tiveram retencao;

9.23. Gerar as informacdes de admisséo e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para
importacéo no software do Ministério do Trabalho;

9.24. Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissao de relatorios;

9.25. Possuir calculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com emprego fora
do Orgao;

9.26. Possuir calculo de IRRF centralizado em um Unico vinculo para servidores com mais de um
vinculo empregaticio com o Org&o;

9.27. Permitir a geracdo do Informe de Rendimentos em arquivo texto (.TXT) para Impresséo e
Envelopamento, com op¢éo de emissdo do endereco do servidor;

9.28. Emitir contracheques, permitindo a incluséo de textos e mensagens em todos os contracheques,
para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

9.29. Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanca, da rede bancaria,
emitindo relagdo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a ser
creditado;

9.30. Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via);

9.31. Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opc¢éo para emitir por fonte de recurso e geral;

9.32. Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do desconto
efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;

9.33. Emitir recibos para pagamento de pensao judicial;

9.34. Emitir relacdo dos valores consignados em folha com opc¢éo de geracdo em arquivo texto;

9.35. Emitir Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal,

9.36. Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e importar arquivo
de retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o
processamento, gerar arquivo texto com os servidores ndo processados para 0 Banco do Brasil;

9.37. Possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha,
efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuério. A
prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usuério e os valores consignados que nao
foram descontados deverdo ser registrados possibilitando a emisséo de relatérios destes valores
para envio aos estabelecimentos conveniados;

9.38. Possuir rotinas de calculo de margem consignavel, com emissédo de relatérios da margem
disponivel para gastos nos estabelecimentos conveniados;

9.39. Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que ndo estdo em meio magnético
ou seja fichas financeiras que estdo em papel;
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9.40. Permitir a inclusdo de lancamentos para servidores afastados sendo que estes langcamentos
somente poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do afastamento.
Os langamentos ficam pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo incluido
automaticamente na folha somente no término do afastamento e retorno do servidor ao trabalho;

9.41. Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;

9.42. Possibilitar a consulta e emissdo de Contracheques (Hollerith) via Internet de qualquer
folha/competéncia existente na base de dados;

9.43. Possuir rotina de comparacéao entre duas folhas (Folha Atual x Folha Anterior). Comparando os
itens: Servidores calculados na folha anterior e ndo na atual, Servidores calculados na folha atual
e ndo na anterior, Servidores calculados nas duas porém com diferengas no valor e Servidores
calculados nas duas porém com diferengas na quantidade;

9.44. Possuir rotina de Geracéo de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando a prestacao
de informagdes via arquivo texto, conforme Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 12, de 20/06/2006
— DOU de 04/07/2006;

9.45. Possibilitar a consulta e emisséo de Informe de Rendimentos do IRRF via Internet;

9.46. Possibilidade de emissao de cheques para pagamento de funcionarios sem conta.

9.47. Gerar relagdo dos Salarios de Contribuicao padréo INSS.

9.48. Gerar arquivo texto para utilizacdo em calculo atuarial

9.49. Gerar as informag®es referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13° salario
e seus respectivos encargos patronais, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

10 - eSOCIAL.

10.1. O sistema devera possuir ferramenta que realize uma busca na base de dados e apresente
relatério de inconsisténcias das informacdes pessoais dos funcionarios, no minimo as exigidas
pelo eSocial, facilitando a realizacdo de um recadastramento para atualizacdo dos cadastros.

10.2. O sistema devera possuir médulo na WEB que possibilite a realizagdo de um recadastramento
para atualizacdo de dados cadastrais dos funcionérios, permitindo que os mesmos acessem a
uma interface e informem seus dados pessoais, documentac¢éo, endereco, dependentes, cursos
e certificados de formacédo profissional e demais informacdes pessoais, com possibilidade de
anexacdo de documentos digitalizados.

10.3. O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do eSocial, nos prazos estipulado
pelo Governo Federal para a prestacdo das informacdes pelos Orgdos Publicos, gerando os
arquivos XML nos padrfes estipulados nos lay-outs do eSocial, com assinatura digital, dos
Eventos Iniciais, Eventos de Tabelas, Eventos N&o Periédicos e Eventos Periédicos;

11 - PRESTACAO DE CONTAS CIDADES WEB

11.1. Permitir a geracdo de arquivos para o sistema CidadES do Md6dulo de Atos de Pessoal;

11.2. Permitir a geracdo de arquivos para o sistema CidadES do Mddulo de Folha de Pagamento;

11.3. Permitir a geracdo de arquivos para o sistema CidadES da PCF/PCA;

11.4. O sistema devera possuir funcionalidade de alerta de inconsisténcias de dados necessarios
para prestacdo de contas, antes da geracdo dos arquivos, evitando o retrabalho de envio das
prestacdes de contas CidadES;

1.1. Permitir a definicdo de rotinas que necessitam de aprovacdo por usudrio e senha para sua
realizacédo (Dupla Custédia);

1.2. Permitir ao usuério configurar seus menus de acesso através da opcdo de favoritos, dessa
maneira possibilitando que o usuario configure seu perfil de trabalho;

B - ATENDIMENTO AO MUNICIPE, CONTROLE DE PROCESSOS E PROTOCOLO NA WEB

Objetivo: Controlar as informacgdes sobre as solicitagfes dos cidaddos a administracdo e permitir a
geracdo de ordens de servico para o controle operacional dos servigcos executados através da
internet. Oferece seguranca, facilidade, agilidade e qualidade no atendimento tanto externo quanto
interno através dos madulos: SAC (Servicos de Atendimento ao Cidad&o), Ouvidoria, Protocolo,
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Gestao de Atividades e Portal do Cidaddo. Os modulos WEB permitem a integragdo de todos os
setores do municipio através de um Unico sistema, mesmo que 0S setores estejam separados
geograficamente. Além disso, facilita os acessos dos municipes de qualquer lugar que desejarem,
permitindo assim, facilidades de comunicacao e um melhor atendimento a populacéo.

1 - OUVIDORIA

1.1. Possibilitar o registro através da internet de sugestdes e reclamacfes, denlncias e elogios
relativos a servigos publicos e controlar o andamento das demandas e efetuando os registros
necessarios ao sistema;

1.2. Permitir que o requerente possa ficar com seus dados em sigilo quando desejar;

1.3. Permitir registro do custo das providéncias adotadas;

1.4. Possuir catalogo dos assuntos, possibilitando, no minimo, a categorizacdo por grupos e 6rgéo
responsavel. Permitindo ainda o cadastro de roteiro previsto para tramitacdo com definicdo de
tempo de permanéncia por local;

1.5. Permitir consulta a uma determinada ouvidoria, fornecendo informagdes sobre 0 seu andamento
e em que 6érgdo se encontra;

1.6. Possuir controle dos prazos de conclusdo das ouvidorias recebidas, conforme tempo previsto no
catalogo de assuntos;

1.7. Emitir resposta aos requerentes informando providéncias adotadas e seu custo ou justificativa da
ndo solugdo quando concluido. Permitir ainda que seja possivel no minimo o envio por e-mail,
correspondéncia ou simples registro no sistema para consulta do cidad&o;

1.8. Ao cadastrar uma ouvidoria, possibilitar informar o local da ocorréncia;

1.9. Possibilitar para ouvidoria sigilosa que somente usuarios autorizados tenham acesso aos dados
do requerente;

1.10. Possibilitar informar o beneficiario da ouvidoria;

1.11. Possibilitar a classificacdo da ouvidoria como, no minimo:
¢ Pedido de informacéo;
¢ Pedido de servico;
¢ Reclamacéo;

e Denuncia;
e Sugestao;
e Elogio.

1.12. Possibilitar ao cidadao consultar as ouvidorias na internet informando numeracao e chave para
consulta. Possibilitar no minimo, a visualizacdo dos tramites realizados entre os 6rgdos da
administragcdo, providéncias adotadas e respostas enviadas, permitindo a impressdo dessas
informacdes;

1.13. Possibilitar apds o término do cadastro a distribuicdo automética da solicitagdo ao 6rgdo ou
ouvidor responsavel;

1.14. Permitir o cadastramento de um usuéario do sistema como ouvidor e possibilitar o vinculo de
Orgéos sob sua responsabilidade;

1.15. Permitir atribuir aos assuntos a condic&o de sigiloso;

1.16. Possuir funcionalidade para proporcionar ao ouvidor gerenciar o andamento das demandas das
modalidades processo, solicitacdo e ouvidoria;

1.17. Emitir relatérios para gerenciamento pelo ouvidor;

1.18. Possibilitar atribuir no cadastro de assuntos a obrigatoriedade do local ou endereco de
inspecdo. Ouvidorias pertinentes a estes assuntos ndo poderdo ser cadastradas caso nao seja
informado o endereco ou local de inspec¢éo;

1.19. Através de configuracdo, permitir a definicdo de quais usuarios poderdo efetuar o registro de
ouvidorias;
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1.20. Possibilitar o registro de observacdes relativas a ouvidoria por usuario, permitindo que um
usuario apenas visualize as observacfes registradas pelos demais usuarios do sistema;

1.21. Possibilitar classificar a prioridade da ouvidoria como, no minimo:
e Urgente;
o Alta;
e Normal.

1.22. Permitir que ouvidorias classificadas com prioridades alta ou urgente sejam tramitadas
inicialmente para o ouvidor e ndo para o 6rgao responsavel pelo assunto;

1.23. Possibilitar anexar arquivos digitais no momento da abertura de uma ouvidoria;

1.24. Possibilitar registrar mais informagfes para o assunto permitindo configurar a quantidade
minima de caracteres exigidos;

1.25. Permitir ao ouvidor atribuir status de sigilo a ouvidoria mesmo quando o assunto solicitado ndo
exigir;

1.26. Os assuntos referentes as demandas da modalidade solicitagdo/ouvidoria devem ser mantidos
apenas por usuarios autorizados;

1.27. Através de configuracgao, permitir a definicdo de quais usuarios poderédo efetuar:
e Tramitacao;
e Encerramento;
¢ Envio de resposta;
¢ Reativacao.

1.28. Possibilitar registrar avisos de pendéncias relativos as ouvidorias aos requerentes com opg¢des
de envio por carta e/ou e-mail;

1.29. Possibilitar visualizar todo histérico dos avisos de pendéncias registrados para a ouvidoria;

1.30. Permitir a anexac¢éo de, no minimo, uma imagem para cada providéncia registrada;

1.31. Permitir registrar justificativas de atraso do andamento da ouvidoria;

1.32. Possibilitar escolher se as respostas serdo enviadas aos requerentes diretamente pelo 6rgao
responsavel pelo encerramento ou somente pelo ouvidor;

1.33. Permitir alterar o sigilo do requerente nas ouvidorias;

1.34. Permitir a reativacdo de ouvidorias, onde o gestor do sistema podera encaminhar a ouvidoria
para qualquer érgédo executar uma nova andlise.

2 — ATENDIMENTO AO CIDADAO

2.1. Registrar reclamacdes, sugestbes do municipe e encaminhd-la via sistema para o 6rgéo
responsével;

2.2. Possuir controle dos prazos de concluséo das solicitagcdes recebidas, conforme tempo previsto no
catalogo de assuntos;

2.3. Possuir catalogo dos assuntos, possibilitando, no minimo, a categorizagdo por grupos e 6rgéo
responsavel. Permitindo ainda o cadastro de roteiro previsto para tramitacdo com definicdo de
tempo de permanéncia por local;

2.4. Emitir resposta aos requerentes informando providéncias adotadas e seu custo ou justificativa da
nao solugcdo quando concluido. Permitir ainda que seja possivel no minimo o envio por e-mail,
correspondéncia ou simples registro no sistema para consulta do cidadéo;

2.5. Permitir a reativacédo de solicitacdes, onde o gestor do sistema podera encaminhar a solicitagéo
para qualquer 6rgdo executar uma nova analise;

2.6. Possibilitar a consulta das solicitagBes por, no minimo:

e Requerente;
¢ Beneficiério;
e Data de registro;

Praca José Valentim Lopes, 02 — Centro — Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: licitacao@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3538-1109 — Ramal 214

ﬁ




MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATiL 10 VIVACQUA Administracdo e Finangas

Setor de Licitacéo

e Assuntos;

e Complemento do assunto;
e NUmero e ano;

« Orgao atual;

e Endereco de inspecao.

2.7. Permitir ao atendente consultar informacdes complementares sobre o assunto abordado com o
cidaddo durante o atendimento;

2.8. Possibilitar a distribuicdo automatica ao 6rgao responsavel pelo assunto;

2.9. Permitir a emissao de relatdrio gerencial;

2.10. Emitir relatério por 6rgdo dos assuntos solicitados, tempo total de permanéncia e a quantidade
de dias em atraso;

2.11. Possibilitar ao cidadao consultar as solicitacées na internet informando numeracéo e chave para
consulta. Possibilitar no minimo, a visualizacdo dos tramites realizados entre os 6rgdos da
administracdo, providéncias adotadas e respostas enviadas, permitindo a impressdo dessas
informacdes;

2.12. Permitir registrar a providéncia adotada, despacho, situacdo atual e custo de execucédo a cada
trAmite gerado. Possibilitar ainda que o texto da providéncia seja formatado;

2.13. Possibilitar informar o beneficiario da solicitacéo;

2.14. Possibilitar encaminhar as solicitacdes aos cuidados de outrem (usuario) e assegurar que
somente o destinatario possa dar andamento a solicitacao;

2.15. Possibilitar registrar mais informacdes sobre o assunto para auxilio durante o atendimento ao
cidadéo;

2.16. Possibilitar a reimpressao da carta e/ou reenvio de e-mail da resposta ao requerente;

2.17. Possibilitar a consulta as providéncias registradas para as solicitacdes;

2.18. Possibilitar registrar mais informagdes para o assunto permitindo configurar a quantidade
minima de caracteres exigidos;

2.19. Emitir relatério de solicitagBes tramitadas contendo, no minimo, érgéo, periodo e assunto;

2.20. Possibilitar que o agente de atendimento possa definir a prioridade da solicitacao;

2.21. Possibilitar atribuir aos usuarios direitos de tramitacéo de solicitagdes em mais de um érgéo;

2.22. Possibilitar a geracdo de uma ordem de servico a partir de uma solicitacdo em aberto, podendo
bloguear a tramitacao da solicitacao até a conclusdo da ordem de servico gerada;

2.23. Possibilitar a consulta ao histdrico de tramites das solicitagcdes entre os 0rgaos;

2.24. Emitir relatério do total geral de tempo de permanéncia e transito a partir da data de abertura e o
prazo estimado para término;

2.25. Os assuntos referentes as demandas da modalidade solicitagdo/ouvidoria devem ser mantidos
apenas por usuarios autorizados;

2.26. Possibilitar registrar avisos de pendéncias relativos as solicita¢cdes aos requerentes com op¢des
de envio por carta e/ou e-mail;

2.27. Possibilitar visualizar todo histérico dos avisos de pendéncias registrados para a solicitacéo;

2.28. Permitir a anexacao de arquivos digitais a solicitagdo na abertura ou em qualquer momento,
desde que a solicitagdo esteja em aberto;

2.29. Permitir registrar justificativas de atraso do andamento da solicitacéo.

3 -PROTOCOLO

3.1. Possuir catalogo dos assuntos, possibilitando, no minimo, a categorizagdo por grupos e 6rgéao
responsavel. Permitindo ainda o cadastro de roteiro previsto para tramitagdo com definicao de
tempo de permanéncia por local;
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3.2. Permitir a abertura de processos registrando os dados do requerente, assunto, possiveis
documentos e local de atendimento. Permitir ainda que tal registro seja efetuado em forma de
passos, que proporcione maior praticidade no atendimento ao cidadao;

3.3. Possibilitar que numeragéo dos processos seja Unica ou por exercicio;

3.4. Emitir comprovante de protocolizagdo para o interessado no momento da inclusdo do processo
com, no minimo, as seguintes informacdes:

e NUmero do Processo;

¢ Data de Abertura;

e Requerente;

e Assunto;

« Orgéo responséavel pelo Assunto;

e Cédigo para acesso a consulta via internet.

3.5. Emitir etiquetas de protocolo contendo, no minimo:

e NUmero do Processo;
¢ Data de Abertura;

e Requerente;

e Assunto.

3.6. Permitir o acompanhamento da tramitacdo do processo e a situacdo que se encontra, mantendo
histérico dos tramites e providéncias/despachos adotados;

3.7. Possuir rotina de confirmacéo de recebimento dos processos em transito. Permitir o recebimento
somente por Usuérios com acesso ao 6rgao;

3.8. Emitir relatério de processos pendentes de confirmagédo de recebimento;

3.9. Possibilitar a representacdo em modo grafico dos processos por assunto para acompanhamento
dos niveis de solicitagao;

3.10. Possibilitar 0 apensamento/anexacéo de processos gerando documento comprobatério com, no
minimo, as informacdes:

« Org&o onde foi realizado o apensamento;
¢ Data/Hora do apensamento;

¢ Processos apensados;

¢ Processo principal;

e Usuario que apensou;

« Orgéo de lotag&o do usuario;

¢ Local para assinatura.

3.11. Possibilitar o cadastramento de locais de arquivamento com informacfes que facilite a

localizacéo fisica dos processos. Permitir informar, no minimo:
e Orgéo;
¢ Descricdo do local;
e Responsével;
e Tempo de arquivamento;

3.12. Permitir consultar os processos que excederam a temporalidade prevista para o local,

3.13. Emitir relatorio informando os desvios entre estimativas de prazo de conclusdo e tempo de
permanéncia;

3.14. Possibilitar a exportacdo dos dados de processos para planilha, permitindo selecionar as
colunas desejadas para a composicéo da planilha;

3.15. Possuir rotina para registrar o empréstimo e a devolucdo do processo e manter o histérico das
operacgoes;

3.16. Na protocolizacado, verificar se 0 requerente possui processos abertos com 0 mesmo assunto,
exibindo para o atendente, em caso afirmativo, a lista dos processos existentes;
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3.17. Permitir ao atendente consultar informacdes complementares sobre o assunto abordado com o
cidadao durante o atendimento, bem como os documentos necessarios para o andamento do
processo;

3.18. Possibilitar configurar a obrigatoriedade da providéncia ao tramitar o processo. Permitir,
contudo, configurar a quantidade minima de caracteres exigidos;

3.19. Possuir rotina de configuragdo para definir se os processos com apensos/anexos podem ser
tramitados ao arquivo morto ou devem ser desanexados antes da operacgéao;

3.20. Permitir registrar a providéncia adotada, despacho, situagéo atual, custo de execucao e usuario
responsavel pela providéncia a cada tramite gerado. Possibilitar ainda que o texto da providéncia
seja formatado;

3.21. Possibilitar a abertura de novos volumes para o Processo. Permitir informar, no minimo, o
solicitante e o usuario responsavel pela abertura, imprimindo o termo de encerramento e
abertura de volume;

3.22. Permitir que os volumes gerados possam ser emprestados entre os 6rgdos da administracao;

3.23. Possuir rotina para incorporacdo de processos. Permitir configurar se 0s processos
incorporados devem tramitar junto ao principal;

3.24. Possibilitar a conclusdo dos processos em qualquer 6rgédo, havendo a possibilidade de tramité-
los para o arquivo morto sem a necessidade de reativacao;

3.25. Possibilitar o cancelamento de tramites de processos que foram remetidos, porém ainda nao foi
confirmado o recebimento;

3.26. Possibilitar gue somente usuarios autorizados tenham acesso aos dados do processo sigiloso;

3.27. Possibilitar cadastrar no catalogo de assuntos qual a relacdo de documentos exigidos para o
andamento do processo;

3.28. Possibilitar a geracdo de uma ordem de servi¢co a partir de um processo em aberto, podendo
bloguear a tramitacdo do processo até a conclusdo da ordem de servi¢o gerada;

3.29. Possibilitar registrar avisos de pendéncias dos processos aos requerentes com opg¢des de envio
por carta e/ou e-mail;

3.30. Possibilitar visualizar todo histérico dos avisos de pendéncias registrados para 0 processo;

3.31. Possibilitar o acompanhamento das fases de execucdo da ordem de servico geradas para o
processo;

3.32. Possibilitar consulta detalhada dos dados do processo, possibilitando a impressdo dos dados
conforme a necessidade do usuario;

3.33. Permitir registrar a localizagéo fisica de boletos de pagamento dos processos de compra;

3.34. Possibilitar anexar arquivos digitais em diversos formatos ao processo;

3.35. Possibilitar que os processos possam ser requisitados, impedindo a tramitagdo para outro 6rgao
que ndo seja o0 que o requisitou;

3.36. Possibilitar que o processo encerrado ou que se encontra em 6érgdo de arquivo morto possam
ser informados os dados do local fisico do arquivamento;

3.37. Possibilitar a solicitacdo do desarquivamento de processos, onde o arquivista podera atender ou
rejeitar a solicitacao;

3.38. Possuir uma funcionalidade que permita ao usuario verificar o status das suas solicitagcdes de
desarquivamento pelo sistema;

3.39. Permitir registrar documentos para juntar aos processos onde, no minimo, devem ser
informados os dados do responsavel pela entrega e o motivo. Emitir comprovante de
protocolizacéo ao término do registro;

3.40. Possibilitar o encaminhamento dos documentos a serem juntados fisicamente aos processos;

3.41. Possibilitar a confirmacédo do recebimento dos documentos aos processos;

3.42. Permitir a retirada de documentos juntados aos processos onde, no minimo, deve ser registrado
0 motivo e o usuario que retirou;
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3.43. Possibilitar a emissao, no sistema de tributos através de integracdo, de taxas referentes aos
documentos recebidos;

3.44. Permitir pesquisar todo histérico de documentos juntados aos processos;

3.45. Possibilitar a movimentacdo de local de arquivamento dos processos sem necessidade de
tramitar os processos novamente;

3.46. Possuir rotina para realizar trAmites dos processos digitalmente, sem necessidade de envio do
processo fisico, permitir enviar para os 6rgaos com acesso exclusivo a esse tipo de tramitagéo,
enviar e-mail ao responsavel pelo recebimento. Enquanto esses processos estiverem nesse tipo
de tramitacdo nao sera permitida a tramitacdo por vias normais. Permitir ainda, configurar tempo
maximo de permanéncia do processo nesse tipo de tramitacdo. Possibilitar que os processos
possam voltar a serem tramitados pela forma tradicional;

3.47. Permitir o controle de numeracédo de processos por empresas, sem repeticdo da numeracéo dos
processos;

3.48. Permitir incluir os locais de arquivamento e estabelecer nomenclaturas préprias de cada local;

3.49. Emitir relatério de processos que foram reativados por periodo de reativagao;

3.50. Emitir relatério de controle dos processos por 6rgdo onde deve constar, no minimo, o total de
processos, a quantidade atrasada e quantidade em dia, com percentuais;

3.51. Emitir relatério de processos abertos por periodo contendo, ho minimo:

e NUmero, Ano do Processo;
e Data de abertura;

e Requerente;

e Assunto;

e Complemento do assunto;
« Orgao atual.

3.52. Emitir relatorio estatistico das tramita¢cfes realizadas por 6rgéo e periodo, podendo emitir das
acles de recebimento, envio ou distribui¢ao;

3.53. Permitir integracdo com o sistema de gestdo tributaria através da geracdo de guias para
pagamento de taxas pertinentes ao assunto solicitado no momento da abertura do processo;
3.54. Permitir que o andamento do processo seja liberado somente ap6s 0 pagamento ou liberagéo

manual do processo;

3.55. Permitir, para abertura do processo, a importacdo dos dados do contribuinte através dos
cadastros do sistema de gestdo tributaria, tais como mobiliario, imobiliario e outros;

3.56. Permitir a pesquisa e reimpressao da guia de pagamento das taxas de um processo;

3.57. Emitir relatério das guias de pagamento geradas pelo sistema de protocolo por periodo;

3.58. Permitir que os usuarios de 6rgaos, que nao seja o protocolo, autuem processos administrativos
internos, nessa modalidade o requerente sempre serd a empresa tendo como solicitante o 6rgéao
interessado;

3.59. Permitir que seja gerado o nimero de processos de forma rapida, preenchendo apenas o
requerente sem a necessidade de preencher assunto e demais informagdes visando a rapidez
no atendimento. O sistema deverd possuir uma funcionalidade que permita revisar todos os
processos pendentes que precisam ser alterados;

3.60. Permitir que usuarios com permissdo possam isentar o requerente do pagamento de taxas
pertinentes ao assunto;

3.61. Possibilitar a adigédo de arquivos digitais quando for realizado o recebimento de um documento.

4. - GESTAO DE ATIVIDADES

4.1. Permitir gerar ordens de servico a partir de solicitagdes ou processos, bem como através da
entrada de dados via digitacao;
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4.2. Permitir que em uma ordem de servico possam ser associados um ou mais servicos para
execucao;

4.3. Permitir o cancelamento individual de servicos associados a ordem de servico (OS). Caso todos
os servigcos da OS sejam cancelados ou concluidos, dar-se o encerramento automatico da ordem
de servico;

4.4. Permitir estabelecer prioridade para execucéo das ordens de servigo registradas;

4.5. Permitir realizar o agrupamento de servigos para posterior agendamento e execucao;

4.6. Permitir para os agrupamentos que aguardam execugdo: remover servi¢cos, cancelar o
agrupamento e liberar servicos e cancelar o agrupamento e servicos;

4.7. Permitir que, para 0s agrupamentos que aguardam execucdo, sejam registrados, no minimo:
previsdo de atendimento, previsdo de término, valor estimado, responsaveis pela execucéo,
veiculos e materiais a serem utilizados na execucao;

4.8. Emitir relatério na liberacéo do agrupamento para execugéo contendo, no minimo:

e Numeracao;

¢ Previsdo de atendimento;

¢ Previsdo de encerramento;

e Telefones para contato;

e Servigcos a executar;

¢ Local para execucao dos servicgos.

4.9. Permitir registrar para o agrupamento os apontamentos com, no minimo, data, motivo e
observacédo do apontamento;

4.10. Permitir registrar no encerramento do agrupamento, no minimo:
¢ Data de encerramento;
¢ Nivel de complexidade;

e Situacdo do encerramento;

¢ Motivo e observacao da ndo execucao;
e Tempo de deslocamento;

¢ Distancia percorrida;

¢ Nivel de satisfacao;

¢ Responsével pela execucao;

e Parecer final.

4.11. Permitir pesquisa de ordens de servi¢o por, no minimo:
¢ NUmero e exercicio;
¢ Data da abertura;

e Data de encerramento;
¢ Tipo de execucao;

e Requerente;

« Orgao solicitante.

4.12. Permitir pesquisa de agrupamentos por, ho minimo:

e NUmero e exercicio;

« Orgéo responsavel pela execugio;
¢ Data da abertura;

e Data de término;

e Status.

4.13. Permitir que sejam cadastradas as subunidades que estéo ligadas aos érgdos da empresa que
néo estdo cadastradas no organograma;

4.14. Permitir que usuarios com permissao registrem ordens de servico com tipo de execugao interno
para atendimento pelos 6rgéos responsaveis pela execucao;
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4.15. Possibilitar a emissao, no sistema de tributos através de integracdo, de taxas ao registrar uma
ordem de servico externa. Permitir que o andamento da ordem de servico seja liberado somente
apos o0 pagamento da taxa ou liberacdo manual da ordem de servico;

4.16. Para ordens de servico internas, o usuario deve informar o 6rgéo solicitante e a subunidade
ligada ao 6rgao que sera atendida.

5. - PORTAL DO CIDADAO

5.1. Possuir funcionalidade que permita ao cidadao criar seu préprio cadastro no sistema para que
possa registrar e acompanhar suas requisi¢cdes. Nesse cadastro devem constar, no minimo:
e Nome
¢ CPF/CNPJ;

e E-mail;
e Senha.

5.2. A senha de acesso ao portal do cidaddo deve exigir letras, nUmeros e caracteres especiais;

5.3. Permitir definir, no catalogo de assuntos, para quais assuntos o cidaddo poderd registrar
requisicoes;

5.4. Permitir que o cidadao possa consultar as requisicfes abertas por ele através do portal do
cidadao;

5.5. Permitir que o cidaddo possa consultar as demandas abertas presencialmente através do
atendimento ao cidadao;

5.6. Permitir o registro de requisi¢cdes com, no minimo, as informacoes:

e Assunto;
¢ Mais detalhes sobre o0 motivo;
¢ Local da ocorréncia.

5.7. Permitir que o cidadao possa registrar sua requisicdo através aplicativo Mobile, atendendo os
requisitos do item 5.6 e este aplicativo deva sugerir o Local de Ocorréncia através do
posicionamento de GPS de seu celular.

5.8. Permitir que o cidad&o fique andénimo ao realizar sua requisicao;

5.9. Permitir que o cidaddo possa alterar seus dados pessoais, no minimo;

e Endereco;
e E-mail;
e Telefone.

5.10. Caso o cidaddo esqueca sua senha, o sistema deve disponibilizar recurso para definicdo de
nova senha;

5.11. Apos registro da requisicé@o, enviar e-mail de confirmagédo de abertura para o cidadéo;

5.12. Apés registro do cidad&o no portal, enviar e-mail de confirmag&o de cadastro para o cidadao;

5.13. Permitir a anexac¢do de arquivos digitais na abertura da requisi¢ao;

5.14. Ter recurso para permitir que o cidaddo, sem a necessidade de cadastro no portal, acompanhe
0 andamento das suas demandas pela internet. Possibilitar ou ndo, no momento da consulta, a
exigéncia de um codigo de acesso fornecido no momento da abertura da demanda;

5.15. Possibilitar que o portal do cidaddo seja acessado em vérias plataformas web com
responsividade;

5.16. Possibilidade de customizacdo das imagens do portal do cidad&o, conforme necessidade da
gestéo atual;

5.17. A requisicéo cadastrada pelo cidadao devera ser encaminhada para o 6rgao responsavel pelo
assunto ou para o ouvidor responsavel.

6. — SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (E-SIC)
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6.1. Possuir sistema que atenda a Lei de Acesso a Informacgédo (LAIl), “LEI N° 12.527, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2011” (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm)
referente ao “CAPITULO Il - DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAOQ”.

6.2. Possuir funcionalidade que permita a alteracdo dos prazos previstos na Lei de forma facil e agil
sem a intervencdo de desenvolvimento.

6.3. Possuir funcionalidade que permita que a mensagens de notificacdo ao Cidaddo possam ser
previamente parametrizadas;

6.4. Possuir funcionalidade que permita o envio da resposta do pedido de Informacéo;

6.5. Possuir funcionalidade que permita o envio da resposta do pedido de recurso;

6.6. Possuir funcionalidade que permita o envio da resposta do pedido de reclamacao;

6.7. Possuir funcionalidade para cadastrar a comissdo responsavel por julgar os recursos e
reclamacfes referentes ao pedido de informacdo. Dentro de cada comissdo devera ter a
possibilidade de informar os membros participantes e assegurar que somente estes membros
tenham acesso as respectivas informacgfes no sistema,;

6.8. Possuir funcionalidade que permita o cadastro de avaliacdes com periodos de vigéncia,;

6.9. Emitir relatério das avalig6es por periodo contendo, no minimo:
¢ NUmero, exercicio do pedido de informacao;

e Data de abertura;

¢ Prazo de resposta;

e Solicitante;

¢ Os dados conforme o cadastro da avalicdo executada;

6.10. Possuir funcionalidade que permita que o pedido de informacgéo possa ser tramitado entre os
Orgdos da administracéo publica;

6.11. Emitir relatério dos pedidos de informag&o contendo, no minimo:
¢ Numeracdao e exercicio do pedido de informacéo;

e Situacdo em que encontra o pedido de informacéo;
e Solicitante;

e Prazo de resposta;

¢ Detalhamento do pedido de informacéo;

e Dados da resposta.

6.12. Possuir um portal que permita ao cidaddo criar seu préprio cadastro para registrar e
acompanhar seus pedidos de informacéo. Nesse cadastro devem constar, no minimo:
e Nome
e CPF/CNPJ;

e E-mail;
e Senha.

6.13. A senha de acesso ao portal deve exigir letras, nimeros e caracteres especiais.

6.14. O portal deve permitir que o Cidadao seja responsavel pelo seu cadastro.

6.15. O portal de acesso ao Cidad&o deverd ser responsivo para melhor visualizagdo em dispositivos
moveis.

5 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1 — Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Atilio Vivacqua;

5.2 — A Prefeitura Municipal, por intermédio do Departamento de Compras convocara a licitante para
retirar a Ordem de Servico.

5.3 — O prazo para a retirada da Ordem de Servico, apés a convocacao, € de 03 (trés) dias Uteis.

6 — DA GARANTIA
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6.1— N&o se aplica

I 7— DO PRAZO DE ENTREGA

7.1 — Prazo de entrega:_0 prazo para implantacdo da solucao integrada, conversdo de dados e
treinamento ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias corridos, contados da emissdo da
Ordem de Servico.

8 — DA FISCALIZAGAO

8.1 — A fiscalizacdo da execucédo dos servicos sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, através do servidor devidamente designado pelo titular da Secretaria
requisitante, podendo este ter livre acesso a todos os procedimentos.

9 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 — Proceder a entrega do objeto;

9.2 — Zelar e responder pela privacidade e sigilo das informac6es, de modo a assegurar que as
informacdes de propriedade da CONTRATANTE ndo sejam divulgadas ou distribuidas pelos
empregados ou agentes sob sua responsabilidade;

9.3 — Nao disponibilizar qualquer informacé&o de propriedade da CONTRATANTE, por qualquer meio
e para qualquer finalidade a terceiros, sem a anuéncia expressa desta;

9.4 — Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por sua equipe de
profissionais nos locais de trabalho quando no desempenho de suas funcdes, se for necessario;

9.5 — Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que ensejaram a
contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, a regularidade trabalhista, o
desempenho e a capacidade técnica operativa;

9.6 — Acatar as orientacbes da CONTRATANTE, de forma tempestiva, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagéo, prestar os esclarecimentos solicitados e atender as reclamagdes formuladas;

9.7 — Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato, sem a prévia
autorizacdo da administracéo;

9.8 — Responsabilizar-se pelo 6nus de quaisquer a¢bes, demandas, custos e despesas relativas a
danos gerados por dolo ou culpa sua ou de quaisquer de seus empregados, assumindo todas as
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento do contrato;

9.9 — Em nenhuma hipGtese veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca do objeto
contratado sem prévia autorizagcdo da CONTRATANTE;

9.10 — Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

9.11 — Executar os servigos seguindo as caracteristicas especificadas em contrato, bem como
cumprir os prazos estipulados. A constatacéo de qualquer procedimento irregular pela CONTRATADA
implicard na retencdo dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, até que seja feita a
regularizacéo;

9.12 — Responsabilizar-se pela implantacdo da solucdo integrada, que somente serd considerada
integralmente implantada quando atender a todos os requisitos descritos no Edital. Os custos e
insumos para a implantacao da solugéo séo encargos da CONTRATADA,;

9.13 — Responsabilizar-se pela fase de treinamentos, que serdo prestados nas dependéncias da
CONTRATANTE, em data e horario por ela definidos;
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9.14 — Os eventos de treinamento devem ser solicitados com no minimo 10(dez) dias de
antecedéncia, salvo entendimento diverso entre as partes;

9.15 — O treinamento devera ser presencial e dividido em etapas. O treinamento ndo podera ser
meramente expositivo. Deve contemplar também o0 uso pratico da solucdo e o desenvolvimento de
estudos de caso. As instalacdes e equipamentos serdo providos pela CONTRATANTE.

9.16 — O treinamento e o material didatico devem ser apresentados em lingua portuguesa. O material
deve ser fornecido em formato digital e impresso para todos os participantes;

9.17 — A preparacdo do ambiente de treinamento devera ser realizada em conjunto pelas equipes da
CONTRATANTE e da CONTRATADA, de forma a garantir a correta configuracdo e disponibilidade do
ambiente de treinamento;

9.18 — Caso a qualidade do treinamento seja considerada insatisfatéria pela maioria simples dos
servidores, a CONTRATANTE podera exigir que o mesmo seja refeito, sem 6nus para a
CONTRATANTE;

9.18.1 — As quantidades abaixo séo previstas para cada moédulo/sistema e deverdo ser confirmadas
em plano de treinamento entregue pela CONTRATADA:

< Quantidade de Servidores
Area 3 .
Previstos para o Sistema
CAMARA
Administracdo de Recursos Humanos 01
Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo 02

9.19 — Responsabilizar-se pelos servigos de suporte técnico e de atualizacdo de versdo, que tém por
finalidade garantir a sustentacéo, a plena utilizacdo e atualizacdo da solu¢do durante a vigéncia do
contrato. O suporte técnico sera para sanar duvidas relacionadas com instalagéo, configuragdo e uso
do software ou para corre¢do de problemas de software, em especial ha configuracado de parametros,
falhas, erros, defeitos ou vicios identificados no funcionamento da solu¢do. O servigco poderd ser
realizado remotamente ou nas instalagces da CONTRATADA ou da CONTRATANTE.

9.20 — O atendimento remoto corresponde ao atendimento, por telefone e/ou e-mail, para solucéo de
problemas (suporte técnico para o tratamento de falhas, davidas, orientacdes técnicas para a perfeita
utilizacdo da solucéo e investigacdo de supostos erros). Quando remotamente ndo for possivel a
resolugdo do chamado de suporte no prazo estabelecido, a continuidade do atendimento devera ser
feito de forma presencial, ou seja, com o especialista da CONTRATADA presente nas instalacbes da
CONTRATANTE, até a completa solugdo do mesmo. Esse servico de suporte € fundamental para
garantir a plena utiliza¢éo e funcionamento continuo da solu¢cdo nos ambientes de desenvolvimento e
de producdo da CONTRATANTE.

10 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 — Assegurar recursos financeiros necessarios a realizacao do objeto contratado, por meio de
dotacao or¢camentaria;

10.2 — Prover instalag@es elétricas e de infraestrutura adequadas em seus ambientes, bem como os
equipamentos computacionais, seus periféricos e todos os demais insumos a serem utilizados;

10.3 — Fornecer a CONTRATADA as informacdes necessérias a execucdo do objeto contratado;

10.4 — Informar a CONTRATADA dos atos e as normas que vierem a baixar e que impliguem em
alteracdes no objeto contratado;
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10.5 — Manter a CONTRATADA informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente na solucdo adquirida;

10.6 — Permitir o acesso dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA as unidades da
CONTRATANTE para a execucao do objeto contratado, desde que identificados e incluidos na
relacdo de técnicos autorizados e respeitadas as normas de seguranca vigentes nas dependéncias
da CONTRATANTE;

10.7 — Exercer a gestado e fiscalizacdo do objeto contratado através dos fiscais designados sob o
aspecto quantitativo e qualitativo anotando em registro préprio as falhas detectadas;

10.8 — Exercer o controle rigoroso da qualidade da execucdo do contratado;

10.9 — Notificar a empresa contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo do objeto contratado para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias, bem como quanto a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus
profissionais, quando em atendimento, que venha a ser considerada prejudicial ou inconveniente para
a CONTRATANTE;

10.10 — Efetuar o pagamento devido no valor acordado em contrato, desde que concluidos e
atestados o0s servi¢os prestados;

10.11 — Cabera a CONTRATANTE oferecer todas as condi¢des para pleno funcionamento da solucao
integrada, ndo sendo de responsabilidade da CONTRATADA os seguintes servicos: monitoramento e
backup dos servidores de banco de dados, arquivos e aplicacdes Web; pleno funcionamento dos
equipamentos servidores de banco de dados, servidores de aplicacdo Web e estacdes de trabalho;
configuracdes de Redes e Firewalls na infraestrutura de tr&fego de dados; instalacdo e Configuracéo
de Sistema Operacional, Sistema Gerenciador de Banco de Dados e Servidor de Aplicacdo Web;
pleno funcionamento de link de banda larga de dados.

11 - DAS PENALIDADES

11.1 — A CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia, aplicar san¢cdes administrativas a
CONTRATADA, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93;

11.2 — A inexecucdo parcial ou total das condi¢bes pactuadas, o erro de execucdo e o atraso na
execucao do objeto contratado sujeitardo a CONTRATADA as seguintes penalidades:

11.2.1 — Adverténcia;
11.2.2 — Multa nos seguintes casos:

11.2.2.1 — Pelo atraso injustificado na execuc¢éo do objeto da licitacdo, sera aplicada multa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida
da obrigacao, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera causa de rescisdo contratual. Contar-
se-a o0 prazo a partir do término da data fixada para fornecimento do objeto, ou apés o prazo
concedido as corregfes, quando o objeto licitado estiver em desacordo com as especificacbes
requeridas;

11.2.2.2 — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos
casos de qualquer outra situacao de inexecuc¢do total ou parcial das obrigacdes assumidas;

11.2.3. Suspensédo temporaria de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

11.2.4 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, a cargo da
Prefeitura Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacédo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
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sempre que o fornecedor ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior.

11.3 — A critério da CONTRATANTE, as sancdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4
poderdo ser aplicadas juntamente com as previstas no subitem 12.2.2, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

11.4 — A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°.
8.666, de 1993;

11.5 — A CONTRATADA ndo incorrerd em sancdes quando o descumprimento dos prazos
estabelecidos resultarem de forca maior devidamente comprovada ou por culpa exclusiva da
CONTRATANTE.

12 - DO PAGAMENTO

12.1 — Até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da fatura correspondente, devidamente aceita pelo
O6rgdo competente, sem emendas ou rasuras e ap6s conferéncia do objeto;

12.2 — Ocorrendo erros na apresentacdo do documento, 0 mesmo sera devolvido & CONTRATADA
para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de
apresentacéo de nova fatura, devidamente corrigida.

13 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

13.1 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas - Classificacdo Funcional
04.122.0003.2.004 - Natureza da Despesa 3.3.90.40.06 — Ficha 107 - Fonte 1.001.0000.0000.

14 — DO VALOR DA CONTRATACAO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA |

14.1 — O valor estimado para esta contratacdo € de R$104.300,00 (Cento e Quatro Mil e Trezentos
Reais).

14.2 — Serad declarada vencedora a proposta que atendidas as especificagcbes do Edital e seus
anexos, apresentar o menor preco global;

14.3 — Na proposta de precos devem estar incluidos todos os encargos, tributos, contribuicbes e
obrigagBes sociais, trabalhistas e previdenciarias, bem como todos os outros custos relacionados ao
fornecimento do objeto.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS \
15.1 - Esclarecimentos e informacdes poderdo ser solicitados aos Membros da Comissao
Permanente de Licitacdo, pessoalmente no endereco pertinente ou pelo e-mail
licitacao@pmav.es.gov.br ou pelo telefone (28) 3538-1109, em dias uteis, no horario de 07h00min as
16h00min.

Praca José Valentim Lopes, 02 — Centro — Atilio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: licitacao@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3538-1109 — Ramal 214

ﬁ



mailto:licitacao@pmav.es.gov.br

MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATiL'O VIVACQUA Administracdo e Finangas

Setor de Licitacéo

ANEXO 02
PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2021

LOTE UNICO
- UNIDADE/ VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE MENSAL VALOR TOTAL

o1 CMAV Implantagdo/Conversdo do Sistema de )

Administracdo de Recursos Humanos 01 unidade
02 CMAV Treinamento do Sistema de Administracdo )

de Recursos Humanos 01 unidade
03 CMAV Licenciamento Mensal do Sistema de

Administracdo de Recursos Humanos 12 meses

CMAV Implantagdo/Conversdo do Sistema de
04 Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e | 01 unidade

Protocolo
05 CMAV Treinamento do Sistema de Atendimento ao

Municipe, Controle de Processos e Protocolo 01 unidade

CMAV Licenciamento Mensal do Sistema de
06 Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e 12.meses
Protocolo

VALOR TOTAL GLOBAL: RS (VALOR POR EXTENSO)

CONDICOES:

¢ Condicao de Pagamento: até 30 (trinta) dias apOs a entrega da nota fiscal e conferéncia dos
Servicos;

e Prazo de entrega: o prazo para implantacdo da solucdo integrada, conversdo de dados e
treinamento ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias corridos, contados da emissédo da ordem
de servico;

e Prazo total de execucéo do contrato: 12 (doze) meses.

DECLARAMOS que no prego proposto ja estdo incluidos todos os encargos, tributos, contribuicdes e
obrigagBes sociais, trabalhistas e previdenciérias, bem como todos os outros custos relacionados a
prestacao dos servicos, 0s quais nao acrescentardo nenhum énus para a Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua.

Atilio Vivacqua-ES, de de

Nome do Representante
(Carimbo do CNPJ da Empresa)
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ANEXO 03

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Atilio Vivacqua, de de

Ao
Pregoeira da PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA

Assunto: Credenciamento para a participacdo no Pregéo n°. 001/2021.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela Empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n°. vem pela presente, informar a V.S2 que o(a) Sr.()

, portador da Carteira de Identidade n°. (apresentar o original) é
pessoa autorizada a representar, em todos os atos, a pessoa juridica acima citada durante a
realizacdo do Pregdo em epigrafe, podendo para tanto, oferecer novos lances verbais,
transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os atos referentes ao
certame.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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ANEXO 04

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS HABILITATORIAS

Atilio Vivacqua/ES, de de

Ao
Pregoeira da PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA

Assunto: Declaracédo de atendimento as exigéncias habilitatérias para participacdo no Pregéo
n°. 001/2021.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela Empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n°. DECLARA, sob as penas da lei, principalmente a
disposta no art. 7° da Lei n° 10.520/02, que satisfaz plenamente todas as exigéncias
habilitatérias previstas no certame epigrafado, em obediéncia ao disposto no art. 4°, VIl da Lei
n°. 10.520/02.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA LICITAR

Atilio Vivacqua/ES, de de

Ao
Pregoeira da PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA

Assunto: Declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar.

Pregéo n°. 001/2021.

DECLARACAO
(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n°. , com endereco
na (endereco completo), DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente

data inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo na licitagdo em
referéncia, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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ANEXO 06

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7°. DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Atilio Vivacqua/ES, de de

Ao
Pregoeira da PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA

Assunto: Declaracdo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do Artigo 7°. da Constituicdo
Federal.

Pregéo n°. 001/2021.

DECLARACAO
(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n°. , com endereco na
(endereco completo), por mediacdo de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°. e do CPF no.

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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ANEXO 07
MINUTA DE CONTRATO

Contrato n°. /

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA-ES E A EMPRESA

, COM OBJETIVO
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LICENCIAMENTO DE USO
DE UMA SOLUGAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONTEMPLANDO LICENCAS DE USO, SERVICOS DE
IMPLANTACAO E TREINAMENTO PARA CAPACITACAO DE
PESSOAL TECNICO, CONFORME DESCRICAO NO ANEXO
02 DESTE EDITAL.

O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na
Praca José Valentin Lopes, n° 02, Centro, Atilio Vivacqua/ES, inscrito no CNPJ sob o n°.
27.165.620/0001-37, neste ato representado pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal,

, portador do CPF n°. e da Carteira de Identidade n°.___, doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. _ , com sede , representada neste ato por

,(qualificac&o), doravante denominada CONTRATADA, que resultou no Edital de PREGAO
N°. 001/2021, e na proposta vencedora, que integram o presente para todos os fins, firmam o
presente Contrato mediante as seguintes clausulas e condi¢fes que subseguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O Objeto do presente instrumento € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE USO DE UMA SOLUCAO
INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA, CONTEMPLANDO LICENCAS DE USO, SERVICOS DE
IMPLANTACAO E TREINAMENTO PARA CAPACITACAO DE PESSOAL TECNICO, conforme
especificacdes constantes no Anexo 02 deste Edital.

1.1.1. SOFTWARES DE GESTAO PUBLICA PARA AS SEGUINTES AREAS:

CAMARA
e Administracdo de Recursos Humanos;
e Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo.

1.1.2. Prestacdo de servicos técnicos especializados para instalacdo, assessoria técnica para
implantagdo, migracdo de dados, adaptacdo, ajustes da solucdo, treinamento de usuarios e corpo
técnico de informética, manutengdo técnica, manutengdo legal e suporte técnico dos sistemas
ofertados.

1.1.3. A solucdo integrada proposta deverd ser executada obrigatoriamente em ambiente web, sem
necessidade de emulagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor do presente contrato é de R$ ( ), de acordo com a Planilha de Precos do
Pregéo Presencial n®. 001/2021.

2.2. O valor de R$ ( ) € referente ao servigo de converséo, implantacao e treinamento, e sera
pago pelo CONTRATANTE em parcela Unica, no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusdo dos
trabalhos, comprovados mediante termo de recebimento pela Secretaria requisitante;
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2.3. O valor de R$ ( ) € referente ao pagamento da locacdo dos softwares, e serd pago
mensalmente a CONTRATADA, em 12 (doze) parcelas iguais de R$ ( ), até o trigésimo dia
Gtil do més subsequente a locacao.

2.4. No preco ja estdo incluidos todos os custos e despesas com pessoal, direitos trabalhistas,
equipamentos, transporte, encargos sociais, seguros, licengas e todos 0s demais custos relacionados
ao fornecimento do objeto contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O prazo para implantacéo da solucéo integrada, conversao de dados e treinamento dos usuarios,
serd de no maximo 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da emissédo da ordem de servigo.

3.2. O prazo para o presente sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

3.3. A resciséo das obrigag6es decorrentes do presente Contrato se processara de acordo com o que
estabelecem os arts. 77, 78 e 79 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelo fornecimento dos servicos até o trigésimo dia
util apés a apresentacéo da fatura correspondente, devidamente aceita pelo 6rgdo competente, sem
emendas ou rasuras.

4.2. Ocorrendo erros na apresentacéo do documento, 0 mesmo sera devolvido a CONTRATADA para
correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de
apresentacdo de nova fatura, devidamente corrigida.

4.3. O CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem
devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

4.4. A CONTRATADA devera ainda, mediante o pagamento, apresentar as documentacdes descritas

abaixo:

1. Certiddo Negativa de Débito com a Receita Federal;

2. Certiddo Negativa de Débito com a Receita Estadual (da sede da empresa);

3. Certiddo Negativa de Débito com a Receita Municipal (da sede da empresa e do Municipio de
Atilio Vivacqua);

4. Certiddo Negativa de Débitos com o0 FGTS;

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

5.1. Compete a CONTRATADA:

a) Proceder a entrega do objeto;

b) Zelar e responder pela privacidade e sigilo das informagBes, de modo a assegurar que as
informacdes de propriedade da CONTRATANTE ndo sejam divulgadas ou distribuidas pelos
empregados ou agentes sob sua responsabilidade;

¢) Na&o disponibilizar qualquer informagéo de propriedade da CONTRATANTE, por qualquer meio e
para qualquer finalidade a terceiros, sem a anuéncia expressa desta;

d) Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por sua equipe de
profissionais nos locais de trabalho quando no desempenho de suas funcdes, se for necessario;
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e) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicfes que ensejaram a
contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, a regularidade trabalhista, o
desempenho e a capacidade técnica operativa;

f) Acatar as orientacdes da CONTRATANTE, de forma tempestiva, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacdo, prestar os esclarecimentos solicitados e atender as reclamacdes formuladas;

g) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato, sem a prévia
autorizacdo da administracao;

h) Responsabilizar-se pelo 6nus de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas relativas a
danos gerados por dolo ou culpa sua ou de quaisquer de seus empregados, assumindo todas as
responsabilidades decorrentes de acfes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser
exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato;

i) Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informac@o acerca do objeto
contratado sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

j) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

k) Executar os servi¢cos seguindo as caracteristicas especificadas em contrato, bem como cumprir 0s
prazos estipulados. A constatagcdo de qualquer procedimento irregular pela CONTRATADA
implicard na retencdo dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, até que seja feita a
regularizacéo;

I) Responsabilizar-se pela implantacdo da solucdo integrada, que somente serd considerada
integralmente implantada quando atender a todos os requisitos descritos no Edital. Os custos e
insumos para a implantacdo da solugéo séo encargos da CONTRATADA,

m) Responsabilizar-se pela fase de treinamentos, que serdo prestados nas dependéncias da
CONTRATANTE, em data e horario por ela definidos;

n) Os eventos de treinamento devem ser solicitados com no minimo 10(dez) dias de antecedéncia,
salvo entendimento diverso entre as partes;

0) O treinamento devera ser presencial e dividido em etapas. O treinamento ndo podera ser
meramente expositivo. Deve contemplar também o uso préatico da solucdo e o desenvolvimento de
estudos de caso. As instalacdes e equipamentos serdo providos pela CONTRATANTE.

p) O treinamento e o material didatico devem ser apresentados em lingua portuguesa. O material
deve ser fornecido em formato digital e impresso para todos os participantes;

g) A preparacdo do ambiente de treinamento devera ser realizada em conjunto pelas equipes da
CONTRATANTE e da CONTRATADA, de forma a garantir a correta configuracao e disponibilidade
do ambiente de treinamento;

r) Caso a qualidade do treinamento seja considerada insatisfatéria pela maioria simples dos
servidores, a CONTRATANTE podera exigir que o mesmo seja refeito, sem 0Onus para a
CONTRATANTE;

s) As quantidades abaixo sao previstas para cada maédulo/sistema e deverdo ser confirmadas em
plano de treinamento entregue pela CONTRATADA:

Quantidade de Servidores

Area Previstos para o Sistema

CAMARA
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t) Responsabilizar-se pelos servicos de suporte técnico e de atualizagdo de versdo, que tém por
finalidade garantir a sustentacédo, a plena utilizacédo e atualizacdo da solucédo durante a vigéncia do
contrato. O suporte técnico sera para sanar davidas relacionadas com instalacdo, configuracéo e
uso do software ou para correcdo de problemas de software, em especial na configuracdo de
parametros, falhas, erros, defeitos ou vicios identificados no funcionamento da solucdo. O servico
podera ser realizado remotamente ou nas instalacées da CONTRATADA ou da CONTRATANTE

u) O atendimento remoto corresponde ao atendimento, por telefone e/ou e-mail, para solucdo de
problemas (suporte técnico para o tratamento de falhas, dividas, orienta¢des técnicas para a
perfeita utilizacdo da solucdo e investigacdo de supostos erros). Quando remotamente néo for
possivel a resolucdo do chamado de suporte no prazo estabelecido, a continuidade do
atendimento devera ser feito de forma presencial, ou seja, com o especialista da CONTRATADA
presente nas instalacdes da CONTRATANTE, até a completa solugdo do mesmo. Esse servi¢co de
suporte é fundamental para garantir a plena utilizagdo e funcionamento continuo da solugdo nos
ambientes de desenvolvimento e de producdo da CONTRATANTE.

5.2. Compete a CONTRATANTE:

a) Assegurar recursos financeiros necesséarios a realizacdo do objeto contratado, por meio de
dotacao or¢camentaria;

b) Prover instalagBes elétricas e de infraestrutura adequadas em seus ambientes, bem como os
equipamentos computacionais, seus periféricos e todos os demais insumos a serem utilizados;

¢) Fornecer a CONTRATADA as informacdes necessarias a execug¢do do objeto contratado;

d) Informar a CONTRATADA dos atos e as normas que vierem a baixar e que impliguem em
alteracdes no objeto contratado;

e) Manter a CONTRATADA informada de quaisquer atos da Administracdo Pudblica que venham a
interferir direta ou indiretamente na solucao adquirida;

f) Permitir o acesso dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA as unidades da
CONTRATANTE para a execu¢do do objeto contratado, desde que identificados e incluidos na
relagdo de técnicos autorizados e respeitadas as normas de seguranca vigentes nas
dependéncias da CONTRATANTE;

g) Exercer a gestéo e fiscalizagdo do objeto contratado através dos fiscais designados sob o aspecto
quantitativo e qualitativo anotando em registro proprio as falhas detectadas;

h) Exercer o controle rigoroso da qualidade da execucéo do contratado;

i) Notificar a empresa contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo do objeto contratado para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessérias, bem como quanto a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus
profissionais, quando em atendimento, que venha a ser considerada prejudicial ou inconveniente
para a CONTRATANTE;

j) Efetuar o pagamento devido no valor acordado em contrato, desde que concluidos e atestados os
servicos prestados;

k) Cabera a CONTRATANTE oferecer todas as condi¢cdes para pleno funcionamento da solugéo
integrada, ndo sendo de responsabilidade da CONTRATADA o0s seguintes servicos:
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monitoramento e backup dos servidores de banco de dados, arquivos e aplicagcbes Web; pleno
funcionamento dos equipamentos servidores de banco de dados, servidores de aplicacdo Web e
estacOes de trabalho; configurag6es de Redes e Firewalls na infraestrutura de trafego de dados;
instalacdo e Configuracdo de Sistema Operacional, Sistema Gerenciador de Banco de Dados e
Servidor de Aplicacdo Web; pleno funcionamento de link de banda larga de dados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. A inexecu¢do do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei.

6.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagcées e prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢) O atraso injustificado no fornecimento do objeto deste contrato;

d) O protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem suficiente provisdo, que caracterizem a
insolvéncia da contratante;

e) Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que se refere o Contrato;

f) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

CLAUSULA SETIMA - DO ADITAMENTO, PRORROGAGAO E REAJUSTE

7.1. O presente Contrato, a critério da administracéo, podera ser aditado nas hip6teses previstas em
Lei.

7.2. A CONTRATANTE podera prorrogar o contrato, de conformidade com inciso IV do artigo 57 da
Lei n°. 8666/93 e suas alteracdes.

7.3. O reajuste do preco contratado, apos o prazo estipulado de vigéncia do Contrato, sera
equivalente a variagcdo percentual do IGP-DI/FGV - Indice de Preco — Disponibilidade Interna da
Fundacgédo Getulio Vargas, dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1. O presente Contrato sera publicado, em resumo, no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua e no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, dando-se cumprimento ao disposto no
Art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este contrato correrdo a conta

das dotacBes orcamentérias seguintes:

e Secretaria Municipal de Administracdo e Financas - Classificacdo Funcional
04.122.0003.2.004 - Natureza da Despesa 3.3.90.40.06 — Ficha 107 - Fonte 1.001.0000.0000.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. A CONTRATANTE podera, garantida a defesa prévia, aplicar san¢Bes administrativas a
CONTRATADA, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93;

10.2. A inexecucdo parcial ou total das condi¢cdes pactuadas, o erro de execucdo e o atraso na
execucao do objeto contratado sujeitardo &8 CONTRATADA as seguintes penalidades:

10.2.1. Adverténcia.
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10.2.2. Multa nos seguintes casos:

10.2.2.1. Pelo atraso injustificado na execucéo do objeto da licitacdo, sera aplicada multa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida
da obrigacao, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera causa de rescisdo contratual. Contar-
se-a 0 prazo a partir do término da data fixada para a prestacdo do servico, ou apés 0 prazo
concedido as correcbes, quando o objeto licitado estiver em desacordo com as especificacdes
requeridas;

10.2.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos
de qualquer outra situacdo de inexecuc¢do total ou parcial das obrigacBes assumidas;

10.2.3. Suspenséo temporaria de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

10.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, a cargo da
Prefeitura Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitac@o, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o fornecedor ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no subitem anterior.

10.3. A critério da CONTRATANTE, as san¢des previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.3 e 10.2.4
poderdo ser aplicadas juntamente com as previstas no subitem 10.2.2, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

10.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°. 8.666,
de 1993;

10.5. A CONTRATADA n&o incorrera em san¢Bes quando o descumprimento dos prazos
estabelecidos resultarem de forca maior devidamente comprovada ou por culpa exclusiva da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

11.1. A execucéo e fiscalizacdo do presente Contrato serdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal Administracdo e Financas, através de servidor devidamente designado pelo titular da
Secretaria requisitante, podendo este ter livre acesso a todos os procedimentos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito Santo, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as ddvidas que poderdo surgir
durante a sua execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Execucdo deste Contrato obedecera as disposi¢cdes contidas na Lei 8.666/93, atualizada pela
Lei 8.883/94 e demais legislacdes complementares.

13.2. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucao do Contrato, as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no ato da contratacéo.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma para
que produza seus efeitos legais.
Atilio Vivacqua - ES, de de

PREFEITO MUNICIPAL
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EMPRESA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
ANEXO 08

ROTEIRO PARA REALIZAGAO DA PROVA DE CONCEITO

Encerrada a fase de lances, de negociacdo de precos e de habilitagcdo, a Pregoeira convocara a
licitante detentora da melhor proposta para participar de reunido de comprovacéo de atendimento ao
objeto, conforme as regras estabelecidas neste roteiro para analise da Prova de Conceito e
Verificagdo de Conformidade.

A licitante devera dar inicio as apresentacdes em até 05 dias Uteis, ap0s a convocacao pela
Pregoeira.

A verificacdo da aderéncia sera efetuada por uma Comissédo Técnica constituida por profissionais da
Prefeitura e da Camara Municipal, juntamente com a equipe de pregdo, nas dependéncias da
Prefeitura, que disponibilizara sala apropriada.

Serao avaliados objetivamente os requisitos descritos no item 4.1- Caracterizacdo Tecnoldgica da
Solugéo Integrada e no item 4.2 - Funcionalidades dos Sistemas Integrados, ambos do Termo de
Referéncia (Anexo 01).

A licitante devera atender a integralidade das caracteristicas descritas no item 4.1, j& que tais
caracteristicas sdo essenciais para que a Prefeitura ndo tenha necessidade de reestruturacdes e
adequacdes em sua estrutura tecnoldgica.

Para aprovacéo das funcionalidades dos sistemas do item 4.2, a licitante devera atender os itens que
serdo pedidos por amostragem, de cada Sistema de Gestdo Administrativa relacionados abaixo,
considerados essenciais para verificacdo das condi¢cdes de capacidade do licitante para prestagéo
dos servicos e funcionamento do sistema:

e Administracdo de Recursos Humanos;
e Atendimento ao Municipe, Controle de Processos e Protocolo.

A licitante devera realizar a apresentacdo em equipamentos proprios, devidamente configurados para
permitir o funcionamento dos sistemas a serem apresentados.

Os equipamentos deverdo ser operados por profissionais da empresa licitante, que deverdo se
apresentar, no prazo e horério, definidos pela Pregoeira.

A equipe técnica apresentara o resultado da avaliagcdo para suporte a decisdo da Pregoeira, expresso
por ATENDIDO ou NAO ATENDIDO, para cada sistema licitado.

O licitante que ndo comparecer na data marcada para demonstracdo serd desclassificado
automaticamente do certame, podendo ocorrer a convocacdo do licitante classificado em segundo
lugar e assim sucessivamente.

A demonstracdo dos sistemas devera ser realizada obrigatoriamente em ambiente WEB, sem
necessidade de emulacéo.
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ANEXO 09

DECLARACAO

Atilio Vivacqua/ES, de de

Ao
Pregoeira da PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA

Assunto: Declaracéo de visita técnica.

Pregé&o n°. 001/2021.

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n°. , com endereco na
(endereco completo), DECLARA, sob as penas da lei, que possui pleno
conhecimento da infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura de Atilio Vivdcqua, base de dados,
integracdes de sistemas e politica de seguranca, bem como possui instalagbes, pessoal
especializado, maquinas e equipamentos, 0s quais deverdo estar disponiveis nas quantidades e
qualidades minimas necessérias ao cumprimento do objeto da presente licitacao.

Assinatura Identificavel
(Nome do representante da empresa)
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