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32 ATA DO CHAMAMENTO PUBLICO 001/2018

Aos quatorze dias do més de janeiro de 2019, as oito horas, reuniu-se a Comissao
de Selecado de Organizacdo Social de Saude, designada pelo Decreto n° 180/2018 e
o Sr. Roberto Mendonga de Castro, Assessor e Auditor da Secretaria Municipal de
Saude, com a finalidade de refazer o julgamento de pontuagdo das empresas
participantes no Chamamento Publico n°® 001/2018, cujo objeto é a PRESTACAO
DE SERVICOS DE GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL “DR2 AN DREA
CANZIAN LOPES”, deste Municipio. Dessa forma, ap06s a fase recursal
devidamente analisada e decidida, esta Comissdo procedeu a reavaliacdo das
Propostas Técnicas e Financeiras apresentadas pelas empresas participantes no
Chamamento Publico n°® 001/2018. Realizado novo julgamento das Propostas
Técnicas e Financeiras, nos termos do Item 5 do Edital, chegou-se ao Resultado
Final, conforme tabela abaixo:

. METODOLOGIA DE ~
CRITERIO PONTUACAO PARAMETROS ANAESP INGES STA.CASA
PROJETO - 38 pontos — Grau pleno | Avalia a quantificagdo das linhas de servigo, com 25 38 25
ADEQUAGAO DA de atendimento. valorizagdo de proposta exequivel e que contenha os
PROPOSTA AO meios planejados para a sua execugdo de forma
EDITAL 25 pontos — Grau estruturada e relacionada ao objeto do Edital. Avalia a
satisfatorio de adequagdo da proposta de quantificagdo dos servigos.
atendimento. Demonstra potencialidade quanto a organizagdo,
quando demonstra capacidade de produzir resultado
10 pontos — Baixo Grau | dentro do contexto de servigos, objetivando garantir a
de atendimento. melhor assisténcia possivel, considerando o nivel de
recursos e tecnologia existentes.
- O ndo atendimento ou
o atendimento
insatisfatorio (0,0).
TOTAL DE PONTOS DO CRITERIO REFERENCIA MAXIMA: 38 PONTOS 25 38 25
CRITERIO PONTOS PARAMETROS ANAESP INGES STA.CASA
PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A 3 pontos Apresenta proposta de Manual de recursos 03 03 03
QUALIDADE - Expressa e promove humanos
meios para a obtengdo de nivel 6timo
de desempenho dos servicos para a 3 pontos Apresenta proposta de Manual de Conduta 03 03 03
eficacia das agOes de assisténcia e a Etica dos colaboradores
humanizagdo das relagdes entre equipe
profissional, usuérios e comunidade. 3 pontos Apresenta proposta de manual de compras 03 03 03
para procedimentos de aquisi¢do
3 pontos Apresenta proposta de manual de 03 03 03
padronizagdo de medicamentos e material
médico-hospitalar
TOTAL DE PONTOS DO CRITERIO REFERENCIA MAXIMA: 12 PONTOS 12 12 12
CRITERIO PONTOS PARAMETROS ANAESP INGES STA.CASA
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COMPROVAGAO DE QUALIFICAGAO
TECNICA, ECONOMICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL EM GESTAO DE SAUDE

2,5 pontos a cada ano
completo trabalhado
limitado a 25 pontos.

Obs. 01: Ndo serd
utilizado para critério de
pontuagdo documento
de mais de uma
entidade no mesmo
periodo.

Obs. 02: Sera pontuado
em 2,5 a apresentagdo
de documento que
comprove a parceria,
mesmo que inferior a
um ano, observada a
observagdo 01.

Apresentacdo de Documento que
comprove parceria com 6rgaos
publicos em gestdo Hospitalar.

2,5

0,0

2,5 pontos a cada ano

completo trabalhado
limitado a 25 pontos.

Obs. 01: N3o serd
utilizado para critério de
pontuagdo documento
de mais de uma
entidade no mesmo
periodo.

Apresentacdo de Documento que
comprove parceria com 6rgaos

publicos na gestdo de Pronto 2,5 5,0 0,0

Atendimento 24 h em servicos de

Obs. 02: Serd pontuado urgencia e emergencia.

em 2,5 a apresentagdo
de documento que
comprove a parceria,
mesmo que inferior a
um ano, observada a
observagdo 01.

REFERENCIA MAXIMA: 50

TOTAL DE PONTOS DO CRITERIO PONTOS 2,5 7,5 0,0

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

INGES STA.CASA

ANAESP

TOTAL DE PONTOS

39,5 57,5 37,0

Finalizado o julgamento, foram classificadas as empresas, conforme suas
pontuagcbes, da seguinte forma: 1° LUGAR: Instituto Nacional de Gestdo em
Educacdo e Saude — INGES, com 57,5 pontos; 2° LUGAR: ANAESP — Associagao
Nacional de Apoio ao Ensino, Saude e Politicas Publicas de Desenvolvimento, com
39,5 pontos; 3° LUGAR: Santa Casa de Misericérdia de Cachoeiro de Itapemirim,
com 37,0 pontos. Nada mais a relatar de destaque sobre o CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 001/2018, a Presidente da Comissdo de Selecdo, juntamente com
seus membros e presente, determinaram a lavratura da presente ATA, que vai
assinada por todos, para que a mesma reproduza os fatos que aqui ocorreram e que
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sirva de instrumento e testemunha hoje e sempre durante este ato de
CHAMAMENTO PUBLICO.

HELAINE NARLIM SANTANNA SANTA LOUZADA CAMPOS SANTOS
Presidente da Comissao Membro
ROBERTO MENDONCA DE CASTRO LARA SCARPI LOPES
Assessor e Auditor da Secretaria Membro

Municipal de Saude
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