MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Administracio e Financas

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de engenharia de
seguranga do trabalho e saude ocupacional.

2. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
2.1. As especificagdes e quantidades do objeto desta contratacdo constam na tabela abaixo e
nos itens subsequentes:

LOTE UNICO
ITEM SERVICOS UNID. QUANT.
01 PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA, SEGURANCA | MES 12

DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL.
> Quantidade estimada de Servidores:

¢ 800 (oitocentos) servidores, por 12 (doze) meses de duragdo de
contrato.
> Servicos:
e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
® PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos/GRO - Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais;
o LTCAT - Laudo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho;
e LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade;
e PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
o AET - Anélise Ergonémica do Trabalho;
o Servicos de Assessoria em Satde e Seguranca do Trabalho;
o Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no e-Social;
o CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho
¢ Gestao de Risco Psicossocial (Avaliagdo, prevengdo e agdo de bem estar,
NR1).
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
ANTERIOR A CONTRATACAO
EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PERICIA JUDICIAL
EM SEGURANCA DO TRABALHO

02 UND 100

2026-4S5SNC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/02/2026 07:19 PAGINA 1/23

03 UND 10

2.2. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT
E LAUDOS SETORIAIS E [INDIVIDUAIS DE [INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE.

2.2.1. Avaliagdo, elaboragdo, emissdo e envio para o e-social de Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Médico
do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacao da exposicao
a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica dos servidores da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua, assim como, a caracteriza¢ao ou a auséncia de insalubridade e
periculosidade atendendo ao seguinte:
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I. O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressao da extensao dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacao das ocorréncias de trabalhos em conformidade
com as NR’s, Portaria MTE 3.214/1978, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da
celebracdo da prestacao dos servicos;

II. Medigoes dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, assim como por andlises laboratoriais;

ITI. Verificagdo das etapas do processo operacional, com sua descri¢do minuciosa, para efeito
de avaliacdo qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo € o tipo de exposi¢ao ao
risco;

IV. O documento do LTCAT devera conter:

a) Identificacdo da institui¢ao; razao Social, CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro
I da NR 4; niimero de servidores e sua distribui¢do por sexo;

b) Descrigdo das atividades da institui¢ao;
c¢) Descricao do ambiente de trabalho;
d) Divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descri¢ao basica da atividade de cada area;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposicao-GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta
fungao:

e Secretaria;

¢ Funcao;

e Numeros de Servidores por funcao;

e Turno de trabalho;

¢ Descricao da atividade da funcao;

¢ Descrigao do posto de trabalho;

¢ Condig¢des ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminacdo, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias;

e Indicacdo das medidas necessarias de prote¢do individual e coletiva;

e Identificacdio dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos
devem conter o numero do Certificado de Aprovagdo — CA e avaliagdo do nivel de
eficacia de protecao, indicando, inclusive, se o EPI e o EPC sao eficazes na prote¢ao aos
agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO";

e Tabela contendo os riscos e exposicao;

¢ Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

o Nivel de exposi¢do a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado e-social;
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e Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposigdo aos agentes de risco € a sua fundamentacao legal.

V. Quadro geral de riscos (avaliagao qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura,
suas fontes geradoras e informac¢des complementares sobre o risco e os métodos de controle
possiveis e / ou existentes;

VI. Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as funcdes avaliadas, os resultados
e os limites de tolerdncia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos
utilizados e a comprovagao da calibragao;

VII. Conclusdo sobre a existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as fun¢des que deverado receber, o agente causador e a porcentagem do adicional
a ser pago;

VIII. Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informagdes fornecidas pela empresa;

IX. Nome e identifica¢do do profissional responsavel pela elabora¢dao do laudo, nimero de
registro no respectivo Conselho e o Numero de Registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho.

OBSERVACOES: Cada local avaliado devera ter sua conclusdo independente dos demais,
na qual devera constar os nomes das fun¢des dos servidores que fizerem jus ao adicional,
registrando-se, ao final, uma tabela com os seus respectivos locais de trabalho e seu
enquadramento quanto a insalubridade ou periculosidade.

2.3. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO).
2.3.1.Planejamento, avaliacao, elaboracao, implantagdo, coordenacao, assisténcia técnica ao

desenvolvimento e emissdo do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;
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2.3.2. Confeccionar o PCMSO, com descrigao de ac¢des preventivas, descricao dos EPI’s
a serem utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descricdo completa das
atividades desenvolvidas, e ainda elaboracdo do Quadro III proposto na NR-7;

I. O documento a ser entregue devera conter as seguintes informagdes:

a) Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;

b) Indicagdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que realiza, o
agente de exposi¢do, a idade entre outros;

c¢) Indicacdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade
desempenhada;

d) Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de funcio a serem realizados;
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e) Assinatura do relatério efetuado pelo médico do trabalho responsavel;
f) Indicacdo das vacinas a serem administradas considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

2.4. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

2.4.1. Avaliacdo, elaboragdo, implantacdo, coordenacdo, envio para o e-social, assisténcia
técnica ao desenvolvimento e emissao do relatério de avaliacdo dos resultados do PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais, compreendendo mapa de risco, com 0
seguinte formato:

I. Completa descricao das agdes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo nimero do
Certificado de Aprovagdo, em atendimento as normativas da NR-9;

II. Assisténcia técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

III. Medigdes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos os servidores:
vibragdes, pressoes, ruidos, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes € nao-ionizantes,
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;

IV. O relatorio a ser entregue devera conter as seguintes informacgdes:

a) Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho (internos e externos);

b) Descri¢do e analise fisica das areas que compdem a Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua.

c) Descricdo e andlise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho;

d) Orientagao sobre o uso de EPI's;

e) Elaboragao dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco e indicagao do
local para fixagao.

2.5. ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL,
REVISAO DO LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENACAO DO
PCMSO E PGR

2.5.1.Revisao do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracio em funcao de
mudangas no ambiente de trabalho;
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2.5.2.Monitoramento dos exames médicos ocupacionais realizados pelo municipio,
especificos a cada funcdo e/ou atividade, elaboracdo do cronograma dos vencimentos
periddicos dos servidores, elaboragdo do relatorio anual do PCMSO, com responsabilidade do
Médico do Trabalho coordenador do PCMSO;

2.5.3.Orientacao ao servidor responsavel referente a coleta de dados para geragao da CAT
junto ambiente de acidente e 6rgdo de saide e Emissdo do Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT);
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2.5.4.Elaboragdo, emissdo e monitoramento de documento base do perfil profissional
previdencidrio (PPP) e enquadramento das funcdes avaliadas em relagdo a aposentadoria
especial;

2.5.5. Assessoria a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando instalada,
valendo-se a0 maximo de suas observagdes, além de apoid-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispde a NR 5;

2.5.6. Assessoria as Secretarias Municipais quanto a aquisi¢do dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI’s) em consonancia com o laudo do PGR.

2.5.7. Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas
regulamentadoras com abrangéncia a todos os servicos municipais envolvidos direta ou
indiretamente nos seguintes temas:

a) Seguranc¢a do Trabalho e Satde Ocupacional;

b) Apos a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI’s), orientar e treinar os
trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

2.5.8. Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional, nas demandas
internas e judiciais;

2.5.9.Realizar relatério individual de equipamentos de protecdo individual, por funcdo, a
serem utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizagdo mensal observando o cumprimento
pelos servidores da utilizacao do EPI e execugao de suas atividades conforme plano de cargos,
evitando-se o desvio de funcao;

2.5.10. A contratada emitira, mensal e/ou anualmente, relatério de acompanhamento das
orientacdes constantes do programa de controle médico e satide ocupacional (PCMSO-NR 7),
Programa de Conservagao Auditiva (PCA), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Perfil Profissiografico previdencidrio (PPP) e equipamento de Protecdo Individual (EPI),
encaminhando para a Secretaria Municipal de Administragdao os desvio encontrados, com as
devidas orientagdes e indicagdo do servidor que ndo estiver cumprindo as normas de
seguranca, que deverd ser devidamente notificado no ato da constatacao da irregularidade;
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2.5.11. Para as demandas relacionadas a assessoria de Seguranca do Trabalho, a contratada
deverd realizar visitas mensais com equipe técnica qualificada, com pelo menos um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ¢ um Técnico em Seguranca do Trabalho, para
orientacdes, palestras, treinamentos na area de seguranca, saide e qualidade de vida.

2.5.12.Com objetivo de estudar as condigdes de seguranca e periculosidade da
Municipalidade, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho; Executar
e avaliar programas de prevengdes de acidentes e¢ de doengas profissionais ou nao-
profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢gdes de trabalho da mulher, para propiciar a preservacdo de integridade fisica do
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trabalhador; Elaborar, Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e materiais
adequados ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes.

2.5.13. Acrescentar atualizagdo dos Laudos de ST conforme alteragdes na legislagdo a
qualquer tempo.

2.5.14. Envio de todos os laudos de ST, inclusive da CAT, para a plataforma do e-social e dos
ASOS.

2.5.15. Realizar Gestao de Risco Psicossocial (Avaliagdo, prevencao e agdo de bem estar,
NR1);

2.5.16. Emitir e enviar para o e-social o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario anterior
a contratagdo, sempre que for necessario;

2.5.17. Executar e acompanhar a realizacdo das Pericias Judiciais em Seguranga do Trabalho,
quando solicitado.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Promover a satude e preservar a integridade dos servidores publicos municipais, no que
concerne ao cumprimento das exigéncias contidas nas Normas Regulamentadoras 5, 7, 9, 15,
16 e 17, com o fito de atender os requisitos exigidos pelo Regulamento Geral da Previdéncia
Social - RGPS e o previsto nos artigos 157, 158 e 168 da Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT. A contratacdo dos servicos devera observar, ainda, as disposi¢cdes das legislagoes,
elencadas no item anterior.

3.2. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO ¢ parte integrante do
conjunto mais amplo de iniciativas no campo de satide dos trabalhadores, conforme estabelece
a NR 7 da Portaria n°® 3.217/78, do Ministério do Trabalho, instruida pela Lei n.° 6.514/77,
redigidas pelas Portarias n.° 24/94 e n° 8/96. O mesmo esté articulado com o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, principalmente a NR I - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais. O PCMSO considera as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relacao
entre sua saude e o trabalho. O programa tem carater de prevencao, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a satde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além
da constatacao da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.
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3.3. A necessidade da contratacdo do objeto deste TR, se justifica na obrigatoriedade de
atendimento aos ditames da Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 77, a Portaria n® 3214, de 08
de junho de 1978, o artigo 7°, inciso XXI I da Constitui¢ao Federal, o capitulo V da CLT e
seus artigos € as NRs 01, 07, 09, 15 e 16, a saber:

3.3.1.A NR 01 descreve sobre as Disposi¢des Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais,
que tem como objetivo estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicagdo, os termos e
as definigdes comuns as Normas Regulamentadora s — NR relativas a seguranca e satde no
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trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais € as
medidas de prevengdo em Seguranga e Satde no Trabalho — SST.

3.3.2. ANR 07 dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— estabelecem diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizacoes,
com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR
da organizagao.

3.3.3. ANR 09 estabelece os requisitos para a avaliagao das exposi¢des ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biologicos, quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR, previsto na NR 01, e subsidia-lo quanto as medidas de prevengdo para os riscos
ocupacionais.

3.3.4.A NR 15 descreve as atividades, operagdes e agentes insalubres, inclusive seus limites
de tolerancia, define as situacdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, demonstrem a caracterizacdo do exercicio insalubre ¢ também os meios de
protege-los da exposi¢do nociva a satde.

3.3.5. A NR 16 descreve as atividades e operacdes perigosas, as quais constam nos anexos da
referida norma do MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia, assegurando ao empregado a
percepgao de adicional incidente sobre o seu salario base.

3.3.6.0 PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario ¢ um documento laboral e individual do
empregado, destinado ao levantamento de informacdes referentes a atividade que exerce,
exposi¢do a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de
monitorizagao biologica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.
Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem encaminhadas ao INSS.

3.3.7.LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho, conforme estabelece
o Art.58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios da
previdéncia social, ¢ o documento onde sdo identificados os agentes fisicos, quimicos e/ou
biologicos aos quais o trabalhador esta exposto e que sdo prejudiciais a saude ou a integridade
fisica. E instrumento para o fornecimento de informagdes ao sistema previdenciario para fins
de concessao da aposentadoria especial.
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3.3.8. As ordens de servigo deverdo atender os dispostos na Norma Regulamentadora 01 ¢ a
Consolidagao das Leis de Trabalho: “NR 01, Item: 1.4.1, alinea “c”, “elaborar ordens de
servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;” Art. 157, inciso
II, CLT: “instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaugdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.”

3.4. Os Programas de Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho
sdo parte fundamental para a constru¢do e manuten¢do da qualidade de vida dos servidores e
tém como objetivo atuar de maneira preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os
riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente de trabalho.
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3.5. Com a necessidade de atender as exigéncias do Ministério do Trabalho, precipuamente
aquelas previstas na Norma Regulamentadora 07 que dispde sobre o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Norma Regulamentadora 09 que dispde sobre a
avaliagdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
Norma Regulamentadora 17 que dispde sobre Ergonomia e visa a estabelecer parametros que
permitam a adaptagdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga ¢ desempenho
eficiente; Norma Regulamentadora 15 que estabelece as atividades que devem ser
consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores; e
Norma Regulamentadora 16 que dispde sobre atividades ou operagdes perigosas em ambiente
de trabalho.

3.6. A Lein®8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias, e estabelece no Art. 58 que "a relagdo dos agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior
serd definida pelo Poder Executivo”.

3.7. A edicao do Decreto Federal n° 8.373/2014 que instituiu o Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), no qual a
Administragdo Publica, tanto Unido, Estados € Municipios deverao realizar diversas acdes de
alteragdes na area de Recursos Humanos, dentre as previstas nessa contratagao, objetivando
um controle eficaz, desde a admissao até o desligamento de todos dos funcionarios ativos na
folha de pagamento, com o objetivo da prevencdo de doencas ocupacionais, de acidentes de
trabalho, exames clinicos e periodicos, e identificagdo pormenorizada de equipamento
individual de protecao, etc.

3.8. Considerando que o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, tem por
objetivo evitar os riscos que possam ser originados no trabalho; identificar os perigos e
possiveis lesdes ou agravos a satide; avaliar os riscos indicando o nivel de risco; classificar os
riscos para determinar a necessidade de adog¢ao de medidas de prevengao; implementar
medidas de prevengdo seguindo a hierarquia das medidas de controle; acompanhar o controle
dos riscos ocupacionais; e consultar e comunicar os trabalhadores sobre riscos ¢ medidas de
prevengao.
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3.9. Considerando que o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, trata-se de
exigéncias que o empregador precisard conhecer para gerir e organizar o Departamento de
Recursos Humanos de acordo com legislagdo vigente.

3.10. Considerando a demanda por melhoria na qualidade e eficacia das questdes referente
gestao plena da Seguranca do Trabalho, bem como a busca pela economicidade para o Poder
Executivo Municipal, vé-se a necessidade de promover a contratagdo de empresa
especializada na area de Saude e Seguranga do Trabalho, conforme as Normas
Regulamentadoras (NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16), com vistas a implementar e coordenar
todos os procedimentos necessarios para o eficaz funcionamento desses programas, de forma
a prover o devido atendimento as legislagdes vigentes.

Praca José Valentim Lopes, 04, Centro, Atilio Vivacqua, Espirito Santo, CEP: 29.490-000
E-mail: administracao@pmav.es.gov.br | Telefone: (28) 3026-9600 — Ramal: 1036

ﬁ



MUNICIPIO DE Secretaria Municipal de
ATILIO VIVACQUA Administracio e Financas

3.11. A contratagcdo proposta, tem como beneficios garantir e preservar a saude e integridade
dos servidores municipais, frente aos riscos dos ambientes de trabalho. A identificacdo dos
riscos € a implantagdao das medidas de controle pertinentes ndo somente permitem que haja a
manuten¢do da satde de todos os colaboradores através da prevencdo da ocorréncia de
acidentes no trabalho e de doencgas ocupacionais, como também, contribuem com a prote¢ao
do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos
positivos na qualidade de vida dos servidores.

3.12. O objetivo ¢ possibilitar o levantamento das condi¢des de todas as dependéncias
municipais, bem como atender, aproximadamente a 800 (oitocentos) servidores do
Municipio de Atilio Vivacqua, apontando as areas salubres e insalubres e de risco de vida no
ambiente do exercicio da fungao.

4. JUSTIFICATIVA TECNICA

4.1. O presente procedimento apoia-se na propria legislagdo do Ministério do Trabalho, no
caso a NR-9, quando coloca no item 9.5.2 que devem ser adotadas as medidas necessarias
para a eliminacgao ou o controle das exposi¢des ocupacionais relacionados aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, de acordo com os critérios estabelecidos nos anexos desta NR, em
conformidade com o PGR. H4 ainda, a obrigatoriedade dos servigos conforme previsao em
legislagdo especial, como a Lei N°. 8.112/1990, e das Normas Regulamentadoras 15 e 16 do
Ministério do Trabalho e do Emprego.

Justifica-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos
em saude e seguranca do trabalho a fim de promover a preven¢do de riscos e condi¢des
ambientais de trabalho, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento de ambiente de
trabalho saudavel e diminui¢ao de riscos associados as atividades profissionais da Prefeitura
Municipal Atilio Vivacqua;

A contratagdo deve-se ainda ao fato da municipalidade, dar continuidade ao anseio de
possibilitar maior cuidado e atengdo aos servidores publicos municipais, desejo antigo desta
administracao, iniciando assim maior investimento na area de Seguranca do Trabalho, levando
0 municipio a terceirizar os servigos uma vez que cabe ao Municipio a responsabilidade de
cuidar da satde e seguranca ocupacional do servidor publico, independentemente de sua
modalidade de contratacdo, sendo efetivo ou ndo, o tratamento serd igual para todos.
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5. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO:

5.1. Prestacdao de servigos de Engenharia de Seguranga e Saude Ocupacional por empresa

especializada na area, a fim de:

a) Elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO;

b) Elaborar, atualizar, enviar para o e-social e acompanhar o Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;

c¢) Elaborar, atualizar, enviar para o e-social e acompanhar o Laudo técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT;

d) Elaborar, atualizar, enviar para o e-social e acompanhar o LIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade;
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e) Emissdo, envio para o e-social e atualizagdo do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario.

f) Elaborar, enviar para o e-social, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento
da Analise Ergondmica do Trabalho - AET;

g) Prestar Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho;

h) Realizar a Gestdo de SST - Satide e Segurancga do Trabalho para o e-Social (emitir e enviar
os arquivos referentes SST para plataforma do e-Social);

1) Orientar, elaborar e enviar para o e-social a CAT (comunicado de acidente de trabalho);

j) Realizar Gestao de Risco Psicossocial (Avaliagdo, prevencao e agao de bem estar, NR1);

k) Emissdo e envio para o e-social de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario anterior a
contratacao, sempre que for necessario;

1) Executar e acompanhar a realizacdo das Pericias Judiciais em Seguranca do Trabalho,
quando solicitado.

5.2. A prestacdo de servigos devera atender todas as Unidades e todos os servidores publicos
municipais de Atilio Vivacqua.

5.3. Os servigcos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislagao
vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o e-Social.

5.4. Os servigos deverdo ser prestados por profissionais capacitados e legalmente habilitados
conforme preconizado na legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos
servigos prestados.

5.5. OS RELATORIOS EMITIDOS PELA CONTRATADA DEVERAO SER
INDIVIDUALIZADOS POR NUCLEO/SECRETARIA.

6. GARANTIA DA CONTRATACAO
6.1. Nao havera exigéncia de garantia da contratagcdo, nos termos do art. 96 e seguintes da Lei
14.133/2021.
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7. ASSISTENCIA TECNICA DO OBJETO
6.1. A empresa ganhadora da licitagdo deverd, durante a vigéncia do contrato, prestar
assisténcia e/ou esclarecimentos a contratante sempre que solicitado.

8. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. O recebimento dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas — SEMAF, através de servidor/fiscal
designado para representa-la junto a contratada.

8.2. O servico solicitado deverd ser prestado conforme especificagdes apresentadas neste
Termo de Referéncia. Caso apresente alguma divergéncia das especificagdes apresentadas,
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devera ser imediatamente informado a contratada para regularizacdo, sem Onus para a
CONTRATANTE.

8.3. Ap0s a entrega, os servigos serdo recebidos:

8.3.1. PROVISORIAMENTE pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico:

a) O recebimento provisorio dos servigos ndo implica em sua aceitacdo definitiva;

b) Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

¢) O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do nao
atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

d) O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

e) Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades.

8.3.2. DEFINITIVAMENTE no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

2026-4S5SNC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/02/2026 07:19 PAGINA 11 /23

8.3.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

9. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

9.1. A contratada terd 120 (cento e vinte) dias apos recebimento da Autorizacao de Execucao
e/ou assinatura do contrato, se for o caso, para entrega do PGR, LTCAT e PCMSO, os demais
servigos serdo prestados continuamente e executados de forma didria/mensal.

9.2. Os servigos deverdao ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico,
elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernagdes separadas,
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sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE e Ministério Publico do Trabalho (MPT) ¢ ao e-Social.

9.3. Caso seja necessaria prorrogacdo de prazo, a contratada deverd solicitar a Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua, com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua o deferimento ou
nao.

9.4. Para realizacdo das pericias de readaptacdo para confeccdo dos laudos de avaliacao
funcional, a contratada terd prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10. LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1. Os Servigos serdo executados na Secretaria Municipal de Administragdo e Financas —
SEMAF, através do Nucleo de Recursos Humanos no prédio Sede da Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua, situada na Praca José Valentim Lopes, 02, Centro, CEP: 29.490-000.

11. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Qualificacdo Técnica Operacional:

a) Registro ou inscricado da empresa no Conselho Regional de Medicina — CRM, de sua
regido;

b) Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, de sua regido;

¢) Comprovagdo de que o licitante prestou, sem restrigdo, servico igual ou semelhante ao
indicado neste edital. A comprovacao sera feita por meio de apresentacdo de no minimo 01
(um) atestado de capacidade técnica profissional, devidamente assinado, carimbado e em
papel timbrado da empresa ou 6rgao tomador do servico;

d) Os documentos acima deverdo ser entregues em original ou copia autenticada para fins de
habilitacdo, dentro de seu respectivo envelope.

11.2. Qualificacao Técnica Profissional:

a) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, um profissional Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho na
funcdo de Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe
competente.

b) Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na condi¢gdo de empregado ou
prestador de servico, pelo menos um profissional Técnico(a) em Seguranca do Trabalho
com respectivo Registro expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

c) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, um profissional Médico(a) do Trabalho com respectivo registro
expedido por conselho de classe competente.

d) A comprovagao de que os referidos profissionais integram o quadro permanente da licitante
ou sdo contratados pela empresa para esse tipo de prestagao de servigos, sera realizada da
seguinte forma:

e Apresentacdo de copia de CTPS ou Contrato de Prestagao de Servigos ou de Trabalho;

¢ Na hipotese de o Responsavel Técnico pela execugao do objeto ser integrante do quadro
social da empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou
documento equivalente que comprove tal situacao.
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e) Prova de inscri¢do do Médico do Trabalho junto ao Conselho Regional de Medicina— CRM
do Espirito Santo;

f) Certidao de Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA do
Espirito Santo do Responsavel Técnico Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho.

OBSERVACOES:

¢ Os documentos acima deverao ser entregues em original ou copia autenticada, para fins de
assinatura do contrato.

e A exigéncia de qualificacao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em
seu quadro de colaboradores profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com
registros nos conselhos de classe competente, se da em virtude da competéncia exclusiva
deste profissional na elaboracdo de laudos (periculosidade, insalubridade, monitoramento
de ambientes, etc.), Programas de Seguranga do Trabalho (PGR, LTCAT, PCMAT).

e A exigéncia de qualificacao técnica que consiste na comprovacao do licitante possuir em
seu quadro de colaboradores profissional Médico do Trabalho, com registro no conselho
de classe competente, se d4 em virtude da competéncia exclusiva deste profissional na
elaboragdo de Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO).

e A exigéncia de Registro ou Inscricao da empresa nas entidades profissionais competentes:
CREA, CRM, se d4 em virtude do cumprimento do artigo 67 da Lei Federal n°.
14.133/2021 que versa sobre legislagao especifica para qualificacao técnica.

12. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-

FINANCEIRA:

a) Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica datada de até 60 (sessenta) dias, contados da abertura
da Dispensa o e dentro de sua data de validade.

b) Caso a licitante se encontre em processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, deverao
ser cumpridos, por meio da documentacdo apropriada constante no Envelope de
Habilitacdo, os seguintes requisitos, cumulativamente:

e Cumprimento dos demais requisitos de habilitacdo constantes neste TR;
¢ Sentenca homologatdria do plano de recuperacao judicial.

c¢) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social devidamente
registrado na Junta Comercial na forma da Lei pertinente, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios. O balango das empresas Sociedades Andnima ou por
Acgoes devera ser apresentado na forma de publicagdo no "Didrio Oficial", enquanto as
demais deverdo apresentar o balango autenticado e certificado por contador registrado no
Conselho de Contabilidade;

d) A comprovagdo da boa situacdo financeira serd considerada através da constatagao dos
indices de Liquidez Geral (ILG), Indice de Liquidez Corrente (ILC) e Solvéncia Geral (SG)
nas condi¢des abaixo mencionadas:

e indice de Liquidez Geral (ILG) superior ou igual a 1,0 (um inteiro);
e indice de Liquidez Corrente (ILC) superior ou igual a 1,0 (um inteiro);
¢ Solvéncia Geral (SG) superior ou igual a 1,0 (um inteiro).

e) Os indices relacionados acima serdo apurados a partir do balan¢o patrimonial referido na
letra “a” e apresentado na forma indicada.
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f) Se a licitante for filial todos os documentos deverdo estar em nome desta, exceto aqueles
que pela propria natureza comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

13. SUBCONTRACAO:

13.1. O conjunto de servigcos a serem contratados podera ser subcontratado parcialmente
com limite de até¢ 25%, dentro do permitido pela Lei n® 14.133/2021, no prazo de conclusio
do objeto licitado.

13.2. A subcontratada deve comprovar de forma objetiva, conforme especificado no Edital,
expertise relacionada ao seu ramo de negocio.

13.3. Qualquer subcontratacdo para a cobertura das areas objeto da futura concessao regular-
se-4 pela forma legal e dentro dos limites definidos no Edital e/ou contrato, ndo podendo
ultrapassar mais de 50% (cinquenta por cento) do conjunto do contrato e observado o seguinte:
e O subcontratado devera cumprir todos os requisitos de habilitagdo previstos na Lei n°
14.133/2021.
e O subcontratado devera comprovar experiéncia anterior no objeto ao qual for executar.
e Serd proibida a subcontratagao total dos servigcos a serem executados previstos neste
Termo de Referéncia.

13.4. A subcontratagdo implica em responsabilidade solidaria do Concessionario e seu(s)
subcontratado(s) nas obrigagdes da concessao onde houver sido feito o pacto.

13.5. Sdo obrigagdes adicionais da contratada, em razao da subcontratacao:

a) Apresentar a documentacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando- se o prazo para
regularizacdo previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

b) Substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da
subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo
total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdao, sem prejuizo das
sancoOes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢ao, hipotese em que ficara
responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada;

c¢) Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execuc¢do contratual, bem como pela padronizagdo, pela
compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagao,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem
como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.
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14. DAS OBRIGACOES CONTRATADA:

a) Apresentar o PGR, o PCMSO, o LTCAT e os Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do
tipo Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que o conteudo atenda as
exigéncias legais do Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o e-
Social;
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b) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR e aos Laudos Técnico de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia dos documentos, sempre que o Municipio
solicitar;

c) As avaliagdes ambientais deverao ser realizadas separadamente por ambiente periciado;

d) As avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverao priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de
tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes
de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o
texto descrito nas NR's;

e) Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposicao, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara
pelos critérios estabelecidos na NR-15;

f) Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a execugao dos
servicos a serem executados;

g) Antes de iniciar as avaliagdes, o engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela
elaboragdo do PGR e Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade devera comparecer
a unidade a ser avaliada, para fazer uma reunido de abertura dos trabalhos, a fim de tirar
davidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades,
registrando os assuntos em ata;

h) Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os laudos a serem feitos e
entregar copia assinada e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do
contrato;

1) Realizar as avaliacdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas,
motoristas, etc.;

J) Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Prote¢ao Coletiva — EPC necessarios a
eliminagao ou neutraliza¢ao dos riscos;
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k) Listar os equipamentos de prote¢ao individual — EPI com descri¢do detalhada do produto
que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho;

1) Priorizar as avaliagdes quantitativas dos riscos quimicos e fisicos. Quando nao for possivel
quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, atendendo a todos os requisitos técnicos
e legais;

m) Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR e aos Laudos Técnico de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do programa, sempre que o Municipio
solicitar, inclusive fazer corre¢cdes nos documentos apds serem avaliados;
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n) A planilha “CONCLUSAO: CARACTERIZACAO” (Insalubridade e Periculosidade)
deverd ser preenchida por cargo/servidor, de acordo com o ambiente de trabalho que os
servidores estao expostos.

0) Projetos na area de Seguranca do Trabalho, como sinalizagdo e protecdes coletivas;
p) Plantdo 24 horas para assisténcia em caso de acidente do trabalho;
q) Atender a todas as condi¢des descritas no presente Termo de Referéncia;

r) Providenciar, de imediato, a corre¢ao das deficiéncias apontadas pelo fiscal do contrato do
Municipio com respeito a execugao do objeto;

s) Dirimir qualquer diivida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do contrato, durante
toda a sua vigéncia, a pedido do Municipio;

t) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao ou de qualifica¢do exigidas na licitagdo, devendo comunicar
ao Municipio, de imediato, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade da
contrata¢do, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

u) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo pétria, especialmente a
indicada no contrato, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos
resultados obtidos, preservando o Municipio de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja
de exclusiva responsabilidade do Contratado;

v) Indicar, logo ap6s a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um preposto
com plenos poderes para representd-lo, administrativa ou judicialmente, assim como para
decidir acerca de questdes relativas aos servigos, bem como para atender aos chamados do
fiscal do contrato do Municipio, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais
de semana e feriados, a partir de contato feito por meio de telefonia moével ou outro meio
igualmente eficaz;

w) Fornece nimeros telefonicos, nimeros de Pager ou de outros meios igualmente eficazes,
para contato do fiscal do contrato do Municipio com o preposto, ainda que fora do horario
normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

m)Fornecer o objeto da contratacdo conforme Item 02 deste Termo de Referéncia e Ordem
de Servigo a ser emitida pelo Nucleo de Compra da Prefeitura de Atilio Vivacqua/ES;
n) Realizar Gestao de Risco Psicossocial (Avaliagdo, prevencao e acao de bem estar, NR1);

o) Emissdo e envio para o e-social de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario anterior a
contrata¢do, sempre que for necessario;

p) Executar e acompanhar a realizagdo das Pericias Judiciais em Seguranca do Trabalho,
quando solicitado;
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q) EMITIR OS RELATORIOS INDIVIDUALIZADOS POR NUCLEO/SECRETARIA.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execu¢ao do servico e as obrigagdes da
CONTRATADA, rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela contratada, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura a efetiva
prestacao do servigo contratado e o seu aceite, através de servidor designado pela Autoridade
competente;

b) Disponibilizar um servidor da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas - SEMAF
para fiscalizar a prestacdo dos servigos; ndo permitir que outrem cumpra com as obrigagdes a
que se sujeitou a CONTRATADA;

c) Prestar as informagdes, esclarecimentos, facilidades e livre acesso dos empregados da
CONTRATADA nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua para execucao
dos servicos. Comunicar 8 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com
a prestacdo dos servigos;

d) Efetuar o pagamento na forma convencionada nos termos deste Termo, apds a apresentacao
da Nota Fiscal e o ateste realizado pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos;

e) Rejeitar no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA prestar fora das
especificagdes constantes do presente Termo de Referéncia.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a

CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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16.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

16.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave, conforme art. 156, §2°, da
Lein® 14.133/21;
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16.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave, conforme art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/21;

16.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave, conforme art.
156, §5°, da Lein® 14.133/21;

16.2.4. Multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) nos casos
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida;

16.2.5. Multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) pelas
infragdes descritas no item 13.1;

16.2.6. O descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas do contrato autoriza a
Administragdo a promover sua extingdo, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133/2021;

16.2.6.1. No caso anterior, fica autorizado o CONTRATANTE a rescisdo contratual por culpa
da CONTRATADA, convertendo-se a multa em compensatoria de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do contrato.

16.2.7. Aplicam-se no contrato as multas compensatorias previstas neste Termo de
Referéncia.

16.3. A aplicagdo das sangdes previstas no Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei
n°® 14.133/21);

16.4. Todas as sang¢des previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133/21);

16.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133/21);
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16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein® 14.133/21);

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
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caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/21, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar:

16.5.1. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados os aspectos elencados no art. 156, §1°,
da Lein® 14.133/21.

16.5.2. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159);

16.5.3. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

17. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
17.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da
legislagao em vigor.

17.2. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel nos termos dos artigos
105 e 106, da Lei Federal n°. 14.133/2021, e podendo ser rescindido por qualquer das partes
nas condigdes previstas no instrumento contratual, conforme interesse da Administracao.

18. FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas indicard por meio de portaria o
servidor responsavel pela fiscaliza¢dao do contrato, sendo permitida a contratagdo de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

18.2. A CONTRATADA devera manter preposto, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario.
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18.3. Os documentos fiscais correspondentes a prestacdo do objeto serd atestada pelo fiscal
do contrato, designado para este fim.

18.4. Observado o disposto no artigo 117 da Lei Federal n°. 14.133/2021, o Municipio
estabelecerd critério de fiscalizagdo do cumprimento do instrumento de contrato, por
intermédio do servidor especialmente designado para esta finalidade, ficando a cargo da
Secretaria Municipal de Administracao.

19. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd de forma mensal, mediante o fornecimento a PMAV de NOTA
FISCAL ELETRONICA, juntamente com a comprovagio da regularidade fiscal exigidos pelo
art. 68 da Lei n® 14.133/2021. Estes documentos depois de conferidos e visados, serdo
encaminhados para processamento ¢ pagamento no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
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apods a respectiva apresentacao;
19.1.1. Apo6s o prazo acima referenciado, sera paga multa financeira nos seguintes termos:
VM=VFx0,33/100x ND

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira;
VF = Valor da Nota Fiscal;

ND = Numero de dias em atraso.

19.1.2. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até¢ a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagdao do indice VRTE de corre¢do monetaria.

19.2. Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos fiscais ou outra circunstancia
impeditiva, eles serdo devolvidos a empresa CONTRATADA para corregdo, sendo que o
recebimento definitivo sera suspenso, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentagao do novo documento fiscal, devidamente corrigido;

193. A NOTA FISCAL ELETRONICA/NOTA FISCAL devera conter o mesmo CNPJ ¢
razdo social apresentados quando na proposta, assim como, o nimero da contratacdo, os
objetos, os valores unitarios e totais;

19.4. Para fins de liquidag¢do, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

c¢) Os dados do contrato e do 6rgaio CONTRATANTE;

d) O periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) O valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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19.5. Qualquer alteragdo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto devera ser
comunicado a PMAV, mediante documentagdao prépria, para apreciacdo da autoridade
competente;

19.6. A PMAYV podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem
devidos pela empresa CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas
obrigagdes, na forma do inciso IV do art. 139 da Lei 14.133/2021.

19.7. Para a efetivacdo do pagamento, a CONTRATADA devera manter as condigdes relativas
a proposta de preco e a habilitacao;

19.8. O pagamento referente ao valor da NOTA FISCAL somente sera feito por meio de
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Ordem Bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

19.9. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que tange a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

19.10. Quando do pagamento serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.

19.11. Independentemente do percentual de tributo inserido pela CONTRATADA na planilha
de custo, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

19.12. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20. DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua para o exercicio
de 2026.

21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
21.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$118.500,00 (cento e dezoito mil e

quinhentos reais), conforme mapa comparativo de precos.

21.2. O valor aceito para contratagao devera estar compativel com o valor de mercado,
estabelecido através de pesquisa de precos e expresso no Mapa Comparativo de Precgo;

2026-4S5SNC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/02/2026 07:19 PAGINA 21 /23

21.3. Sera considerada vencedora a proposta mais vantajosa, desde que a empresa ofertante
comprove sua regularidade com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
e tenha como cumprir os prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia;

21.4. Na proposta de prego devem estar incluidos todos os custos e despesas decorrentes da
prestagdo do servigo;

21.5. O preco devera ser fixo e irreajustavel no prazo de 12 (doze) meses;

21.6. Os or¢amentos providos pelos fornecedores na fase interna da contratagao e as propostas
apresentadas na fase externa terdo prazo de validade minimo de 60 dias;

22. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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22.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de licitagao, com adogao do
critério de julgamento pelo menor preco;

22.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os requisitos de habilitagcdo
juridica, fiscal, social, trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira e técnica, nos moldes
previstos no edital.

23. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
23.1. As especificagdes técnicas, objetivos, justificativas e contornos da contratagdo foram
estruturadas pelos (as) servidor (es) que constam em assinatura do documento via edocs, cujos
esclarecimentos e informacdes poderdo ser prestados através do e-mail
administracao@pmav.es.gov.br;

Atilio Vivacqua/ES, 29 de janeiro de 2026.

LUCIANO SANTOS SOBRAL
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

GABRIEL COELHO ROCHA
Secretario Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Secretario Municipal de Educagdo
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ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO
Secretaria Municipal de Saude
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