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Estudo Técnico Preliminar para Contratação de Serviços de Locação de Ônibus 
para Transporte Popular do Município de Atílio Vivacqua 
 

1. Informações Básicas 

• Número do Processo: 4395/2024 
• Solicitante: Prefeitura Municipal de Atílio Vivacqua 
• Área Requisitante: Secretaria Municipal de Assistência Social 

2. Descrição da Necessidade 

A contratação de serviços de locação de ônibus visa atender a demanda de transporte popular do 

município de Atílio Vivacqua. Este serviço é essencial para garantir a mobilidade da população, 

especialmente daqueles que não possuem meios próprios de transporte, promovendo assim 

inclusão social e acesso a serviços públicos, saúde, educação e comércio. 

3. Objetivo 

Garantir a disponibilidade de transporte público de qualidade, seguro e acessível, atendendo as 

necessidades diárias da população de Atílio Vivacqua, com especial atenção às áreas periféricas e 

de difícil acesso. 

4. Descrição dos Requisitos da Contratação 

• Tipo de Serviço: Locação de ônibus com motorista 
• Período de Vigência do Contrato: Até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado 

conforme necessidade e conveniência da administração. 
• Capacidade dos Ônibus: Ônibus com capacidade mínima de 22 passageiros sentados. 
• Frequência do Serviço: Estimativa de 50 diárias anuais. 
• Manutenção: A contratada será responsável pela manutenção preventiva e corretiva dos 

veículos, garantindo a segurança e a operacionalidade contínua. 
• Segurança: Todos os ônibus devem estar equipados com dispositivos de segurança, incluindo 

cintos de segurança, extintores de incêndio, e sistema de rastreamento por GPS. 

5. Levantamento de Mercado 

Foi realizado um levantamento preliminar de mercado para identificar empresas especializadas na 

locação de ônibus. A pesquisa incluiu consultas a outras prefeituras e órgãos públicos que utilizam 

serviços similares, além de plataformas de compras governamentais. Identificaram-se diversas 

empresas com capacidade técnica e interesse na prestação deste serviço. 

6. Análise das Alternativas de Contratação 

Alternativa 1: Contratação de empresa para locação de ônibus sem motorista, ficando a cargo do 

município a contratação dos motoristas. 

Vantagem: Possível redução de custos com locação. 
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Desvantagem: Aumento na complexidade de gestão de pessoal e responsabilidade adicional na 

manutenção dos veículos. 

Alternativa 2: Contratação de empresa para locação de ônibus com motorista, incluindo 

manutenção. 

Vantagem: Redução da complexidade de gestão, garantia de manutenção contínua e redução de 

riscos operacionais. 

Desvantagem: Possível aumento no custo total do serviço. 

Alternativa 3: Contratação de cooperativas locais de transporte para prestação do serviço. 

Vantagem: Fomento da economia local e possível redução de custos. 

Desvantagem: Necessidade de garantir que as cooperativas atendam a todos os requisitos de 

qualidade e segurança. 

7. Descrição da Solução Proposta 

Optou-se pela Alternativa 2: Contratação de empresa especializada para a locação de ônibus com 

motorista, incluindo manutenção preventiva e corretiva. Esta alternativa apresenta o melhor custo-

benefício para a administração, garantindo qualidade e segurança no transporte da população. 

8. Estimativa de Custos 

A estimativa de custos foi baseada em cotações realizadas junto a fornecedores locais e em 

contratações similares de outros municípios. A seguir, apresenta-se uma tabela com a estimativa 

anual de custos: 

Item Descrição Unidade Quantidade Preço Unitário (R$) Preço Total (R$) 

1 Locação de ônibus com motorista diária 50 830,66 41.533,00 

Total Estimado Anual: R$ 41.533,00 

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução 

A contratação será realizada em um único lote para garantir a padronização do serviço, otimização 

dos recursos e facilidade de gestão do contrato. A abordagem de um lote único também permite 

uma melhor negociação de preços e condições com os fornecedores. 

10. Alinhamento com o Planejamento Estratégico 

A contratação está alinhada com o planejamento estratégico do município de Atílio Vivacqua, que 

visa promover a inclusão social e melhorar a qualidade de vida da população através da oferta de 

serviços públicos eficientes e acessíveis. 
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11. Considerações Finais 

A contratação dos serviços de locação de ônibus é essencial para atender às necessidades de 

transporte popular do município, garantindo mobilidade, inclusão social e acesso aos serviços 

essenciais. A opção pela locação com motorista e manutenção inclusa oferece o melhor equilíbrio 

entre custo e benefício, além de assegurar a qualidade e segurança do serviço prestado. 

 

Atílio Vivacqua – ES, 27 de junho de 2024. 
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