PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA--

ES

LET N°N 585/2002 — DE 24 DE DEZEMBRO DE 2002,

Institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua, Estado do Espinto Santo, no uso de suas
atribuigdes faz saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

“Tiulo L
Cmﬂmﬂ@ Unico

Das Disposi¢des Pr@ﬂmmmes

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos
civis da administragio direta, das autarquias e das fundag¢bes publicas do Municipio de Atilo
%ivacqua, de qualquer dos seus Poderes.

§ 1° - O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem natureza de direito publico
denominado “ESTATUTARIC” e regula as condigdes de provimento dos cargos, os direitos e as
vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores publicos civis.

§ 2°- Oregime previdencia’ario do servidor publico municipal vincula-se ao INSTITUTO
NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAT — INSS.

Art. 2° Servider publico € a pessca legaimente investida em carge piiblico.

Art. 3° Cargo piblice € ¢ conjunic de ambmgoes g responsa[, lidades comelidlas 3 um
servidor publico £ que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por iei, em nimerc cer'o,
corm denominagdo propria, atnbuigdes definidas e pagamento pelos Cofres do Municipic.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras, segundo
etrizes definidas em lei.
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Do Provimento ¢ da Movimentag"’o de Pessoal
Capitulc I
Das Disposigdes Gerais
ko Segio I

Do Provimento

Art. 4° Os cargos ptiblicos podem ser de provimento efetivo e em comissdo.

Art. 5° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

Art. 6° Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo piblico:

1 - nacionalidade brasileira ou equiparada;

i - quitagio com as obrigagBes militares e elettorais;

i - idade minima de dezoito anos;

IV - samidade fisica e mental comprovada em inspegdo médica oficial;

Y - atendimento as condigdes especiais previstas em lei para determinadas
carreiras.

Art, 7° A pessoa portadora de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

Paragrafo unico - Os editais para abertura de concursos piblicos de Provas ou de Provas
e Titulos reservario percentual de até 2% (dois por cento) das vagas dos cargos publicos para
candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 8° Os cargos piiblicos sdo providos por:

I - nomeagio,

I - aprovertamento,
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it - reintegragio;

v - recondugio;

v - reversio.

Art. 9° Os atos de provimento dos cargos far-se-Zo:

I - na administragdo direta do Poder Executivo por competéncia do Prefeito

Municipal;

I - no Poder Legislativo, por competéncia da autoridade definida em seus

respectivos regimentos;

Art. 16 A investidusa em cargo publico ocorrerd com a posse, completands-se com o
EXETTiciO.

Secdo 11
Da Func¢do Gratificada

Art. 11 Fungio gratificada € o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido
a servidor publico efetivo ou nio, mediante designagio.

Paragrafo anico - No dmbito do Poder Executivo, sio competentes para a expedigio dos
atos de designagio para fungles gratificadas o Prefeito Municipal, e, no Poder Legislativo, a
autoridade definida em seu regimento.

Capituio 11
Da Nomeagéo

Secdo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 12 A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
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o - emm comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeagio e exgneragdo.

Paragrafo Gnico - Na nomeagic para cargo em comissio, dar-se-a preferéncia 30 servidor
piblice efetivo ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os fequisitos
definidos em lex.

Art. 13 A nomeagdo para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira, atendidos os pré-
requisitos e a prévia habilitagdo em concurso publice de prova ou de provas e titulos na forma do
art. 5°, obedecida a ordem de classifica¢iio e o prazo de sua validade.

Sec¢do 1T
Do Concurso Publico

Art. 14 Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos,

Paragrafo unico - O concurso publico terd validade de até deois anros, podendo ser
prorrogade uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 15 O prazo de validade do concurse, o nimerc de cargos vagos, o5 requisites para
inscrigic dos candidatos, e as condigdes de sua realizagio serde fixados em edital.

Sec¢lo 11
Da Posse

Art. 16 Posse é o ato de aceitagio expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura do
termo propno pelo empossando ou por seu representante especialmente constituido para este fim.

§ 1°- 806 havera posse no provimento de cargo por nomeagio, na forma do art. 12,
§ 2° - No ato da posse, o empossado apresentard, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

I - declarag@c dos bens e valores que constituem seu patrim8nig;
L - certiddc negativa criminal;
o - atestado de bons antecedentes.
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§ 3° - E requisito para posse a declaragio do empossando de que exerce ou ndo outro
cargo, emprego ou fungio pablica.

§ 4° - A posse verificar-se-a no prazo de até trinta dias contados da publicagdc do ato de
nomeagio.

§ 5°- A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo pam 2 posse
poderd ser promogade pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias a contar do
término do prazo de que trata o paragrafo anterior.

§ 6° - 56 podera ser empossado aquele que, em inspegdo médica oficial, for julgado apto
fisica e mentaimente para o exercicio do cargo.

§ 7° - A posse serd formalizada, no dmbito do Poder Executivo, através da secretaria
responsavel pela administragdo de pessoal, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou
em comissdo da administragio direta;

§ 8°- A posse no Poder Legislativo sera formalizada no respectivo setor de pessoal.
§ 9° -Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal, aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete e aos assessores;
If - G Secretario de Administragdo, nos demais casos;

T — © Presidente da Cimars, ao Diretor € este aos demais servidores.

§ 10 - Sera tornada sem efeito a nomeagio, quando a posse nido se vernficar no praze

iepal.
Segdo [V
Do Exercicio
Art. 17 Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor piiblico, das atribuigdes de seu
cargo.

' § 1°- E de quinze dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados da
data da posse, quando esta for exigida, ou da publicagdo do ato, nos demais casos.

§ 2° - Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico tenha sido
alocado ou localizado compete dar-lhe exercicio.
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§ 3° - Nido ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1°, o servidor pablico sera
exonerado.

Art. 18 Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao 6rgio competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual, 4 regularizag8o de sua inscrigdo no érgio
previdenciario do INSS e ao cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 19 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serio registrados nos
assentamentos individuats do servidor publico.

Secdo V
Da Jomada de Trabalko e da Freqii€rcia ao Servigo

Art. 20 A jornada normal de wabalho do servidor publico municipai serd definida ros
respectivos planos de carreiras e de vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta e quatro
hioras semanais, nem oito horas didrias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a
compensagio de horario e a redugio da jorada mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo tnico - A jomada normal de trabalho sera de oito horas dianas, pama o
exercicto de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada exigindo-se do seu ocupante dedicagio
‘ntegral ao servigo.

Art. 21 Podera haver prorrogagdo da duragdo normal do trabalho, por necessidade do
servigo ou por motivo de for¢a maior.

§ 1°- A prorrogagdo de que trata este artigo, sera remunerada na forma do art. 99 e néo
podera exceder o limite de duas horas dianas, salvo nos casos de jornada especial cu regime de
furmaos.

§ 2° - Em srtuagdes excepeionais ¢ de necessidade imediata as horas que excederem a
:emada normal serdo compensadas pela correspondente diminuigdo em dias subseqrientes.

Art. 22 Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sera
concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remunera¢do e demais vantagens,
cbservadas as seguintes condigdes:

I - comprovagdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servigo, mediante
atestado fomecido pela instituigio de ensino onde esteja matriculado;

B
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I - apresentagio de atestado de freqiiéncia mensal, fornecido pela instituigic de
ensino.

Paragrafo tnico - O horario especial a que se refere este artigo imporiarh compensagio da
jorneda normal com a prestagdo de servigo em horario antecipado ou prorrogado, ou no periodo
correspondente as férias escolares.

Arnt. 23 Entre duas jomadas de trabalho havera um periodo minimo de onze homas
consecutivas para descanso,

Art. 24 Nos servigos permanentes de datilografia, digitagdo, operagdes de telex,
escrituragbes ou calculo, a cada periodo de noventa minutos de trabalho consecutivo
correspondera um repouso de dez minutos nfo deduzidos da duragio normal do trabalho.

Art. 25 A freqiéncia do servidor piblico serd apurada através de registros a serem
definidos pela administragio, pelos quais se verificardio, dianamente, as entradas e saidas.

Art. 26 O registro de freqliéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado para
o inicio do expediente, com uma tolerincia maxima de quinze minutos, no limite de uma vez nor
semana € no maximo trés ac més, salvo em relagio aos cargos em comissio ou fungdes
gratificadas, cuja freqiiéncia obedecera ao que dispuser o regulamento.

Paragrafo Ginice - O atraso no registro da freqliéncia, com a utifizagdo da tolerdncia
prevista neste artigo, terd que ser obrigatoriamente compensado no mesmo d:a.

Art. 27 Compete 2o chefe imediato do servidor piblico o controle e a fiscaliza¢do de sua
freqiiéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de exoneragio
ou dispensa.

Paragrafo unico - A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica de a¢des que visem & sua
burla, pelo servidor publico, implicario adog¢do obrigatoria, pela chefia imediata, das
providéncias necessarias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 28 A fixagdo do horanio de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administragdo.

Art. 29 O servidor publico perdera:

. - & rernuneragic do dia em que faltar injustificadamente ac servigo ou delxar de
participar do programa de formagdo, especializagis ou apedfei¢cocaments em komric de
expediente;
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i - um ter¢o do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior
afixada para o término do expediente, computando-se nesse horario a compensagio a que
se refere o art. 26, paragrafo Gnico;

11 - 0 vencimento correspondente a um dia, quando ¢ comparecimento ao servigo
ultrapassar o horario previsto no inciso anterior;

A" - um ter¢o da remunera¢io durante os afastamentos por motive de prisio em
flagrante ou decisfo judicial proviséria, com direito a diferenga, se absolvido a final,

§ 1°- Ne caso de falta injustificada ao servigo os dias imediatamente anteriores e
postericres acs sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercaiados serdo também
computados como falta.

§ 2° - Na hipdtese de ndo-comparecimento do servidor piblico ao servigo ou escala de
plantio, o nimero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao
descanso.

Art. 30 Sem qualquer prejuizo, poder o servidor publico ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para apresenta¢fo obrigatéria em o1géo militar;

a - por um dia, a cada trés meses, para doagio de sangue;

11 - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cénjuge,

companheiro, pats, fithos, irnios;
W - pelos dias necessarios a:

2) realizagio de provas ou exames finais, quando estudante matriculade em
estabelecimentio de ensino oficial ou reconhecido;

b) participagdo de jari e outros servigos obngaténos por lei;
c) prestagio de concurso publico.

Art. 31 Em qualquer das hipéteses previstas no artigo anterior cabera ao servidor publico
comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia,

Art. 32 Pelo ndo-comparecimento do servidor publico ao servigo, para tratar de assuntos
€ seu interesse pessoal, serdo abonadas até seis faltas, em cada ano civil, desde que o mesmo
3 ha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.
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§ 1° - Os abonos ndo poderdo ser acumulados, devendo sua utilizagdo ocorrer, no
max:me, uma vez a cada més, respertado o limite anual previsto neste artigo.

§ 2° - A comunicagdo das faltas serd feita antecipadamente, salvo motivo relevante
devidamente comprovado.

Secdo VI
Da Lotagéio € da Localizagdo

Art. 33 Os servidores pablicos do Poder Legislativo e das autarquias e fundag8es pablicas
serdo lotados nos referidos o6rgéos ou entidades, e a localizagiio cabera a autoridade competente
de cada 6rgdo ou entidade.

§ 1° - O servidor pablico da administragio direta do Poder Executivo sera lotadc na
Secretana de Administrag8o, responsavel pelo contrele de pessoal, onde ficario centralizacos
todos os cargos, ressalvados os casos previsios em lel

§ 2° - A Secretaria de Administragdo referida nc paragrafo anterior alocari as demais
secretarias e Srgdos de hierarquia equivalente os servidores publicos necessarios a execugio dos
seus servigos, passando 0s mesmos a ter neles o seu exercicio.

§ 3° - As autarquias e fundagbes puablicas referidas neste artigo informarfio
permanentemente a Secretana de Administragdo as alteragdes de seus respectivos quadros.

Art. 34 A mudanga de um para outro setor da mesma Secretaria Municipal, em setor
diverso ou ndo do anterior, serd promovida pela autoridade competente de cada 6rgdo ou entidade
em que o servidor piblico tenha sido alocado, mediante ato de localizagdo publicado segundo
normas legais.

Art. 35 A localizagio do servidor publico dar-se-a:
I - a pedido;
| - de oficic.

§ 1° - A localizagic por permuta serd processada & vista do pedidc conjunio <os
mreressados, desde que ocupantes do mesmo cargo.

§ 2° - Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da localizagio recaira,
eferencialmente, sobre o servidor publico:

g a) de menor tempo de servigo,
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b) residente em localidade mais préxima;

¢) menos 1doso.
§3°- % vedada, de oficio, a localizagdo de servidor pablico:
I - licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura
perante a Justiga Eleitoral € o dia seguinte ao do resultado oficial da eleigio,
18 - investido em mandato eletivo, desde a expedigio do diploma até o término do
mandato;
101 - a disposi¢do de entidade de classe.

Secdo VII
Do Estégio Probatério

Art. 36 Estagio probatorio é o periodo inicial de até trés anos de efetivo exercicic do
servidor publico nomeado em virtude de concurso publico, quando a suva aptidic e capacidade
pare permanecer no cargo serdo objeto de avaliagdo.

Paragrafo Gnico - O servidor publico municipal ji estavel ficard sujeito ao estagio

probatorio, quando nomeado ou ascendido para outro cargo, por periodo de seis meses, durante o
qual o cargo de origem ndo podera ser provido.

Art. 37 Durante o periodo de estagio probatério sera observado, pelo servidor publico, o
cumprimento dos seguintes requisitos:

1 - assiduidade;
I - pontualidade;
I - disciplina, salvo em relag8o a falta punivel com demissio;

v - produtividade;
Q A% - responsabilidade.
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§ 1° - Os requisitos do estagio probatorio serio aferidos em instrumento proprio a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - Na hipdtese de acumulagdo legal, o estagio probatdrio devera ser cumprido em
relagdo a cada cargo para o qual o servidor pablico tenha sido nomeado.

Art. 38 Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor publico em
estagio probatorio, devendo, sob pena de destituigo do cargo de chefia ocupado, pronunciar-se
sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no regulamento.

§ 1°- A avaliagdo do servidor piblico em estagic probat6rio sera promovida nos prazos
estabeiecidos em regimento pela chefia imediata, que a submeterd a chefia mediata,

§ 2° - As concluses das chefias imediata e mediata serfic apreciadas, em carater final,
por uma Comissdo Técnica, especialmente criado para esse fim.

§ 3°- Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneragdo do servidor pablico, ou pela
sua recondugdo ao cargo antenormente ocupado, a autondade competente, antes da decisio final,
concedera ao servidor publico um prazo de quinze dias para a apresentagdo de sua defesa.

§ 4° - Pronunciando-se pela exoneragio do servidor publico, a Comissio Técnica
encaminhara o processo a autoridade competente, no maximo, até trinta dias antes de findar o
prazo do estagio probatério, para a edi¢3o do ato correspondente.

§ 5° - E assegurada a participagio do sindicato e, na falta deste, das entidades de classe
representativas dos diversos segmentos de servidores publicos na Comissio Técnica, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 39 A qualquer tempo, e antes do término do periodo do estigio probatéric, se o
servidor publico deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos nc art. 37, a chefia imediats,
e relatorio circunstanciado, denunciard o fato ao comiid técnico para, em Processo sumarnio,
promover a averigiagio necessaria, assegurando-se em qualquer hipotese, ¢ direiio da defesa.

Art. 4C Durante o periodo de cumprimento do estagio probatoério, o servidor publico ndo
podera afastar-se do cargo para qualquer fim exceto:

I - para o exercicio de cargo em comissdo, fungdo pratificada ou de diregio de
entidades vinculadas ao poder piblico estadual,

I - nos casos de licenga previstas no art. 106, I, Il e IX;

I - nos casos de licenga previstas no art. 106, 1 e IV, por prazo de até noventa dias.
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Secdo VIII
Da Estabilidade

Art. 41 Adquire estabilidade, ao completar trés anos de efetivo exercicio, o servidor
publico nomeado em virtude de concurso phblico.

Art. 42 O servidor publico estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo-disciplinar em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

Capitulo III
Do Desenvolvimento Profissional

Art. 43 E assegurado ao servidor publico, apos a nomeagdo ¢ cumprimento do estagio
probagorio, 0 desenvolvimentc funcional na forma e condigBes estabelecidas nos piancs de
camreiras € de vencimenios.

Capitulo IV
Do Aproveitamento

Art. 44  Aproveitamento € a volta ao servigo ativo do servidor pfiblico posto em
disponibilidade.

§ 1°- O aproveitamento sera realizado no interesse da Administragio, mediante ato do
Chefe de cada Poder, facultada a delegagdo, e dar-se-4 em cargo de natureza, atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade e habilitagio
exigidas para o respectivo cargo.

§ 2°- O aproveitamentc do servidor pablico ern disponibilidade, ha mais de doze meses,
dependera de comprovagio de suz capacidade fisica e mentai, por junta medica oficial.

§ 3° - Se julgado apto, ¢ servidor piblico assumird o exercicio do carge no praze de
guinze dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade
osentado.
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Art. 45 Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o
servidor publico néo entrar em exercicto no prazo legal.

Capitulo V
Da Reintegracfo

Art. 46 Reintegragio € a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo antericrmente
scupado, quando invalidada a sua demissédo, por decisdo administrativa ou judicial, transitada em
‘uigade, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

§ 1° - Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficard em
disponibilidade remunerada.

§ 2° - Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegragéio se dard no cargo
resultante da transformag3o.

§ 3° - O servidor publico reintegrado serd submetido a inspegio médica.

§ 4° - Se venficada a incapacidade, serd o servidor publico aposentado no cargo em que
houver sido reintegrado.

§ 5°- Se verificada a reintegragio do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga serd,
pela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio;
L - aproveitado em outro cargo,

LT - ¢colocado em disponibiiidade.

Capitulo VI
Da Recondug¢édo

Ant. 47 Recondugio é o retorno do servidor publico estavel ao cargo que ocupava
anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitagdo em estagio probatorio
relativo a oufro cargo. '
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Capitulo VII
Da Reversao

Art. 48 Reversdo € o retorno 2 atividade, do servidor piiblico aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e julgado apto em inspeg¢do médica
oficial.

§ 1°- A reversdo far-se-i no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformagio.

§ 2° - Nio poderi reverter o servidor publico que contar setenta anos de idade ou tempo
de servigo para aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

Capitu.o VIL
[Da Substituicéo

Art. 49 Havera subsiituigdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de ocupante
de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada.

§ 1° - O substituto percebera o vencimento do cargo em comissdo ou o valor da fungédo
gratificada, podendo optar pela gratificagdo prevista no art. 93.

§ 2° - A substitui¢do serd remunerada por qualquer periodo.

Capitulo IX
Dos Afastamentos

Art. 50 O servidor publico ndo podera servir fora da reparti¢dc em gue for 1019.:1«, su
estiver alocado, salvo quando autorizado, para fim determinado € por prazo certs, por autoridade
competente.

Art. 531 O servider pablico podera ser cedido aos Governos da Unifo, dos Sstados, dos
Territérios, do Distrito Federal ou dos Municipios, desde que sem 6nus para o Municipio, pelo
arazg de 05 (cinco) anos, prorrogavel a cnténio do Prefeito Municipal, salvo situagdes
sspecificadas em lei,

Paragrafo unico - Findo o prazo da cess#o, o servidor piiblico retornara ao seu lugar de
origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

\&
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Art. 52 A cessic de servidor publico de um para outro Poder somente podera ocomrer pars
o exercicio de cargo em comissio e sem Onus para o Poder cedente.

Art. 53 O servidor plblico que tenha sido colocado a disposigic de ¢rgdc estranho 3
administragdo piblica municipal apenas podera afastar-se novamente do cargo, com a mesma
finalidade ou para gezar licenga para o trato de interesses particulares, apds prestar servigos ao
IMunicipic por pericde igual ao do afastamento.

Art. 54 E permitido ao servidor publico municipal ausentar-se da reparti¢io em que tenha
exeicicio, sem perda de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizagio expressa da
autoridade competente de cada Poder, para;

I - participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou
desporiivos;

I - cumprir miss#o de interesse do servigo,

m - freqitentar curso de aperfeigoamento, atualizagdo ou especializagdo que se

relacione com as atribuigGes do cargo efetivo de que seja titular.

§ 1° - O afastamento para participar de competigSes desportivas s& se dard quando se
tratar de representagio do Municipio, do Sstado ou do Brasil em competigdes oficiais.

§ 2° - O afastamento para cumprimento de missdo de interesse do servigo fica
condicionado a iniciativa da administragfo, justificada, em cada caso, a sua necessidade.

§ 3°- No caso do inciso III, o servidor publico fica obrigado a permanecer a servigo do
Municipio, ap6s a conclusdo do curso pelo prazo correspondente ao periodo de afastamento, sob
pena de restituir, em valores atualizados ao Tesouro do Municipto, 0 que tiver recebido a
qualquer titulo se renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 4° - Nio sera permitido o afastamento referido no inciso IIf a ocupante de cargo em
cOmissao.

Art. 55 Ao servidor piblico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

T

i - tratandg-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipzl, ficard afastace ce
seu carge efetivg;

I - investido no mandatc de Prefeito, seri afastado do cargo efetive, serndo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;
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H - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promog¢io por merecimento;

v - para efeito de beneficio previdencidrio, nos casos de afastamento, os valores de
contribuigdo serdo determinados como se o servidor piblico em exercicio estivesse.

Art. 56 Preso preventivamente, denunciade por ciime funcicral, ou condernads por
crime 1nafiangavel, em processo no qual ndo haja pronincia, o servidor pablice sfetive vera
afastado do exercicic de seu cargo, até decis8c final ransitada em  ulpade

| TﬁuH@HI
Da Vacéncia

Capitulo I
Das Disposi¢oes Gerals

Art. 57 A vacédncia de cargo publico decorrera de;

I - exoneragio;

1] - demissdo;

m - aposentadoria;

IV - falecimento;

k% -~ declaracéo de perda de carge,

VI -destiturgio de cargo em comissiio.

Capitulo II

Da Exonerag¢do

Art. 38 A exoneragdo do servidor publico dar-se-a:
a) de oficio;

b) a pedido.
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§ 1°- Se de oficio, a exoneragio do servidor piiblico efetivo sera aplicada:
aj quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor piblico ndo assumir o exercicio do
cargo no prazo previsto noart, 17, § 1°,

§ 2°- A exoneragio de cargo em comissdo dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente,

b) a pedido do préprio servidor publico.

Art. 59 O servidor pablico ocupante de cargo em comissdo, se exonerado durante o
periodo de licenga médica ou férias, fard jus ao recebimento da remuneragio respectiva, até o
prazo final do afastamento.

Art. 60 C servidor pabiico que sglicitar exoneragdc deverd conservar-se em exercicio, até
guinze dias apos a apresentagio do pedido.

Paraprafo Ginico - Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da repartigéo,
a permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.

Art. 61 Nio sera concedida exoneragio ao servidor publico efetivo que, tendo se afastado
para freqientar curso especializado, ndo houver promovido a reposigio das importincias
recebidas, durante o periodo do afastamento, em valores atualizados, caso em que sera demitido,
ap6s trinta dias, por abandono do cargo, sendo a importincia devida inscrita em divida ativa.

Parigrafo dnico - A reposigio de que trata este artigo nfo sera procedida quando a
exoneragdo decorrer da nomeacéo para outro cargo publico municipal.

Ari. 62 Pama exonerar sfo competentes as autoridades dirigentes dos orgdos ou entidades
referidos no art, 16, §§ 8° e 9°, salvo delegagio de competéncia.

Dos Direitos ¢ Vantagens
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Capitulo I
Do Vencimento e da Remureracio

Art. 63 Vencimenic € a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor pablico civil
peio efetivo exercicio do cargo, fixada em lei

Art. 64 Os vencimentos do servidor publico, acrescidos das vantagens de carater
permanente, € 0s proventos sio iredutiveis, observardo o principio da isonomia, e terdo reajustes
periodicos que preservem seu poder aquisitivo.

§ 1° - O principio da isonomia objetiva visa assegurar 0 mesmo tratamento, a
equivaléncia e a igualdade de remuneragfio entre os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

§ 2° - Na avaliagio da ocoméncia da isonomia serdo levados em consideragio a
escolaridade, as atribuigdes tipicas do cargo, a jornada de trabalho e demais requisitos exigidos
para o exercicio do cargo.

Art. 65 Os vencimentos dos servidores piblicos dos Poderes Executivo e Legislativo sdo
idénticos para cargo de atribuigdes iguais ou assemelhadas, observande-se come parimeiro
aqueles atribuidos aos servidores do Poder Executivo.

Art. ©6 Remuneragfo € o vencimento do cargo, acrescido das van‘agens pecuniérias
estabelecidas em lel.

Art. €7 A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos da administragio direta,
das autarquias e das fundagdes plblicas far-se-a4 sempre na mesma data e nos mesmos indices.

§ 1°- Os vencimentos e os proventos dos servidores publicos municipais deverido ser
pagos até o quinto dia util do més subseqliente 2o trabalhado, corrigindo-se os seus valores, se tal
prazo ultrapassar o vigésimo dia daquele més, com base nos indices oficiais de variagio da
economia do pais.

§ 2° - As vantagens pecunianas devidas ao servidor publico serdo pagas com base nos
valores vigentes no més de pagamento inclusive quanto ds parcelas em atraso.

Art. 68 Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente, a titulc de remuneragio
ou provento, importancia superior a sorma dos valores fixados como remuneragio, em espé":e a
guaiguer titulo, por membro da Camara de Vereadores e Secretirios Municipels,

Ry
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respectivamente, de acordo com o Poder a cujo quadro de pessoal pertenga, observado o disposto
ne art. 66,

§ 1° - Excluem-se do teto da remuneragfo os adicionais e gratificagdes constantes do art.
90,1, “a”; II “a” e “b”, o décimo terceiro vencimento, as indeniza¢des e os auxilios pecunirios
previstos nesta Lei.

§ 2° - O menor vencimento atribuido aos cargos de camreira ndo podera ser inferior ao
salario minimo fixado pelo Govemo Federal.

§ 3° - Excluem-se das normas do art. 68 os servidores municipats estavels regulementaiss
através da Lei municipal n° 543/2001 e decreto n® 968/2002.

At 69 O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de carge em comissdo deixara
de perceber ¢ vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo, ressalvado o direito de op¢ido, na
forma do art. 93.

Art. 70 O vencimento, a remuneragdo e 0s proventos ndo sofrerdo descontos além dos
previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, seqilestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - presta¢do de alimentos, resultante de decisio judicial;

o - reposigdo de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica Municipal,
hipétese em que o desconto serd promovido em parcelas mensais ndo excedentes a vinte
por cento da remuneragdo, ou provento.

§ 1° - Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a cinqiienta por cento da
remuneragio que deveria receber, fica o servidor piblico obrigado a devolvé-lo de uma sé vez no
2razo de setenta e duas horas.

§ 2° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Pubiica Municipa: eri virtude de
a:cance, desfalque, remissdo cu omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos iegais
sera feita de uma sd vez, em valores atualizados.

§ 3° - © servidor publico em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas, tera o prazo de até sessenta dias, a partir da
publicagio do ato, para quita-lo.

§ 4° - A ndo-quitagio do débito no prazo previsto no paragrafo anterior implicara sua
nscrigio em divida ativa, sendo o mesmo tratamento observado nas hipoteses previstas no § 2°,

1)
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Art. 71 Mediante autorizagdo do servidor publico, podera haver consignacic ern foiha de
nagamenio, & favor de terceiros, custeada pela entidade cerrespondente, a critéric da
dministragio, na forma definida em regulamento.

Paragrafo unico - A soma das consignagdes facultativas e compulsdrias nio poderd
altrapassar setenta por cento do vencimento e vantagens permanentes atribuidos ao servidor
publico.

Art. 72 A remuneragido ou provento que o servidor phblico falecido tenha deixado de
receber sera pago ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente ou & pessoa a quem o alvara judicial
determinar.

Capitulo II
Das Vantagens Pecuniarias

Seclio !
Da Especificacfo

Art. 73 Juntamente com o vencimento serio pagas ao servidor publico as seguintes
vaniagens pecuniarias:

I - indenizagio;
I - gratificagdes e adicionais;
I - décimo terceiro vencimento,

§ 1°- As indenizagdes e os auxilios financeiros ndio se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° - As vantagens pecuniarias nio serio computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunianos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

§ 3°- As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ag vencimentc ou provente, nos
casos € condigles indicados em lei.

§ 4° - Nenhuma vantagem pecumana poderda ser concedida sem autorizagioc
esperifica na lel de diretrizes crgamentarnias.

N
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Segdo 11

Das Indenizagdes
Art. 74 Constituem indenizag¢des ao servidor publico:
i - ajuda de custo;
& - diaria;
A - transporte.

Subsegédo 1
Da Ajuda de Custo

Art. 75 A ajuda de custo é a retribuigio concedida ao servidor publico municipal para
compensar as despesas de sua mudanga para novo local, em carater permanente, no interesse do
servigo, pelo afastamento referido no art. 82, por prazo superior a 15 (quinze) dias e pelo
afastamento previsto nos arts. 55, II, devendo ser paga adiantadamente.

§ 1°- Correrdo a conta da administragio publica as despesas com transporte do servidor
publico e de sua familia, inclusive um empregado.

§ 2° - Nos casos de servigo ou cumprimento de missio em outro Estado ou no
estrangeiro, a ajuda de custo serd paga para fazer face is despesas extracrdinarias.

§ 3°- A familia do servidor piiblico que falecer na nova sede sZo assegurados ajuds de
cusic e transporte para a iocalidade de origem.

Art. 76 A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder competente e sera calculada
sobre a remuneragic mensal do servidor publico, nio podendo exceder a importincia
correspondente a 03 (trés) meses de vencimento, salvo a hipdtese de cumprimento de missZo no
exterior.

Art. 77 Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor publico que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo, por ter sido cedido, na forma dos arts. 51, 52 e 53 ou
afastado na forma do art. 54, Ie IIL

Art. 78 O servidor publico restituira a ajuda de custo quando:

I - nfo se transportar para a nova sede no prazo determinado;
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I - pedir exoneragiio ou abandonar o servigo;
m - ndo comprovar a participagiio em missio a que se refere o art. 54, II;
IV - ocorrer qualquer das hipdteses previstas no art. 8B1.

Paragrafo unico - O servidor publico néo estara obrigado a restituir a ajuda de custo
guando seu regresso a sede anterior for determinado de oficio ou decorrer de doeng¢a comprovada
na sua pessoa ou em pessoa de sua familia.

Art. 79 Sera concedida a ajuda de custo aquele que, sendo servidor piblico do Estado, for
romeado para carge em comissdo, com mudanga de domicilio.

Subsegdo 1:
Das Drarias

Art. 80 Ao servidor plblico que a servigo, se afastar do Munzcipio onde tenha exercicio
reguiar, em carater eventual ou transitério, por periodo de até quinze dias, sera concedida, além
ca passagem, diaria para cobnr as despesas com pousada e alimentagio, na forma disposta em
regulamento.

§ 1°- A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo também devida em valores a
serem definidos em regulamento, quando nio houver pemnoite, ¢ sera paga adiantadamente.

§ 2° - Quando o deslocamento ocorrer para fora do Estado, o servidor publico fara jus a
uma complementagiio de diaria, destinada a cobrr despesas com transporte urbano, a ser definida
em regulamento.

§ 3°- A diaria também seri devida ao servidor publico designado para participar de
orgio colegiado estadual, quando resida em localidade diversa daquela em que sio realizadas as
sessOes do orglo, bem como ac pessoal cedido para prestar servigos ao govero estadual.

Art 81 (O servidor piblico que receber didna e nio se afastar da sede, por quaiquer
molivo, ou ¢ que retornar A sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamenio,
-estituird o vaior total das didrias recebidas ou ¢ que exceder o que lhe for devido, no prazo de
gince dias, a contar do recebimento ou retorno, conforme o caso.

Art. 82 A diaria sera fixada com observincia dos valores médios de despesas com
pousada e alimentagdo.

Paragrafo (inico - Na hipotese de necessidade de afastamento por prazo supernor a 15
¢) dias, o servidor fara jus a ajuda de custo.
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Art. 83 Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor piblico,
sera este reembolsado da diferenga.

Subsegéo 111
Do Transporte

Art. 84 A indenizagio de transporte é concedida ao servidor piblico que utilize meio
proprio de locomogdo para execugio de servigos externos, mediante apresentagdo de relatorio.

Paragrafo unico - A utilizagio de meio proprio de locomogfo depende de prévia e
expressa autorizagdo, na forma definida em regulamento.

Sec¢do 111
Dos Auxilios Financeiros

Subsegdo !
Da Especificagdc

Art. 85 Serfio concedidos ao servidor publico:

I - auxilio-transporte;
o - auxilio-alimentagdo;
11} - auxilio-creche;

v - bolsa de estudo.

Subsegdo II
Do Auxilio-Transporte

Art. 86 O auxilio-transporte sera devido ao servidor publico ativo, na forma da lei, para
pagamento das despesas com o seu deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para
a residéncia, por um ou mais modcs de transporte publico coletivo, computados somente os cias
tabalhados.
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Paragrafo Gnico - Também fara jus ao auxilio-transporte o servidor piiblico matriculado e
que esteja freqiientando curso de formagio ou especializagfio na Escola de Servigo Publico ou em
outro drgio publico.

Subsegdo 11
Do Auxilio-Alimentacdo

Art. 87 O auxilio-alimentagio sera devido ao servidor publico ative na forma e condigbes
estabelecidas em regulamento.

Subsegio IV
Do Auxilio-Creche

Art. 88 O auxilio-creche sera devido ao servidor publico ativo que possua fitho em idade
de zero a seis anos, em creche, na forma e condigdes estabelecidas em regulamento.

Subsecdo V
Da Boisa de Estudos

Art. 89 Fara jus 2 bolsa de estudos o servidor piblico regularmente matriculado em curse
especifico de formagdc inicial ou curso de especializagio, em quaiquer nivel, ¢ em
estabelecimento oficial de ensino, quando exigido em cargo da mesma camreim em que se
encontre.

Paragrafo unico - O valor ¢ as condigdes de concesséo da bolsa de estudos serio fixados
em regulamento.

Segdo IV
Das Gratificagtes e Adicionais

Subsegdo I
\%J\) Da Especificagdo

Pga Jdsé Valemtir Lopes, 02 — Centro — CEP-25.490-020 — Azlio W ﬁ‘-vacgua%ES
Fone/Fax(0XX28) 3538 -1109
pmav{@terra.com.br




25

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIQ VIVACQUA.-

Art. 90 Poderdo ser concedidos ao servidor pablico:
I - gratificagdo por;
a) exercicio de fungéo gratificada;
b) exercicio de cargo em comissio;
¢) exercicio de atividades em condiges insalubres, perigosas e penosas;
d) execugéo de trabalho com risco de vida;
e) prestagio de servigo extraordinario,
f) prestagdo de servigo notumno;
h) encargo de professor para treinamento e aperfeigoaments funcional,
I - adicional de:
a) tempo de servigo;
b} férias;

§ 1° - Pama conceder as gratificagdes previstas neste artigo, exceto as referidas no inciso I,
alineas a, d e e, s30 competentes:

1 - na administragdo Direta do Poder Executivo, o Secretario responsavel pela
administra¢do de pessoal;

I - nas autarquias e fundagdes plblicas, os respectivos dingentes.

§ 2° - As gratificagdes excepcionadas no paragrafo anterior serdo concedidas pelos
Chefes dos poderes Executivo e Legislativo, respectivamente.

Subsecdo 11
2a Gratificagdo por Exercicio de Funcdo Gratificada

Art. 91 Ao servidor publico efetive investido em fungdc gratificada € devida uma
gratificacdc pelo seu exercicio.

Paragrafo unico - A gratificagiio prevista neste artigo sera fixada por lei e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneragio do cargo efetivo.

\ o
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Art. 92 Nio perdera a gratificagio o servidor publico que se ausentar em virtude de
fénias, luto, casamento, licengas previstas no art. 106, 1a IV ¢ IX, e servigo obrigatorio por iei.

Subsegéo I11
Da Gratificagdo por Exercicio de Cargo em Comussac

Art. 93 A gnatificagdo por exercicio de cargo em comissdo sera concedida ao servidor
publico que, investido em cargo de provimento em comisséo, optar pelo vencimento do seu cargo
efetivo.

Paragrafo Gnico - A gratificagfio a que se refere este artigo correspondera a quarenta por
cento do vencimento do cargo em comissio.

Subsegdo IV
Da Gratificagdo por Exercicio de Atividade em Condigdes Insalubres, Perigosas ou
Penosas

Arnt. 94 Q servidor publico que trabalhe com habitualidade em locais considerados
insalubres ou perigosos ou que exerca atividades penosas fard jus a2 uma gratificagio calculada
sobre ¢ venciments do cargo efetive ou em comissdo que exsrga.

§ 1°~ Considera-se insalubre o trabalho realizads em contato com portadores de
moléstias infecto-contagiosas ou com substincias toxicas, poluenies e radioativas ou em
asividades capazes de produzir seqiielas.

§ 2° - Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com
inflamaveis, explosivos e em setores de energia elétrica sob condigdes de periculosidade.

§ 3° - Consideram-se penosas as atividades nomalmente cansativas ou
excepcionalmente desgastantes exercidas com habitualidade pelo servidor publico, na forma
prevista em regulamento.

§ 4° - As gratificagfes refenidas neste artigo serdo fixadas em percentuais vanaveis entre
quinze e quarenta por cento do respectivo vencimento, de acordo com o grau de insalubridade,
periculosidade ou penosidade a que esteja exposto o servidor publico, e que sera defimido em
regulamento.

Art. 95 Sera alterado ou suspensc o pagamente da gratificaciio de insalubridade,
periculosidade ou pencsidade durante o afastamento do efetivo exercicic do cargo ou fungido,
xdeto nos casos de férias, licengas previstas no art. 106, [ II, 7V e X, casamento, lute e servigo
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obrigatorio por lei, ou quando ocorrer a redugéio ou eliminagio da insalubridade, periculosidade
ou penosidade ou forem adotadas medidas de protegdo contra os seus efeitos.

Art. 96 E proibida a atribuigio de trabalho em atividades ou opera¢Bes consideradas
insalubres, perigosas ou penosas a servidora publica gestante ou lactante.

Subsegdo V
Da Gratifica¢do por Execucdo de Trabalho com Risce de Vica

Art. 67 A gratificagdo por execugio de trabalho com risco de vida serd concedida ac
servidor poblico que desempenhe atribuigBes ou encargos em circunstdncias potenciaimente
perigosas a sua integridade fisica, com possibilidade de dano a vida.

§ 1°- A gratificagdo de que trata este artigo variara entre os limites de vinte ¢ quarenta
per cento, calculados sobre o valor do vencimento do cargo exercido e sera fixada em
regulamento.

§ 2° - A gratificagdo por execugiio de trabalho com risco de vida apenas serd devida
enquanto o servidor publico execute suas atividades nas mesmas condigdes que deram causa 3
concessdo da vantagem, mantido o direito a percepgio da mesma apenas nas auséncias por
mot:vo de férias, luto, casamento, licengas previstas no art. 106, Ia IV e X, e servigo obrigatdrio
por lei.

§ 3°- A gmtificagdo prevista neste artigo ndo sera concedida ao servidor piiblico que ja
estiver percebendo a gratificagido constante do art. 94.

Subsegio VI
Da Gratificacdo por Prestagdo de Servigo Extraordingne

Art. 98 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cingienta por cento
em relagdo 4 hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinirio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias, € ndo excedera
cento e oitenta dias por ano.

§ 2°- A gratifica¢io somente sera devida ao servidor publico efetivo que trabalhe além da
jornada normal, vedada sua incorporagdo a remuneragéo.

Subsegio VII
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Da Gratificagdo por Prestagdo de Servige Noturrno

Art. 99 O servigo notumo sera remuneradoe com o acréscimo de vinte e ¢inco por cento ao
valor da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servigos prestados em
horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as ¢inco horas do dia seguinte.

Paragrafo unico - A hora de trabalho do servigo noturno serd computada como de
cinqiienta e dots minutos e trinta segundos.

Subsegido XI
Do Adicional de Tempo de Servigo

Art. 100 O Adiciona! de Tempe de Servigo, respeitado © disposic no art. 155, serd
concedido ac servidor pablice, a cada 05 {cinco) anos de efetivo exercicio, no percentual de 5%
{cinco por cento), limitado a 35% (trinta e cinco por cento) e calculado sobre ¢ valor do
respective vencimento.

“Art. 19 - Para 08 servidores publicos nomeados até 08 de
janeiro de 1997, o adicional de tempo de servigo previsto
no artigo 106 da Lei Complementar 46, de 31 de janeiro de
1994, com as alteragbes introduzidas pela Lei
Complementar n°® 92, de 30 de dezembro de 1996, sera
concedido a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
fimitado a 60% (sessenta por cento) e calculado sobre ¢
vencimento basico do cargo, nas seguintes bases:

i - do primeiro ao décimo guinio ano de servico, 5% {cinco
por cento);

it - do décimo sexto ao {rigésimo ano de servico, 10%
b
{ﬁfv’-‘uz [ar g’@ﬂf@};

il - do trigésimo primeiro ao ingésimo quinio ano de
servico, 15% (quinze por cento).” Lei Compiementar n°
12898 - D.Q.E. 011098,
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Subsegio XII
Do Adicional de Férias

Arnt. 101 Por ocasido das fénas do servidor plblico, ser-lhe-4 devide um adiciona: de um
tergo da remuneragic percebida no més em que se iniciar ¢ periodo de fruigio.

Paragrafo tnice - O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

Secdo V
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 102 O servidor publico tera direito anualmente ao décimo terceiro vencimento, com
base no numero de meses de efetivo exercicio no ano, na remuneragdo integral que estiver
percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - O 13° vencimento sera pago no valor correspondente 4 remuneragdc percebida,
salvo nas hipoteses a seguir enumeradas, quando o pagamento sera feitc proporcionalmente acs
meses frabalhados e no més de afastamento, a razic de 1/12 {um doze avos) por més de efelivo
exercicio no anc corespondente e desde que o beneficio ainda ndo the tenha sido pago:

I - afastamento por motivo de licenga para o trato de interesses pariiculares;

il - afastamentc para acompanhamento do cdnjuge também servidor, quando sem
vencimentos;

1] - afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

Iy - exoneragdo antes do recebimento do 13° vencimento;

Vv - falecimento;

VI - aposentadoria.

§ 2° - O servidor exonerado apds receber o 13° vencimento, restituird ao erario publico,
os meses nido trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos).

§ 3° - No caso de posse e exercicio do servidor durante o decurse do ano civil, ¢
pagamentc do 13° vencimentc sera feito excepcionalmente no més de dezembro

?
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proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a mesma regra prevista nos §§ 1°e
2° deste artigo.

Capitulo III
Das Férias

Art. 103 O servidor publico terad direito anualmente ao gozo de um periodo de férias por
zno de efetivo exercicio, que poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no casc de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagio especifica, na seguinte
proporgdo:

I - 30 {trinta} dias cormidos, quando nio houver faltado ao servigo mais de 5 {cines?
vezes,

Al - 24 {vinte e quatro} dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 {(quatorze}
faltas;

oI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

JAY - 12 (doze} dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (tnnta e
duas) faltas.

§ 1°- Vencidos os dois periodos de fénias devera ser, obngatoriamente, concedido um
deles antes de completado o terceiro periodo.

§ 2° - Somente apds completado o primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o
servidor publico, o direito a gozar féras.

§ 3° - = vedado levar & conta de férias qualquer falta ac servigo.

§ 4° - As férias observaric a escala previamente publicada, nfis sendo permitids o
a%stamento, em um s6 més, de mais de um tergo dos servidores publices de cada setor.

§ 5° O servidor publico afastado em mandato classista devera observar, com relagdo as
férias, o disposto neste artigo.

§ 6° - O periodo referéncia, para apurar as faltas previstas nos incisos I a IV deste artigo,
serd o ano civil antenior ao ano que corresponde o direito as férias.

§ 7°- A exoneragdo de servidor com periodos de férias completos ou incompletos
déderminara um calculo proporcional, 4 razio de 1/12 {um doze avos) por més:
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a} para indenizagdo do servidor, na hipdtese das férias n3c terem: sido gozadas;
b) para ressarcimento ao erario piblico, na hipétese das férias terem sido
gozadas sern ter completado periodo aquisitivo.

§ 8° - O servidor perdera o direito ao gozo ou indenizagdo das fénas, que n3o atender o
fimite disposto no § 1° deste artigo.

§ 9- Aplica-se ao servidor, no ano em que se der a sua aposentadoria, o disposto nos §§ 8°
e 9° deste artigo.

§ 10- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, convocagio para Jur, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

§ 11- O periodo de férias interrompido sera gozado de uma s6 vez, observando o
disposto no artigo 113,

Art. 104 Os afastamentos por motivo de iicenga para o trato de interesses particuiares e
pare freqiientar cursos com duragdo superior a doze meses, suspendem o periodo aquisitive para
efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico.

Art. 105 © servidor piblico que opere direia e permanentemente com Raios X e
substincias radioativas gozard, obrigatonamente, vinte dias consecutivos de fénas, por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagio.

Capitulo V
Das Licencas

Secéo |
Das Disposi¢8es Gerais

Art. 106 Conceder-se-a licenga ao servidor publico em decoméncia de:
I - tratamento da propnia satde;
1 - acidente em servigo ou doenga profissional;
I - gestagdo, a lactagio e adogio;
N
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IV - motivo de doenga em pessoa da familia;

\% - servigo militar obrigatorio;

VI - atividade politica;

VI - trato de interesses particulares e licenga especial;
- desempenho de mandato classista;

X - paternidade.

§ 1°- As licengas previstas nos incisos V, VL, VII e VIII ndo se aplicam aos ocupantes
exclusivamente de cargos em comissio.

§ 2° - As licengas previstas nos incisos I, II, IIl e IV serdio concedidas pelo setor de
pericias médicas.

§ 3°- As licengas previstas nos incisos V a IX serfo concedidas, no &mbito de cada Poder
¢ pela autoridade responsavel pela administragio de pessoal.

§ 4°- A lhcenga prevista no inciso [V deste artigo, somente serd concedida ao
servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 167 Finda a licencga, o servidor pliblico devers reassumir imediatamente ¢ sxsrcicic
4c cargo, seive promogasdo por determinacic constante de lauds médicso.

§ 1°- A promrogagio dar-se-3 de oficio ou a pedido.

§ 2° - O pedido de prorrogac¢do devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga.

§ 3° - Caso seja indeferido o pedido de prommogagio da licenga, o servidor publico tera
considerados como de licenga pam trato de interesses particulares os dias a descoberto.

Art. 108 O servidor piblico que se encontrar fora do Municipio deveri, para fins de
concessdo ou prorrogagio de licenga, dirigir-se & autoridade a que estiver subordinado
diretamente, juntando laudo médico do servigo oficial de satide do local em que se encontre e
irdicando o seu enderego.

Paragrafo unico - A licenga concedida na forma deste artigo ndo poderd ser superior a
trinta dias nem prorrogavel por mais de duas vezes.
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Art. 109 O servidor publico licenciado na forma do art. 106, 1, I, 1T e IV, ndo podera
cedicar-se a qualquer atividade de que aufira vantagem pecuniana, sob pena de cassa¢iio imediata
ca licenga, com perda total da remuneragio, até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 110 Em se tratando de licenga para tratamento da propria saiude, de ocupante de dois
cargos publicos em regime de acumulagio legal, a licenga poderd ser concedida em apenas um
deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

Art. 111 O servidor piblico em licenga médica, ndo sera obrigado a interrompé-la

em decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 8°.

Secdo Il
Da Licenga para Tratamento da Prépria Satide

Art. 112 A licenga para tratamento da propria saiide serd concedida a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que o servidor publico fizer jus.

Art. 113 As inspegGes médicas para concessdo de licengas serdo feitas:

I - pela unidade central de pericias médicas, para as licengas por qualquer periodo e
em prorrogagio;

I - pelas unidades regionais de satde, para:
a) licenga por prazo de até trinta dias;
b} licenga para gestagdo.

§ 1° - Sempre que necessano, a inspegdo médica realizar-se-2 na residéncia do servidor
publico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado.

§ 2°- Nao sendo possivel a realizagdo de inspegiic médica na forma prevista neste anige
¢ n¢ paragrafo anterior, as licengas poderio ser concedidas com base emt laudc de cutros médicos
gZciais ou de entidades conveniadas.

§ 3°- Inexistindo, no local, médico de drgdo oficial, sera aceito laudo passado por médico
particular, o qual s6 produzira efeitos depois de homologado pelo setor competente.

§ 4°- O laudo fomecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade,
equipara-se a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

P¢a
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§ 5°- A concessio de licenga superior a trinta dias dependera sempre de inspegdo por
yunta meédica oficial.

§ 6°- 3 licito ac servidor publico licenciado para tratamento de saude desistir do restante
gz mesma, ¢&so se Julgue em condigdes de reassumir ¢ exercicic do cargo, devendo, para isso,
submeter-se previamente a inspecio de saude procedida pela unidade central de pericias médicas
ot pelas unidades regionais.

§ 7°- O servidor publico ndo podera permanecer em licenga para tratamento da propna
saude por prazo superior a vinte e quatro meses, sendo aposentado a seguir, na forma da lei, se
julgado invalido.

§ 8°- O periodo necessario a inspe¢dio médica sera considerado, excepcionalmente,
como de prorrogagdo de licenga, sempre que ultrapassar o prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 114 Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienagéo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou vis3o reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anqu:losante, nefropatia
grave, estado avangado de Paget, osteite deformante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida
(S823A ou AIDS) ou ocutros que vierem a ser definidos em ler com base na medicine
especializada, serd concedido até dois anos de licenga, quando a inspegdo ndo concluir pela
necessidade imediata de aposentadona.

Art. 115 O atestado médico ou laudo da junta médica nenhuma referéncia fara ao nome
ou 3 natureza da doenga de que sofre 0 servidor publico, salvo em se tratando de lesOes
produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das moléstias referidas no
artigo anterior,

Segdo 111
Da Licenga por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 116 Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
piblico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuigdes merentes ao
cargo, provocando uma das seguintes situagdes:

t

PE{J}éé Valentim Lopes, 02 — Centro — CEP-29.490-000 — Atilio Vivacqua-ES
__ Fone/Fax(0XX28) 3538 1109
pmav{@terra.com.br

i - lesdo corporal;
a - perturbagéo fisica que pessa vir a causar a morte;
i - nerda ou redugdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalhg.




IPREFUTURA NURKOIFAL OO

(a3
AW

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA-

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressdo sofrida e nio provocada pelo servidor publico no
exercicio de suas atribuigdes, inclusive quando em viagem para o desempenho
de miss#o oficial ou objeto de servigo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

c) sofrido no percurso para o tocal de refeicio ou de volts deie, no intervalo do
trabalho.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor
57%31ico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 117 A prova do acidente serd feita em processo regular, devidamente instruido,
inclusive acompanhado de declaragdo das testemunhas do fato, cabendo ao 6rgdo medico de
pessoal descrever circunstanciadamente o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes
preduzidas e, bem assim, as possiveis conseqiiéncias que poderdo advir do acidente.

Paragrafo anico - Cabe ao chefe imediato do servidor publico adotar as providéncias
necessarias para dar 1nicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de oito dias.

Art. 118 O tratamento do acidentado em servigo comera por conta dos Cofres do
Municipio ou de institui¢do de assisténcia social, mediante acordo com o Municipio.

Art. 119 Entende-se por doenga profissional aquela que possa ser considerads
conseqitente das condi¢les inerentes ac servigo ou a fatos nele ccomidos, devendo o Iaudo
médico estabelecer-the a rigorosa caracterizacio.

Secdo IV
Da Licenga por Gestagdo, Lactagio ¢ Adogio

Art. 120 Sera concedida licenga a servidora publica gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, mediante inspe¢do médica, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1°- A licenga podera ser concedida a particr do primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora publica sera
sub%t(: aa e*jame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.
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§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a
servidora publica tera direito a trinta dias de licenga.

Art. 121 Para amamentar o propno filho, até a idade de seis meses, a servidora publica
lactante tera direito, durante a jomada de wabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos, de meia hora cada.

Paragrafo Unico - A servidora publica lactante devera submeter-se mensalmente a
inspeg¢do médica oficial, para fins de obtengio do competente laudo médico pericial relativo ao
aleitamento.

Art. 122 A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um
ano de idade serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada, parz ajustamento do adotado
20 novo lar.

Paragrafo finico - No caso de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de innia dias.

Att, 123 A licenga prevista no art. 122 sera concedida no dmbito de cada Poder, pela
autoridade responsavel pela administragio de pessoal, a requerimento da interessada, mediante
prova fomecida pelo juiz competente,

Art. 124 Fica garantida & servidora piblica enquanto gestante, mudanga de
atribuigbes ou fungdes, nos casos em que houver recomendagfio médica oficial, sem prejuizo de
seus vencimentos ¢ demais vantagens do cargo.

Paragrafo unico - Apds o parto e término da licenga a gestante, a servidora publica
retornara as atribuigdes do seu cargo, independentemente de ato.

Secdo V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa ¢a Famnilia

Art. 125 O servidor publico efetivo poderd obter licenga por motive de doenga do
cdmiuge ou companheiro, fithos, pais e irméos, mediante comprovagio médica, desde que prove
ser indispensdvel & sua assisténcia pessoal € que esia ndo possa ser prestada simultaneamente
com ¢ exercicic do cargo.

§ 1° - A comprovagio da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
publico sera feita através do servigo social.

2°- Alicenga sera concedida:
\ W)
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a) com remunera¢do integral, até um ano;
b) com redugéio de um tergo, apés este prazo até o vigésimo quarto més;
¢) a partir do vigésimo quarto més, sem remuneragio.

§ 3° - NZo se considera assisténcia pessoal a representagio pelo servidor pitbiico dos
interesses econdmicos ou comerciais do doente.

§ 4°- Em qualquer hipotese, a licenga prevista neste artigo seri obrigatoriamente
renovada de irés em trés meses.

§ 5° - Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao orgio médico de
pessoal do Municipio, aceitando-se laudo fornecido por outra institui¢gio médica oficial da Unido,
de Estados ou dos Municipios, ou entidades sediadas fora do Pais.

Secdo VII
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 126 Ao servidor publico efetivo que for convocado pam o servico militar obrigatério
e outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga corn remuneragio, na forma e
condigbes previstas na legislagdc especifica.

§ 1°- A licenga serd concedida a vista de documento oficial que prove a
IMCOrporagéo.

§ 2° - Concluido o servigo militar obrigatorio, o servidor pablico efetivo tera o prazo de
quinze dias para reassumir o exercicio do cargo.

§ 3°- A licenga de que trata este artigo sera concedida pelo dirigente de cada Poder, ou
por dirigente de autarquia ou fundagdo publica.

Secdo VIII
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 127 O servidor publico tera direito a licenga quando candidato a cargo eletivo, na
forma e condig&es previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico - A licenga prevista neste artigo ser concedida por ate da autoridade
tente e comunicada ao setoer de pessoal do 6rgéo ou entidade para fins de assentamentos
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Sec¢do IX
Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 128 A critério da administragio, podera ser concedido ao servidor pablico estavel
licenga para o trato de interesses particulares, sem remuneragio, pelo prazo maximo de até quatro
anos.

§ 1°- Requenda a licenga, o servidor pablico aguardara em exercicio a deciso.

§ 2°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedide do servider piblico
ou no interesse do servigo.

§ 3° - Os servidores publicos em licenga para trato de interesses particulares, sem
remuneragao, poderde prorroga-la por mais de um periodo cuja somatorna nio ultrapasse a oito
&T0s.

§ 4° - A licenga prevista neste artigo néo serd concedida a servidor publico em estigio
probatdrio, nem ao servidor publico que tenha sido colocado a disposigdo de qualquer 6rgdo
estranho a0 de sua lotagio e que, apds o retorno ndo haja permanecido a servigo do orgio de
origem por prazo igual ao do afastamento.

§ 5° - Nio podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que esteja
obrigado a devolugdo ou indenizagio aos Cofres do Municipio, a qualquer titulo.

§ 6°- O servidor publico estdvel licenciado na forma deste artigo continua como
segurado do instituto de previdéncia, cabendo-lhe recolher as contribui¢des devidas junto a
entidade referida.

§ 7° - Na hipétese da licenga ser interrompida no interesse do servigo, o servidor piblice
estavel tera o prazo de trinta dias para assumir 0 exercicio.

§ 8° - Compete a autondade responsavel pela administragéio de pessoal, na administragéo
direia, e aos dirigentes de autarquias e fundagdes publicas, na administragio indireta, a concessio
da licenga de que trata este artigo.

§ 9° - No Poder Legislativo, a licenga de que trata este artigo sera concedida pela
autoridade indicada em seus respectivos regulamentos.

§ 10 - A inobservincia da exigéncia contida no § 6° implicara interrupgio da licenga.

§ 11 - A licenga prevista neste artigo nio sera concedida a servidor pablico em estagio

prOth() '
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§ 12 - O servidor afastado em licenga para trato de interesse particular que retornar &
atividade somente poderd obter a licenga de que trata este artigo decorrido o prazo de 01 (um)
ano centado da data em que reassumir o exercicio do seu cargo efetivo.

§ 13- O periodo de afastamento do servidor em gozo de licenga especial sera contado
exclusivamente para aposentadoria.

Secdo X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 129 E assegurado ao servidor pablico, na forma do art. 106, VIIL, o direito a licenca
para o desempenho de mandato em associagdo de classe, sindicato, federagio ou confederagio,
representativos da categoria de servidores publicos, com todos os direitos e vantagens inerentes
ao cargo.

§ 1° - Somente poderdc ser licenciados servidores publicos eleitcs para carges de
diretoria nas referidas entidades, em qualquer grau, até o maximo de trés, na forma da fet.

§ 2°- A licenga terd duragdo igual & do mandato, podendo ser promregada no caso de
reeleicio.

§ 3° - Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de
acumulagdo legal e atendido o disposto no caput relativamente a ambos os cargos, podera a
licenga de que trata este artigo ser concedida em ambos os cargos, quando forem os mesmos
integrantes da categoria representada.

§ 4° - Compete ao dirigente de cada Poder e aos das autarquias e fundagdes publicas a
concessio da licenga prevista neste artigo.

§ 5° - Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de fungdo gratificada nio se
concedera a licenga de que trata este artigo.

Segdo X1
Da Licenga-aternidade

Art. 130 A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico pelo parte de sua
gsposa ou companhetra, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de cinco dias, a contar
da data do nascimento do filho.

§ 1°- O nascimento deverd ser comprovado mediante certiddo de registro civil.
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§ 2°- Compete ao Secretario Municipal, chefe imediato do servidor publico a concessdo
da licenga de que trata este artigo, comunicando ao setor de pessoal do 6rgdo ou entidade para
fins de assentamentos funcionais.

Capitu.o VI
Do Direito de Petigéo

Secdo I
Da Formalizagdo dos Expedientes

Art. 131 E assegurado ao servidor piiblico o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragio e recorrer aos poderes publicos.

L1

§ 1°- O requenimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° - O requerimento podera ser apresentado através de procurador legalmente
constituido.

Att 132 A represeniagio sera obrigatoriamente apreciada pela auteridade superior icuela
contra a qual € formulada.

Art. 133 O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o
gto ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 134 Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio,
11 - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente 1nterpostos.

Paragrafo inico - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
gutoridades.
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Art, 135 A autondade recorrida podera, altemmativamente, reconsiderar a decisdo ou
submeter o feito, devidamente instruido, 4 apreciagio da autoridade superior.

Art. 136 O prazo para interposi¢#o de pedido de reconsideragido ou de recurso é de trinta
dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 137 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
recorrida.

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

Secio [1
Da Prescricéo

Art. 138 O direito de pleitear na esfera administrativa e 0 evento punivel prescreverio:

I - em cInco anos;
a) quanto aos atos de demissdo ¢ cassagfo de aposentadoria ou disponibilidade;

b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias devidas
pela Fazenda Pablica Municipal, inclusive diferengas e restituigoes;

o - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensio;
m - em cento e oitenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Art. 139 O prazo da prescrigo contar-se-4 da data da publicagic oficial do ato
impugnado ou, da data da ciéncia, pelo interessado, quando n&o publicads.

§ 1° - Para a revisdio do processo administrativo-disciplinar, a prescrigdo contar-se-4 da
data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstincias que deram motivo ao pedido de
1evisio,

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigio comega a fluir da data do
referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicincia ou do processo administrativo-
disciplinar.
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Art. 140 A falta também prevista na lei penal como crime ou contravengio
presereverd juntamente com este.

Art. 141 O requerimento, o pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis,
Lnterrompenn a prescrigio.

Art. 142 Pam o exercicio do direito de petigio, é assegurada ao servidor publico ou a
procurador por ele constituido, vista, ha repartigio, do processo ou documento.

Capitulo VII
Da Extin¢fo e da Declarag@io de Desnecessidade de Cargo e da
Disponibilidade

Art. 143 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servige, até seu adeguado
aprovertamento em outro <argo.

§ 1° - Considerar-se-a como remuneragio pama os efeitos deste artigo, o vencimentc de
cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo, acrescido das vantagens pecunianas de
carater permanente estabelecidas em Lei.

§ 2° - Zama o célculo da proporcionalidade serd considerado um trinta e cinco avos da
remuneragdo a que se refere o paragrafo anterior, por ano de servi¢o, se 0 homem, e um trinta
avos, se mulher,

§ 3° - No caso de servidor cujo trabalho lhe assegura o diretto a aposentadornia especial,
definida em Lei, o valor da remuneragiio a ele devida durante a disponibilidade, terd por base a
proporgio anual correspondente ao respectivo tempo minimo para a concessio da aposentadoria
especial.

§ 4° - O servidor em disponibilidade tera direito ao décimo terceiro vencimento, em valor
equivalente ao que recebe em disponibilidade.

§ 5° - O servidor em disponibilidade tera diretto ao Salaric-Famiha.

Art. 144 Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagic, nele sera
o>rigatoriamente aproveitado o servidor publico postc em disponibilidade.

N

Pc;a\JWsé\Valemim Lopes, 02 - Centro — CEP-29.490-000 — Atilio Vivacqua-ES
Fone/Fax(0XX28) 3538 -1109
pmav(@terra.com.br




43

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATIiLIO VIVACQUA-
ES

Art. 145 A declaragdo da desnecessidade de cargos nas autarquias e fundagdes
piblicas podera ser promovida por ato do dingente do respectivo 6rgio ao qual o cargo se
subordinar.

Art. 146 O servidor publico em disponibilidade que se tornmar invalido sera
aposentado, independentemente do tempo de servigo constante de seu assentamento funcional.

Titulo V
Capitulo Unico
Do Tempo De Servigo

Art. 147 E computado para todos os efeitos o tempo de servigo publico efetivamente
prestado a0 Municipio, desde que remunerado.

Art. 148 Séo considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente
definidos em norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao servigo em virtude de:

I - fénas;

I - exercicio em Orgéos de outro Poder ou em autarquias e fundages publicas, do
proprio Municipio,

I - freqiéncia a curso de formagio inicial e participagio em programa de
treinamento regularmente instituido;

v - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal,

A% - abonos previstos nos arts. 30 ¢ 32,

VI - licengas;

a} por gestagio, adogHo, lactagio e paternidade;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
¢) por convocagdo para o servigo militar obrigatério;

d) pam atividade politica, quando remunerada;

¢) para desempenho de mandato classista;

VII - participagiio em competi¢io desportiva oficial ou convocagdo para integrar
\rep sentagio desportiva, no pais ou no exterior, conforme dispuser o regulamento;
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YILC - participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;

X - cumprimento de missdo de interesse de servigo;

X - freqiéncia a curso de aperfeigoamento, atualizagio ou especializagio que se
relacione com as atrnibuigdes do cargo efetivo de que seja titular;

X1 - convénio em que ¢ Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XII - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com

orgio publico municipal e o exercicio em outro cargo publico também municipal, quando
o interregno se constituir de dias n#o uteis;

XIIT - afastamento preventivo, se inocentado a final;
XIV - fénas-prémio,
XV - pnsdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente,

Art. 149 O tempo de afastamento do servidor ptblico para o exercicio de mandato eletivo
sera computado para todos os efeitos legais.

Art. 150 E contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo
publico prestado & Unifo, aos Estados, aos Municipios, Territorios e suas Autarquias e Fundagdes
Publicas.

Paragrafo inico - O tempo de servigo a que se refere este artigo ndo podera ser contado
com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Art. 151 Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

1 - licenga para tratamento da propria saude e de pessoa da familia;

i} - servigo prestado sob qualquer forma de admissio, desde que rernuneraco
pelos Cofres do Municipio;

k1l - afastarmento por aposentadoria ou disponibilidade;

v - servigo militar obrigatorio e outros encargos de seguranga nacional;

A% - servigo prestado 3 instituigdo de carater privado que tiver sido transformada

em estabelecimento ou 6rgio do servigo piblico municipal,

VI -periodo de servigo militar ativo prestado durante a paz, computando-se pelo
dobro o tempo em operagio de guerrs,
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VI  -licenca para atividade politica nos termos do art. 127;

VII - o tempo comrespondente ao desempenho de mandato eietivo federal, estadual ou
municipal anterior ac ingresso no servigo publico estadual.

Art. 152 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestade
sorcornitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em Orgdos ou entidades dos
Foderes da Unido, Estados, Distrito Federal, Territoérios, Municipios e suas autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

Art. 153 Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de
acumulagdo, as parcelas de tempo de servigo ndo concomitantes que nio forem utilizadas,
poderio sé-lo em relagio ao outro cargo, para idéntico fim.

Art. 154 A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, salvo quando bissexto.

Art. 155 O tempo de servigo publico estadual serd computado a vista de registros
proprios que comprovem a freqiiéncia do servidor pablico.

Art. 156 O tempo de servigo prestado a outros Poderes do préprio Municipio, 2 ¢rgios da
administragdo indireta, 4 Unido, a Estados, a outros Municipios e Terrntérios, € em afividade
privada sera computado a vista de certiddo passada pela autoridade competente.

§ 1° - A averbagio de tempo de servigo sera requerida em formulario proprio,
acompanhadc das respectivas certiddes, nio sendo admitidas outras formas de comprovagio de
tempo de servigo.

§ 2° - A certiddo de tempo de servigo devera conter a finalidade, os atos de admissdo ¢
dispensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, a conversio do
tempo de servigo em anos, meses ¢ dias, descontadas as faltas, auséncias ou afastamentos ndo
consideradas como de efetivo exercicio e qual o regime juridico do servidor publico.

Art. 157 Aauséncia de elementos comprobatdrios de tempo de servigo podera ser suprida
mediante justifica¢do judicial, quando ndo houver a possibilidade de apresentagdo de certiddo de
tempo de servigo, desde que fundamentada em um indicio razoavel de prova material, ndo sendo
admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° - A justificagdc judicial somente podera ser aceita quando, em virfude de roubo,
meéndio ou des'ruigdo, desaparscerem os documentos necessarios 2 extragio ce cerfidio de
de servigo.
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§ 2°- A justificaciio judicial devera ser instruida com certidio negativa da
inexisténcia de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaragio de que nada foi encontrado
nos livros de ponto e folhas de pagamento.

§ 3°- Nio sera objeto de averbagdo a justifica¢io judicial que ndo for processada com a
assisténcia de representante legal do Municipio, que deveré ser obrigatoriamente citado.

§ 4° - Poderé ser também averbado o tempo apurado mediante justificagio judicial,
relativo a servigos que ndo tenham sido prestados ao proprio Municipie, desde que tenha sido o
respective tempo reconhecide pela unidade federativa competente ou pelc drglio previdencibrio
federal, que deverd fomecer a certiddo referente a0 mesmo.

Titulo VI
Capitulo Unico

Art. 158 Por negociagio coletiva, para fins desta Lei, entende-se o procedimento pelo
qual as entidades representativas dos servidores publicos civis e a administragio publica
municipal buscardo a superagio democratica das divergéncias e conflitos que ocorrem em suas
relagGes coletivas de trabalho.

Paragrafo Gnico - A negociagio coletiva serd permanente, devendo ser pautada nos
principios da transparéncia, garantidas as necessidades inadiaveis da populagio.

Art. 156 As negociagdes coletivas serfo conduzidas por negociadores permanenies,
indicados pelo chefe de cada Poder, com delegacic de competéneia para subscraver acerdo
escrito de trabalho com entidades sindicais,

§ 1° - Os dirigentes de cada autarquia ou fundagdo publica também designardc um
negociador permanente que representara a entidade na negociagéo.

§ 2° - Cada negociador permanente serd designado com um suplente que atuara em seus
impedimentos legais e afastamentos,

Art. 160 As negociagdes coletivas terfo tnicio com expediente enviado pela entidade
sindical ou entidades sindicais a0 negociador permanente respectivo, contendo a minuta aprovada
em assembléia geral acompanhada de breve justificagdo.

§ 1°- O negociador permanente, recebendo o expediente no prazo maximo de quarenta e
ofto horas, designara dia, hor e local para o inicic das negociagdes, formando, com as
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reivindicagdes apresentadas, processos em cujos autos serio acostadas atas das reunides da
regociagio, subscritas pelas partes.

§ 2°- O ndo-cumprimento do disposto no pardgrafo anterior constitui falta grave punivel
com suspensio.

Art. 161 As negociagdes coletivas de trabalho serdo realizadas em dois niveis:

I - negociagdo coletiva central em que serfo analisadas as reivindicagdes de
carater mais abrangente e genérico que beneficiam a todos ou a matoria dos servidores
publicos, tais como, politica salanal, reajuste ou aumento real de vencimentos, diretrizes e
planos de carreiras e de vencimentos, sistemna de promogdes e outros;

I - negociagio coletiva setorial em que serio analisadas as reivindicagdes de
carater mais especifico tais como situagdo funcional, condigdes de trabalho e beneficios
especificos relativos a cada Secretaria Municipal e, nos demais Poderes, autarquias e
fundagdes publicas, em drgio equivalente.

§ 1° - A negociagio coletiva central e setorial so realizadas entre os negociadores
permanentes de cada Poder, em conjunto ou separadamente, e cada uma das entidades sindicais
representativas de seus servidores civis.

Art. 162 Ocorrendo impasse nas negociagdes, podem as partes indicar mediadores.

Art. 163 Das negociagdes coletivas, central ou setorial, resultariio acordos coletivos gue
deverdo ser assinados pelas partes e transformados, em cada Poder, em projeto de let a ser
encaminhado a apreciagdo do Poder Legislativo,

Paragrafo Gnico - Os acordos coletivos terfio a duragiio que neles for estipulada, guanto as
matérias cuja eficacia ndo dependam de apreciagio pel

Titulo VII
Capitulo Unico

Art. 164 Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o
direito & livre associa¢io sindical, garantindg-se-lhe:

1 - o direito a greve, que serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementar;
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I - a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a diregdo de 6rgio sindical
até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;
M - licenga para desempenho de mandato classista na forma de art. 106,77,
v - a percepgdo do vencimento, beneficios e vantagens 2 que fizer jus, guande
afastado para cargo de dire¢do de entidade sindical;
1% - 2 liberaglo para participar de féruns e discussdes sindicais, quando indicado pela
entidade a que pertenga;
V] - 0 livre acesso, na qualidade de dingente sindical, aos locais de trabalho de
seus filiados.
Art. 165 Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos é
assegurado:
I - a participagdo obrigatéria nas negociagoes coletivas;
I - a obtengdo, junto & administragio publica, de informagdes de interesse geral
da categoria,
I - o direito de requerer, pedir reconsideragio ou recormrer de decisdes, para defesa de

direitos e interesses cocletivos ou individuais da categoria de servidores piblicos gue
Tepresenta;

XY - representar contra atos de autondades, lesivos aos interesses dos servidores
pablicos;
v - o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor das

mensalidades e da contribuigio para custeio do sistema confederativo da representagio
sindical respectiva.

Art. 166 A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada em favor da entidade sindical

representativa do servidor publico, deliberada em assembléia geral da categona, serd descontada
em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - A taxa referida neste artigo incidira sobre o vencimento ou

remuneragio dos servidores publicos integrantes da categoria profissional, independentemente de
filiagio, desde que o beneficio resultante da atua¢dio da entidade sindical seja extensivo a estes
servidores, na forma definida em assembléia geral.
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Art. 167 A devolugdo das contribuigdes ou taxas previstas nos arts., 165 e 166,
indevidamente descontadas do servidor publico serd de inteira responsabilidade da entidade
sindical respectiva.

Art. 168 Os descontos previstos nos arts. 165, V, e 166 serfo efetuados sem qualquer
custo, e repassados a entidade sindical respectiva no prazo de até dez dias.

Art. 169 Compete aos servidores publicos civis decidir sobre a oportunidade de exercer o
direito de greve e sobre 0s interesses que devam por meio dela defender.

Da Seguridade S@

Capitulo 1
Das Disposigoes Gerais

Art. 170 A previdéncia, sob a forma de beneficios e servigos, sera prestada pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social, ao qual serd obrigatoriamente filiado o servidor publico,
mediante contribuigdo do servidor publico e do Municipio.

Capitulo II
Dos Beneficios Previdencidrios

Art. 171 Os beneficios decorrentes do planc e programa de previdéncia sdc os
constantes da legislagdo que regulamenta o INSS, concedidos na forma que especifica suas
disposigdes legais

Titulo IX
Do Regge DisciBIinar
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Capftulo I
Dos Deveres do Servidor Pablico
Art. 172 Séo deveres do servidor pablico:
I - ser assiduo e pontual ao servigo,
I - guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;
m - tratar com urbanidade os demais servidores pablicos e o pablico em geral;
IV -serleal as instituigSes constitucionais e administrativas a que servir;
A" - exercer com zelo e dedicagio as atribuigbes do cargo ou fungéo;
Vi - observar as normas legais e regulamentares;
VII - obedecer as ordens superiores, exceto quandc manifestamente ilegais;
VIL - ievar ao conhecimento da autoridade as iregularidades de gque tiver ciéncia em
razde do carge ou fungio;
IX  -zelarpela economia do material e conservagio do patriménio publico;
X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua
declaragio de familia;
XI  -atender com presteza e corregio:
a) ao publico em geral, prestando as informag¢des requendas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) 4 expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal;
XL - manter conduta compativel com a moralidade publica;
X0 - representar contra ilegaiidade, omissdo ou abuse de poder, de gue enha somado
conhecimento, indicando clementos de prova para efeito de apuragfo em processo
apropriado;
)
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XIV - comunicar no prazo de quarenta e oito horas ao setor competente, a existéncia de
qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria.

Capitulo II
Das Proibicdes

Art. 173 Ao servider publico € proibido:

i - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

1 - recusar fé a documentos publicos;

M  -referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosoc a autoridades publicas ou a
atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

v - manter, sob sua chefia imediata, c6njuge, companheira ou parente até o segundo
grau civil;

\'% - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

VI - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documentc e processo ou
realizagio de servigos;

VI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto do local de trabalho;

YII - cometer a outro servidor publico atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagBes de emergéngcia e transitérias ou nas hipdteses previstas nesta Lei;

IX - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagio profissional ou
sindical ou a partido politico;

X - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XI - atuar, como procurador ou intermediano, junto a 6rgdos publicos municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdencianos ou assistenciais e percepgio de
remuneragdo ou proventos de cénjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

XM - fazer afirmagao falsa, como testemunha ou peritc, em processc administrativo-

C’ﬁci linar;
()
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XII - dar causa a sindicincia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a
qualquer servidor publico infragdo de que o sabe inocente;

XIV - praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora do
horario nommal do expediente;

XV - representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de arrendamento e de
alienagio sem a devida realizaggo do processo de licitagio plOblica competente;

XVI - praticar violéncia no exercicio da fun¢do ou a pretexto de exercé-la,

XVII - entrar no exercicio de funcdo puablica antes de satisfeitas as exigéncias
legais ou continuar a exercé-las sern autoriza¢io, depois de saber oficialmente que foi
exonerado, removido, substitnido ou suspenso;

XVII - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pesscais cu vantagens de
qualquer espécte, para si ou para outrem, em razio do cargo;

XIX - participar, na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usé-los
sabendo-os falsificados;

XXII - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo
contra disposigdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal,;

XXII - dar causa, mediante agdo ou omissdo, ao ndo recolhimento, no todo ou em parts,
de tributos, ou contribuigdes devidas ao Municipic;

XXV - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Poblica Municipal;

XXV - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagdo,
prestigio ou influéncia obtidas em fungio do cargo, para lograr, direta ou indiretamente
proveito pessoal ou de cutrem, em detrimento da dignidade da fungio publica;

XXVI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo,
ou ainda, com o horario de trabalho.

an\@%ﬂenﬁm Lopes, 02 — Centro — CEP-29.490-000 — Atilio Vivacqua-ES

Fone/Fax(0XX28) 3538 1109
pmav{@terra.com.br



53

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA-

Capitulo III
Da Acumulagdo

Art. 174 E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto de:

I - dois cargos de professor;

I - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I - dois cargos privativos de médico;

IV -um cargo de professor com outro de juiz;

\Y% - um cargo de professor com outro de promotor publico.

§ 1° - Em quaisquer dos casos, a acumulagio somente serd permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economtia mista e fundagdes publicas mantidas pelo
poder pubiico.

§ 3°- A apuragdo da acumulagio cabe ao Orgdo responsivel pela administragio de
pessoal.

Art. 175 O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagio, quando Investido
em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo
optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrescido da gratificagdo de quarenta por cento do
valor do vencimento do cargo em comissdo, prevista no art. 94,

Art. 176 Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulagdo proibida, e
provada a boa-fé, o servidor plblico optard por um dos cargos, sem prejuizo do que houver
percebido pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar.

§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor publico perdera ambos os cargos, empregos ou fungdes
e restituird ¢ que tiver recebidc indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungles
exercicdos em outro érgéo ou entidade, a demissio lhe serd comunicada.
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Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 177 O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregutar de suas atribuicOes.

Paragrafo Gnico - A exoneragdo, aposentadorna ou disponibilidade do servider publico adc
extingue a respensabilidade civil, penal ou administrativa ortunda de ates ou omissdes no
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 178 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que importe prejuizo a Fazenda Piblica Municipal ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagio de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal devera ser
liquidada na forma prevista no art. 70, § 2°

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor pablico perante a
Fazenda Pablica Municipal, em agio regressiva,

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 179 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados ao
servidor piblice, nessa qualidade.

Art. 180 A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdo, ocomidc no
desempenho do cargo ou fungio.

Art. 181 As cominagdes civis, penais e administrativas poderio cumular-se, sendo
independentes entre si, bem assim as instincias.

Art. 182 A absolvigdo criminal sé afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor pablico, se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

Capitulo V
D Das Penalidades

. }\83 S&o penas disciplinares:
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I - adverténcia verbal ou escrita;

I - suspensio;

m - demisséo;

I\Y - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

\' - destitui¢do de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo.

Art. 184 A adverténcia serd aplicada verbalmente ou por escrito nos casos de violagio de
proibigio constante do art. 173, I a IIl, e de inobservincia de dever funcional previsto nesta Lei,
que néo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 185 A suspensfio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e nos casos de violagdo das proibigdes constantes do art. 173, TV a XV, nic
podendo exceder noventa dias.

Paragrafo unico - A aplicagdc da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento
sutomatico do pagamento da remuneragéo do servidor publico, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 186 A demissiio sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administra¢do pablica;

I - abandono de cargo,

m - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa,

\% - incontinéncia pablica,

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor publicc ou & particuiar, salve em legitima
dgefesa, prépra ou de outrem,;

WVIT - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas fungdes;

X - revelagdo de segredo apropriado em razio do cargo;

XI  -lesio aos Cofres do Municipio e dilapidagio do patrimdnio Municipal
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X - corrupgio,

XTI -acumulagido remunerada de cargos, empregos ou fungdes piblicas, ressalvadas as
hipéteses do permissivo constitucional;

XIV - transgressdes previstas no art. 173, XIX a XXV

Paragrafo Gnico - Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demissdo
sodera também ser aplicada nas transgressdes tipificadas no art. 173, IV a XVIII, hipdtese em
que ficara afastada a aplicagio da pena de suspensio.

Art. 187 Configura abandono de cargo a auséncia intencional € injustificada ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 188 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,
por quarenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 189 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor piblico que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demiss3o.

Art. 190 A destituigio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo dar-se-d nos
casos de viclagdo das proibiges constantes do art. 173, IV a XXV1, pelo ndo-cumprimento das
disposigdes contidas no art. 172, 1a XIV.

Paragrafo Ginico - Em se tratande de servidor publico ocupante de cargo efetive, além da
pena prevista neste artigo, ficara 0 mesmo sujeito a aplicagdo das penas de suspensdc ou
demissio.

Art. 191 O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangfio disciplinar.

Art. 192 A demissido e a destituigdo de fungdo de confianga ou de cargo em comissio
incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungdo publica
estadual, por prazo néo inferior a dois e nem superior a cinco anos.

Art. 193 A demissdo e destituigio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, nos
casos do art. 184, IV, VIII, XI e X1, implicam indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ac
erario, sem prejuizo da agio penal cabivel,

Art. 194 Deveriio constar do assentamento individual todas as penas disciplinares
impostas ao servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no art. 183, Ha V.
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Art. 195 Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico ¢ os antecedentes
funcionais.

Art. 196 Sio circunstincias agravantes:

I - premeditagio,

i - reincidéncia;

iR - gonluio;

IV - dissimulagio ou outro recurso que dificulte a a¢iio disciplinar;
\% - iJrética continuada de ato ilicito;

VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 197 Sdo circunstincias atenuantes:

I - haver sido minima a cooperagio do servidor publico no cometimento da
infra¢do;
I - ter o servidor plblico:

a) procurado espontaneamente € com eficiéncia, logo apés o cometimento da
infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter reparado o danc
civil antes do julgamento;

b) cometido a infragdo sob coaglo irresistivel de superior hierarcuics ou sob
influéncia de violenta emogio provocada por ato injusto de terceircs;,

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a
outro,

d) ter mais de cinco anos de servigo, com bom comportamento, antes da
infragdo;

11 - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, revestidas
do principio de justi¢a e de boa-fé.

Art. 198 As penas disciplinares serdo aplicadas por:

I - chefe do respectivo Poder ou pelo dirigente superior de autarquia ou fundagio,
nos casos de demiss3o e cassa¢io de aposentadoria ou disponibilidade,
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It - Secretario Municipal, ou autoridade equivalente, ou dirigente de autarquia cu
fundagdo no case de suspensdo e de adverténcia,

I - autoridade que houver feito a nomeagdo ou designagio, nos casos de destitui¢do
de cargo em comissdo ou de fungio gratificada.

Pardgrafo inico - As penas disciplinares de servidores publicos integrantes do Poder
Zegislativo serfio aplicadas pelas autoridades indicadas em seus respectivos regulamentos.

Titulo X
Do ocesso Admintmtiis Ilimn‘

Capitulo [
Das Disposi¢des Gerais

Art. 199 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apura¢io imediata, mediante sindicéncia ou processo admrnistrativo-disciplinar,
assegurada ao denunciado ampla defesa.

Art. 200 As dentncias sobre itregulandades serfo objeto de apuragio, mesmo que ndo
contenham a identificacdo do denunciante, devendo ser formuladas por escrito.

Art. 201 A sindicdncia se constituird de averiguagdo sumaria promovida no intuito de
obter informag&es ou esclarecimentos necessarios & determinagio do verdadeiro significado dos
fatos denunciados.

§ 1° - A sindicincia de que trata este artigo sera procedida por servidores piblicos
runicipais efetivos, designades para tal fim, devendo ser concluida no praze de 15 {quinze] cias
& contar da data da sua designagdo, podendo este prazo ser prorrogads por, no maxime, periodo
semelhante, desde que haja motivo justo.

§ 2° - Da sindicincia somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatério
cuvir ¢ servidor publico denunciado.

§ 3° - S3o competentes para determinar a realizagfio da sindicincia os chefes de 6rgdos
diretamente subordinados aos dingentes de cada Poder, os chefes de drgios, autarquias e
des publicas.
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§ 4° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposi¢io de
penalidade ndo prevista no § 2° serd obrigatéria a instauragio de processo administrativo-
disciplinar.

Capitulo II
Do Afastamento Preventivo

Art. 202 Como medida cautelar e a fim de que o servidor pablico nio venha a influir na
apuragio da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do processo
admimistrativo-disciplinar, verificando a existéncia de veementes indicios de responsabilidades,
poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 90 (noventa) dias
prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico - Nos casos de indiciamentos capitulados nos incisos I, IV, VIII, XTI e XII
do art. 183 desta Lei, o servidor percebera durante o afastamento exclusivamente o valor de seu
vencimento basico e as gratificagdes de assiduidade e tempo de servigo, acaso devidas.

Capitulo I
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Secdo [
Das Disposi¢des Gerais

Art. 203 O processo administrativo-disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor piblico pela infragfio praticada no exercicio de suas atribuigdes ou
que tenha relagdo com as atribui¢Ses do cargo em que se encontre investido.

Art. 204 No ambito do Poder Executivo o processo administrativo-disciplinar sera
conduzido por comissdes constituidas para sua realizagio, compostas por trés membros
ocupantes de cargo efetivo, estaveis no servigo piblico, na forma do regulamento, sendo um
deles indicado para ocupar sua Presidéncia.

§ 1° - A comissdo tera como seu secretdric um servidor piblicc designado pelo seu
wresidente, podende ou ndc a designagiio recair em qualquer de seus membros.
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§ 2° - Nio podera participar de comissdo de sindicdncia ou de processo administrativo-
disciplinar parente do denunciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro
grau.

§ 3°- A comissdo somente podera funcionar com a presenga de todos os seus membros.

§ 4°- A comissio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da admmistragdo.

Art. 205 No dmbito dos demais Poderes, nas autarquias e fundagdes piblicas, ¢ processe
administrativo-disciplinar serd cenduzido por comissic composta de trés servidores pilblicos
efetivos ¢ estavels, designados pelo dirigente do orgée, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
zplicando-se-the o disposto nos §§ 1° a 4° do artigo anterior.

Ast. 206 O processo administrativo-disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que
determinar a sua abertura e compreendera:

1 - inquénto administrativo;

i - julgamento do feito.
Art, 207 Quando o processo administrativo-disciplinar ocorrer por determinagdo do
Prefeito Municipal, podera ser criada uma comissdo especial constituida de trés servidores

publicos ocupantes de cargo efetivo e estaveis que atuariio independentemente do orgio
especifico a que se refere o art. 204.

Secdo 11
Do Inquérito Administrativo

Art. 208 O inquérito administrativo sera coniraditério, assegurada ao denunciado arnpla
defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, inclusive o fornecimento de
copias das pegas que forem solicitadas.

Art. 209 QO relatério da sindicincia integrara o inquérnto administrativo, como pega
informativa da instrugdo do processo.

Paragrafo unico - Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito administrativo,
independentemente da imediata instaurag¢do do processo administrativo-disciplinar.

\
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Art. 210 O prazo para a conclusiio do inquérito administrative ndio exceders 30 /trinta)
dias, contados da data da publicagio do ato de sua instauragdo, admitida sua prorrogagio por
cutro periodo, quando as circunstdncias o exigirem.

§ 1°- Sempre que necessario, a comissfo dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 2°- As reunides da comissio serio registradas em atas que deverfo detalhar as
deliberagdes adotadas.

§ 3°- O membro da comiss#o ou autoridade competente que der causa & ndo- conclusdo
do 1nquérito administrativo no prazo estabelecido neste artigo, ficara sujeito is penalidades
inscritas no art. 184, salvo motivo justificado.

Art. 211 Na fase do inquénto administrativo, a comissdo promoverid a tomada de
depoimento, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio
dos fatos.

Art. 212 E assegurado ac servidor piblico o direitc de acompanhar ¢ processo
administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguirir
cestemunhas, produzir provas e contra-provas e formuiar quesites quando se tratar de prova
sericiad.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pencial, quando a comprovagioc do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 213 As testemunhas serfo convidadas para depor mediante mandado ou Aviso de
Recepgio - AR - expedido pelo presidente da comissio, devendo a segunda via ser anexada aos
autos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigio do mandade sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢dc onde serve, com indicagiioc do diz s horz
marcados para a inquirigio.

Art. 214 O depoimento sera presiado oralmente e reduzido a termo, ndo sende licito a
‘estemunha trazé-lo por escrito.

Y - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagio entre os depoentes.

Art. 215 Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissdo promovera o

nterrogatoric do denunciado, observados os procedimentcs previstos ngs arts. 213 e 274,

§ 1° - No caso de mais de um denunciado, cada um deles seré cuvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a
acareagao entre eles.

§ 2° - © procurador do denunciadc podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢go das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 216 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Onico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial

Art. 217 Tipificada a infragio disciplinar, sera elaborada a pega de instrugdo do processo,
com a indiciagéo do servidor publico.

§ 1° - © indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da corusséc para
aoresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurande-se-lhe vistz do processo na
repartigdo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispenséaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, 0 prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissio que procedeu &
citagdo,

Art. 218 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a4 comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 219 Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto e nfo sabide, sera, para apresentar
' por edital, publicado no Didno Cficial do Estado, por uma vez.

defes
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Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias, a
partir da publicagio do edital.

Art. 220 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°- A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissio designara um defensor
dativo, recaindo a escolha em servidor publico de igual nivel e grau do indiciado, ou superior.

Art. 221 Aprectada a defesa, a comissio elaborard relaiono minucioso, onde resumir as
2egas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatornio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do
servidor publico.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissio indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes,

Art. 222 O processo administrativo-disciplinar, com o relaténio da comissio, sera
remetido & autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secdo III
Do Julgamento

Art. 223 No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processc administrativo-
disciplinar, a autorndade julgadera proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autonidade instauradora do
rocesso administrativo-disciplinar, este sera encaminhade a autoridade competente, que decidira
m igual prazo.

Ea)
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§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabers a
autoridade competente para a imposi¢io da pena mais grave.

Art. 224 No julgamento, quando o relatério da comiss3o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou

ﬁser_\{a: o gervidor publico de responsabilidade.
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Art. 225 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autortdade julgadora deciarara a
nulidade total ou parcial do processo administrativo-disciplinar e ordenarz instauragio de um
Novo Processo.

Att. 226 Extinta a punibilidade pela prescrigfo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 227 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo-
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauragio da agio penal, ficando traslado
na repartigdo.

Art. 228 O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar 56
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos sua conclusdo € o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 229 Serfio assegurados transporte ¢ didrias;

I - ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da sede de sus
reparticio, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

L - aos membros da comissdo de inquéritc administralivo e ao Secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de missdo
essencial ao esclarecimento dos fatos,

Secdo IV
Da Revisd3o do Processo

Art. 230 O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificara
inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

Pardgrafo Gnico - A revisdio de que trata este artigo podera ser requerntda;

I -em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor pablics, por
quaiquer pessoa da familia;

i -em casc dde incapacidade mental do servidor publice, pelo respective
curador.

231 No processo revisional, o 6nus da prova cabe a0 requerente.

W
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Art. 232 A simples alegagio de imjustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Art. 233 O requerimento de revisiio do processo serd dirigido ao chefe do Poder
competente, o qual, se autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao orgdo processante da
entidade onde se originou o processo administrativo-disciplinar.

Art, 234 A revisi0 CCITEra em apenso ao processo originarig.

Paragrafo Gnico - Na petigdo inicial, 0 requerente pedira dia e hora para a produgio de
nrovas ¢ mquingio das testemunhas que arrolar.

Art. 235 A comisslo revisora terd até sessenta dias para a conclusio dos trabalhos,
oromrogavel por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 236 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
orocedimentos proprios aplicados ao inquérito administrativo,

Art. 237 O julgamento cabera a autoridade que aplicou & penalidade, nos termos do art.
199

Art. 238 Julgada procedente a revisédo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
ou reintegrado o servidor publico, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em
relagfio 4 destituigio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, hipotese em cue ocorrera
apenas a conversio da penalidade em exoneragio.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravaments de penalidade.

Titulo XI
Capitulo Unico

Das Contratagdes Temﬂorérias de ExceEcional Interesse Publico

Arnt. 239 As contratagdes tempordrias de excepcional interesse piblico, somente poderdo
ocorrer nos seguintes casos:
- calamidade publica,
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i - combate a surtos epidémicos;
T - atendimento de servigos essenciais, em casos de vacéncia ou afastamento do

titular do cargo, quando néo seja possivel a redistribuigdo de tarefas.

§ 1° - As contratagdes previstas neste artigo terfio dotagfio especifica e ndo poderdo
ultrapassar 0 prazo de seis meses que serd improrrogavel.

§ 2° - As contratagdes serdo autorizadas pelo chefe do Poder competente e, na
administragio indireta pelos dirigentes das autarquias e fundagdes plblicas.

§ 3° - O contratado ndo podera ser ocupante de cargo publico, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admissio, exceto as acumulagdes permitidas
constitucionalmente.

Art, 240 Os contratados para atender a necessidade tempordna de excepcional interesse
piblico estdc sujeitos acs mesmos deveres e proibigdes, € a0 mesmo regime de responsabiiidades
vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgdo ou entidade a que forem vinculados.

Art. 241 A rescisdo do contrato administrativo para prestagido de servigos, antes do prazo
Jrevisic para seu término, ocorrera:

I - a pedido do contratado;

1 - por conveniéncia da administragio, a juizo da autoridade que procedeu
contratagio,

m - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Paragrafo Unico - Ao término do contrato administrativo ou em caso de rescisdo por
conveniéncia da administragiio, quando o prazo de durag&o do mesmo for superior a trinta dias, o
contratado fara jus ao décimo terceiro vencimento proporcional ao tempe de servigo prestado.

Art. 242 E assegurado aos contratados o direito ac gozo de licenga para trataments da
propria satde, por acidente em servigo, doenga profissional, gestagio e paternidade, vedadas
quaisquer outras espécies de afastamento, ndo podendo a concessdo das licengas ultmpassar ¢
9razo previsto no ato de admissio.

§ 1°- O contratado temporariamente tera direito a aposentadoria por invalidez decorrente
de acidente em servigo.

§ 2°- Se o contratado vier a falecer, serd pago auxilio-funeral a sua familia, atendidas as
normas previstas pelo INSS.
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Arnt. 243 As informagdes relativas ao exercicio do contratado constario de seu
assentamento funcional, considerando-se tal exercicio como tempo de servigo publice, caso o

Titule X1
Capitulo Unico
_Das w Finais Transwria

Art. 244 O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 245 SHo isentos de reconhecimento de firma os requerimentos formulados por
servidor publico.

Art. 246 E proibido o desvio de fungfo, salvo as excegBes previstas nesta Lei.

Art. 247 O setor de pessoal de cada um dos Poderes fornecera ao servidor pablico uma
carteira funcional na qual constario os elementos de sua identificagdo pessoal.

Art. 248 Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico instituide por esta _et os atuais
servidores publicos municipais, estatutanos, da administragio piiblica direta e das autarquias, dos
“Zoderes Executivo e Legisiativo.

Art. 249 Nio ficam abrangidos pelo regime juridico instituido por esta Lei os servidores
piblicos contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados, bem
como os bolsistas, 0s estagianos, os credenciados, os conveniados, os prestadores de servigo € os
ocupantes de outras fun¢des temporarias.

’ Art. 250 O tempo de servigo dos servidores publicos submetidos ao Regime Juridico
Unico, sera computado integralmente para todos os efeitos legais, inclusive fénas, fénas-prémio,
adicional de assiduidade, décimo terceiro vencimento, adicional de tempo de servigo,
aposentadona e disponibilidade.

§ 1° -Néo sera computado, para fins de concessdo das vantagens previstas nesta Lei, o
tempo de servigo ja utilizado para aquisigio de beneficios sob idéntico fundamento.

Art. 251 Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga existentes nos Srgdos ou
entidades da administragio piblica direta e das autarquras, passam a ser regicdos por esiz et
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An, 252 Continuam em vigor as disposig¢des especificas constantes do Estatuto do
IMagtstério, que serd adequadas aos principios ora estabelecidos, no prazo méaximo de seis meses,
a contar da vigéncia desta Lei.

Art.253 A partir da vigéneia desta Lei, a admiss3o de servidores publicos civis, na
administragdo direta, nas autarquias e nas fundagdes publicas de quaisquer dos Poderes dar-se-a
exclusivamente na forma do regime juridico instituido pela presente Lei.

- Art. 254 As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar, correrdo a conta
' cas dotacBes orgamentarias propras, que serdo suplementadas, se necessario.
¢ !

Art 255 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 256 Ficam revogadas as disposigoes em CONtrario.

1
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