% MUNICIPIO DE

Secretaria Municipal de N~ AT' LIO \”VACQUA

EDUCACAO ADM 2017-2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR MAMPA /
MAMPB / MAMPP — N°. 003/2018

A Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais e delegadas, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado para professor MAMPA, MAMPB, MAMPP, visando admissao de
pessoal destinado a suprir vagas temporarias ja existentes ou que vierem a existir na
Rede Municipal de Ensino, durante o ano letivo de 2019, inclusive composi¢cédo de
cadastro reserva, em conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 DA ELABORACAO DO EDITAL

1.1.1- A Comisséo do presente Edital € formada pelo Decreto N° 209/2018 e alterada
pelo Decreto N° 218/2018.

1.1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscricao, classificacdo, convocacao
e escolha dos Professores para atuarem nas EMEB’s da Rede Municipal de Ensino.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1- Sdo atribuicbes da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, através da Secretaria
Municipal de Educacéo:

2.1.1- Fazer a divulgacéo do processo seletivo;

2.1.2- Realizar o Processo Seletivo Simplificado, por intermédio da comisséo constituida
no item 1.1.1 do presente edital;

2.1.3- Convocar os candidatos por ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.4- S&o atribuicbes da Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo:

2.1.5- Coordenar todo o processo de selecdo em regime de designacao temporaria (DT),
para selecdo de Cadastro Reserva dos profissionais inscritos para atendimento a
excepcional interesse publico.

2.1.6- Coordenar todo o processo de inscricdo, classificacdo, resposta de recursos e
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divulgacéo, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital;

2.1.7- Havendo a necessidade, a SEME podera designar outros servidores para auxiliar
a Comisséao, desde que nao estejam participando do presente Processo Seletivo.

2.1.8- A SEME contara com a assessoria da Procuradoria Geral da PMAV, para auxiliar
nos trabalhos executados pela Comisséao.

3- DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

3.1- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria de trabalho
determinada pela Secretaria Municipal de Educacdo/Unidades de Ensino, em
atendimento a necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato formalizara desisténcia.

3.2- A carga horéaria semanal do profissional do magistério contratado em regime de
Designacdo Temporaria € de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.2.1- Por excepcional interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo,
a carga horéaria semanal do professor podera ser modificada desde que respeitados
0s preceitos legais.

3.2.2- Ainda quanto a carga horaria de trabalho e a funcionalidade, o candidato
contratado esta submetido as regras e normas contidas nas legislacdes municipais
vigentes.

3.3- Os candidatos ao cargo de professores que efetivaram contrato em designacao
temporéaria ficardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria de planejamento
semanal.

3.4- Para efeito de remuneracao serd observado o salario inicial da carreira, de acordo
com a tabela salarial vigente.

3.5- A vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade da SEME.

4- DAS VAGAS

4.1- O numero de vagas de que trata o presente edital, serdo as existentes no ato da
convocacao e quantas vierem a surgir de acordo com a necessidade da SEME.

4.2- Do total das contratacOes realizadas para cada cargo/funcao pleiteada, disciplina,
niveis de ensino e modalidade de Ensino durante o ano letivo de 2019, sera
respeitada a propor¢cdo 20 x 1 para contratacdo de candidatos portadores de
deficiéncia na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
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alteracoes.

4.3- Enquanto existir vagas com carga horaria completa (25 horas), o candidato néo
podera escolher carga horéaria fragmentada, exceto em casos de disciplinas que néo
fechem carga horaria completa e as autorizadas pela Comissédo, com anuéncia da
Secretaria Municipal de Educacéo.

4.4- Concluida a chamada publica conforme Anexo |, em caso de necessidade, a
Secretaria Municipal de Educacédo, no decorrer do ano letivo, avaliara a demanda
crescente manifestada pelas Unidades de Ensino e procederd a convocacdo do
candidato através de contato telefonico e e-mail disponibilizado na ficha de inscricao,
sendo observada rigorosamente sua classificagdo e no site da Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua. Os candidatos terdo o prazo de 24 horas para se apresentarem na
SEME, assumindo as aulas. Caso os candidatos ndo comparecam no prazo, serao
DESCLASSIFICADOS.

4.5- A atualizacéo da listagem de chamada dos candidatos em seus respectivos niveis
de ensino e modalidades, serd realizada através do site da Prefeitura Municipal
www.pmav.es.gov.br

5. DAS INSCRICOES:

5.1- As inscricBes serao realizadas no Auditério da Secretaria Municipal de Educacéo
localizado na Praca José Valentin Lopes, n° 04 — 3° andar, Centro — Atilio Vivacqua-
ES no periodo de 03/12/2018 a 05/12/2018, no horéario de 7h00 as 12h00 e de 13h00
as 16h00 (Anexo 1). O candidato devera efetuar sua inscricdo através de
preenchimento de formuléario préprio disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua em anexo ao edital (www.pmav.es.gov.br)

5.1.1- A ficha de inscricdo para o processo seletivo em Designacdo Temporaria (que
se encontra no Anexo lll deste edital) devera ser impressa pelo candidato e entregue
a Comissao Organizadora para formalizacdo da mesma no periodo e horario descritos
no item 5.1. acompanhado com uma cépia do documento de identidade, bem como
comprovante de escolaridade exigido para provimento do cargo pretendido, adquirido
em Instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido pelo MEC, e todos os titulos
declarados na ficha de inscricdo. O envelope deverda, ainda, conter no lado de fora a
descricao do cargo, nivel de ensino e da modalidade de ensino, o nome do candidato
e, a quantidade de folhas contidas dentro do envelope, e somente sera lacrado apos
conferéncia de quantidade junto a Comissao Organizadora, assinando um documento
com tais descricoes, sendo uma via para arquivo junto a Comissdo Organizadora e
outra via de igual teor para o candidato inscrito.

5.2- Nao serdo aceitas inscricdes condicionais tais como: via fax, correspondéncia,
etc, ou ainda fora do periodo estabelecido no item 5.1.

5.3- Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-
requisito e para a prova de titulos ndo estdo em acordo com as exigéncias desse
edital e com as normas desse cronograma o candidato estara DESCLASSIFICADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado.
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5.3.1- A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299, e 304 constante no Codigo Penal —
Decreto-lei n® 2.848 de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.

5.3.2- Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou
nao, respondendo ainda pelo ato junto a Secretaria Municipal de Educacdo e
Procuradoria Municipal de Atilio Vivacqua.

5.4- E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento completo,
correto e legivel dos dados que constam no formulario de inscricao.

5.4.1- A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizar4d por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados no formulario de
inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica.

5.5- O candidato sé podera efetuar no maximo 02 (duas) inscricdes, neste edital
003/2018, ndo podendo em hipotese alguma exceder a 02 (duas) inscricoes.

5.5.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo, por ocasido da chamada,
podera fazer opcdo por APENAS um, respeitado os preceitos legais, NAO sendo
admitida a desisténcia de um cargo ja escolhido em detrimento do outro.

5.5.2- Em hipétese alguma o formulario de inscricdo sera alterado depois da efetivacéo
da inscrigéo.

5.5.3- O candidato que, no ato da inscricdo, ndo fizer a opg¢ado pelo cargo/funcéo,
disciplina, niveis de ensino e modalidade de ensino que pretende atuar, tera sua
inscricao indeferida, NAO cabendo recurso desta decisao.

5.5.4- O candidato que se inscrever para o Nivel de Ensino Fundamental | - 1° e 2° ano
(Alfabetizacao), devera apresentar como pré-requisito Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo Magistério das séries iniciais; ou Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Normal Superior; Acrescido de Curso do PNAIC com carga horaria de 100 horas
realizado no ano de 2016.

5.5.5- O candidato que se inscrever para a Modalidade de Educacdo Especial devera
apresentar como pré-requisito Normal Superior; ou Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo para o Magistério dos Anos Inicias do
Ensino Fundamental; acrescidos de estudos adicionais especificos nas areas de
deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual, transtorno global do
desenvolvimento e Surdo/Cegueira com carga horaria minima de 120 horas,
realizado nos ultimos 4 (quatro) anos.

5.5.6- O candidato que obtiver classificacdo satisfatéria para escolha da vaga, antes do
ato da chamada, para a Modalidade de Educacdo Especial, sera informado dos dias e
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horarios previamente marcados para a realizacdo de uma avaliacdo tedrica que
confirmard sua habilitacdo para a fungéo pleiteada.

5.5.7- Exclusivamente para o cargo de professor de Educacdo Especial, apdés a
classificacdo de titulos, sera realizada avaliacdo tedrica de carater classificatorio, com
escala de 0O (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato atingir 6 (seis) pontos ou mais
para poder escolher sua vaga.

5.5.8- Caso o candidato obtenha nota inferior a 6 (seis) pontos, 0 mesmo sera
RECLASSIFICADO, tendo sua classificacdo remanejada para o final da listagem.

5.6- S&o requisitos para inscricdo nesse edital de selecdo e contratacdo de
profissionais em Designacdo Temporaria:

I- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12° da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

lI- Ter até a data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito)
anos e no maximo 70 (setenta) anos;

lll- Possuir habilitacdo exigida para funcdo e demais qualificacdes requeridas no
processo seletivo;

IV- Nao ter sido desligado do servi¢o publico, seja qual for o poder ou a esfera de
governo, por motivo de falta disciplinar com registro formalizado nos ultimos 05 (cinco)
anos;

V- Nao se enquadrar nas vedacdes relativas a acumulacao de cargo publico, contidas
nos incisos XVI e XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n°® 19/98, e no Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.
O. de 07/04/2011.

VI- Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

VII- Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cdes do servico militar;

VIII- Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

IX- Apresentar o “Nada Consta” civel e criminal da Comarca onde reside o candidato,
dentro do prazo de validade.

5.7- O candidato, ao preencher o formulario de inscricdo, terd sua pontuacao
contabilizada, conforme valores especificados no préprio documento de inscri¢ao,
considerados os quesitos de experiéncia e qualificacédo profissional que possuir.

5.8- Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrdo (que se
encontra no Anexo lll deste Edital), em letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissao de dados nele solicitados, preenchendo- 0 com no maximo 4
(quatro) titulos na categoria Il e 8 (oito) titulos na categoria Ill na area de educacao
(conforme Anexo 1), sendo estes para efeito de classificacdo, declarados de forma
numeérica, sendo necessaria a entrega da Titulag&o junto com a Ficha de Inscrig&o.

5.9.- Os estudantes de nivel Superior em Licenciaturas, que tenham cumprido pelo
menos 50% da grade curricular total da graduacédo, poderao participar do processo de
selecéo, desde que em carater ndao habilitado.
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5.10- Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
mencionados na ficha de inscricéo.

5.11- O procurador do candidato que deseja se inscrever e concorrer a esse processo
seletivo deverd apresentar e entregar a mesa de recebimento, declaragdo original de
sua representacdo mediante reconhecimento de firma acompanhado de cépia do
documento de identidade. O procurador do candidato assume total responsabilidade
pelas informacgdes prestadas.

5.12- Os candidatos habilitados poderdo atuar em designacao temporaria nos seguintes
cargos, desde que cumpridos os requisitos minimos exigidos:

a) MAMPA;
b) MAMPB;
C) MAMPP;

5.13- Os candidatos nao habilitados poderdo atuar em designacéo
temporaria, nos seguintes niveis de ensino:

a) Na Educacao Infantil;
b) De 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental de acordo com o item 5.6;
C) De 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Il de acordo com o item 5.6;

5.14- O candidato ter& sua inscricdo INDEFERIDA:

a) Se fizer mais de duas inscri¢coes;
b) Se néo se enquadrar no item 5.6;

5.15- E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento prévio e aceitacdo de todas as normas e instrucdes contidas neste edital.

5.16- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais e
os prazos referentes ao Processo Seletivo Simplificado constantes no cronograma,
disposto no Anexo I.

6- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1- O Processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, EXCETO para os candidatos
inscritos para a modalidade de Educacdo Especial, mediante a inscricdo, que se
configura em Prova de Titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e
classificatério, conforme as informacdées fornecidas pelo candidato no ato da inscrigéo.

6.1.1- Sera avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da analise da
documentacgdo. Serdo avaliados e classificados os titulos de qualificacdo e experiéncia
profissional, conforme consta no Anexo II.

6.1.2- Serdo aceitos somente um titulo para cada curso e carga horaria.
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6.1.3- Para receber a pontuacao relativa aos titulos e/ou capacitacdes, serdo aceitos
somente certificados/declara¢cdes em que conste a carga horaria.

6.2- Os cursos da categoria Il e 11, contidos no Anexo Il deverdo ser especificos na area
de Educacao.

6.2.1- A comprovacao de qualificag@o profissional para fins de pré-requisito e de titulos
se dara por meio de cépia simples no ato da convocacao.

6.2.2- Os cursos de Pos-Graduacao sO serdo considerados se cumpridas as exigéncias
das legislacdes vigentes em especial as do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de

acordo com a resolucdo em que se enquadrar:

LATO-SENSU

STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. CFE N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 1°/02/2011

RES.

CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009

6.2.3- O curso de Pés-Graduacdo ndo serd aceito como curso de Extensdo, para
contagem de pontos.

6.2.4- A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no
Anexo |l deste edital.

6.2.5- Nao sera pontuada qualificacao profissional exigida como pré-requisito.

6.3- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo
pleiteado (Declaracédo do tempo de servico emitido pelo RH, e/ou carteira de trabalho —
acompanhada da declaracdo emitida pela escola informando o Nivel de Ensino, a
disciplina e a Modalidade de Ensino).

6.3.1- Nao sera computado como tempo de servigo o ja utilizado para aposentadoria do
servidor.

6.3.2- O tempo de servico prestado através de estagio ndo serd computado.

6.3.3- E vedada a contagem acumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas ou
privadas.
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6.3.4- Para efeito de pontuacéo, sera considerado o tempo de servigco no cargo, funcéo
pleiteada, disciplina e Modalidade de Ensino.

6.3.5 — Serdo considerados para critérios de pontuacédo, conforme a Categoria | (Anexo
I), referentes ao tempo de servico, 1,0 (um) ponto por més trabalhado completo (30
dias) até o limite global de 24 (vinte e quatro) meses, com a data limite de 31 de outubro
de 2018.

6.3.6- A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

- Na Administracdo Publica Municipal: O atestado e ou declaracdo de efetivo
exercicio, que devera ser expedido pela Direcdo das Unidades Escolares devidamente
assinadas e carimbadas, candidato exerceu a fungéo especificando o cargo/funcéo e o
periodo em que o candidato exerceu a funcéo.

- Na Administracdo Publica Estadual e/ou Federal: O atestado e ou declaracédo de
efetivo exercicio, que devera ser expedido pela Direcdo das Unidades Escolares
devidamente assinadas e carimbadas, especificando o cargo/funcéo e o periodo em que
o candidato exerceu a funcdo, comprovando que a atuacdo na fungcdo exercida na
administracdo publica, equivale a funcdo pleiteada na Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua.

- Na Empresa Privada: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da parte
relativa a apresentacdo do candidato (foto) e indicacdo de dados pessoais e registros
do(s) contrato(s) de trabalho ou declaracdo da empresa indicando os dados pessoais,
cargo e funcado do candidato, emitida em papel timbrado, com a assinatura, data, local e
carimbo que identifigue o responsavel pela declaracdo, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando que a atuacdo na
funcdo exercida na administracdo privada, equivale a funcdo pleiteada na
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua. Estando o contrato em aberto (sem registro
da data da saida) o candidato devera, obrigatoriamente, entregar declaracdo da
empresa atestando sua permanéncia na funcdo. O ndo atendimento a este quesito,
implicara a atribuicdo de 0 (zero) ponto no documento apresentado.

6.4- Se comprovado a emissao de declaracéo falsa, o declarante sera responsabilizado
civil e criminalmente pela agéo.

6.5- O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por
apresentacdo de documento falso, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acao.

6.6- Na Avaliagdo/Analise seréo considerados 0s seguintes itens:

a) Os Titulos;

b) O Exercicio Profissional nas Redes de Ensino: Municipal, Estadual, Federal e Privado;
no cargo pleiteado.

Pagina 8 de 29
“Feliz a Nacao cujo Deus é o Senhor!”

Praca José Valentim Lopes, 04 - 2° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1508 | Email: educacao@pmav.es.gov.br



% MUNICIPIO DE

Secretaria Municipal de $ AT' LIO \”VACQUA

S
EDUCACAO w ADM 2017-2020

7- DOS TITULOS

7.1- S seréo aceitos os cursos ofertados por instituicdes credenciadas.

7.2- Serao computados os titulos emitidos nos ultimos 04 (quatro) anos.

7.3- A prova de avaliacdo/andlise de titulos sera computada conforme Anexo II.

7.3.1- A pontuacéo final do candidato sera a somatodria da pontuacao alcancada com os
titulos e experiéncia profissional, totalizando 100 pontos.

8- DO DESEMPATE

8.1- Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

I- O candidato que obtiver maior nimero de pontos na formacéo académica/titulacéao;
lI- O candidato que obtiver maior nimero de pontos em experiéncia profissional no
cargo/funcdo no nivel de ensino e modalidade pleiteados;

lll- O candidato com maior idade, considerando-se o dia, més e ano de nascimento.

9- DO RECURSO

9.1- O pedido de recurso para revisdo dos resultados da classificagcao inicial devera ser
redigido pelo candidato em duas vias a Comissdo do Processo Seletivo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, imediatamente ap6s a divulgacdo oficial da classificacao,
devendo ser entregue na Sede da Secretaria Municipal de Educac&do no horéario de
funcionamento das 7h00 as 12h00 e de 13h00 as 16h00.

9.2- A solicitacdo devera ser impressa pelo candidato e feita em formulario préprio
Anexo VI.

9.3- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
Especial serdo indeferidos.

9.4- Nao sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,
aguele que néo foi anexado a época da inscricao.

9.5- N&o serédo aceitos recursos via e-mail, fax e telefone.
9.6- Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.7- Os recursos que forem apresentados fora do prazo, ndo seréo reconhecidos.

9.8- Os recursos serao julgados no prazo de até 04 (quatro) dias apds o término do
prazo para interposigao.
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9.9- N&o serdo aceitos a inclusdo de documentos quaisquer apos o periodo de inscri¢ao.

10- NO ATO DA CONVOCACAO

10.1- A convocacao dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com a classificacdo e necessidade da administracdo, conforme
descrito no Anexo | deste Edital, devendo o candidato apresentar nas datas da
contratacdo os documentos seguintes, 0s quais serdao acompanhados dos originais
utilizados para contrato do candidato convocado dentro das vagas:

a) Copia simples da Carteira de Identidade;

b) Cépia simples da Carteira de Trabalho;

c) Cépia simples do CPF;

d) Céopia simples do Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

e) Certificado de Reservista (sendo do sexo masculino);

f) Copia simples da Certidao dos filhos menores de 18 anos;

g) Cartédo de vacinacao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

h) Comprovante de inscricdo no 6rgao de classe (Educacéo Fisica), acrescido de
comprovante de anuidade;

i) Copia simples do Comprovante de Residéncia,;

j) Copia simples do N° de Inscricdo no PIS/PASEP;

k) Foto 3x4;

[) Comprovante de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito (Graduacéo Pos-
Graduacéao deverao ser autenticados);

m) Declaracdo de acumulagcéo ou ndo de Cargo publico (Anexo llI);

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual (Cartorio Distribuidor da
Justica Estadual), que se encontra no site: www.es.gov.br/documentos/atestado-de-
antecedentes-criminais

o) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal (Cart6rio Distribuidor da Justica
Federal), que se encontra no site: www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

10.2- Devera o candidato convocado apresentar o ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) no prazo estipulado pela Secretaria de Municipal de Educacdo deste
Municipio.

10.3- Nao havera autenticacdo de documentos pela mesa receptora no ato da inscricdo
e da convocacéo.

10.4- Nao sera admitida a apresentacdo de documentos posteriormente a data
especificada neste Edital. A ndo apresentacdo dos documentos conforme declarado
na ficha de inscricdo e nas datas previstas por esse Edital acarretara na
desclassificacdo imediata do candidato.

10.5- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da convocacao
implicarad na automatica eliminagdo do mesmo.

10.6- A desisténcia do candidato no momento da convocacdo, pela ordem de
Pagina 10 de 29
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classificacdo, sera documentada pela Secretaria Municipal de Educacéo e assinado pelo
candidato desistente, caso a desisténcia seja provisoria o candidato terd o seu nome
deslocado para o final da lista.

10.7- Para fins das chamadas sequenciais o candidato sera convocado via e-mail, por
telefone e pelo site da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua — www.pmav.es.gov.br
para preenchimento de vagas que surgirem posteriormente. Os mesmos terdo um prazo
de 24 (vinte e quatro horas) para se apresentarem na SEME, assumindo as aulas. Caso
os candidatos ndo comparecam no prazo, serdo RECLASSIFICADOS.

10.8- Na oportunidade prevista no item 10, o candidato devera declarar em formuléario
proprio impresso pelo candidato, acumulagéo ou ndo acumulagéo de cargos (que consta
no Anexo V).

10.9- Conforme Lei_Complementar _n° 820/2009 de 17/07/2009, que regulamenta o
Plano de Carreira do Magistério Municipal, no Capitulo IV da Jornada de Trabalho no
Art. 14° afirma que - A Jornada de trabalho para o profissional integrante da Carreira do
Magistério sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

10.9.1- Nenhum professor poderd assumir carga horaria inferior as 25h/semanais,
havendo carga horaria completa, exceto quando todas as cargas horarias completas ja
estiverem sido escolhidas pelos candidatos anteriores pela ordem de classificagdo deste
processo seletivo n° 003/2018.

10.9.2- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo/Unidades de Ensino, em
atendimento a necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de
cumprimento o candidato formalizara desisténcia.

10.9.3- A Secretaria Municipal de Educacdo poderd autorizar aditivo de contrato
mediante justificativa e solicitacao formal da direcdo escolar.

10.10- Apods a efetivacdo da escolha ndo serd realizada troca de unidade de ensino,
salvo em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao. Caso haja
surgimento de vagas, a localizacdo dos designados sera realizada mediante processo
de chamada de escolha, respeitada a lista de classificacdo dos candidatos.

10.11- A DESISTENCIA da escolha, em qualquer Nivel e Modalidade de Ensino apos a
formalizacdo do contrato de Designacdo Temporaria devera ser feita por escrito,
protocolizada na Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua e assinada pelo candidato
desistente. O candidato ficard impedido de concorrer a qualquer cargo/funcéo por 01
(um) ano nos Processos Seletivos promovidos pela Secretaria de Educacao a partir da
data do seu pedido de desisténcia.

11 - DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

11.1- O contrato temporario terd a duracdo de acordo com o calendario escolar
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo, ou de acordo com o periodo de
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licencas médicas, professores efetivos em projetos, em coordenacdo, em direcdo de
Escolas, ou reducdo de turmas durante o ano letivo de 2018/2019, ou a critério da
Secretaria Municipal de Educacdo, quando houver ocorréncias de insatisfacdo da
comunidade escolar.

11.2- A dispensa do ocupante do cargo de Regéncia de Classe Professor MAMPA,
Professor MAMPB, MAMPP - Professor Pedagogo em escolas da rede municipal, dar-
se-&:

11.2.1- Expirado o prazo do contrato;
11.2.2- Assuncao do funcionario efetivo;
11.2.3- Reducéo de turmas;

11.2.4- Nao desempenhar satisfatoriamente a funcdo de acordo com a avaliagdo da
equipe gestora juntamente com o Conselho Escolar;

11.2.5- Duas faltas sem justificativas, em dias letivos, por trimestre, sem comunicacao
prévia a direcdo da escola com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

11.2.6- Nao cumprimento de horério estabelecido nas Unidades de Ensino;

11.2.7- Auséncia sem justificativa em dois dias de reunifes pedagdgicas, planejamento,
conselhos de classe, reunibes de pais, feiras, seminarios, encontros de formacao e
outros ofertados pela escola e/ou pela SEME;

11.2.8- Atraso na entrega das documentacdes trimestrais;
11.2.9- A pedido do contratado;

11.2.10- Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

11.2.11- Apresentar documentacdo de Instituicbes nédo credenciadas e/ou cursos nao
reconhecidos pelo Ministério da Educac¢do — MEC.

11.2.12- Paragrafo Unico: O candidato que por qualquer falta descrita nos itens
11.2.4 a 11.2.8 e 11.2.11, tiver o0 seu contrato rescindido, ficara impossibilitado de
participar do processo seletivo desta Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Atilio Vivacqua no ano subseqiiente ao Edital 003/2018. O que se
configura naimpossibilidade de inscricdo do candidato para o ano letivo de 2020.

12. DA ESCOLHA

12.1- Os candidatos farédo a escolha da vaga existente no ato da chamada que ocorrera
mediante classificacéo.
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12.2 - Poderéa o candidato em caréater excepcional fazer a escolha de acordo com o item
3.1

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1- As irregularidades constantes no presente processo seletivo serdo objeto de
sindicancia, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na lei.

13.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao,
juntamente com o setor Juridico e o setor de Recursos Humanos, e em Ultima instancia
pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a administracdo
publica.

13.3- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
edital.

13.4- Os documentos entregues pelo candidato conforme solicitados neste edital ndo
serdo devolvidos, ficando arquivado nos autos do referido processo seletivo.

13.5- Concluido o processo de selecdo e escolha de designacdo temporaria de que
tratar este edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de educacdao viabilizara
nova convocac¢ao dos candidatos seguindo a ordem de classificacdo dos mesmos.

13.6- A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
guando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I- No ato da escolha, o Diretor da unidade de ensino podera apresentar relatério com
avaliacdo do candidato impedindo que o mesmo exerca novamente a funcdo de
docéncia em sua unidade de ensino, devendo o candidato optar por outra unidade de
ensino;

II- Durante o exercicio, a rescisao imediata do contrato com a Secretaria Municipal de
Educacao, respeitada a legislacéo vigente;

lll- Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de Educacao
pelo prazo de 12 meses;

13.7- O critério de assiduidade e pontualidade serd fundamental na avaliagdo de
desempenho do profissional.

13.8- A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao.

13.9- Ao servidor em designacdo temporaria, NAO sera assegurado o direito de
afastamento remunerado (seis folgas abonadas) de seu cargo ou fungéo.
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13.10- A escolha das vagas, surgidas apds o processo inicial de contratacéo, seguira a

partir do dltimo contratado, respeitando a classificacdo de ordem deste candidato.

13.11- A avaliacdo de desempenho do profissional contratado que, de alguma forma néo
atende ao disposto neste Edital, conforme o item 13.6, sera de responsabilidade do setor
administrativo e pedagdgico da unidade escolar na qual o candidato estard prestando

servico, devendo encaminhar relatério trimestral a SEME.

13.12- O presente Edital podera sofrer alteracdes a partir da implementacdo do
Referencial Curricular do Espirito Santo / BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

Paragrafo Unico: O contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo 0 mesmo ser
prorrogavel de acordo com a necessidade da SEME.

14- DO CRONOGRAMA DE ACOES

14.1- O cronograma descrito no Anexo | deste edital podera ser modificado a critério da
comissdo diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizacdo das
fases programadas, tendo o presente Processo Seletivo Simplificado como validade, o
periodo indicado no item 5.1.

15- DAS IRREGULARIDADES

15.1- Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e contratacao de

profissionais da educacdo, em regime de designacdo tempordaria, serdo objeto de
sindicancia, e os infratores estaréo sujeitos as penalidades previstas na lei.

Atilio Vivacqua, ES, 28 de Novembro de 2018.

Andréia Bitencourt da Silva Barbieri
PRESIDENTE

André Santana Leal
VICE-PRESIDENTE
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Estela Dalva Cardoso Natalino
1° SECRETARIO

Perciliana Aquino Nascimento
2° SECRETARIO

Helaine Nalim Santanna
3° SECRETARIO

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Josemar Machado Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL

“Feliz a Nac&o cujo Deus é o Senhor!” Pagina 15 de 29

Praca José Valentim Lopes, 04 - 2°andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1508 | Email: educacao@pmav.es.gov.br



MUNICIPIO DE

ATILIO VIVACQUA

ADM 2017-2020

Secretaria Municipal de
EDUCAGAO

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ACOES:

Datas Previstas A . -
Instancia Procedimentos (Previséo)

Divulgacéo Oficial do Edital regulamentando

28/11/2018 SEME .
0 processo seletivo.
Comissio Inscrigdes dos Candidatos no Auditorio da
03/12/2018 a > Secretaria Municipal de Educacéo localizado
05/12/2018 Municipal na Praga José Valentin Lopes, n° 04 — 3°
andar, Centro — Atilio Vivacqua - ES, no
horario de 7h00 as 12h00 e de 13h00 as
16h00.
06/12/2018 a Comisséo Elaboragéo da listagem de classificagdo dos
11/12/2018 . .
Municipal candidatos.
12/12/2018 SEME Divulgacdo da ' classificagédo dos
candidatos.
Apresentacao de Recurso apoés a divulgacéo
13/12/2018 a 14/12/18 SEME e classificacso, realizado em até 48 horas.

17/12/18 a 20/12/2018| Comissao Municipal B
Analise dos recursos

27/12/2018 Com_ls_sao Llstagem f|r,1al de classificagdo dos
Municipal candidatos apds analise dos recursos.
Divulgagéo das vagas e chamada para
escolha dos Profissionais inscritos para
04/02/2019 SEME MAMPA - Educacio Infantil as 09h00.

Divulgacgéo das vagas e chamada para

escolha dos Profissionais inscritos para

05/02/2019 SEME MAMPA — Ensino Fundamental |: 1° e 2° ano
(Alfabetizacao), 3° ao 5° ano as 09h00.
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Divulgacao das vagas e chamada para
escolha dos Profissionais inscritos no para
MAMPB — Ensino Fundamental Il, referente
as disciplinas de Artes (8h as 9h30),
Educacéo Fisica (10h as 11h30), Inglés (12h
as 13h30), Ensino Religioso (14h as 15h30).

06/02/2019 SEME

Lingua Portuguesa (16h as 17h30).
06/02/2019 SEME

Divulgacéo das vagas e chamada para
escolha dos Profissionais inscritos para
MAMPB — Ensino Fundamental Il, referente
as disciplinas de Matematica (8h &s 9h30),
Ciéncias (10h as 11h30), Histdria (12h as
13h30), Geografia (14h as 15h30) e MAMPP
— Professor-Pedagogo para atuar na
Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e 1l
de 16h &s 17h30.

Divulgacéo das vagas e chamada para
escolha dos Profissionais inscritos para
Educacao Especial as 09h00 e divulgagéo
das datas e horarios previstos para
realizacdo da prova teorica, conforme
previsto 5.5.6 deste edital.

07/02/2019 SEME

13/02/2019 SEME
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ANEXO I

TABELA COM DISCRIMINACAO DA PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO E
TITULACAO PARA CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROFESSOR MAMPA MAMPB
E MAMPP E EDUCACAO ESPECIAL

1. Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico

Categoria | — Tempo de Servico

Discriminacéao Critérios de Pontuacéao Pontuacdo Maxima

1,0 (um) ponto por més

Tempo de atuacao no trabalhado completo até o 24
cargo/funcéo pleiteada, limite global de 24 (vinte e
disciplina, Niveis de Ensino | quatro) meses, com a data
e Modalidade de Ensino limite de 31 de outubro de
2018.

*Para efeito de contagem de tempo de servico 1 (um) més equivale a 30 (trinta)
dias trabalhados.

2. Distribuicdo com relagdo aos pontos de Titulacao

Categoria Il — Formacao Académica / Titulacéo

Cursos (Somente seréo aceitos cursos Quantidade de | Pontuacgéo Pontuacao
especificos na area de Educacdao). Titulos que por titulo Méaxima
podem
apresentar

Pés-Graduagcdo Stricto Sensu Doutorado
em Educacdo ou na prépria area de
conhecimento  correlata / afim ao 1 (um) titulo 16 pontos 16 pontos
desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo / fungéo.

P6s-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em
Educacdo ou na propria area de
conhecimento correlata / afim ao 1 (um) titulo 14 pontos 14 pontos
desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo / funcao.

Pos-Graduacgao “Lato Sensu”
Especializacdo em Educacdo ou na prépria
area de conhecimento correlata / afim ao 1 (um) titulo 10 pontos 10 pontos
desempenho das atribuicbes inerentes ao
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cargo / fungdo com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta na

area de Educacao ou Bacharelado na area 1 (um) titulo 08 pontos 08 pontos
pleiteada — Segunda Graduacéo na &rea de
Educacao (que ndo seja pré-requisito para o
cargo pleiteado).

Categoria lll - Formacao Académica / Titulacéo

Cursos (Somente serdo aceitos cursos Quantidade de | Pontuacdo | Pontuacéao
especificos na area de Educacéo). Titulos que por titulo | Maxima
podem
apresentar

Curso de formacéo continuada na area de
Educacdo — com duracdo de 180 a 300
horas, emitido a partir de janeiro do ano de Até 01 (um) 6 pontos 6 pontos
2015 a novembro de 2018, oferecidos em titulo cada
parceria com (MEC/UFES/SEDU/SEME-AV)
Curso de formacdo continuada na area de
Educacdo — com duracdo de 100 a 179
horas, emitido a partir de janeiro do ano de Até 01 (um) 5 pontos 5 pontos
2015 a novembro de 2018, oferecidos em titulo cada
parceria com (MEC/UFES/SEDU/SEME-AV)
Curso de formacdo continuada na area de
Educacdo — com duracdo de 100 a 179 Até 01 (um) 5 pontos 5 pontos
horas, emitido a partir de janeiro do ano de titulo cada
2015 a novembro de 2018, oferecidos em
parceria com (MEC/UFES/SEDU/SEME)
Curso de Pré Letramento (MEC) 120 horas Até 01 (um) 4 pontos 4 pontos
em alfabetizacdo / Linguagem titulo cada
Curso do PNAIC com carga horéaria de 100 Até 01 (um) 3 pontos 3 pontos
horas realizado no ano de 2016 titulo cada
Curso de atualizagdo na area de Educacéao Até 01 (um) 2 pontos 2 pontos
realizado nos ultimos 04 (quatro) anos — titulo cada
2015 a 2018, com duracdo minima de 80
horas.
Curso Alfa com carga horaria de 80 horas Até 01 (um) 2 pontos 2 pontos
(professor) e 100 horas (pedagogo) titulo cada
realizado no ano de 2017 (SEDU/SEME)
Curso de Formacgéo pela Escola —FNDE, Até 01 (um) 1 ponto 1 ponto
com no minimo 40 horas titulo cada
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@/g MUNICIPIODE
Secretaria Municipal de %J AT".'O \”VACQUA
EDUCACAO ADM 2017-2020

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO B
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS
PARA OS CARGOS MAMPA/MAMPB E MAMPP E EDUCACAQO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO

VIVACQUA/ES N° de Folhas (Parte da
SECRETARIA MUNICIPAL DE N° de Inscrigéo Comisséo)
EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
MAMPA / MAMPB / MAMPP — N°.

003/2018
Nome do Candidato: Data de Nascimento:
Enderego:
Bairro: Municipio: UF:
Telefone: () E-mail:

Pré Requisito minimo para o exercicio da Funcédo Pleiteada (informar o curso):

Portador de Necessidades Especiais (Deficiente):
() Nao () Sim — Anexar os laudos comprobatérios

() CANDIDATO HABILITADO (_ ) CANDIDATO NAO HABILITADO

CARGO / FUNCAO PLEITEADA

) PROFESSOR MAMPA - Educacdao Infantil — (0 a 5 anos)

) PROFESSOR MAMPA - Ensino Fundamental | (1° e 2° ano)

) PROFESSOR MAMPA - Ensino Fundamental | (3° ao 5° ano)

) PROFESSOR MAMPA - Ensino Fundamental | (Sala Multisseriada)

) PROFESSOR MAMPB - Ensino Fundamental Il (Séries finais) - Disciplina:
) PROFESSOR MAMPP - Professor Pedagogo

) PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

I~~~ ~—~ ~

1. DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVICO

Categoria | - Tempo de Servigco

Tempo de Servico Quantidade de meses Pontuacéo Parte Reservada a
de Atuacédo no Trabalhados Comissao

Cargo / Funcéo Pontuacdo Final

Pleiteada,
disciplina, Niveis de
Ensino e
Modalidade de
Ensino

2. PONTOS DE TITULACAO

Categoria Il - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO NA AREA DE EDUCACAO

Cursos (somente seréo aceitos Curso de Especializacdo em: Pontuacgéo por Pontuacdo apos
cursos especificos na area da Titulo analise da
atuacdo no cargo / funcéo Comisséo

pleiteada / Educacao)

Pés-Graduagéo Stricto Sensu
Doutorado em Educacao ou na
propria area de conhecimento
correlata / afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo /
funcéo.

Pés-Graduagéo Stricto Sensu
Mestrado em Educacgédo ou na propria
area de conhecimento correlata / afim
ao desempenho das atribui¢cdes
inerentes ao cargo / funcéo.

Pés-Graduacgéo “Lato Sensu”
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MUNICIPIO DE

@ ATILIO VIVACQUA

ADM 2017-2020

Especializagdo em Educacéo ou na
propria area de conhecimento
correlata / afim ao desempenho das
atribuic6es inerentes ao cargo /
funcéo com duragéo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Licenciatura Plena ou Licenciatura
Curta na area de Educacéo ou
Bacharelado na éarea pleiteada —
Segunda Graduagéo (que ndo seja
pré-requisito para o cargo pleiteado).

Categoria lll - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

Cursos (Somente serdo aceitos
cursos especificos na area de
Educacgdo).

Cursos de Formacao em: Pontuacéo por
Titulo

Pontuacéo apds
andlise da
Comissao

Curso de formagdo continuada na
area de Educacdo — com duracéo de
180 a 300 horas, emitido a partir de
janeiro do ano de 2015 a novembro
de 2018, oferecidos em parceria com
(MEC/UFES/SEDU/SEME-AV)

Curso de formacgéo continuada na
area de Educacgéo — com duracéo de
100 a 179 horas, emitido a partir de
janeiro do ano de 2015 a novembro
de 2018, oferecidos em parceria com
(MEC/UFES/SEDU/SEME-AV)

Curso de formagéo continuada na
area de Educacgéo — com duracéo de
100 a 179 horas emitido a partir de
janeiro do ano de 2015 a novembro
de 2018, oferecidos em parceria com
(MEC/UFES/SEDU/SEME)

Curso de Pro Letramento (MEC) 120
horas em alfabetizacéo / Linguagem

Curso do PNAIC com carga horéria
de 100 horas realizado no ano de
2016

Curso de atualizacdo na area de
Educacdo realizado nos ultimos 04
(quatro) anos — 2015 a 2018, com
duracdo minima de 80 horas

Curso Alfa com carga horaria de 80
horas (professor) e 100 horas
(pedagogo) realizado no ano de 2017
(SEDU/SEME)

Curso de Formacéo pela Escola —
FNDE, com no minimo 40 horas

Total de Tempo de Servigo

Total de Pontos de Titulagéo

Total Geral

Total de meses trabalhados na area pleiteada até a data de 31 de outubro de 2108, para desempate:
Inclui-se neste total EXCLUSIVAMENTE os dias trabalhados no Cargo /Funcéo pleiteada, Disciplina, Niveis de Ensino,

Modalidade de Ensino.

Atilio Vivacqua — ES, de

de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Responsavel pelo Recebimento da Inscricao

Obs.: Entregar duas vias dessa ficha anexado a cépia simples do documento de identificagcao.
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MUNICIPIO DE

Secretaria Municipal de AT".'O VlVACQUA
EDUCACAO ADM 2017-2020
ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO
PUBLICA
Eu, ,
portador (a) do CPF N° , DECLARO para os fins de
contrato no municipio de Atilio Vivacqua/ES, no cargo
de gque ndo exerco qualquer outro cargo publico

funcdo ou emprego publico Federal, Estadual ou Municipal, bem como Autarquias,
Empresas publicas ou de Economia Mista e em Fundacdes Publicas em o6rgdo da
Administrativa Direta ou Indireta, ainda que dos mesmos esteja afastado por licenca
remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que possa caracterizar acumulacao
ilegal.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Atilio Vivacqua/ES, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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Secretaria Municipal de
EDUCAGAO

ANEXO V
CARGOS, NIVEIS DE ENSINO, MODALIDADE, FUNCAO, DISCIPLINA,
PRE-REQUISITO

f ¥ MUNICIPIO DE

%>¥ ATILIO VIVACQUA

ADM 2017-2020

¥

CARGO NIVEIS DE FUNCAO/ PRE-
ENSINO E DISCIPLINA REQUISITO
MODALIDADE
Licenciatura Plena em
~ . Pedagogia com
MAMPA Educagéo Infantil Regente de Habilitacdo  Magistério
Classe das séries iniciais;
Ou Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006; Ou Normal
Superior; Ou Magistério das
Séries Iniciais em Nivel Médio.
Licenciatura Plena em Pedagogia
FUNDAMENTAL | com Habilitacdo Magistério das
o 20 Regente de series iniciais; Ou Licenciatura
MAMPA 1"e 2° Ang Classe Plena em Pedagogia; ou Normal
(Alfabetizacao) Superior; Acrescido de Curso do
PNAIC com carga horaria de 100
horas realizado no ano de 2016.
Licenciatura Plena em Pedagogia
FUNDAMENTAL | Regente de com ngil!ta}géo Ma_gistérjo das
MAMPA Classe séries iniciais; Ou Licenciatura
Plena em Pedagogia amparada
3°ao 5°ano do pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de
Ensino 15 de maio de 2006 Ou Normal
Fundamental Superior Ou Magistério das séries
de 9 anos iniciais em nivel médio.
FUNDAMENTAL |
ell
Licenciatura Plena em Artes,
MAMPB o Arte Artes Plasticas, Artes Visuais.
1° a0 9° ano do
Ensino
Fundamental de 9
anos
Licenciatura Plena em Educacéo
FUNDAMENTAL | Fisica
ell Educagéo Fisica | ops: Obrigatério a apresentacéo
MAMPB do CREF atualizado, original e
1°ao 9° ano do - . ' 9
Ensino Fundamental coépia, _acresudo de comprovante
de 9 anos e de anuidade.
Educacéo Infantil
Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL | & Il Letras/Inglés OLi L|c§n0|atura
Plena em Portugués/Inglés.
MAMPB Inglés

1°ao 9° ano do
Ensino Fundamental
de 9 anos
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MUNICIPIO DE

Secretaria Municipal de AT".'O VlVACQUA
EDUCACA"O ADM 2017-2020
FUNDAMENTAL I
Licenciatura Plena em Biologia
6° ao 9° ano do Ciéncias Ou Licenciatura Plena em
Ensino Ciéncias Biolégicas. Ou
MAMPB Fundamental de 9
anos
FUNDAMENTAL I Licenciatura Curta em Estudos
Sociais (6° ao 9° ano do Ensino
6° a0 9° ano do Fundamental) Ou Licenciatura
Ensino Plena em Geografia Ou
MAMPB Fundamental de 9 Geografia Licenciatura Plena em Ciéncias
anos Sociais. Ou Licenciatura Plena
em Geografia.
FUNDAMENTAL 1l
Licenciatura Plena em Historia.
6°ao 9° ano do S
MAMPB Ensino Historia
Fundamental de 9
anos
FUNDAMENTAL I Licenciatura Plena em
Literatura/Letras Ou Licenciatura
MAMPB 6°a0 9°ano do Lingua Plena em Literatura/Letras/ Inglés.
Ensino Portuguesa
Fundamental de 9
anos
FUNDAMENTAL 1l
Licenciatura Plena em
6°ao 9°ano do Matematica.
Ensino .
MAMPB Fundamental de 9 Matematica
anos
Licenciatura plena na éarea de
Educacdo, acrescido de curso
especifico de, no minimo 120
horas Ou Habilitado: Licenciatura
Plena em Ensino Religioso; ou
FUNDAMENTAL I Licenciatura em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou
Licenciatura na area de
Educacédo, acrescida de Curso
de Poés-Graduacao Lato Sensu
6°ao 9°ano do Ensino em Ensino Religioso que atenda
MAMPB Ensino Religioso as prescricdes da Res. CNE/CES
Fundamental de 9 n°1, de 08/06/2007 alterada pela
anos Resolucdo CNE/CES n°5 de

25/09/2008; ou Graduagcdo em
Ciéncias da Religido, com
complementacéo pedagdgica,
nos termos da Res. CNE/CP
N°2, DE 26/06/97; ou Superior
em Teologia, com
Complementacgdo Pedagogica.
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MUNICIPIO DE
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ADM 2017-2020

MAMPA

Educacédo Especial
(Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental)

Professor de
Educacéo
Especial / Apoio e
AEE

Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Habilitacdo para o Magistério
dos Anos Inicias do Ensino
Fundamental, acrescido de
estudos adicionais
especificos nas areas de
deficiéncia visual, auditiva,
fisica ,intelectual, transtorno
global do desenvolvimento e
Surdo/Cegueira com carga
horaria minima de 120 horas,
realizado nos ultimos 4
(quatro) anos.

MAMPP

Educacéo Infantil
Ensino Fundamental
e Modalidade de
Ensino

Professor-
Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacdo em Supervisdo
Escolar Ou Orientagéo Ou
Inspecdo Ou Administragéo;
Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolucéo
CNE/CP n°1 del5 de maio de
2006. Também é obrigatério
apresentar juntamente com as
documentacdes previstas neste
edital, comprovagéo do pré-
requisito de 3 (trés) anos de
atuacao na regéncia de classe
adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou
privado na Educacao Basica.
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MUNICIPIO DE

Secretaria Municipal de AT".'O VlVACQUA
EDUCACAO ADM 2017-2020
ANEXOQO VI
PEDIDO DE RECURSO
NOME:

N° DE INSCRICAO:

TELEFONES: () ( )

AREA PLEITEADA:

ARGUMENTACAO LOGICA:

Assinatura do (a) Candidato (a)
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MUNICIPIO DE

Secretaria Municipal de @J AT' LIO \”VACQUA

EDUCACAO ADM 2017-2020

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MAMPA /MAMPB

. Planejar e ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criancas;

*  Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

» Participar das reunides de pais, reunides pedagoégicas, encontros de formacdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

. Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para
os alunos;

*Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

» Seguir a Proposta Politico-Pedagdégica da Rede Municipal de Ensino de Atilio Vivacqua, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboracéo e
execucdo da mesma;

* Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas
elou, conceitos e avaliagcdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento,
guando solicitado;

* Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencéo especifica;

 Participar ativamente das reunides de pais, reunibes pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacao;

* Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

* Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

* Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;

. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

“Feliz a Nagao cujo Deus é o Senhor!” Pagma 27 de 29

Praca José Valentim Lopes, 04 - 2° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1508 | Email: educacao@pmav.es.gov.br




MUNICIPIO DE

ATILIO VIVACQUA

Secretaria Municipal de
A ADM 2017-2020

EDUCAGAOQO

MAMPP

. Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagogico-
administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-lo as
necessidades do contexto escolar;

* Coordenar, em conjunto com a direcdo da escola, o processo de identificacdo das
caracteristicas da comunidade nos ambitos socioecondmico, familiar e outros diagnosticando a
realidade e propondo formas de atuacdo no contexto escolar que aprimorem 0O processo
pedagogico;

*  Participar de reunides pedagdégico-administrativas, Conselho de escola, Associacdo de pais,
professores e funcionarios, contribuindo para a efetivacao do projeto pedagégico da unidade;

* Coordenar as reunides do Conselho de Classe, articulando, em conjunto com a direcdo da
escola para a efetivacdo das acbes acordadas, propondo alternativas para o redimensionamento da
pratica pedagdgica;

. Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas
educacionais, realizando os encaminhamentos aos setores de atendimento especializados, a quem
caberd providenciar/acompanhar o atendimento;

* Levantar em conjunto com a direcdo da escola, os dados do aproveitamento escolar para
informacéo aos érgdos competentes;

* Analisar a aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico pedagdgico para validacdo
junto ao conselho da escola;

+ Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, das é&reas de
conhecimento e de sua area de atuacédo, desde que em seu horario de trabalho;

. Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e reflexdo do processo
ensino-aprendizagem;

+ Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com o0s profissionais da escola, o
processo de avaliagéo de aprendizagem;

+ Coordenar e participar, em conjunto com a direcdo da escola da elaboragdo, avaliacdo e
realimentacdo do Regimento Escolar, PPP (Projeto Politico Pedagdgico) e calendario escolar, em
conjunto com o coletivo da escola;

. Pesquisar e fornecer subsidios tedrico/metodolégicos para atender as necessidades do
trabalho pedagdgico;

* Promover o processo de adaptagdo, classificacdo e reclassificagdo de alunos, conforme a
legislacéo vigente;

* Assessorar o professor na identificacdo das dificuldades dos alunos, auxiliando-o no
planejamento escolar.

* Acompanhar o processo e o0 registro da avaliagdo dos alunos, realizada pelo professor, em
documentacao apropriada, conforme Regimento Escolar da unidade e PPP.

* Coordenar, em parceria com a dire¢édo da escola junto a comunidade escolar, momentos de reflexdo
sobre a pratica educativa, que possibilitem a forma de organizacdo do tempo e espaco na unidade
escolar, atendendo ao principio da autonomia pedagogica.

* Definir critérios para organizacao do horario de aulas, de acordo com PPP e legislagdo vigente;

* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Compreende, especificamente, atender as Unidades de Educacdo Basica com alunos com
Necessidades Educacionais;

Orientar e auxiliar tais alunos no que se refere a higiene pessoal;

Realizar atividades ludicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens;

Proporcionar, ao aluno com necessidade especial, 0 acesso as diferentes linguagens e as praticas
sociais e historicamente produzidas;

Planejar e mediar realizacéo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacéo do lidico e o
desenvolvimento de capacidades do aluno com necessidade especial;

Incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e l6gico-matematico, por meio de pesquisa e
experimentagéo;

Fazer o uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgico na praxis pedagogica relacionada aos
alunos com necessidades especiais;

Acompanhar e avaliar, com a equipe pedagdgica e com o professor de Educacao Fisica, quando
esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um enfoque
processual;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo
Especial,

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e 0 nimero de atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncional,
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, BM como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibiliza¢éo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelos
alunos;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacéo e
comunicagéo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informéatica acessivel, o soroban, os
recursos épticos e ndo-épticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades
de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacéo;

Estabelecer articulagdo com professores da sala de aula comum, visando disponibilizacdo dos
servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares;

Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com servigos setoriais da
saulde, da assisténcia social, entre outros;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
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