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Missédo da Secretaria Municipal de Saude

“Prover acdes e servicos para a atencao integral a saude da populacdo, com
qualidade, baseado nos principios da acessibilidade, resolutividade,
humanizacéao e cidadania, através de redes de atencéo resolutiva e gestéo

eficiente dos recursos”
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APRESENTACAO

Com a sua criacdo, o SUS proporcionou o0 acesso universal ao sistema
publico de saude sem qualquer discriminag¢do. Dentre os avancos do SUS esta
a importancia do planejamento e seus instrumentos para a gestdo da saude
publica. A atencéo integral a saude, e ndo somente aos cuidados assistenciais,
passou a ser um direito de todo cidaddo, com foco na qualidade de vida,

visando a prevencao e a promocédo da saude de todos.

O PMS constitui um movimento articulado, integrado que faz parte do processo
no planejamento em saude, com otimizacdo dos recursos para aspiracdes que garantam
melhor qualidade na saude da populag&o. Foi construido pelo Grupo de Trabalho da
Secretaria Municipal de Saude, com a participagdo de trabalhadores da Saude, tendo a

aprovacao do Conselho Municipal de Saude.

Um planejamento consistente é uma maneira da SMS expandir sua
capacidade de organizacdo do SUS, enfrentar a fragmentacdo da atencao,
integrar e otimizar recursos, evitar desperdicios, além de melhorar a eficiéncia e

qualidade de suas acdes e servicos.

O Plano Municipal de Saude é um dos principais instrumentos para
aperfeicoar a atuacdo da Secretaria Municipal de Salde a partir da avaliacdo de
planos anteriores, realizando um diagnostico atual da situacdo de saude do
municipio, destacando os principais problemas e prioridades de intervencao para
a melhoria da saude publica, buscando a qualidade de vida e de saude da

populacao.

Junto ao PMS foi elaborado o Plano Plurianual 2022-2025 que determina
a orientacdo estratégica da atual gestdo da Prefeitura Municipal e suas
prioridades traduzidas em programas e acdes, com a participacdo de
representantes do gabinete, setor de Transparéncia, Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, Atencdo a Saude, além da Controladoria Geral

Municipal.
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E preciso que o PMS aponte solu¢bes exequiveis com compromisso
assumidos por todos o Grupo de Trabalho, com normas e regras claras e que
sigam os principios do SUS como a universalidade, equidade, integralidade,

voltadas para a qualificacdo da atencdo como também na humanizacéo.

Graceli Estevao Silva

Secretéaria Municipal de Saude
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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude €é a base para a execucao,
acompanhamento, avaliacdo e a gestdo do sistema de salde, portanto, sua
elaboracéo foi criteriosa e fundamentada no cenario municipal, considerando
aspectos socioeconémicos, epidemioldgicos, a capacidade instalada dos
servicos de saude e o desempenho da gestéo.

O objetivo principal é um impacto positivo nas condi¢cdes de saude da
populacdo, para tanto, € fundamental que a definicdo de metas e prioridades
para as estratégias de intervencéo seja passiveis de execucdo. E importante
lembrar que o Plano de Saude, é o instrumento de Planejamento mais utilizado
no processo de construcdo do modelo da saude do Municipio, e deve ser
fortalecido através de avaliacfes periddicas, e construcdo dos Planos Anuais de
Saude.

O presente PMS tera vigéncia de 2022 a 2025 e esta em consonancia
com o Plano Nacional e Estadual de Saude, bem como com as Diretrizes
Nacionais contidas no SARG-SUS, os indicadores do SISPACTO e os eixos de
financiamento do SUS.

O PMS do municipio de Atilio Vivacqua constitui um compromisso com o
processo de planejamento estratégico a ser implantado na Secretaria Municipal
de Saude, assumindo o propésito da gestdo municipal como um Grupo de
Trabalho capaz de exercer uma pratica profissional direcionada aos verdadeiros
objetivos institucionais e considerando ndo somente as informacdes de saude,
mas também a ampla realidade na qual se insere, ou seja, a historia, a cultura e
o estilo de vida da sua populacgéao.

Assim, mais do que representar o documento formal, o PMS possui
funcBes de nortear as agdes de saude, constituindo um instrumento dirigido a
apreciacdo e acompanhamento por parte do Controle Social, através do
Conselho Municipal de Saude (CMS).

Diante disso é importante que o planejamento consiga estabelecer
diretrizes e prioridades, metas de curto e longo prazo, funcionando como um
instrumento de gestdo e acompanhamento das acdes e dos indicadores de
saude.

E preciso que se estabeleca as prioridades, visando otimizar o mais
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possivel os recursos para desenvolver acdes estratégicas que remetam as
metas e indicadores a serem atingidos.

E importante ressaltar que o carater do processo de mudancas no setor
da salude e os mecanismos de participacdo exijam revisdo e atualizacdes
constantes. Para tanto o CMS constitui o 6rgdo legitimo de discussédo e
readequacédo que se faz necessario.

Um dos objetivos da atual administracdo é das énfases ndo somente na
Atencdo Basica, mas também promover no ambito da Média Complexidade,
ambulatorial e hospitalar mudancas de direcionamento, integracdo e
humanizacéo.

Por fim cabe informar que o PMS é dinadmico, sendo revisto a cada ano
em conformidade com as necessidades detectadas no monitoramento e

avaliacao.
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2. MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA: DIAGNOSTICO

SITUACIONAL

2.1. Perfil Demogréfico e Socioeconémico

A histéria do municipio de Atilio Vivacqua est& ligada a colonizacdo de
Cachoeiro de Itapemirim. As primeiras investidas de desbravamento
aconteceram nos primordios do século XVIII, quando chegaram os primeiros
aventureiros atraidos pelo ouro existente nas Minas de Castelo, entdo
dominadas pelos indios Puris. Até o ano de 1963, o atual municipio de Atilio
Vivacqua foi distrito cachoeirense, com a denominacdo de Marapé.
A lei estadual n° 1916 de 30 de dezembro de 1963, criou 0 municipio com a
denominacdo de Atilio Vivacqua, em homenagem ao grande Jurisconsulto e
Senador capixaba, Dr. Atilio Vivacqua. Foi emancipado em 10 de abril de 1964.

O municipio situa-se ao Sul do Estado do Espirito Santo, fazendo limites
com os municipios de Cachoeiro de Itapemirim ao Norte, Presidente Kennedy e
Mimoso do Sul ao Sul, Itapemirim a Oeste e Muqui a Leste.

Sua sede fica a 116 km da Capital Vitdria, em linha reta e esta a uma
altitude de 85 m. A é&rea territorial é de 232,868km2 segundo o IBGE (2020).

O relevo da regido € acidentado, com o municipio cercado por vales e
formacdes rochosas, tendo como principais pontos turisticos: Pedra do Moitéo,
Pedra das Caveiras, Poco das Antas, Cachoeira do Beco, Cachoeira do
Maninho, Pedra da Linda Aurora, Cachoeira da Linda Aurora.

O clima predominante é seco no inverno e quente no verao. A temperatura
média é de 23°C e as chuvas séao distribuidas no verao, no periodo de outubro
a marco com precipitacdo média de 1000mm.

Localiza-se em terreno acidentado, principalmente na parte norte, onde
se situam as serras de Santa Clara, Tijuca e parte do Desengano. A hidrografia
nao chega a ser volumosa, correndo em seu territério os Rios Muqui do Norte,
Sumidouro, Agua Preta e Rio Preto.

Na agricultura predomina a pequena propriedade exclusivamente a
cultura subsisténcia. A suinocultura do municipio mantém uma relativa
participacdo no total do Estado, a pecuéria leiteira é significativa. A producgéo
agricola é diversificada sendo os principais produtos o cultivo do café, banana,

milho e a fruticultura.
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O municipio vem se destacando na exportacdo e industrializacdo do
marmore e granito.

A CESAN é responsavel pela distribuicdo de agua na sede do municipio
e pela fluoretacdo da mesma, cuja captacao é feita no Rio Sumidouro. Quanto a
distribuicdo e tratamento de agua na Zona Rural, esta é feita pela SMS em
parceria com a CESAN pelos sistemas denominados de Pr6-Rural, na qual o
municipio destaca-se dos demais.

O servico de esgoto do municipio é de responsabilidade da CESAN,
sendo eliminado diretamente no Rio Muqui. No entanto, o municipio foi
contemplado no Projeto da FUNASA para tratamento e restauragéo da rede de
saneamento basico. Este projeto ainda néo foi executado, com previsao para 0s
préximos anos.

A coleta de lixo € feita por empresa terceirizada, utilizando caminhéo
especifico para a coleta diaria. O lixo é levado para aterro sanitario licenciado.

O municipio tem contrato com duas empresas para coleta de lixo, sendo
uma para lixo comum e outra para lixo contaminado.

Segundo dados do IBGE, a estimativa para o ano de 2020 da populacdo

residente é de 12.105 pessoas. A Densidade demogréfica é de 44,08hab/kmz.

2.1.4. Habitagao

Segundo os dados o e-SUS o0 municipio possui 5410 Moradias
cadastradas, dados da competéncia de julho de 2021. Sendo 2234 domicilios na
area rural e 3176 domicilios na area urbana. Tipo de tratamento de 4gua dos
domicilios: clorada 295, fervida 15, filtrada 3859, Mineral 25, sem tratamento
1031 e né&o informado 185. Disponibilidade de energia Elétrica nos domicilios:
Com energia 4900, sem energia 37 e ndo informado 473. Destino do Lixo dos
domicilios: céu aberto 2, coletado 4541, queimado/enterrado 640, outros 6, ndo

informado 251.

2.1.3. Populagao
De acordo com os dados do IBGE o Municipio de Atilio Vivacqua tem uma
estimativa 12.105 pessoas em nosso municipio para o ano de 2020. Podemos

verificar a idade populacional de acordo com o grafico abaixo:
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2.1.3.1. Cadastros no SISAB

O cadastro de nossa populacédo no SISAB € de grande importancia, visto

o recebimento de recursos da captacao ponderada. Na competéncia de junho de

2021 foi fechado com 11.234 pessoas cadastradas pelo CNS.

O gréfico abaixo apresenta os cadastros do quadrimestre 1 de 2021,

dividido por equipe de ESF e apresentando cadastros do CNS e no e-SUS.

1113 4054
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2.1.3.2. Nascidos Vivos

De acordo com os dados TabNet o municipio teve o registro de 149
nascidos vivos no ano de 2019. Quanto ao tipo de parto 97 foram cesarias e 52
partos normais. Ainda outro ponto interessante a se analisar é a idade da mae,
onde tivemos as seguintes informacdes: de 10 a 14 anos — 2; 15 a 19 anos — 19;
20 a 24 anos — 33; 25 a 29 anos — 36; 30 a 34 anos — 40; 35 a 39 anos — 16; 40
a 44 anos — 3. Por fim, a quantidade de consultas pré-natal: de 1 a 3 consultas

— 8; 4 a 6 consultas — 40; 7 ou mais consultas — 101.

2.1.3.3. Bolsa Familia

Na é4rea da Saude, 910 beneficiarios(as) tinham  perfil  para
acompanhamento das condicionalidades de saude no segundo semestre de
2019. Compdem o publico para acompanhamento das condicionalidades de
saude as criancas menores de 7 anos e mulheres. O municipio conseguiu
acompanhar 786 beneficiarios(as), o que corresponde a uma cobertura de
acompanhamento de 86,37%. O resultado nacional de acompanhamento na
saude € de 79,71%.
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2.1.5. Mortalidade e Fatores de Risco
3. 2.1.4 Mortalidade e Fatores de Risco
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM
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2.2. Média e Alta Complexidade e Rede de Urgéncia e Emergéncia
2.2.1. Hospital Municipal

O Hospital Municipal Dr2 Andrea Canzian Lopes é um Hospital de
pequeno porte, administrado pela Empresa INGES, porém pertencente a
Prefeitura Municipal. O Hospital tem 13 leitos de internag&o, sendo uma sala de
isolamento Covid-19 com 1 leito, 2 salas de Emergéncias cada uma com 1 leito,
uma sala de repouso e observacao Feminina com 3 leitos, uma sala de repouso
e observacdo Masculino com 3 leitos, uma sala de repouso e observacéo
Pediatrico com 3 leitos e uma sala de observacao com 2 leitos e 8 cadeiras leito.

Sao realizados atendimentos ambulatoriais de Urgéncia e Emergéncia,
internacdes de pequena complexidade em clinica médica e pediatrica, além de
atendimento de casos suspeitos do Covid-19, que funciona 24h com plantdo de
clinica médica, onde os pacientes sao estabilizados. Os casos menos complexos
permanecem no proprio hospital, na qual séo realizadas internacdes nos leitos
préprios. Os casos mais complexos sao transferidos apos estabilizacéo para as
referéncias, de acordo a rede de Urgéncia preconizada pela SESA-ES e com a
liberacdo de vagas pela Central de Vagas.

Grande parte dos pacientes sao referenciados para os hospitais de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, conforme abaixo descritos:
- Pediatria: Hospital Infantil Francisco de Assis;
- Clinica Médica e Traumas: Santa Casa de Cachoeiro de Itapemirim;
- Oncologia e Cardiologia: Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim;
- Maternidade de baixo risco: Hospital Infantil Francisco de Assis;
- Maternidade de alto risco: Hospital Infantil Francisco de Assis;
- Psiquiatria: CAPAAC.

Em muitos casos de maiores complexidades os pacientes séo regulados
Via Central de vagas para os hospitais do Estado. Sendo a remog¢&o na maioria
dos casos realizadas pela equipe de remocéo da Secretaria Estadual de Saude
(SESA-ES), pois 0 municipio n&do dispde de equipe e unidade Mével adequados

para remocdes de pacientes graves.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA

Internacdes por Capitulo CID-10 no ano de 2020.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 57
Il. Neoplasias (tumores) 91
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 3
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 16
V. Transtornos mentais e comportamentais 15

VI. Doencas do sistema nervoso
VII. Doengas do olho e anexos
VIll.Doengas do ouvido e da apdéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério 85
X. Doengas do aparelho respiratério 51
XI. Doengas do aparelho digestivo 87
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 30
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 21
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 63
XV. Gravidez parto e puerpério 139
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 24
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 33
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 105
XXI. Contatos com servigos de satide 10
Total 839
2.2.2. SAMU

O Municipio de Atilio Vivacqua ficou entre as 18 cidades da Regido Sul de
Saude do Estado que foram contempladas com a ampliagéo do Programa SAMU
para Todos, do Governo do Espirito Santo em janeiro de 2021.

O SAMU foi inaugurado no municipio em 12/04/2021 possuindo duas
ambulancias, sendo uma Unidade Bésica e outra Unidade Avancada, prestando
0 servico 24 horas e a regulacao das solicitagcdes ficam por conta da central de
regulacéo estadual. A unidade do SAMU 192 em Atilio Vivacqua funciona em um
anexo do Hospital Municipal Dr2 Andrea Canzian Lopes, sob orientagcao do
Consorcio CIM Polo Sul e de uma organizacdo social contratada para gerenciar
0 SAMU, com sede em Mimoso do Sul.

Os pagamentos dos servicos do SAMU séao divididos entre Municipio e
Estado, ficando pendente a aprovacédo pelo Governo Federal para custear
também o SAMU.
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2.2.3. Alta Complexidade

O municipio ndo possui servico de Alta Complexidade, ficando este nivel
de assisténcia atendido em outros municipios, pela Pactuacéo Estadual, através
da PPI.

2.3. Gestdao em Saude

O municipio encontra-se na Gestao Plena do Sistema Municipal, sendo o
sistema de saude formado atualmente por: Equipe de ESF, Ambulatério de
Especialidades, Regulacdo, Apoio Diagnostico e Terapéutico, Transporte
Sanitario, Prevencdo e Controle do CORONAVIRUS (COVID-19), Farmécia

Cidada e Consultérios Odontolégicos.

2.3.1. Equipe de ESF

Existem no municipio seis (6) Equipes da Estratégia Saude da Familia
com seis 6 Unidades Béasicas de Saude de referéncia e quatro (4) Unidades de
Apoio, acrescida de cinco (5) Equipe Saude Bucal, atendendo 100% da
populacdo do municipio. As UBS sao as seguintes: UBS Alto Niter6i Almerinda
Barbosa, UBS Centro Argeu Camargo Teixeira, UBS Corrego da Fama Antdnio
Gava, UBS Flecheiras Maria Isabel Correa, UBS Nossa Senhora Aparecida
Pedro Lopes, UBS Praca do Oriente Alperi Silva. As UBS de apoio sédo: UBS
Antas Sonobelino Sobral, UBS Independéncia Antonio Moura Martins.

Cada ESF é composta por meédicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e ACS. Todas as UBS tém um veiculo de uso exclusivo com o
motorista.

O municipio foi contemplado com o Programa do Governo Saude da Hora
na UBS Alto Niteroi Almerinda Barbosa, de acordo com a Portaria Saude na Hora
431 de 20/03/2020. Entre as a¢Oes municipais nesta UBS podemos citar:
Farmécia (distribuicio de medicamentos), Fisioterapia (equipamentos de
fisioterapia préprios) e ampliar os atendimentos de Psicologia, incluindo no

horéario do Programa Saude na Hora.

2.3.2 Ambulatério de Especialidades
O Ambulatério de Especialidades, também chamado de Ambulatério
Municipal “Walter Machado”, funciona o Ambulatério Municipal de Agendamento
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(AMA) e as especialidades médicas, tendo uma estrutura propria. Os
profissionais que atendem a demanda do Municipio nas seguintes
especialidades s&o: psicologia, nutricdo, fonoaudiologia, psiquiatria,
dermatologia, ortopedia, cardiologia, ginecologia, pediatria e oftalmologia.

As solicitacdes de consultas séo feitas pela UBS através de Sistema
Online criado no préprio municipio, onde é feita a regulacdo para os especialistas

da rede municipal.

2.3.3 Regulacéo

As especialidades ndo disponiveis no municipio séo inseridas pelo
sistema MV, bem como os exames de médio e alto custo. Esse Sistema MV é
um programa aplicado na gestao da Saude Publica que organiza a demanda por
exames, procedimentos e leitos, além de, com o apoio de ferramentas de TI,
ajudar a priorizar 0s casos mais urgentes no momento da distribuicdo das vagas.

Complementacédo de consultas com especialistas também séo realizadas
por meio do Consorcio Municipal de Saude, dando prioridade para Gestantes e
Urgéncias.

As solicitagcdes sao inserias e acompanhadas pelos Médicos das UBS,
entretanto, a coordenacdo Municipal de Regulacéo fica situada no Ambulatorio

Municipal.

2.3.4. Ambulatério de Reabilitacédo

O Ambulatério Municipal de Reabilitagdo se encontra inserido no
Ambulatério de Especialidades. Conta com a equipe de Fisioterapeutas que
atendem tanto no ambulatério quanto no domiciliar.

O servico de reabilitacdo possui equipamentos proprios para o
atendimento fisioterapico, ainda, com equipamentos para o atendimento
domiciliar. As solicitacdes de Fisioterapias sao realizadas pelas UBS através do

Sistema Online de agendamento e outras solicitagdes clinicas.

2.3.5 Apoio Diagndstico e Terapéutico
O Municipio de Atilio Vivacqua, através da Secretaria Municipal de Saude,

inaugurou em margo de 2019 o setor de ultrassonografia situado anexo ao
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Hospital Municipal Dr2 Andrea Canzian Lopes, atendendo a populacdo que
necessita do exame.

Os exames de ultrassonografia realizados sao: Abdome Total, Abdome
Superior, Vias Urinérias, Rins, Prostata, Transvaginal, Obstetricia Comum.

Os exames sao agendados através do Sistema Online de agendamento
nas UBS. Os pacientes, quando marcados, realizam a ultrassom saindo com o
exame de imagem em maos.

Mais um grande passo foi dado pensando na saude da populacao, no qual
foi finalizada uma espera de muitos anos, e os pacientes nao terdo mais a
necessidade de se locomover para outros municipios e esperar muito tempo para
realizacédo do exame.

O equipamento foi adquirido através de emenda parlamentar do Deputado
Federal Helder Saloméo, para atender uma grande demanda de exames, onde
os profissionais se esforcam ao maximo para que todos possam ser atendidos o
quanto antes.

O municipio conta com dois (2) Laboratorios, o Doctor Lab Laboratorio de
andlises clinicas ltda e o Labvida Laboratorios de analises clinicas ambos
terceirizados que atuam como posto de coleta. A matriz de ambos os laboratérios
se encontra em Cachoeiro de Itapemirim, pactuados na PPI. Quando h&
complementacdes que ambos os laboratérios ndo realizam, estas sao realizadas

por meio do Consorcio Intermunicipal de Saude, a fim de suprir a demanda.

2.3.6 Transporte Sanitario

O municipio apresenta setor responsavel pelo transporte de pacientes
para a rede estadual de Saude e outros municipios que esta situado no primeiro
andar do prédio da Secretaria de Saude. Possui uma frota com os seguintes
veiculos :um (1) carro Van com capacidade para vinte (20) passageiros, um (1)
carro Doblo com capacidade para seis (6) passageiros, e trés (3) carros com
capacidade para quatro (4) passageiros.

E realizado um pré-agendamento desses veiculos quando solicitados.
Para esse agendamento é requerido um comprovante de marcacéao seja para a

consulta ou o exame fora do municipio

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA

2.3.7. Prevencéo e Controle do CORONAVIRUS (COVID-19)

Em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do novo
coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional (ESPIl) — o mais alto nivel de alerta da Organizacédo, conforme
previsto no Regulamento Sanitario Internacional. Essa deciséo buscou aprimorar
a coordenacdo, a cooperagdo e a solidariedade global para interromper a
propagacéo do virus. Essa decisdo aprimora a coordenacéo, a cooperagéo e a
solidariedade global para interromper a propagacdo do virus. Esse novo
coronavirus é responsavel por causar a doenca COVID-19

Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como
uma pandemia. O termo “pandemia” se refere a distribuicdo geografica de uma
doenca e ndo a sua gravidade. A designacao reconhece que, no momento,
existem surtos de COVID-19 em varios paises e regides do mundo.

O municipio atua na prevencgéao e controle da pandemia do COVID-19. Ha
um planejamento estratégico efetivo pode amenizar o impacto da pandemia na
saude publica municipal, bem como fluxo de atendimento, monitoramento e
avaliacdo de casos suspeitos, acdes de salde voltadas ao combate ao COVID -
19 e um Fluxograma de Monitoramento do COVID-19. Em anexo segue esse
Planejamento Estratégico.

2.3.8 Farmécia Cidada

No ano de 2013 foi inaugurado a Farmécia Cidada Municipal, seguindo os
padroes da Farmacia Cidadd Estadual, que realiza dispensacdo dos
componentes da Assisténcia Farmacéutica Basica, e que realiza abertura de
processos e dispensacdo de medicamentos do componente especializado. A
Farmacia Cidada Municipal esta localizada no primeiro andar do prédio da
Secretaria Municipal de Saude, possuindo CNES proprio.

2.3.9 Consultérios Odontoldgicos

O municipio dispde de dois (2) consultérios odontoldgicos localizados no
Térreo da Secretaria Municipal de Saude, que realiza procedimentos
odontologicos basicos e de média complexidade, atendimentos de urgéncia e

emergéncia, possuindo CNES proprio.
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2.4 Financiamento

Instituido pelo Decreto N° 64.867, de 24 de julho de 1969 FNS € o gestor
financeiro dos recursos destinados a financiar as despesas correntes e de capital
do Ministério da Saude bem como dos 6rgéos e entidades da administracao
direta e indireta, integrantes do SUS. O FNS tem como misséo contribuir para o
fortalecimento da cidadania, mediante a melhoria continua do financiamento das
acOes de saude, bem como criar mecanismos para disponibilizar informacdes
para toda a sociedade relativas aos custeios, 0s investimentos e financiamentos
no ambito do SUS.

Os recursos ao Ministério da Saude repassados aos estados, municipios
e ao Distrito Federal sdo organizados nos seguintes Blocos de Financiamento,
de acordo com a Portaria n° 828, de 17 de abril de 2020:

Bloco de Manutencéao: recursos e Atencdo Priméaria
destinados a manutencao das e Atencédo Especializada
condig¢Oes de oferta e continuidade o Assisténcia Farmacéutica
da prestacdo das acdes e servigos « Vigilancia em Saude
publicos de saude, inclusive para o Gestdo do SUS

financiar despesas com reparos e
adaptacdes, como por exemplo:
reparos, consertos, revisoes,
pinturas, instalacfes elétricas e
hidraulicas, reformas e adaptacdes
de bens imoOveis sem que ocorra a
ampliacdo do imovel, dentre outros

Bloco de Estruturagéo: recursos « Atencao Primaria
aplicados conforme definido no ato o Atencdo Especializada
normativo que lhe deu origem e e Assisténcia Farmacéutica
serdo destinados exclusivamente e Vigilancia em Saude
para Aquisicdo de equipamentos o Gestédo do SUS

voltados para realizagdo de acdes e
servi¢os publicos de saude; obras de
constru¢des novas ou ampliagcéo de
imdveis existentes utilizados para a
realizacao de acdes e servi¢cos
publicos de salude; e obras de
reforma de imoveis ja existentes
utilizados para realizacéo de acdes e
servigos publicos de
saude.

Os blocos de financiamentos mencionados no quadro acima, Sao

divididos na seguinte forma:
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-Atencédo Primaria- Componentes: piso da atencao basica fixo (PAB Fixo); piso
da atencao béasica variavel (PAB Variavel);

-Atencdo Especializada. Componentes: Teto financeiro da média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar; fundo de acbes estratégicas e
compensacao (FAEC);

-Assisténcia Farmacéutica. Componentes: basico da assisténcia farmacéutica,
Vigilancia em Saude. Componentes: Piso fixo da vigilancia e promocéo da
saude;

-Gestdo do SUS. Componentes: qualificacdo da gestao do SUS; implantacéo de
acoes e servicos de saude.

Ainda no bloco de financiamento estdo os Investimentos na rede de
servicos de saude: composto por recursos financeiros a serem transferidos,
mediante repasse regular e automatico, do Fundo Nacional de Saude para os
fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, exclusivamente
para a realizacdo de despesas de capital, mediante apresentacdo do projeto,
encaminhado pelo ente federativo interessado, ao Ministério da Saude
(Emendas Parlamentares).

O Financiamento do SUS é de responsabilidade das trés esferas de
gestao, ou seja, de responsabilidade do Governo Federal, Governo Estadual e
Governo Municipal. A Lei Complementar 141/2012 que regulamentou o art.198
da Constituicdo Federal, trata em seus artigos 5° (Unido), 6° (Estados e Distrito
Federal) e 7° (Municipios e Distrito Federal) das bases de calculos e aplicacdes

minimas em ag0es e servigos:

“Art. 50 A Unido aplicara, anualmente, em agdes e
servicos publicos de saude, o montante
correspondente ao valor empenhado no exercicio
financeiro anterior, apurado nos termos desta Lei
Complementar, acrescido de, no minimo, o
percentual correspondente a variagdo nominal do
Produto Interno Bruto (PIB) ocorrida no ano anterior
ao da lei orcamentaria anual.”

“Art. 60 Os Estados e o Distrito Federal aplicaréo,
anualmente, em agbes e servicos publicos de
saude, no minimo, 12% (doze por cento) da
arrecadacdo dos impostos a que se refere o art.
155 e dos recursos de que tratam o art. 157, a
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[T l]

alinea “a@” do inciso | e o inciso Il do caput do art.
159, todos da Constituicdo Federal, deduzidas as
parcelas que forem transferidas aos respectivos
Municipios.”

No entanto, € historico o investimento muito acima do minimo
constitucional nos municipios, uma vez que é este ente que abriga o usuario, e
que acaba sendo responsabilizado e arcando com toda diferenca no
financiamento das acfes de saude.

No ano de 2020, o municipio de Atilio Vivacqua recebeu R$ 4.902.523.02
em repasses do Ministério da Saude, sendo a maior parte no Bloco da Atencdo
Bésica.

Houve um repasse para o municipio no ano de 2020 até meados de 2021
para o Enfrentamento da Emergéncia de Saude (Crédito Extraordinario)
CORONAVIRUS (COVID-19). O inicio desse repasse se iniciou em 2020 nos
meses de agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro e no ano de 2021
nos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril.

2.4.1. Repasses de Recursos Financeiros Federais por Blocos de
Financiamento — MS/2019 e 2020

Blocos de Financiamento Valores Repasses 2019 Valores Repasses 2020

Atencao Primaria R$ 1.883.768,43 R$ 2.532.132,97

Média e Alta R$ 443.466,00 R$ 462.279,56

Complexidade

Atencéo Especializada R$ 150.224,00 R$ 20.000,00

Assisténcia R$ 87.847,00 R$ 88.422,36

Farmacéutica

Vigilancia em Saude R$ 91.585,64 R$ 78.350,06
CORONAVIRUS (COVID- R$ 1.721.338,07
19)

Fonte: Fundo Nacional de Saude
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2.4.2. Percentual aplicado em saude do orcamento proprio municipal, Atilio
Vivacqua/ES, 2017 a 2020, conforme Emenda Constitucional n® 29/2000.

Municipio Minimo 2017 2018 2019 2020
. lega

Atilio Vivacqua 15% 27,64% 30,59% 29,26% 28,73%
Fonte :SIOPS

Conforme pode ser observado na tabela acima o Municipio de Atilio
Vivacqua-ES vém ao longo dos anos aplicando valores muito acima do
preconizado pela LC141/2012, tal fato reflete a preocupacdo da Gestdo em
atender aos usuarios em suas necessidades.

O crescente investimento de recursos em saude por parte do municipio
ocorre também devido a crescente demanda de servigos de salde, e aos poucos
investimentos por parte do Governo Federal e Estadual, principalmente para as
acOes de média complexidade, pois a maior parte dos recursos proprios do
municipio sdo destinados ao custeio do Hospital Municipal e ambulatério de
especialidades.

2.5. Ouvidoria

A atuacdo da ouvidora atende, fundamentalmente, ao comando
constitucional do art. 37, paragrafo 3° da Constituicdo que determina ao Poder
Executivo, observadas as disposicdes legais, a instituir e manter servicos de
atendimento as reclamacfes e sugestdes dos cidadaos, especialmente os
usuarios dos servicos publicos e garantir espacos, mecanismos e instrumentos
de participacdo e controle social sobre sua atuacdo e servicos ofertados a
populacao, possibilitando aos cidadaos o direito de participar na administracéo
publica direta e indireta, estabelecido no § 3° do art.37 da Constituicao,
especialmente no que se refere ao acesso a registros administrativos e
informacgdes sobre atos de governo; apresentacéo de reclamacdes relativas a
prestacdo dos servicos publicos em geral ou de denuncias do exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou func¢ao publica.

O municipio possui a ouvidoria municipal geral, nao tendo
especificamente uma ouvidoria na saude, porém a SMS esta em planejamento

para implantagcéo deste servigo, aguardando recursos para esta implantacéo.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA

2.6 Controle Social e Participacao Popular

O Conselho Municipal de Saude € um 0Orgao colegiado, deliberativo e
permanente do SUS em cada esfera de governo. Faz parte da estrutura das
secretarias de saude dos municipios, dos estados e do governo federal.

Quem faz parte desse colegiado sado os Representantes do governo, dos
usuarios, dos profissionais de saude e dos prestadores de servi¢cos.

O CMS atua na formacao de estratégias e no controle da execucao da
politica de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros. O conselho
analisa e aprova o plano de saude, aprova o relatério de gestdo, aprova as
diretrizes e informa a sociedade sobre a sua atuacéo.

A lei 8142/90, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS, define, no paragrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos:
atuar na formulacédo de estratégias e no controle da execucao da politica de
saude, incluidos os aspectos financeiros.

O atual CMS é composto por 21 conselheiros sendo 12 representantes
dos usuarios, 05 representantes do governo municipal, 04 representantes dos
profissionais de saude).

Os conselheiros se reunem ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente quando necessario. O CMS nao possui sede prépria,
atualmente relne-se na sala de reunides do Gabinete da Prefeitura Municipal.

O Conselho Municipal de Saude de Atilio Vivacqua, possui secretaria
executiva atendendo a Lei n° 8142/90 que trata da estrutura e funcionamento
dos conselhos de saude: “os governos garantirdo autonomia para o pleno
funcionamento do conselho de saude, dotagcdo orcamentaria, secretaria
executiva e estrutura administrativa”.

No ano de 2017 foram realizadas: Etapa Municipal 12 Conferéncia
Nacional de Vigilancia Saude de Atilio Vivacqua- ES no dia 24/03/2017 com
Tema: “Vigilancia em Saude: Direitos, Conquistas e Defesa de um SUS publico
e de qualidade”. E a Etapa Municipal 22 Conferéncia Nacional de Saude da
Mulher de Atilio Vivacqua- ES no dia 24/03/2017 com Tema: “Saude das
mulheres: Desafios para a integralidade com equidade”
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3. OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS DO PMS PARA
AS REDES DE ATENCAO A SAUDE

3.1. DIRETRIZES NACIONAIS
Diretriz 1. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude de qualidade, em

tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das
necessidades de saude, aprimorando a politica de atencdo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos
no ambito do SUS.

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as
pessoas nos Varios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adultos e idoso),
considerando as questdes de género e das populacbes em situacdo de
vulnerabilidade social, na atencdo basica, nas redes tematicas e nas redes de

atencao nas regides de saude.

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populacdo por meio
das acdes de vigilancia, promocdo e protecdo, com foco na prevencdo de
doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das

doencas transmissiveis e na promoc¢ao do envelhecimento saudavel.

Diretriz 4. Fortalecer o papel do Estado na regulacéo do trabalho em saude e
ordenar, para as necessidades do SUS, a formacéao, a educacao permanente, a
qualificacédo, a valorizagédo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a
precarizacao e favorecendo a democratizacédo das relacdes de trabalho. Tudo
isso considerando as metas de superacdo das demandas do mundo do trabalho
na area da saude estabelecidas pela Década de Gestao do Trabalho e Educacao

em Saude, iniciada em 2013.

Diretriz 5. Aprimorar a relacdo federativa no SUS, fortalecendo a gestao

compartilhada nas regides de saude e com a revisdo dos instrumentos de
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gestdo, considerando as especificidades regionais e a concertacdo de
responsabilidades dos municipios, estados e Unido, visando oferecer ao cidadao
o cuidado integral.

Diretriz 06 — Implementacdo de novo modelo de gestdo e instrumentos de
relacéo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa
com foco em resultados, participagéo social e financiamento estavel. Fortalecer
os vinculos do cidaddo, conselheiros de saude, liderancas de movimentos
sociais, agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias,

educadores populares com o SUS.

3.2. DEMAIS DIRETRIZES
Diretriz: Gestao do SUS

Diretriz: INVESTIMENTOS NA REDE SUS
Diretriz. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, garantir o acesso da
populacdo a uma rede publica de saude resolutiva com Assisténcia

Integral, ambulatorial e hospitalar especializada.
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3.2.1. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DO MUNICIPIO EM RELACAO AS PACTUIACOES DE INDICADORES
INTERFEDERATIVOS E MUNICIPAIS

Diretriz 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢cos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na

humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencéo bésica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo: Manter 100% ao ano a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica.
Indicador: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica
LINHA DE BASE META
federativa MUNICIPAL
Manter 100% de
100% cobertura pelas
Indicador 17 100% 100% 100% 100% | equipes da ESF

Diretriz 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na

humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo: Aumentar o % de cobertura de acompanhamento das condicionantes de saude do Programa Bolsa Familia
Indicador: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia

Pactuagao Inter IiéNzTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 MU'\|<IIIIEC-II-I'§AL
federativa

100% AUMENTAR EM
Indicador 18 100% 100% 100% 100% | 5% a cobertura
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Diretriz 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na
humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencéo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo: Manter em 100% ao ano a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal
Indicador: Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal

Pactuagéo Inter ;é)NzTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 MUI\I<IIIIE(;I-II§ AL
federativa

100% Manter 100% de
Indicador 19 100% 100% 100% 100% | cobertura

Diretriz 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na

humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica de atencéo basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo: Aumentar o0 % da média de acbes coletivas de escovacdo dental supervisionada.
Indicador: Média de acdo coletiva de escovacao dental supervisionada
Lo DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacdo Municipal MUNICIPAL
AUMENTAR EM
6,20 1,4% AO
6,20 6,28 6,36 6,45 ANO as acdes de
escovacao

Diretriz 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢cos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na

humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo: Reduzir em 0 % do numero de exodontia realizada em relagdo aos procedimentos individuais.
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Indicador: Proporcdo de exodontia realizada em relacdo aos procedimentos individuais.

) N ;g’;TA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacdo Municipal MUNICIPAL
Manter em 4,5%
ou menos o

percentual de
exodontiaRealizar
acoes
preventivas em
parceria com
programas ESF,
salde homem,
saude
trabalhador,
salde na escola.

Indicador 17 45 45 45 45 45

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida

(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagfes em situacao de
vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes teméaticas e nas redes de atencdo nas regides de saude.

Objetivo: Ampliar o nimero de unidades de salde com servico de notificacdo de violéncia doméstica, sexual e outras
Violéncias, bem como violéncia Autoprovocada e Incentivar Conselho Tutelar e Acao Social

Indicador: Numero de unidades de saude com servi¢cos de notificacdo de violéncia doméstica, sexual e outras
violéncias implantadas.

LINHA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META

2021 MUNICIPAL

Pactuacéo Municipal
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Ampliar o nimero
de

Indicador 17 6 6 6 6 6 NotificacBes nas
unidades
notificadoras
violéncia.

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos Vvarios ciclos de vida

(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populacdes em situacao de
vulnerabilidade social, na atencéo béasica, nas redes tematicas e nas redes de atencao nas regides de saude.

Objetivo: Ampliar a raz8o de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada 3 anos.

Indicador: Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populacdo da mesma
faixa etéria.

Pactuacao Inter 'ét')Nz'fA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META

federativa MUNICIPAL

Ampliar a razéo
de coleta de
citopatoldgico na
faixa etaria
Indicador 11 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 25 a 64 anos nas

ESF e
Ambulatorio.
Detectar
precocemente 0
cancer de colo
uterino;
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Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencéo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagcdes em situacao de
vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes teméaticas e nas redes de atencao nas regides de saude.

Objetivo: Diminuir a Proporcédo de Gravidez na Adolescencia entre as faixas etarias 10 a 19 anos
Indicador: Razdo de exames citopatolégicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populacdo da mesma

faixa etaria.
fpeadz[#aﬁi%/éao Inter ;é)NzTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 M U'\|<IIIIEC-ZI-I'§AL
Indicador 14 19 19 142) 19 19

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencéo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida

(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagcdes em situacao de
vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes teméaticas e nas redes de atencado nas regides de saude.

Objetivo: Ampliar a razdo de exames de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos de idade..

Indicador: Razdo de exame de mamografia de rastreamento realizados em Mulheres de 50 a 69 de idade.

Pactuacao Inter ;(')NZTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META

federativa MUNICIPAL

AMPLIAR RAZAO DE
EXAMES e Garantir
acesso ao exame de
Indicador 12 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 mamografia.
Detectar
precocemente 0
cancer de mama;
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Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida
(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em situacéo de

vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes teméaticas e nas redes de atencao nas regides de saude.

Objetivo: Aumentar o0 % de parto normal.

Indicador: Proporcao de parto normal no SUS e Saude Suplementar.

Pactuacao Inter 'égNZTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
federativa MUNICIPAL
Aumentar o % de
parto normal a partir
Indicador 13 28,5 28,5 28,5 28,5 28,5 de acdes de

conscientizagdo das
gestantes durante
pré-natal.

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencéo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida

(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populacdes em situacao de

vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes teméaticas e nas redes de atencao nas regides de saude.

Objetivo: Aumentar o % de nascidos vivos de m&es com no minimo 7 consultas de pré-natal.

Indicador: Propor

ao de nascidos vivos de mdes com 7 consultas ou mais de pré-natal.

) - Iié)NzTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacdo Municipal MUNICIPAL
AUMENTAR AS
71,2 71,2 als 71.2 71.2 CONSULTAS DE PRE

NATAL nas UBS e
Ambulatério
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Diretriz 3 — Promogao da atencgao integral a saude da mulher e da crianga e implementacao da “Rede Cegonha”, com
énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade. Fortalecer e ampliar as acdes de prevencado, deteccao
precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de utero.

Objetivo: Aumentar % 0 acesso ao teste rapido de sifilis das gestantes usuarias do SUS.

Indicador: Numero de testes de sifilis por gestantes.

) . Loy DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacdo Municipal MUNICIPAL
REALIZAR 02 EXAMES
2 2 2 2 2 PARA CADA
GESTANTE

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencado e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida

(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagfes em situacéo de
vulnerabilidade social, na atencéo béasica, nas redes tematicas e nas redes de atencao nas regides de saude.

Objetivo: Manter a Reducao do nimero de 6bitos maternos.

Indicador: NUmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.

Pactuacao Inter ;é)NzTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
federativo MUNICIPAL
. MANTER A REDUCAO
Indicador 16 0 0 0 0 0 OBITO MATERNO

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida

(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populacdes em situagcéo de
vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes teméaticas e nas redes de atencao nas regides de saude.

Objetivo: Reduzir a taxa de mortalidade infantil.
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Indicador: Taxa de mortalidade infantil.

Pactuacao Inter ;g’;’TA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
federativo MUNICIPAL
REDUZIR % de
mortalidade infantil
Indicador 15 2 2 2 2 2 em especial a

mortalidade no
periodo neonatal;

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos Vvarios ciclos de vida

(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em situacéo de

vulnerabilidade social, na atencéo béasica, nas redes teméticas e nas redes de atencédo nas regides de saude.

Objetivo: Manter 100% da investigacdo dos 6bitos infantis e fetais.

Indicador: Proporcéo de 6bitos infantis e fetais investigados.

Ié(I)NZTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacdo Municipal MUNICIPAL
INVESTIGAR 100%
100 100 100 100 100 DOS OBITOS
INFANTIS E FETAIS

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida

(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populacdes em situagcéo de

vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes teméaticas e nas redes de atencao nas regides de saude.

Objetivo: Manter 100% da investigacao dos obitos maternos.

Indicador: Proporcéo de Obitos maternos investigados
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;g’;‘TA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacao Municipal MUNICIPAL
INVESTIGAR 100%
100 100 100 100 100 DOS
OBITOS MATERNOS

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida

(crianca,adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes em situacéo de
vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes teméaticas e nas redes de atencdo nas regides de saude.

Objetivo: Manter em 100% a investigacao dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF).
Indicador: Proporc¢édo de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados.
LINHA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuag&o Municipal | %% MUNICIPAL
INVESTIGAR 100%
Indicador 02 100 100 100 100 100 DOS OBITOS de

mulheres em idade
fértil

Diretriz 2. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de vigilancia, promocao e

protecdo, com foco na prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Objetivo: Manter a Reducao da incidéncia de sifilis congénita.
Indicador: Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano.

o LINHA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacao Municipal MUNICIPAL
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Manter reducdo da
incidéncia Implantar
Indicador 08 1 1 1 1 1 as acdes do
Protocolo durante
assisténcia

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacédo por meio das a¢des de vigilancia, promoc¢éao e

protecdo, com foco na prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promoc¢ao do envelhecimento saudavel.

Objetivo: Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doencas cronicas nao transmissivel — DCNT
(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas).

Indicador: Para municipio/regido com menos de 100 mil habitantes: Niumero de 6bitos prematuro (<70anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT.

Pactuacao Inter LINHA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
federativa 2021 MUNICIPAL
REDUZIR EM o0 % AO
ANO Enfatizar as
Indicador 01 12 12 12 12 12 acdes relacionadas
as doencas cronicas
nas ESF

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acfes de vigilancia, promocao e

protecdo, com foco na prevencao de doencgas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Objetivo: Aumentar 0 % de coberturas vacinais (CV) adequadas do calendario basico de vacina¢éo da crianca.
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Indicador: Proporcao de vacinas do calendério basico de vacinacdo com coberturas vacinais alcancadas.
Pactuacao LA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Interfederativa MUNICIPAL

AUMENTAR
Indicador 04 75 75 75 75 75 PERCENTUAL DE
COBERTURA

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacédo por meio das a¢cdes de vigilancia, promoc¢éao e

protecdo, com foco na prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promocéao do envelhecimento saudavel.

Objetivo: Manter o0 % da proporcéo de cura de casos novos da tuberculose pulmonar bacilifera.
Indicador: Proporcado de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

META

LINHA DE BASE
META 2022 META 2023 META 2024 META 2025
2021 MUNICIPAL

Pactuacédo Municipal
Manter a proporgao
100 100 100 100 de cura de casos de
tuberculose
pulmonar bacilifera.

100

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das a¢des de vigilancia, promocéo e

protecdo, com foco na prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Objetivo: Garantir em 70% a realizacdo de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose.
Indicador: Proporcao de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose.
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;g’;‘TA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacao Municipal MUNICIPAL
AMPLIAR A
100 100 100 100 100 REALIZAGAO
DE EXAMES.

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acfes de vigilancia, promocéao e

protecdo, com foco na prevencao de doencas crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.

Objetivo: Aumentar 0 % da proporcao de registro de 6bitos com causa basica definida.

Indicador: Proporc¢ao de registro de ébitos com causa basica definida.

Pactuacao ;gNZTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Interfederativa MUNICIPAL
AUMENTAR A
. PROPORGAO d
Indicador 04 98 98 98 98 98 DPORGAQ de
registros com causa
definida;

Diretriz 3. Reducdao dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das acdes de promocéo e vigilancia em

saude. Fortalecer a promocao e vigilancia em saude.

Objetivo: Encerrar em 90% ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no Sinan, em até 60 dias a partir da
data de notificacéo.

Indicador: Proporcédo de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias
apos notificacéo.
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LINHA DE BASE
2021

META 2022

META 2023

META 2024

META 2025

META
MUNICIPAL

Indicador 05

90

90

90

90

90

AUMENTAR A
PROPORCAO DE
ENCERRAMENTQOS
dentro prazo
adequado

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de vigilancia, promocao e
protecdo, com foco na prevencéo de doencas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promoc¢ao do envelhecimento saudavel.

trabalho.

Objetivo: aumentar o % da Propor¢cao de preenchimento do campo "ocupacao” nas notificagdes de agravos relacionados ao

Indicador: Proporcdo de municipios com casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho notificados.

Pactuacao LINHA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Interfederativa 2021 MUNICIPAL
Preencher
Indicador 23 100 100 100 100 100 devidamente as

notificagdes

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de vigilancia, promocao e

protec&o, com foco na prevencgao de doengas crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das

doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel.
Objetivo: Manter a reducéo da incidéncia de casos novos de Aids em menores de 5 anos.

Indicador: Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Pactuacao
Interfederativa

LINHA DE BASE
2021

META 2022

META 2023

META 2024

META 2025

META
MUNICIPAL
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Manter a reducado da

Indicador 09 ‘0 0 0 0 0 A
incidéncia

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacédo por meio das a¢fes de vigilancia, promoc¢éao e
protecdo, com foco na prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promoc¢ao do envelhecimento saudavel.

Objetivo: Manter 0 % da proporcéo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase.
Indicador: Proporc¢édo de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

Pactuacao Inter LINHA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
federativa 2021 MUNICIPAL
00
Indicador 06 100 100 100 100 100 AUMENTAR 0 % de
cura de casos novos

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de vigilancia, promocao e

protec&o, com foco na prevencgao de doengas crénicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel

Objetivo: Garantir em 100% exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase

Indicador: Proporcéo de contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase examinados.

LINHA DE BASE META
META 2022 META 2023 META 2024 META 2025
Pactuacdo Municipal 2021 MUNICIPAL
Garantir os exames
100 100 100 100 100 dos contatos
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Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacédo por meio das a¢des de vigilancia, promoc¢éao e
protecdo, com foco na prevencao de doencgas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promoc¢éao do envelhecimento saudéavel

Objetivo: Aumentar o 0% de cobertura das acdes de vigilancia sanitaria dos seis grupos de acdes necessarias.

Indicador: Percentual de cobertura dos Municipios que realizam no Minimo seis Grupos de Ac¢des de Vigilancia
Sanitéaria, consideradas necessarias a todos os Municipios.

Pactuacao Iié)NzTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META

Interfederativa MUNICIPAL

Aumentar o % de
cobertura das agoes;
Dar condicbes
logisticas para
realizar as a¢oes

Indicador 20 100 100 100 100 100

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de vigilancia, promocao e

protecdo, com foco na prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promoc¢ao do envelhecimento saudavel

Objetivo: Garantir em 80% ou mais a vacinacao antirrabica dos cdes na campanha.
5 o Iié)NZTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacao Municipal MUNICIPAL
AUMENTAR EM 1,5%
84,5 84,5 86 87,5 89 AO
ANO
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Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de vigilancia, promocdao e
protecdo, com foco na prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promoc¢éao do envelhecimento saudéavel

Objetivo: Manter em 0% o0 numero absoluto de 6bitos por dengue.

Indicador: NUmero absoluto de 6bitos por dengue

B o Iié)NzTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacdo Municipal MUNICIPAL
Manter em zero o
0 0 0 0 0 numero
absoluto

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacédo por meio das a¢des de vigilancia, promoc¢ao e

protecdo, com foco na prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das

doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel

Objetivo: Aumentar o niumero de ciclos a fim de atingir 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial.

Indicador: NUmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial

Pactuacao Inter ;é)NzTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
federativa MUNICIPAL
Aumentar as visitas
Indicador 20 4 4 4 4 4 domiciliares para

controle
dengue

Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das a¢cdes de vigilancia, promocéo e

protecdo, com foco na prevencao de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das
doencas transmissiveis e na promocao do envelhecimento saudavel
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Objetivo: Ampliar a proporcao de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano, quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Indicador: Proporcao de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros

coliformes
Pactuacao Inter IQBNZTA DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
federativa MUNICIPAL
. AUMENTAR EM 5%
70
Indicador 10 70 75 80 85 AO ANO

Diretriz 4. Fortalecer o papel do Estado na regulacao do trabalho em salde e ordenar, para as necessidades do SUS,
a formacéo, a educacao permanente, a qualificacao, a valorizacao dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a

precarizacao e favorecendo a democratizacdo das relagdes de trabalho. Tudo isso considerando as metas de
superacao das demandas do mundo do trabalho na area da saude estabelecidas pela Década de Gestéo do Trabalho
e Educacado em Saude, iniciada em 2013.

Objetivo: Aumentar o percentual de capacitacdes aos servidores de diversos setores
Indicador: Proporcéo de ACOES DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES
LINHA DE BASE META
META 2022 META 2023 META 2024 META 2025

Pactuag&o Municipal |*°** MUNICIPAL
Capacitar
profissionais em

4 4 4 4 4 areas estratégicas

com agao
continuada.
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Diretriz 5. Aprimorar a relagcdo federativa no SUS, fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de saude e com a
revisdo dos instrumentos de gestao, considerando as especificidades regionais e a conservacao de
responsabilidades dos municipios, estados e Unido, visando oferecer ao cidadao o cuidado integral.

Objetivo: 100% de Plano de Saude e das Programacoes Anuais de Saude enviado ao Conselho de Saude.
Indicador: Proporcao de plano de saude enviado ao conselho de Saude.

) . Loy DE BASE META 2022 META 2023 META 2024 META 2025 META
Pactuacdo Municipal MUNICIPAL
Enviar Plano Saude e
1 1 1 1 1 PAS ao Conselho
para provagao.

Diretriz 06 — Implementacdo de novo modelo de gestdo e instrumentos de relagcéo federativa, com centralidade na
garantia do acesso, gestéo participativa com foco em resultados, participacéo social e financiamento estavel.

Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de salde, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios
de saude, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Objetivo: Manter cadastro do Conselho Municipal de Saude atualizado no SIACS

Indicador: Proporgéo conselhos de Saude cadastrados no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude
(Siacs).

LINHA DE BASE TET A5 META 2023 META 2024 META 2025 META

Pactuag&o Municipal | %% MUNICIPAL

Manter cadastro
100 100 100 100 100 Conselho de Saude
no SIACS atualizado

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA

3.2.2. PLANEJAMENTO EM RELACAO AOS EIXOS DE FINANCIAMENTO E ADEQUACAO AO PLANO PLURIANUAL

2018/2021

EIXO 01 - GESTAO DO SUS

DIRETRIZ: Gestdo do SUS

Objetivo: Implementar praticas de gestdo estratégica e de gerenciamento de processos capazes de desenvolver uma gestao
empreendedora e orientada para resultados em todos os setores da SEMUS, proporcionando maior eficiéncia na entrega de resultados
a sociedade e uma cultura organizacional que busque a maxima eficiéncia na gestéo dos recursos disponiveis

DESCRICAO / PLANEJAMENTO META ANUAL FONTE |INSERC
(PERCENTUAL) RECURS AO
AREA PROBLEMA ACAO INDICADOR 2022 2023 2024 2025 |[FONTE |[INSERC
PROGRAMATI ACOMPANHA RECURS A
CA MENTO 0S O PPA
Estratégia de |Manutenc¢éo do indice Melhor o indice de % de equipes [100% [100% [100% (100% -PAB fixo sim
Saude da Satisfatorio Equipes de  |desempenho das aderidas ao e variavel
Familia ESF mediante caréncia |equipes avaliadas pelo Previne Brasil - Préprio
de recursos financeiros. |Previne Brasil com
avaliacao
satisfatoria
e/ou
muito
Estrutura fisica [Dificuldade na - Reformar pontos de apoio (% unidades 50% [65% [85% |100% [PAB, Sim
da atencéo manutencao das da zona Rural, Reformadas e Préprio
basica estruturas das UBS - Manutencgéo anual nas com
devido insuficiéncia de  |estruturas das UBS manutencao
recursos financeiros. anual
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Estrutura Dificuldade na - Construir abrigo para % unidades 50% [65% [85% |100% [PAB Sim
Fisica da manutencao das compressores; reformadas e Préprio
Saude Bucal |estruturas dos - Reformar consultorios; com
consultorios, insuficiéncia |- Manutencao dos manutencgao
de recursos financeiros  |consultérios odontologicos. |anual
Estrutura fisica [Dificuldade na - Manutencao anual e/ ou de % unidades 50% [65% [85% |100% MAC sSim
Do Ambulatériomanutengéo das acordo com a necessidade com Proprio
Especialidades,estruturas do Ambulatério nas estruturas Fisicas do manutencao
Hospital Especialidades, Hospital |[Hospital Municipal, anual
Municipal e Municipal e SEMUS Ambulatério de
SEMUS devido insuficiéncia de  |[Especialidades e prédio da
recursos financeiros. SEMUS
Atencao Dificuldade na - Manutencéao de todos os  [% veiculos com80% [90% [100% |100% [PAB Sim
Basica, SEMUS manutenc¢éo dos Veiculos |veiculos da ESF e SEMUS e manutencgéo MAC
e Hospital gue atendem as ESF e  |Ambulancias do Hospital realizadas Préprio
- Frota Veiculos|SEMUS devido Municipal Vigilancia
insuficiéncia de recursos
financeiros
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PROGRAMAS [Dificuldade em manter as |- Manutencao gradual com |Aumentaro % 50% [65% [85% [100% [PAB
DE SAUDE acOes referentes aos realizacéo de acoes das acdes nos Préprio
Programas de tabagismo, [satisfatoria Programas de  [programas Vigilancia
PSE, Saude da Mulher, tabagismo, PSE, Saude da
Saude do Homem, Saude Mulher, Saude do Homem,
do Trabalhador, IST Saude do Trabalhador, IST
AIDS, Saude da Crianca elAIDS, Saude da Crianca e
Adolescente, Saude do |do Adolescente, Saude do
ldoso de forma Idoso.
satisfatoria devido falta
recursos financeiros.
CARENCIAS 100% |100% [100% |100% |Préprio  |sim
NUTRICIONAIS [Criancas e idosos que - Manter licitacdo anual de |-Diminuir indice
dependem de leites leites especiais, a fim de de criancas e
especiais suprir caréncias nutricionais; idosos com
caréncias
nutricionais.
Ouvidoria Falta de espaco exclusivo |- Implantar ouvidoria SUS  |Ouvidorias em 25% [50% [75% |100% |Proprio  |n&o
para Ouvidoria da por meio de Ouvidorias Funcionamento
Secretaria Municipal de |locais e ou por WEB; Indicadores de
Saude -Implantar pesquisa de satisfacdo dos
satisfacdo dos usuarios com |usuarios
consolidacéo dos dados; consolidados.
- Disponibilizar livros e ou
caixas para reclamacoes e
sugestdes nas reparticoes
assistenciais.
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Organograma |Inadequado organograma |[Reestruturar organograma |Organograma 0%  |100% [100% [100% |Préprio  |n&o
do Departamento do Departamento Municipal [implantado e
Municipal de Saude. de Saude de acordo com as homologado,
DivisGes e Secbes Técnicas.
Complexo Complexo regulador - Realizar treinamento - Satisfacdo do |AdequiAdequiAdequiAdequiPAB, sSim
Regulador deficiente periddico os profissionais  |usuario; ado jado Jado Jado |MAC
que utilizam o sistema de | Melhoria no Préprio
regulagao; fluxo e controle
- Fortalecer vinculo com de entrada e
ESF; saida de
- Fortalecer a participacdo |exames e
dos enfermeiros e consultas;
coordenadores junto a
regulacao e treinamento;
Manutencéo Numero de - Realizar Processo Seletivo;|Proporcdo de [Regul Regul [Satisf Satisf PAB, Sim
dos profissionais - Realizar Concurso Publico; jprofissionais  far ar ato-riojato-rioMAC,
servicos de insuficiente -Contratacao Prestacdo de [atuantes nos VIG,
salde servicos Pessoa Juridica.  [servicos frente Préprio
Municipais e a
Gestao de necessidade
Pessoas (Satisfatorio,
Regular e
Insatisfatorio).
Transporte Veiculos sem Realizar manutengéo Percentual de 80% [80% [80% [80% [PAB/MACSIim
Sanitario condi¢Bes de uso. gradual dos veiculos em VIG.

veiculos utilizados para
transporte
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Saude do Auséncia de um programallmplantar o programa de Quantidade de (10 20 30 40 Préprio  [Nao
Trabalhador  (de vigilancia em Saude doSaude do Trabalhador para [atendimentos

Trabalhador; os funcionarios da para 0s

Auséncia de espaco fisico|Secretaria Municipal de trabalhadores

para atendimento dos Saude da Saude

trabalhadores;

Equipe de Seguranca do
Trabalho (Municipio ja
possui Médico do
Trabalho)

EIXO 02 -INVESTIMENTOS NA REDE SUS

DIRETRIZ: Investimentos
OBJETIVOS: Ampliar, adequar, aparelhar toda rede de atendimento ao SUS de competéncia Municipal

~ META ANUAL
DESCRICAO / PLANEJAMENTO (PERGENTUAL) conte | msercao
AREA PROBLEMA AGAO acompaNiaM | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
PROGRAMATICA ENTO FONTE INSERCAO
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Informatizacdo Prontuéario Eletrdnico Implantado, e- | - Implantar e equipar consultdrios - NUmero de 100% 100% | 100% | 100% | - BLINV sim
SUS; Tablet para as ACS e ACE; com computadores para modalidade Unidades com - Convénios
gerando a necessidade de internet de Prontudrio eletronico E-SUS; rede Estadual
com qualidade. - Adquirir tablets para os ACS e ACE. implantada e - Rec.

- Capacitar profissionais para interligada; Préprio
implantagdo Prontudrio eletronico E-SUS| - Ndmero de - Recurso
e demais sistemas informatizados; computadores Vigilancia e
por Unidade PAB
Profissionais
operando o
sistema.
-ACSe ACE
realizando
trabalho diario
com tablets.
Transporte Veiculos sem condigGes de uso ou Realizar renovagdo gradual dos veiculos | Percentual da frota] 50% 75% 85% 100 - BLINV sim
Sanitario insuficientes. utilizados para transporte renovada - Convénios
Sanitario e\ou ampliar frota. e\ou ampliada Estadual
- Rec.
Proprio
-Royalties

Aparelhamento Materiais permanentes sem Realizar aquisi¢éo e\ou renovagao Percentual de 75% 100% | 100% | 100% | - BLINV SIM

da atencéo condigdes de uso, insuficientes gradual dos equipamentos médico- aparelhamento - Convénios

béasica ou ausentes. hospitalares, mobiliarios, renovado e\ou Estadual
equipamentos de informatica para ampliado na - Rec.
atencéo basica. rede da atencéo Préprio

- Realizar aquisicdo de equipamentos
médico-hospitalares, mobiliarios,
Céamaras frias e equipamentos de
informatica para sala vacina.

basica.
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Aparelhamento Materiais permanentes sem - Realizar aquisicdo e\ou renovagao Percentual de 30% 50% 75% 90% - BLINV sim
da média e alta condigdes de uso, insuficientes gradual dos equipamentos médico- aparelhamento - Convénios
complexidade Ou ausentes. hospitalares, mobiliarios, renovado e\ou Estadual
equipamentos de informatica para ampliado na - Rec.
Hospital Municipal, Ambulatério de rede de média e Préprio
Especialidades, Setor de Fisioterapia, alta -Royalties
Rede de Especialidades Odontolégicas. | complexidade - MAC
- Adquirir aparelho de ultrassonografia
para implantar o servi¢o no municipio.
Aparelhamento Materiais permanentes sem Realizar aquisi¢do e\ou renovagdo Percentual de 25% 50% 50% 80% -BLINV sim
da Vigilancia em condigBes de uso, insuficientes gradual dos, mobilidrios, equipamentos | aparelhamento -Conveénios
saude ou ausentes. diversos e equipamentos de informéatica | renovado e\ou Estadual
para as vigilancias Sanitaria, ampliado na -Rec.
Epidemioldgica, Ambiental e sala vacina.,| vigilancia em Préprio
saude - Recurso
Vigilancia
Aparelhamento Materiais permanentes sem Realizar aquisi¢do e\ou renovagéo Percentual de 30% 50% 75% 100% | - Convénio | sim
Da Saude Bucal condigdes de uso, insuficientes gradual dos, mobiliarios, equipamentos | aparelhamento estadual
ou ausentes. diversos e equipamentos de informética | renovado e\ou - Rec. Proprio
para a saude Bucal. ampliado na - Rec. Salde
Saude Bucal Bucal
Aparelhamento Materiais permanentes sem Realizar aquisi¢do e\ou renovagdo Percentual de 25% 50% 80% 90% -BLINV sim
do FMS condigBes de uso, insuficientes gradual dos, mobiliérios, aparelhamento -Conveénios
ou ausentes. equipamentos de informatica. renovado e\ou Estadual
ampliado na -Préprio
sede administra
e outros setores
Reforma e ampliacdo | Espacos insuficientes e Reforma, construgdo, ampliagdo da % unidade 25% 50% 50% 100% | -BLINV sim
Estrutura fisica inadequados no hospital estrutura fisica do hospital Hospitalar -Convénios
da médiae alta municipal e ambulatério de municipal e ambulatério especialidades | reformado e Estadual
complexidade especialidades ampliado. -Préprio
- Royalties
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Reforma e ampliacéo
prédio SEMUS e
antiga Pestalosi

Espacos insuficientes e
inadequados no prédio SEMUS e
antiga Pestalosi inutilizada,

Reforma, ampliagdo e manutencéo das
estrutura fisica do prédio SEMUS e da
antiga Pestalosi;

% unidade
reformadas

25%

50%

50% 100%

-BLINV
-Convénios
Estadual
-Proprio
- Royalties

sim

EIXO 03 — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DIRETRIZ: Garantir 0 acesso da populacdo a uma rede publica de satde resolutiva com Assisténcia Integral, ambulatorial e hospitalar especializada.

OBJETIVOS: Organizar a rede de atendimentos da atencdo especializada; Promover o acesso e melhoria da organizacéo da assisténcia de Media
e Alta Complexidade, bem como fortalecer a articulagdo com demais niveis regionais, com definicdo de fluxos, de forma a contribuir com a
resolubilidade do atendimento, de forma integral.

Clinica Médica, medicina do trabalho,
cardiologia, oftalmologia, ortopedia,
urologia, psicologo, nutricionista,
fonoaudidlogo, e incluir outras
especialidades que se fizerem necessaria
de acordo com demanda e
disponibilidade de recursos.

de
especialidades

R META ANUAL
DESCRICAO / PLANEJAMENTO <
¢ (PERCENTUAL) FONTE | INSERGA
AREA PROBLEMA ACAO INDICADOR 2022 | 2023 | 2024 | 2025 RECURSOS O PPA
PROGRAMATICA ¢ ACOMP/{}'C\')HAMEN
Atencéo Ambulatério de Especialidades com | - Manter 100% do funcionamento do Diminuicéo da Ade- Ade- Ade- Ade- Préprio, sim
especializada oferta insuficiente para a demanda Ambulatorio d_e Espemahdade;_ dem_an.da quado | quado | quado | quado MAC
- Ofertar atendimento aos usuérios em reprimida para
Pediatria, Ginecologia, Psiquiatria, consultas
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Atencdo Auséncia do servigo de - Implantar o servico eletivo de Diminuicéo da 50% 75% 75% 75% Préprio, sim
especializada ultrassonografia no territério do ultrassonografia obstétrica e demais demanda MAC
municipio. ultrassonografias basicas reprimida para BLINV
exames de
ultrassonografia
Atencéo Demanda reprimida - Ambulatdrio de especialidades em Diminui¢do da Ade- Ade- Ade- Ade- Préprio, sim
especializada em esp_ecia}Iida(’ies. e exames funcionamento; demgnga quado | quado | quado | quado MAC
de apoio diagnostico e - Promover adequado fluxo de reprimida para
complementares regulacéo; consultas e
- Referenciar demandas de acordo exames de
com PPI; especialidades
-Complementar cotas de exames e
consultas de especialidades através
consorcio;
Saude mental - Insuficiéncia nas agdes; - Ampliar atencéo integral a sade - Nasf atuante; 25% 25% 50% 50% PAB/MAC | sim
- Falta de integracdo com as equipes | mental da populagdo alvo; - Monitoramento / Préprio
da atencdo basica de salde; - Capacitar equipes da Atencgao da assisténcia
- Demanda reprimida de pacientes Basica para abordagem de Farmacéutica;
que necessitam acompanhamento problemas vinculados a violéncia, - CAPS implantado;
psiquiétrico; abuso de alcool e drogas; -Equipes da ESF
- Reduzir o consumo de integradas
benzodiazepinicos.
-Promover cuidados em salde
Manutencgéo dos -Dificuldade para manter Realizar manutengdo gradual e Unidades supridas Ade- Ade- Ade- Ade- MAC, sim
setores de média adequadamente o sistematica de acordo com as quando a quado | quado | quado | quado | Proprio;
e alta funcionamento dos setores de necessidades do Hospital necessidade. Convénios,
complexidade média e alta complexidade. Municipal, ambulatério de Royalties

- Demanda crescente;
-Repasses Federais insuficientes

especialidades e fisioterapia.
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Hospital municipal | -Dificuldade para manter - Manter o Funcionamento do Hospital | Hospital funcionando| 100% | 100% | 100% | 100% | MAC,
adequadamente o Municipal 24 hs em 100% das adequadamente Proprio;
funcionamento do Hospital atividades, tais como internagdes bésicas Convénios,
Municipal; adulto e pediatrica; atendimentos em Royalties
- Dificuldade em manter a gestdo do | urgéncia e emergéncia; atendimentos
Hospital Municipal; ambulatoriais; estabilizacdo e remogéo
- Dificuldade em contratagdo de mdo | para hospitais especializados;
de obra de profissionais de satde - Manter a gestdo compartilhada e/ou
adequados; manter a gestdo inteiramente pela

SEMUS de acordo com deciséo gestor
municipal

Participacéo Necessidade de complementar a Realizar repasses mensais para Manter repasses 100% | 100% | 100% | 100% | Proprio Sim

Consorcio média e alta complexidade consdcio intermunicipal de satde mensais.

Intermunicipal Cim Pollo Sul de acordo com

de Saude contrato de rateio.

Exames -Dificuldade para atender a demanda | Realizar contratacdo empresa para Manter repasses 100% | 100% | 100% | 100% | Proprio Sim

laboratoriais crescente de exames laboratoriais.. realizar exames laboratoriais anualmente;| mensais MAC

SAMU Dificuldade nas transferéncias - Organizar a implantacdo da Base SAMU em Na Na Na Na Proprio sim
inter-hospitalares, e no SAMU quando o Estado retomar o funcionamento depen- | depen- | depen- | depen-
atendimento pré-hospitalar programa na regiéo Sul dencia | dencia | dencia | dencia

Estado | Estado | Estado | Estado
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EIXO 04 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ: Implementacdo da assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

OBJETIVOS: Garantir 0 acesso dos usuarios aos medicamentos essenciais, padronizados no SUS através da REMUME

DESCRICAO / PLANEJAMENTO META ANUAL )
(PERCENTUAL) FONTE | INSERGA
AREA PROBLEMA AGAO ACOMPANRAMEN | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | oo | 27"
PROGRAMATICA To
Assisténcia - Dificuldade em atender na sua - Manter com suficiéncia o elenco de % de cobertura de -Proprio sim
Farmacéutica totalidade a cobertura dos medicamentos constantes na remume medicamentos 70% 75% 80% 80% - Comp
medicamentos essenciais devido aos | com 0s recursos tripartide. essenciais da Farmacéutico
poucos recursos financeiros e REMUME Federal e
demanda crescente. Estadual
Assisténcia - Dificuldade em atender na sua - Manter com suficiéncia os Insumos de | % de cobertura de Préprio sim
Farmacéutica totalidade a cobertura dos insumos | diabéticos com os recursos tripartide. Insumos diabéticos | 70% | 75% | 80% | 80% | - Comp
diabéticos devido aos poucos Farmacéutico
recursos financeiros e demanda Federal e
crescente. Estadual
Proprio
- Comp
Farmacéutico
Fedral e
Estadual
Assisténcia - Dificuldade em manter REMUME | - Manter REMUME atualizada a partir | NUmero revises 01 01 01 01
Farmacéutica atualizada; de revisdo anual. anuais. Nimero
absoluto
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EIXO 05 - CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ: Implementacdo de novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com
foco em resultados, participacédo social e financiamento estavel. Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiros de saude, liderangcas de movimentos sociais, agentes|

comunitérios de salde, agentes de combate as endemias, educadores populares com o0 SUS

OBJETIVOS: Proporcionar a plena participacéo da sociedade organizada no SUS, através do funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Apoiar e estimular a divulgacéo da promogdo a salde e prevencdo de doengas, bem como o funcionamento da Rede Municipal de Saude.

Favorecer 0 acesso da populagdo ao exercicio do controle social. Promover avaliagdes de qualidade dos servigos de saude.

DESCRICAO / PLANEJAMENTO META ANUAL )
(PERCENTUAL) FONTE INSERGA
AREA PROBLEMA ACKO INDICADOR 2022 | 2023 | 2024 | 2025 RECURSOS O PPA
PROGRAMATICA ¢ ACOMP’.?‘('\)‘HAMEN
Controle Social - Dificuldade no entendimento - Favorecer o0 acesso da populagéo % de conselheiros Reali Reali- | Reali- | Reali- | Proprio sim
da populagéo sobre a rede de ao exercicio do controle social. capacitados; zado zada zada zada
servicos de salide e o
Euncionamento do SUS no - Propiciar- capacitagéo aos Maior % de
ambito Municipal Conselheiros municipais de Sadde. participacdo da
comunidade
Controle Social - Sistema de saude necessitando Realizacéo de Conferéncias de Conferéncia nao Reali- | ndo ndo Proprio sim
de melhorias. Saude; realizada zada

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




4. CONSIDERACOES
FINAIS

AMBULATORIO MUNICIPAL
WALTER MACHADO



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA

4. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude 2022 a 2025 sera operacionalizado por meio
das Programacgfes Anuais de Saude que estabelecem a operacionaliza¢do do
Plano Municipal de Saude, onde estdo descritas as agdes a serem executadas,
bem como um conjunto de acdes intersetoriais. As avaliacdes serao realizadas
anualmente por meio do Relatorio Anual de Gestdo SARG-SUS.

O Plano Municipal de Saude, instrumento dinamico e flexivel do processo
de planejamento das acfes e servicos de saude, refere-se a um periodo de
governo de 04 anos (2022 a 2025) e constitui um documento formal da politica
de saude do municipio.

A formulacdo e o encaminhamento do Plano de Saude s&do de
competéncia exclusiva do Gestor, cabendo ao Conselho de Saude aprecia-lo e
propor as alteracdes que julgarem necessarias.

Ressaltamos, ainda, que o debate constante deste plano e seus ajustes
anuais, possam reduzir vida a este documento e torna-lo um instrumento de uso
continuo a ser aperfeicoado a luz das mudancas da realidade e na implantacdo
do Decreto n ° 7508 e na efetivacao da Lei Federal Complementar n° 141, que

enfatizam o planejamento de ambito regional.
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5. REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

https://www.pmav.es.gov.br/pagina/ler/1000/historia

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/es/atilio-vivacqua.html?
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp
https://mv.com.br/pt/blog/sistema-de-regulacao-auxilia-na-assistencia-
prioritaria-ao-cidadao
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/conselhos_saude_responsabilidad

e_controle_2edicao.pdf
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6. ANEXOS

Planejamento estratégico efetivo pode amenizar impacto da Covid-19 na saude
publica Municipio de Atilio Vivacqua - ES
Atendimento a distancia a populagdo:

Com todas as ateng¢Ges voltadas para o novo Coronavirus e a recomendacdo para
a populacdo ficar em casa, houve uma mudanca nos habitos da sociedade e muitos
deixaram de visitar o médico de maneira periddica, devido a Covid-19, e ao alto numero
de tratamento nos hospitais e a concentracdao dos cuidados com os infectados, as
pessoas com outros problemas de salde, como as doencgas cardiovasculares, estdo
deixando de buscar atendimento médico.

O atendimento a distancia é fundamental para os pacientes cardiopatas, pois ha
uma intima relacdo entre a cardiopatia e a Covid-19, e os portadores de doencas
cardiovasculares sao as principais vitimas das formas graves da infecdo pelos SARS-CoV-
2. “Estima-se que 70% dos o6bitos por Covid-19 no mundo foram em pacientes com
algum grau dessas enfermidades”. E importante que os cardiopatas mantenham o
distanciamento social dentre outras comorbidades, facam seus tratamentos adequados
e ndo deixem de contatar seus cardiologistas.

Com os pacientes recebendo orientagdao e monitoramento em casa, as clinicas e
os hospitais ficam livres para quem realmente precisa de um cuidado presencial.
“Também é interessante observar que os atendimentos remotos podem ajudar a
diminuir a pressao nos sistemas de salde, um dos principais pontos de preocupacao dos

especialistas em relacdo a pandemias”.

Fluxo de Atendimento, Monitoramento e Avalia¢cdao de Casos Suspeitos:
Fluxo de assisténcia - Implantacdo do sistema de atendimento assintomaticos
respiratdrios na atengdo basica e triagem-técnico de enfermagem/Enfermeiro/médico,
garantia de testagem da captura de antigeno. A pesquisa de Antigeno em casos
suspeitos atendidos nas Unidades Basicas de Saude, conforme NT se faz a garantia de
testagem no ato do primeiro atendimento, e nos prontos atendimentos casos graves, e

internagao que estao aguardando leito hospitalar.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA

Todo paciente sintomatico respiratério que der entrada no Hospital ou nas Unidades de
salde do municipio de Atilio Vivacqua é notificado em tempo real.

Sala Covid-19 - Atendimento telefénico para monitoramento, busca ativa, orientacdes e
esclarecimentos de duvidas referentes a sintomas, isolamento e a consultas e avaliagdes
que se enquadrem em coletas - testes rapido/ RT-PCR/SWAB NASAL.

Monitoramos um grupo (via WhatsApp) da equipe sentinela com informacgdes dos
pacientes com casos positivos, e contatos de positivos, com avalicdo e orientacdes feitas
pelo telefone com Medico DR2. Marcos Sobreira.

O setor de covid-19 monitora diariamente as notificacdes e agenda a realizacdo do
exame pelo método RT-PCR/SWAB NASAL dentro do prazo de coleta (inicio de sintomas
do 32 ao 82 dia) conforme a Nota Técnica n206/2021. Triagem de casos suspeitos e
notificados com testagem rapida a nivel domiciliar e laboratorial.

Somos uma equipe preparada e capacitada para a definicdo de casos. Realizamos as
coletas/amostras (exames) na residéncia do paciente e o mesmo é enviado ao LACEN,
Laboratério Central de Saude Publica do Espirito Santo.

Os resultados dos exames sao liberados pelo GAL (GERENCIADOR DE AMBIENTE
LABORATORIAL) e monitorados pela equipe de sentinela, todos os resultados sao
comunicados via contato telefénico bem como todas as informacdes de prevencao e
orientagdes.

Nos casos positivos de covid-19, sdo realizadas providéncias quanto ao isolamento e
realizacdo da notificagdo dos contactantes e exames de contato; o RT-PCR/SWAB NASAL
dos comunicantes é realizado em até 48 horas conforme o protocolo.

Em casos suspeitos que forem testados por pesquisa de antigeno e que apresentarem
resultado negativo, realizar RT-PCR/SWAB NASAL no mesmo periodo de inicio de
sintomas (32 ao 89).

O monitoramento esta totalmente em contato com as unidades de saude para esta
junto rastreamento e buscando informacdes do paciente bem como suas ACS por area.
Realizamos o treinamento de coletas de RT-PCR/SWAB NASAL e Testagem de Antigenos
em tempo real com enfermeiros da ESF, para um fluxo mais acelerado, estdo todas
capacitadas, e aptas para a realizagdo do trabalho em conjunto com setor de

monitoramento.
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AcoOes de saude voltadas ao combate ao COVID -19
A Equipe do Covid-19 e a Secretaria de Saude Graceli Estevao Silva, vem por meio deste,
comunicar que realizaremos uma Acdo de Salde voltadas ao combate da Covid-19 no
dia 18/06/21 no horario de 13:00h as 15:00h na localidade de Alto Niterdi, a testagem
de captura de antigenos em sintomaticos e assintomaticos, de forma aleatério de
localidades do municipio que apresentam elevados niumeros ativos de casos, conforme
a planilha do municipio (5 ativos). Serdo disponibilizados 50 testes para serem
realizados. Contamos com a parceria da Equipe da Unidade de Alto Niterdi, no auxilio
da organizacdo juntamente com nossa equipe e comunicacdo aos moradores através

das ACS.
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FLUXOGRAMA MONITORAMENTO COVID-19 — MUNICIPIO ATILIO VIVACQUA-ES

PACIENTE SINTOMATICO SINDROME RESPIRATORIA
U
ENTRADA NO HOSPITAL/OU UNIDADE DE SAUDE
U
A NOTIFICAGCAO E EM TEMPO REAL NO ESUS/VS
U
O SETOR DE COVID MONITORA DIARIAMENTE AS NOTIFIACOES E REALIZA O
AGENDAMENTO DENTRO DO PERIODO DE COLETA: ENTRE O 32 AO 8¢ DIAS DE
SINTOMAS.
U
A REALIZAGAO DAS COLELTAS AGENDADAS E REALIZADA PELO PROFISSIONAL
CAPACITADO NA RESIDENCIA DO PACIENTE SUSPEITO.
U
O MATERIAL COLETADO (SWAB NASAL) E PREPARADO PELA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E ENVIADO AO LACEN (LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA
DO ESPIRITO SANTO)
U
OS RESULTADOS DOS EXAMES SAO LIBERADOS PELO GAL (GERENCIADOR DE
AMBIENTE LABORATORIAL) EM TORNO DE 72H. 0S MESMOS SAO MONITORADOS POR
UMA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DO SETOR DE COVID.
U
TODOS OS RESULTADOS SAO COMUNICADOS VIA CONTATO TELEFONICO BEM COMO
TODAS AS INFORMAGOE S E ORIENTAGOES DE PREVENCAO CONFORME OMS.
U
RESULTADOS POSITIVOS PARA COVID: E INFORMADO QUANTO AS MEDIDAS
PREVENTIVAS COMO ISOLAMENTO POR UM PERIODO DE 14 DIAS DENTRE INICIO DE
SINTOMAS, EM CASOS DE SINAIS E SINTOMAS DE GRAVIDADE PROCURAR
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ATENDIMENTO MEDICO. REALIZAR BUSCA ATIVA DOS CONTATOS PARA A COLETA DO
SWAB NO PERIODO DE 48 HORAS CONFORME PROTOCOLO E INSTRUIR OS MESMOS A
REALIZAR O ISOLAMENTO ATE O RESULTADO DO EXAME SER LIBERADO.

U
RESULTADOS NEGATIVOS PARA COVID: E INFORMADO QUE O PERIODO DE
ISOLAMENTO ENCERROU E ORIENTADO QUANTO AO USO DE MASCARAS, ALCOOL EM
GEL E EVITAR AMBIENTES COM AGLOMERAGAO.

EQUIPE SENTINELA
COORD.COVID
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DECRETO DE NOMEACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Orgao

www.pmav.es. gov.br

Oficial

Municipio de Atilio Vivacqgua

Administracao 2021-2024

Atilio Vivacqua/ES | Segunda-Feira, 23 de Agosto de 2021 | Edic3o N© 430 | Ano 7

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI N© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

TOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N°© 177, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE PARA O BIENIO 202172022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

©O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, que Thes
sSo conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO 2 necessidade de nomear membros do
Conselho Municipal de Sadde de Atilio Vivacgqua, de acordo
com a Lei Municipal n® 990/2012 de 28 de dezembro de 2012;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros qQue Ir30 compor o
Conselho Municipal de Sauide, de acordo com as
representatividades abaixo:

REPRESENTANTES DOS USUARIOS:

Representantes da Igreja Catdlica
Karla Ricardiana Arédes Vilas Novas (Titular)
Elisingela de Fatima da Silva Lourenco (Suplente)

Representantes das Igrejas Evangélicas
George Luiz Ferreira de Ofiveira (Titular)
Alcemir Lourengo dos Santos (Suplente)

Dejair Teodoro (Titular)
Rosingela Barros Herculano Gava (Suplente)

Elaine Machado Garioli (Titular)

Angélica Belo Ferreira (Suplente)
Begpcesentante da Area 003/Zona Ruralf Urbana
Patricia Lopes (Titular)

Suiana de Avelar (Suplente)

Representante da area 004/ Zona Urbana
Maria José Nascimento Pereira (Titular)
Mireli da Silva Machado (Suplente)
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REPRESENTANTES DOS GESTORES DE
PUBLICOS E PRESTADORES DE SERVIGCO

ORGAOS

g siin . -
Canzian Lopes

Graceli Estevio Silva (Titular Gestora)

Rosangela Justo (Titular)

Luciana Santos de Oliveira (Suplente)

Representante da Atencio Primaria efou Vigildnda em Saude
Gabriela Pontes da Costa (Titular)
Julio César Oliveira Brites (Suplente)

REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Representantes de Nivel Superior

Maria Cristina Toledo Coelho (Titular)

Natalia Braido Antonelli (Suplente)

Representante de Nivel Médio

Lucas Garcia Correia (Titular)

Maria das Gragas Marques Fernandes (Suplente)

Art. 2° - O presidente do Conseiho Municipal de Salde serd
eleito entre os conselheiros titulares.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Atilio Vivacqua-ES, 23 de agosto de 2021

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

ORTARIAS

PORTARIA SEME N° OS7 /2021,

DISPOE SOBRE NOMEACAO Do PROFESSOR
COORDENADOR MUNICIPAL DAS ACOES DO PAES NO
MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA.

A Secretaria Municipal de Educacho de Atilio Vivacqua
— ES, Eni Souza Aradjo Rodrigues, no uso de suas
atribuicdes legais que o cargo the confere pelo Decreto
N° 029/2021, de 0S5 de janeiro de 2021,

Considerando Lei Estadual n® 10.880, de 19 de julho de
2018, que trata do Programa de Concessio de Bolsas de Apoio
Técnico no ambito do Pacto pela Aprendizagem no Espirito
Santo - PAES;
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PORTARIA DO GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

MUMICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA

PORTARTA N S0/2021. DE 23 DE AGOSTO DE 2021

NOMELA GRUPO DE TRABALHO PARA
ATUAR NA ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2022/2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuictes legais, que Thes sio conferidas pela Lei Organica Mumnicipal:

RESOILNVE:
Art. 1° - Fica nomeado o Grupo de Trabalho que amara na elaboracio do Plano de

Municipal de Saade 2022/2023, de acordo com o requenmento protocolado sob o n® S081L/2021,
conforme abaixo descriminado:

NOME SETOR
Graceli Estevdo Silva Secretaria Municipal de Sande
Anderson Falcido Caldemra Referéncia Tecmea DIGISUS
Kenia Miranda Couto Referéncia Técnica DIGISUS

Adriana Bispo Santos Ferreira

Referéncia Tecmca AMA

Lara Scarpi Lopes

Atencio Primaria a Sande

Mama Cnistina Toledo Coelho

Referéncia Tecmca Sande Bucal

Marcilene Rodripues Cristo

Vigilancia Epidemiologica

Juhio Cesar de Olivewra Brites

Vigilancia Samitaria

Gabriella de Souza Pontes

Referénecia Técmica Farmaciutica

Eoberta Bureck Santana

Eeferéncia Tecmca Setor de Fegulacso

Matilia Braido Antoneli

Setor de Inmomi=acio

Izabel Gislene Campos Sobral

Referéncia Tecmica Sande Mental

Damielle Braganca Filgueira

Referéncia Tecmca COVID-19

Andrea Pricila Temema Carvalho

Fundo Muomicipal de Saade

Adrnana Micémo Olrveira

Dhiretora de Sanade

KEeila Alto

Fisioterapeuta

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes

Atilio Vivacqua-ES, 23 de agosto de 2021

JOSEMAR MACHADO FERMNANDES
Preferto Mumicipal

Praga José Valerntim Lopes, 04— Centre — Azilic Vivaoqua - Espirito Santo - CEP: 29,490-000
E-mail: gabinete@pmaw.es.gov.br | Telefone: [28) 3538-110% — Ramal 211 [ 3538-1506

I
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FLUXOGRAMA BASICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Conselho Municipal de
Satde Saide
Diretor de Satde

|
Subsecretaria Executira Assisf;:;zcée\;ﬁgg;a em Subsecretaria de Atengdo Subsecretaria do Fundo
Sat 8 Primaria Municipal de satide
atde
|

1 ]
| | | | | | |
Coordenagdo do
| ssereeTemmE Coordgna;ﬁ_o Vigjlﬁncia Coordenag?o \_/igiléncia Coordena;?o Vigilancia Coordenagdo da Farmacia Amb“|ét°'i9 MU"iCiFﬁ' de Hospital Municipal "Dra. Coordenag;o d_a Atengdo Coordenagdo da Satde Coordgna;ép dq_setor de
Epidemioldgica Sanitaria Ambiental Codada Especialidades Andrea Canzian Lopes" primaria Bucal imunizagdo

m Setor de Aimoxarifado

g  Setor de Informética

Coordenagdo de controle
Avaliagdo e Auditoria
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