MUNICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 071/2022 DE 28 DE ABRIL DE 2022

DISPOE SOBRE O REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS CULTURAIS DO
MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, Estado do Espirito Santo, no uso

de suas atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de regularizar o funcionamento do Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Atilio Vivacqua, em atendimento ao disposto na lei 1.156/2017;

Considerando a necessidade de regulamentar o inciso VIII, art. 2° da lei 1.156/17, disciplinando

sobre a escolha de seus membros, a fim de promover eleicao paritaria no Conselho de Cultura;
Considerando ainda a Lei Municipal n° 1.258/2020;
DECRETA:
CAPITULO I - DA NATUREZA E DA FINALIDADE -
Art. 1° - O presente Regimento tem por finalidade estabelecer normas e disciplinar as
atividades e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Culturais - COMCULT
no ambito do municipio de Atilio Vivacqua, visando a adequacdo de suas acdes aos
objetivos para os quais foiinstituido.
Paragrafo Unico - Este Regimento Interno, como qualquer outra decisdo normativa do
Pleno do COMCULT, devera ser publicado no Orgdo Oficial de Comunicacdo do

Municipio.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura - COMCULT, criado pela Lei n°® 1.156, de 28
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de marco de 2017, é 6rgdo deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo da
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AdministragdoMunicipal no setor cultural, sendo regido pelo presente Regimento Interno.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura - COMCULT:

I — Emitir prévio parecer sobre:

a) O plano anual de trabalho dos 6rgdos municipais da Cultura.

b) As diretrizes gerais relativas aos incentivos municipais a Cultura e as normas da politica
cultural do Municipio.

c) Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a producao, ao
acesso e a difusdo cultural; a memdria sdciopolitica, artistica e cultural do Municipio.

d) Os eventos que, a partir de proposta dos dirigentes municipais da Cultura, devam compor
o calendério cultural do Municipio.

e) Os projetos para realizacdo de grandes eventos, oriundos da iniciativa privada, que
venham a utilizar equipamentos ou logradouros publicos que possam influir na cultura local.

f) Questdes de natureza cultural que Ihe sejam submetidas pelos dirigentes municipais da
Cultura.

g) Estimular a democratizacdo e a descentralizagdo das atividades de producéo e difusao
culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo
dos bens culturais, de producdo cultural e de preservacdo da memoria historica, social, politica
e artistica.

h) Garantir a continuidade dos projetos culturais de interesse do Municipio, independente
das mudancas de Governo e/ou de seus secretarios.

i) Emitir parecer sobre questdes referentes as Propostas de obtencdo de recursos,
distribuicdo orcamentaria e estabelecimento de convénios com instituicbes e entidades

culturais.

Il — Funcionar como ultima instancia recursal administrativa nas decisdes definitivas que
envolvam projetos submetidos aos incentivos municipais para a Cultura.

I11 — Manter cooperagéo e intercdmbio com os demais Conselhos de Cultura dos Municipios,
dos Estados e da Uni&o.

IV — Certificar, mediante provocacdo, a importancia de projetos e atividades culturais

originarios do Municipio.
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V — Propor aos 6rgéos de Cultura:
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a) Insercdo de atividades nos planos de governo;

b) Redirecionamento de politicas publicas;

¢) ResolucBes, atos ou instrucdes regulamentares necessarios ao pleno exercicio da
atividade cultural, bem como modificagcdes ou supressdes de exigéncias administrativas ou
regulamentares que dificultem as atividades da cultura.
VI — Opinar na esfera do Poder Executivo Municipal ou, quando solicitado, do Poder
Legislativo Municipal, sobre projetos de lei que se relacionem com a Cultura ou adotem
medidas que possam ter implicacfes nesta area.
VII — Examinar e emitir parecer as contas que lhe forem apresentadas referentes aos planos e
programas de trabalhos realizados com recursos do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura

V111 - Elaborar e aprovar seu regimento interno.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 4° - O COMCULT é érgdo paritario, constituido de 10 (DEZ) membros TITULARES

e 10 (DEZ) membros suplentes, representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§ 1° - Terdo assento no COMCULT, como representantes do Poder Publico:

l. 01 representante da Secretaria de Cultura e seu respectivo suplente;

Il. 01 representante da Secretaria de Assisténcia Social e seu respectivo suplente;
1. 01 representante da Secretaria de Educacao e seu respectivo suplente;

IV. 01 representante da Secretaria de Agricultura ou Meio Ambiente e seurespectivo
suplente;

V. 01 representante da Camara Municipal e seu respectivo suplente;

82° - Terdo assento no COMCULT, como representantes da sociedade civil:

I - 01 (um) representante da classe de arquitetura, patrimonio material e imaterial e seu
respectivo suplente;
I1 - 01 (um) representante da classe de artesanato e seu respectivo suplente;

11 - 01 (um) representante da classe de artes cénicas: teatro, danga e masica e seu respectivo
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suplente;

IV - 01 (um) representante da classe de artes visuais, artes plasticas, literatura e acervo e seu
respectivo suplente;
V- 01 (um) representante de instituicéo religiosa regulamentada que desenvolva ac¢des culturais

no &mbito do municipio de Atilio Vivacqua e seu respectivo suplente;

8 3°- Os membros eleitos do COMCULT terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida

a reconducao sucessiva conforme art. 3° da lei 1.156/2017 e suas disposigoes.

§ 4° - O desempenho da funcdo do membro do CONCULT é considerado de interesse

publicorelevante e ndo sera remunerado.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art. 5° - Os representantes governamentais serdo indicados pelo Poder Publico e poderdo
ser substituidos, quando representarem 0 governo ou entidade responsavel pela sua

indicagéo, aqualquer momento.

Art. 6° - Os representantes da sociedade civil que terdo assento no COMCULT,

deconformidade com o prescrito no art. 4°, §2°, serdo eleitos:

§ 1° - As eleicBes ocorrerdo em conformidade com edital proprio para esse fim, que
disciplinaré os prazos e as formalidades necessarios, bem como as datas e procedimento

eleitoral.

§ 2° - Poderdo integrar o COMCULT, concorrendo as vagas de que trata o art. 4°, § 2°,
aspessoas previamente cadastradas na Secretaria Municipal de Cultura, atendendo os

seguintes requisitos:

I.Preencher formulario proprio com dados pessoais e indica¢do de uma area que deseja
representar;
Il. Ser domiciliado no Municipio de Atilio Vivacqua, comprovando residéncia de, no

minimo, dois anos;
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experiénciaprofissional na area especifica.

8 3°- Os interessados em integrar o COMCULT, concorrendo as vagas de que trata o art. 4°
- 82° na condicdo de representantes de entidades privadas que desenvolvam atividades
culturais, deverdo se inscrever previamente na Secretaria Municipal de Cultura, atendendo

0S seguintes requisitos:

I.Comprovar sede e atuagdo na area cultural de, no minimo, dois anos no Municipio de Atilio
Vivacqua;

I1. Anexar ao formulario proprio requerimento da entidade indicando o seu representante no
processo de escolha dos conselheiros.

I11. Se representante de entidade religiosa, apresentar anuencia do lider religioso por
escrito;

IV. Se representante de coletivo/grupo cultural formal ou informal, apresentar declaracao
de anuencia do grupo;

V.Se representante de associacao, fundacoes e demais entidades juridicamente

formalizadas, apresentar anuencia da diretoria.

8 4°- A escolha dos conselheiros far-se-a por eleitores previamente cadastrados na Secretaria

de Cultura, os quais deverdo para este fim preencher os seguintes requisitos:

l. Para votar no representante da classe cultural escolhida: a) Comprovacdo de
residéncia no Municipio de Atilio Vivacqua de, no minimo, dois anos; b) Declaracdo de
atuacdo na area cultural escolhida.

Il.  Para votar no representante das instituicoes religiosas: a) Cadastramento de um
representante por entidade, mediante apresentagédo de requerimento da mesma; b) A entidade
cadastrada como eleitora deverd comprovar sede e atuacdo cultural no Municipio de Atilio

Vivacqua de, no minimo, dois anos.

8 5° - O candidato a conselheiro j& cadastrado, podera também requerer o seu cadastramento

como eleitor, desde que preenchidas as condi¢des estabelecidas no paragrafo anterior.
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8§ 7° - Havendo empate entre candidatos a um assento no CONCULT, seré convocada nova
eleicdo para o representante da area cultural, observando as seguintes condigdes: I. A nova
eleicdo acontecerd em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, contados a partir do resultado
daprimeira eleicdo;

I1. Serdo convidados a votar somente os eleitores inscritos na primeira eleicdo para a

areaespecifica do conselheiro a ser eleito.

8 8 - Realizada a nova eleicdo e persistindo o empate entre os candidatos, sera escolhido
conselheiro aquele que tenha comprovado maior tempo de atuacdo na area cultural e, se
mesmo assim permanecer inalterada a situacdo dos candidatos, a escolha se dard mediante

sorteio.

8 9 - Nédo havendo candidato inscrito para representante da area ou entidade, os demais
conselheiros eleitos da sociedade civil formalizardo convite a um dos eleitores inscritos da

area para ocupar a respectiva vaga.

Art. 7° - Para os fins previstos no art. 6° deste Regimento Interno, serd formada uma comisséao
eleitoral, que funcionard, com representantes governamentais e da classe artistica, com o
objetivo de acompanhar o processo de cadastramento de candidatos a conselheiros e
eleitores, e também a eleicdo dos conselheiros.

8 1° - A comissdo criada deverd aprovar texto de convocagdo para publicacdo no 6rgao

oficialestabelecendo:

l. Os prazos para cadastramento dos candidatos a conselheiros e dos eleitores nos
respectivosForuns especificos de cada area;

Il.  Os documentos a serem apresentados pelos candidatos a conselheiros e eleitores;

1. O local, dia e horario para a eleicéo;

IV. Outras providéncias necessarias para conclusdo do processo eleitoral.
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oprocesso de cadastramento, eleigdo e divulgacdo dos resultados no prazo méximo de 60

(sessenta) dias.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E DOFUNCIONAMENTO
Art. 8° - Sdo Orgdos do Conselho Municipal de Cultura— COMCULT:
I.Pleno;

11.Diretoria Executiva: 1. Presidente; 2. Vice-Presidente; 3. 1° Secretario; 4. 2° Secretario;

I11. Comissoes Especiais

Art. 9° - O COMCULT contar4d com uma Secretaria Executiva vinculada Fundo
Municipal de Cultura competindo & mesma dar suporte operacional as suas atividades

regulares.

Art. 10 — O Fundo Municipal de Cultura disponibilizard os recursos parainstalacdo e
funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, propiciando os meios para a eleicdo dos
membros representantes.

CAPITULOV - DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 - A Diretoria Executiva é integrada por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e

SegundoSecretarios, eleitos na forma deste Regimento Interno.

§ 1° - A Diretoria Executiva tera mandato de 12 (doze) meses, podendo seus integrantes

serreeleitos para um segundo mandato consecutivo.
8 2° - A Diretoria Executiva serd paritaria e a Presidéncia do Conselho serd exercida,
necessariamente, pelo(a) Secretario(a) Municipal de Cultura, conforme 83° da lei

1.156/17.

8 3° - Somente os membros titulares do COMCULT poderédo ser eleitos para 0s cargos
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8 4° - A chapa devera ser composta por Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios.

Art. 12 - A eleigdo da Diretoria Executiva, sera realizada em sessdo extraordinéria
convocada para esse Unico fim, com o quérum minimo de 2/3 de seus membros
TITULARES.

8§ 1° - Seré eleita a chapa que tiver a maioria simples dos votos (metade mais um),
dospresentes, eleita em voto secreto.
Art. 13 - O processo de eleicdo da Diretoria Executiva devera ser concluido, com um

prazominimo de 15 (quinze) dias antes do término do mandato em exercicio.

Art. 14 - A posse da Diretoria Executiva ocorrerd em Reunido Extraordinéria convocada

paraesse fim.

CAPITULO VI - DO PLENO

Art. 15 - O Pleno é a unidade de deliberacdo em Ultima instancia do COMCULT, nele
tendodireito a voz e votos os membros titulares. Os suplentes votam apenas na auséncia

dos respectivos titulares, conforme disposto neste Regimento Interno.

Art. 16 - Compete ao Pleno:

I.Eleger a Diretoria Executiva, composta de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
SegundoSecretarios na forma deste Regimento Interno;

Il.  Cumprir e fazer cumprir as Leis e este Regimento Interno, zelar pela presteza,
transparénciae seriedade dos trabalhos do Conselho;

I11.  Tomar todas as decisdes definitivas e finais do Conselho, em especial as que
versarem sobre matéria tratada pelos meios previstos neste Regimento Interno e forem
apresentadas pelos Conselheiros, fazendo-as encaminhar, junto ao Presidente, para 0s seus
devidos efeitos;

IV. Escolher os membros da Comissao Eleitoral;
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emsituacOes ndo previstas neste Regimento Interno;

VI. Manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao Conselho,
pelo Presidente, pelas Comissdes Especiais, pelos Conselheiros, pelas Autoridades, pelos
diversos segmentos culturais, pelas entidades representativas destes segmentos ou pelos
cidadéos emgeral;

VII. Apreciar e decidir recursos em geral;

VI11. Dirimir conflitos de competéncia entre Comissfes Especiais, tendo em vista a unidade
na diversidade;

IX. Alterar este Regimento Interno mediante a aprovagdo de dois tercos (2/3) do
Conselhoreunido em sessdo extraordindria, devidamente convocada para este fim;

X.  Fixar horéario e local das sessoes;

XI.  Pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou
pelosConselheiros;

XII. Declarar impedimentos e suspei¢@es, mediante provas;

XII1. Disciplinar e implementar, por meio de Resolucdo, 0 cumprimento das
atribuicdesfiscalizadoras do Conselho;

XI1V. Promover a harmonia interna do Conselho, tendo em vista o exercicio
darepresentatividade proporcional e da liberdade de expresséo;

XV. Afirmar e defender, sempre que entender oportuno, a soberania do Conselho.

Art. 17 - O Pleno do COMCULT se reunira ordinariamente, no minimo, uma vez por
més, e extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo do Presidente ou por um

terco deseus membros titulares.

§ 1° - As reunides ordinarias deverdo ser agendadas com uma antecedéncia minima de 03
(TRES) dias e no instrumento de convocagdo deverd constar a pauta a ser tratada na

reuniao.

8 2°- O Pleno do COMCULT se reunira com quérum minimo de metade mais um de seus
membros e deliberara com base na maioria simples dos Conselheiros presentes, observado

oquérum diferenciado previsto nos artigos 12 e 56 deste Regimento Interno.
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8 3° - As reunides do Pleno do COMCULT terdo tolerancia de até 15(quinze) minutos
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para aconferéncia de quérum de instalacdo e terdo a duracdo maxima de 2 (duas) horas,

com possibilidade de uma Unica prorrogacéo.

8§ 4° - Caso o titular ndo possa comparecer a reunido ordinéria, este devera comunicar
aSecretaria Executiva, com um prazo de 48 horas de antecedéncia para que possa ser

providenciada a convocacao do respectivo suplente, até o inicio da reunido.

Art. 18 - O direito de voto nas reunies do COMCULT sera reservado aos Conselheiros
titularesou aos seus suplentes nos casos de auséncia comunicada pelo titular a Secretaria

Executiva a qualquer tempo.

Art. 19 - As reunides ordinarias do COMCULT terdo os seguintes procedimentos:

I.Discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

Il.  Apresentacdo, discussdo, votacdo e deliberacdo da(s) matéria(s) da pauta prevista
para areunido e possivel incluséo de novos itens;

I11.  Apresentacdo de proposicOes e pareceres de Comissdes Especiais para
apreciagdo doConselho;

IV. Indicacdo de itens da pauta e definicdo da data, local e horario da proxima reunido.

Art. 20 - No encaminhamento, discussdo e votacdo das matérias da ordem do dia nas reunies
ordinarias ou extraordinarias, o Conselheiro suscitante, requerente ou relator expord o

assunto.

Paragrafo Unico - Encerrada a exposicdo, o Presidente dara a palavra, pela ordem,
aosConselheiros inscritos, por 5 (cinco) minutos.

Art. 21 - Tratando-se de expediente administrativo ou parecer, que demandem exame mais

aprofundado ou contiverem matéria polémica, qualquer Conselheiro podera pedir vista.

8§ 1°- O pedido de vista transfere a discussdo para a ordem do dia da proxima reunido

ordinaria ou extraordinaria, podendo, em caso de urgéncia, convocar-se reuniao
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8 2° - Se 0 parecer resultante do pedido de vista ndo for apresentado no prazo estabelecido no

paragrafo anterior, serd submetido ao Pleno o parecer original.

Art. 22 - N&o ocorrendo pedido de vista e encerrada a discussao, o Presidente fard um resumo

do debate e submeterd a matéria a votacao.

Art. 23 - As decisbes do Pleno serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros

presentes,salvo nos casos previstos neste regimento.

Paragrafo Unico - Ao Presidente do COMCULT cabera, juntamente com os demais
membros ovoto de quantidade e, nas votacGes que resultarem em empate, 0 voto de

qualidade.
Art. 24 - Em qualquer momento das decis6es do Pleno, o Conselheiro podera:
I. Abster-se de votar;

I1.Dar-se por impedido;

I11.Arguir a suspeicdo de outro(s) Conselheiro(s).

8 1° - O Conselheiro que se abstiver de votar ou declarar-se impedido podera justificar a

suaatitude ao Pleno em, no méaximo, 5 minutos;
8§ 2° - O Conselheiro que arguir suspeicao referente a outro(s) Conselheiro(s) devera expor
assuas razbes ao Pleno em até 10 (dez) minutos, prorrogaveis por mais 5 (cinco) minutos,

cabendo ao(s) Conselheiro(s) arglido(s) igual tempo para responder.

8 3°- Findo o tempo das razbes e da resposta da arguicao de suspeicdo, o Pleno decidira

preliminarmente pela sua procedéncia ou néo.

8 4° - Considerada procedente a suspeicao, o expediente que a causou serd retirado de pauta
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legaiscabiveis, se for o caso.

8§ 5° - Da decisdo que motivar a retirada de pauta do expediente cabera recurso por iniciativa
da parte interessada, o qual serd examinado independente da situagcdo do(s) Conselheiro(s)

arguido(s).

8 6° - O Pleno, em reunido extraordinaria, depois de lido o Parecer da Comissao Especial
eouvido, a seguir o(s) Conselheiro(s) arglido(s), decidird, por votacdo aberta, em grau
conclusivo, quais as medidas a serem tomadas quanto ao(s) Conselheiro(s) arguido(s) e

aoexpediente que motivou a suspeicao.

§ 7° - O(s) Conselheiro(s) arguido(s) de suspei¢do continuara (ao) no pleno exercicio de suas

funcdes, até se esgotarem as instancias nas quais a suspeicao sera eventualmente apreciada.

Art. 25 - Apo0s aberta a votacdo, a matéria a ser votada ndo retornara a discussao.

Art. 26 - Os informes deverdo ser protocolados na secretaria em tempo habil (com
antecedéncia minima de 24h) para serem inseridos na relagdo escrita, visando serem
transmitidos por escrito aos conselheiros. Caso contrario os 5 ultimos minutos das

reunidesserdo disponibilizados para os pedidos de informes ndo protocolados.

Art. 27 - As resolucées do COMCULT, bem como os temas tratados em plenéria

pelapresidéncia, serdo objeto de ampla e sistematica divulgacao.

Art. 28 - Para cada sessdo plenaria, a Secretaria Executiva lavrard uma ata, com exposicao
dostrabalhos e das deliberacdes, que sera assinada pelos membros presentes e devidamente

arquivada.

CAPITULO VII - DO PRESIDENTE

Art. 29 - Compete ao Presidente:

I.Exercer a direcdo do Conselho, ouvido o Pleno quando necessario e sempre que
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II.  Representar o Conselho pessoalmente ou por delegacéo;

I11.  Convocar e presidir as sessdes plenarias, verificar o quérum, conceder apartes e
decidirsobre questdes de ordem;

IV. Intervir livremente nos debates;

V.Proclamar as decisGes do Pleno, cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

VI. Garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacdo dos Conselheiros em
plenario,permitindo tdo somente a presenca de pessoas estranhas ao quadro do Conselho
quando convidadas;

VII. Manter a ordem das sess6es em conformidade com este Regimento Interno;

VIII. Suspender ou interromper as sessdes em casos de for¢a maior;

IX. Encaminhar as solicitaces e proposi¢cdes das Comissdes Especiais e dos Conselheiros;
X.Desempatar as votacgdes, nos termos deste Regimento;

Xl.  Distribuir por pertinéncia e equanimidade 0s processos e as matérias as
ComissBesEspeciais e individualmente aos Conselheiros;

XII.  Assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;

XI11. Encaminhar, quandonecessario ou por solicitacdo do Pleno, os atos do Conselho

aos quais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publicacdo no Diario Oficial

do Municipio;

XIV. Propor alteragcdes no Regimento Interno;

XV. Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das sess6es das Comissdes
Especiais ou dos Foruns Permanentes;

XVI. Criar Comissdes e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

XVII. Solicitar autorizacdo de despesas e pagamentos, inclusive diarias, nos casos previstos
emLei;

XVIII. Receber e mandar processar as comunicacgdes de licenga e as convocagdes de Suplentes;
XIX. Baixar normas, ouvindo o Pleno, visando a disciplinar e aperfeicoar os trabalhos
doConselho;

XX. Submeter os casos omissos ao Pleno;

XXI. Solicitar ao Pleno outros poderes ndo previstos neste Regimento Interno;

XXII. Exercer, por decisdo do Pleno, outras fungdes diretivas ndo previstas neste Regimento.

Art. 30 - Nas auséncias ou impedimento do Presidente, este sera substituido por um dos
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membros da Diretoria Executiva, na seguinte ordem: Vice-Presidente, 1° e 2°
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Secretérios, respeitadas as regras de competéncia.

CAPITULO VIII - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias;

I1.Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas fungoes;

I11. Representar o Conselho em eventos quando o Presidente estiver na mesma fungéo,
emlocal e horario incompativel;

IV.Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Pleno.

CAPITULO IX - DO 1° SECRETARIO

Art. 33 - Compete ao 1° Secretario:

I.Secretariar as reunides do Pleno e da Diretoria Executiva, lavrar e assinar atas
circunstanciadas e controlar a presenca dos integrantes do COMCULT, informando
aoPresidente os membros que deverao ser substituidos por faltas;

I1.Responsabilizar-se pelas atas das sessfes junto a Secretaria Executiva,;

I11.  Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e auséncias e o Presidente na falta
de ambos; IV. Encaminhar & Secretaria Executiva a execugdo das medidas aprovadas pelo
Pleno epela Diretoria Executiva;

V.Examinar os processos a serem apreciados pelo Pleno, dando cumprimento aos
despachosneles proferidos;

VI.Prestar, no Pleno, as informacgdes que lhe forem solicitadas pelo Presidente ou
porConselheiros;

VII. Orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva;

VIII1. Manter estreito relacionamento com a Secretaria Executiva do COMCULT.

CAPITULO X - DO 2° SECRETARIO
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Art. 34 - Compete ao 2° Secretario:
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I. Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou auséncias, com todas as atribuicoes
inerentes ao cargo;

1. Substituir o 1° Secretario nos casos em que este venha a substituir o Vice-Presidente
ou o Presidente e substituir o Presidente na falta deste, do Vice-Presidente e do 1°
Secretario;

I11.  Colaborar com o 1° Secretario sempre que solicitado.

CAPITULO XI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 35 - A Secretaria Executiva é 6rgao de assessoramento, de apoio técnico, administrativo

eoperacional do COMCULT, diretamente subordinado a Presidéncia e ao Pleno.

Art. 36 - Compete a Secretaria Executiva:

I.Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente administrativo interno e externo
do Conselho, observando para todos os casos o carater formal e oficial inerente ao servico
publico;

11.0rganizar a pauta das sessdes, submetendo-as a aprovacao do Presidente;

I11.  Tomaras providéncias necessarias a instalacdo e ao funcionamento das sessées em geral;
IV. Auxiliar a Mesa Diretora nas sessdes do Pleno e da Diretoria Executiva;

V.Ler no Pleno a correspondéncia ativa e passiva do Conselho;

VI.  Ler as atas das sessfes do Pleno, assinando-as juntamente com o Presidente,
aposaprovadas;

VII. Auxiliar o Presidente e o 1° Secretario na distribuicdo de processos;

VIIl. Manter o Presidente informado sobre os assuntos da Secretaria Executiva;

IX.  Apresentar relatorios sobre os trabalhos e as necessidades da Secretaria Executiva;
X.Executar atividades técnico-administrativas de apoio;

XI.  Expedir e publicar atos de convocacdo das sessdes plenarias;

XIl.  Apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Comissdes Especiais;

XI1l. Preparar e controlar a publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio das

deliberagbesaprovadas;
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XIV. Darampla publicidade as sessoes e as deliberaces do Conselho.
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CAPITULO XII - DOS CONSELHEIROS
Art. 37 - Os Conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo

eseu exercicio sera considerado funcdo prioritaria e de relevante interesse publico.

8 1° - Os Conselheiros Titulares que ndo comparecerem sem justa causa a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas, em cada periodo de um ano, ndo participando de

seusprocedimentos, perderdo o mandato sendo substituidos pelos respectivos Suplentes;

8 2° - Em caso de desligamento do Poder Publico, os Conselheiros representantes do mesmo

perderdo automaticamente o mandato, cabendo ao Orgdo representado fazer nova indicagao.

8 3° - Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenca, o Presidente
convocara de imediato o respectivo Suplente e tomara as demais providéncias previstas em
leipara suprir a auséncia durante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o mandato

dotitular.

§ 4° - O Suplente, uma vez convocado para o exercicio temporéario ou efetivo das fungdes

doTitular ficara automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

Art. 38 - O Suplente em exercicio também substituird o Conselheiro Titular na
ComissaoEspecial a qual este pertencer.

Paragrafo Unico - Aplica-se esta mesma disposicdo em caso de substituicao definitiva.

Art. 39 - Sdo também direitos dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei e deste

Regimento Interno.

I Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar
parecer, intervir nos debates de quaisquer de suas instancias e apresentar
proposigoes;

1. Participar como Conselheiro convidado e sem direito a voto dos trabalhos das
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Comissdes as quais ndo pertenca;
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. Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

Iv. Solicitar vista de processos;

V. Requerer diligéncias;

VI. Oferecer parecer escrito sobre qualquer matéria em tramitacdo, o qual, a critério do

Pleno,podera ser anexado ao respectivo processo.

Art. 40 - Sdo também deveres dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei e deste

Regimento Interno:

l. Comparecer as sessdes do Conselho e Comissbes Especiais as quais pertencam e
aquelas para as quais forem convidados;

. Encaminhar e justificar pedido de licenca quando tiverem de ausentar-se por mais
de trinta (30) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho;

I11.  Concluir e devolver, dentro de no maximo 15 (quinze) dias, os expedientes que lhes
forem distribuidos;

IV.  Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;

V. Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;
VI. Desempenhar as suas funcdes com zelo, eficiéncia e dignidade;
VIIl.  Zelar pela soberania, pelo bom nome e prestigiodo Conselho.

CAPITULO XIII - DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 41 - O COMCULT contara com Comissdes Especiais:

§ 1° - As respectivas comissdes serdo propostas pelo Presidente e/ou por um minimo de 6
(seis) Conselheiros e aprovadas pelo Pleno com finalidades especificas e prazos definidos

no ato de sua constituicao.

8 2° - As ComissOes serdo compostas de, no minimo, 04 (quatro) e, no maximo, 07

(sete)Conselheiros.

83° - No caso de mais de 7 (sete) Conselheiros pretenderem participar de uma mesma
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Comissdo, caberd ao Pleno decidir a sua composicao, tendo prioridade os Conselheiros
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quetenham maior identificacdo com a sua temaética.

8 4° - A pedido do Coordenador da Comisséo, o Presidente podera prorrogar a duracdo de

umaComissao Especial, estabelecendo novo prazo para a concluséo dos trabalhos.

Art. 42 - Cada Comissdo Especial escolhera entre seus membros um Coordenador e

umRelator.

§ 1° - Ao Coordenador cabera a condugdo das reunides.

8 2° - Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador havera sua substitui¢cdo por

umdos integrantes.

Art. 43 - Cada Comissdo Especial estabelecera a periodicidade das suas reunifes e suas

sessOesndo poderdo coincidir com as sessdes do Pleno.

8§ 1° - As reunibes das Comiss@es serdo convocadas pelo Coordenador ou por um minimo

de1/3 dos seus membros.

8 2° - As reunides das Comissdes serdo iniciadas com a presenca minima de metade mais

umdos seus membros.
Art. 44 - As decisdes devem ser tomadas por maioria simples dos presentes a reuniao.
Paragrafo Unico - Em caso de empate na votacdo cabera ao Coordenador o voto de

Minerva.

Art. 45 - A Comissdo podera, quando conveniente, convidar um ou mais Conselheiros

e/ouassessoria técnica para participar de suas sessoes.

Art. 46 - As Comissdes Especiais poderdo, quando conveniente, realizar sessdes conjuntas.

Art. 47 - Os pareceres solicitados as ComissGes Especiais serdo lavrados pelo Relator e
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deverdoser submetidos ao Pleno.

Gabinete do Prefeito

Art. 48 - Competem as Comissdes Especiais:

I. Desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua constitui¢do
edentro do prazo estabelecido para o seu funcionamento.

I1.Informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, ao Pleno, sobre 0 andamento
dos trabalhos;

I11.  Apresentar ao Pleno as conclus@es dos trabalhos desenvolvidos através da entrega

do produto resultante ou, quando for o caso, da leitura do documento final, submetendo-

0 adiscussdo e aprovacdo do plenario.

IV. As Comissbes poderdo ser estabelecidas para os seguintes fins: desenvolvimento
tematico;auxilio na gestdo do Conselho; sindicancia e outros, conforme o § 1° do artigo 41
deste regimento.

Paragrafo Unico - As Comissdes ndo poderdo tornar publicas suas conclusdes antes

daaprovacéo do Pleno.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 - Sdo atos inerentes as finalidades e funcGes do Conselho, como 6rgdo de

deliberacdocoletiva, as resolucgdes, os pareceres, as informagdes e as proposigoes.

Art. 50 - Resolucdo € o ato plenario absoluto, de carater geral e obrigatorio, normativo-
deliberativo, decorrente da hierarquia e da soberania do Conselho, por meio do qual se fixa
ou restabelece a sua posicdo institucional e organica em relacdo a questfes internas ou

externas.

8§ 1° - A Resolucdo podera ser de iniciativa do Presidente, das Comissdes Especiais ou de um
oumais Conselheiros e serd apresentada mediante Proposi¢cdo escrita e circunstanciada,
devendoser discutida e decidida de imediato pelo Pleno, independentemente da pauta, quando

apresentada em sessao ordinaria, ou apreciada em sessdo extraordinaria.
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§ 2° - Salvo a preferéncia estabelecida no paragrafo anterior, a Resolugdo terd o
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encaminhamento previsto neste Regimento Interno para as demais Proposicoes.

83° - Apds aprovada, a Resolugéo receberd nimero de referéncia.

Art. 51 - Parecer é o pronunciamento técnico dado por um Conselheiro na qualidade de
relatordesignado ou simplesmente como faculta este Regimento sobre matéria submetida ao

Conselho na forma de projeto, consulta ou Proposicao.

§ 1° - O Parecer, em razdo de sua natureza, podera ser de carater conclusivo, eficacia
vinculante ou meramente consultivo e opinativo, conforme determinar este Regimento

ouentender o Pleno.

8§ 2° - Em qualquer caso, o Parecer limitar-se-a ao assunto trazido no expediente ao qual

sereferir e contera ementa, relatorio, analise do mérito e concluséo.

8§ 3° - Quando se referir a mérito exclusivamente cultural, o Parecer devera examinar
arelevancia e a oportunidade da matéria em questdo e, subsidiariamente, se for o caso,

enquadra-la nas prioridades definidas pelo Conselho.

Art. 52 - A informacdo terad carater meramente esclarecedor, fixando a posi¢do de um
Conselheiro ou de uma Comissdo Especial, conforme o caso, e servira apenas para

orientarcom subsidios técnicos a Comissdo ou o Pleno na tomada de uma deciséao.

Art. 53 - Proposi¢do é o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais Conselheiros

encaminham formalmente uma questdo ou um assunto a imediata deliberacdo do Conselho.

Art. 54 - Os atos do Conselho seréo organizados e numerados na forma determinada pelo

1°Secretario.

Art. 55 - Para o melhor desempenho de suas funcbes, 0 COMCULT podera recorrer a

pessoas eentidades, mediante 0s seguintes critérios:
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.Consideram-se colaboradores do COMCULT as pessoas ou instituicdes ligadas a area
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daCultura;
II.  Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notdria especializacdo para

assessorar o COMCULT em assuntos especificos.
Art. 56 - O presente Regimento podera ser emendado ou reformado por deciséo de 2/3 dos
membros do Conselho Municipal de Cultura, em reunido especialmente convocada para

estefim.

Art. 57 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Pleno do
ConselhoMunicipal de Cultura - COMCULT.

Atilio Vivacqua, 28 de abril de 2022.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES

Prefeito Municipal
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