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 PROPOSTA DE GOVERNO  

“LIBERDADE, DEMOCRACIA E PROGRESSO: AVANTE  ATÍLIO 

VIVÁCQUA”  

(PDT, PSB, PP, PT, PSL) 

 
JOSEMAR MACHADO FERNANDES-PDT- Prefeito  

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO-PSB- Vice-Prefeito 

 

1. GESTÃO PARTICIPATIVA:  
 

• Fortalecimento dos Conselhos Municipais;  

• Implantação do Orçamento Participativo;  

• Transparência no uso e aplicação dos Recursos Públicos;  

• Buscar parceria com as organizações populares. 

 

2.EDUCAÇÃO:  

• Promover maior aproximação da escola com a comunidade;  

• Valorizar os profissionais da educação, por meio de programas de 

capacitação e formação continuada;  

• Implantar novas tecnologias no ambiente escolar. 

 

3.SAÚDE:  

• Ampliação do sistema de saúde do município;  

• Melhorias no atendimento médico especializado;  

• Adoção de Políticas Públicas voltadas para a prevenção ao uso de drogas 

com ênfase na infância e adolescência; 

• Adoção de Políticas de controle e acompanhamento à população sobre a 

atual Pandemia que teve seu início no ano de 2020, como também, para 

outras situações emergenciais, que poderão surgir no decorrer do tempo. 



��

 

4.DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: 

• Incentivo às Micros e Pequenas Empresas;  

• Programas de Capacitação e Consultoria para Empreendedores;  

• Parcerias para a Capacitação Profissional. 

5.ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

• Ampla integração de Políticas Públicas com Instituições Sociais e 

Religiosas em todo o Município, visando a dignidade da pessoa humana;  

• Políticas Públicas visando a melhoria na condição de vida do idoso, com 

especial atenção ao abandonado, através do lazer e de atividades 

produtivas que o integrem na sociedade;  

• Ampliação dos serviços oferecidos pelo CRAS;  

• Ampliar programas sociais;  

• Incentivar as Organizações Sociais. 

• Adotar Políticas Públicas de combate à pobreza; 

• Desenvolver ações voltadas para a segurança alimentar e nutricional; 

• Criação de Políticas Públicas que repercutam na melhoria de renda familiar 

para famílias em situação vulnerabilidade. 

 

6.CULTURA: 

• Valorização do patrimônio imaterial (Manifestações da cultura popular); 

•  Fomento à produção artística local;  

• Revitalização da biblioteca pública municipal. 

 

7.ESPORTES:  

• Ações visando identificar, valorizar e promover as atividades esportivas do 

município, com intuito de descobrir novos talentos; 

• Incentivos à implantação de núcleos de formação esportiva nas 

comunidades; 
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• Promover atividades esportivas em todo o Município nas suas diversas 

modalidades. 

 

8.TURISMO E LAZER: 

• Identificação das potencialidades turísticas do município para subsidiar a 

implantação de Políticas Públicas de fomento à atividade turística; 

• Revitalização dos espaços de uso coletivo. 

 

10.INFRAESTRUTURA 

• Políticas Públicas urbanísticas visando, acima de tudo, a estruturação da 

cidade para o cidadão; 

• Melhorar a iluminação urbana; 

• Melhorar a manutenção permanente dos espaços públicos, vias e prédios 

públicos da sede e no interior. 

 

11. DESENVOLVIMENTO RURAL:  

• Fortalecimento da agricultura familiar; 

• Incentivar o desenvolvimento da Agroindústria e do Agroturismo; 

• Criar programas de capacitação e formação técnica voltada para a 

Agricultura Familiar; 

•  Incentivo a Organização e Cooperativismo Rural. 

 

12.MEIO AMBIENTE 

• Recuperação e preservação dos recursos hídricos; 

• Implementar parcerias para melhorias no Saneamento Básico; 

• Implementar programas de Conscientização Ambiental; 

• Incentivar programas de Coleta Seletiva e Reciclagem de lixo. 
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13.SEGURANÇA 

• Estruturar o Conselho Municipal de Segurança Pública; 

• Buscar junto ao Governo Federal e Estadual, convênios que visam o 

aumento da Segurança Pública; 

• Criar mecanismos para interagir a população e os órgãos de segurança 

pública. 

14. SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL  

• Capacitação e treinamento dos Servidores; 

•  Melhoria da comunicação com os Servidores; 

•  Implantação do Plano de Carreira. 

 

15.JUVENTUDE 

• Implantar programas de capacitação e qualificação profissional para a 

juventude;  

• Incentivar programas de estágio e aprendizagem junto às empresas do 

Município;  

• Apoiar e valorizar os movimentos organizacionais da juventude;  

• Incentivar projetos culturais e esportivos para adolescentes e jovens. 


