MUNICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA

EDITAL n° 01/2022.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA INSCRICAO DE CANDIDATOS PARA A
CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE
RACIAL, 2022.

1. DO OBJETO

1.1. O edital refere-se a selecdo de candidatos representantes da
delegagédo da COINPIR — Conferéncia Intermunicipal de Promocéao
de Igualdade Racial, que serd realizada no municipio de Marataizes
- ES.

1.2. Para participar da selecdo como representantes da delegacado da
CONIPIR, os individuos devem preencher a ficha de inscrigdo
(Anexo 1) e apos selecdo apresentar os documentos, na Secretaria
de Assisténcia Social do municipio de Atilio Vivacqua — ES, onde
sera realizada a analise da inscricdo apresentada pelo individuo

participante.

2. DA LOCALIZACAO

Centro de Convivéncia do ldoso, Av. Lucas Rodrigues, s/n° Cidade Nova,

Marataizes — ES.

3. DAS CARACTERISTICAS DA CONFERENCIA
INTERMUNICIPAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL

3.1 A Conferéncia Intermunicipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial sera de
carater deliberativo e tem como objetivo avaliar a Politica de Promocédo da

Igualdade Racial focando os seguintes subtemas nos eixos:

| - Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminacéo

étnico-racial, Povos e Comunidades Tradicionais;
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Il - Enfrentamento ato do tipo de violéncia praticada por meio das invasdes
de territérios: a) AcbBes e politicas publicas para informar, conscientizar e
prevenir sobre os crimes de racismo, injuria e discriminacdo étnico-racial,

Povos e Comunidades Tradicionais;

~

b) Acesso a justica, denuncias, instrucdo de inquéritos e punicdes
relacionadas aos crimes de 6dio em razdo da raca, religido, etnia e outras

formas correlatas;

c) Impacto do racismo e da discriminacdo étnico-racial, racismo religioso,
Povos e Comunidades Tradicionais e a importancia de politicas afirmativas no

seu combate.

d) Resultados da impunidade dos casos de denuncias de racismo

institucional e outras formas.
[l — Enfrentamento ao racismo religioso:

a) Relagdo do racismo e da discriminagdo étnico-racial, Povos e
Comunidades Tradicionais;

hY

b) Acesso a justica, denuncias, instrucdo de inquéritos e punicdes

relacionadas aos crimes de intolerancias religiosas e invasfes de territorios;

c) Liberdade e o respeito as manifestacbes religiosas em uma sociedade

democrética e livre;

d) Acompanhamento dos casos de violacdo de domicilio e invasdo de
territorio que estejam diretamente ligados aos Povos e Comunidades

Tradicionais.

IV — Desenvolvimento da equidade étnico-racial, Povos e Comunidades

Tradicionais, pela promocao da igualdade de oportunidades:

a) Avaliagdo e proposicdo de politicas publicas transversais como

instrumento de promocéo da igualdade de oportunidades;
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b) Avaliacdo das politicas afirmativas vigentes, como as politicas de cotas
Lei n°12.711/2012, Lei n°12.990/2014, Lei n°7.723/2003, Lei n°11.094/2020 e

outras municipais;

c) Avaliacdo do impacto das pandemias sobre a populagéo negra, povos,
Comunidades Tradicionais, e avaliacdo das estratégias adotadas pela gestao

publica para o seu enfrentamento;

d) Avaliagdo sobre a Iimplementacdo e recomendacdes para O
aprimoramento do Sistema Nacional de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade
Racial-SINAPIR, incluindo o desenvolvimento de Orgdos e Conselhos de

promocéao da igualdade racial,

e) Avaliacdo e recomendacdes sobre a implementacdo da Agenda Social
Quilombola-Decreto n° 6.261/2007;

f) Avaliacdo e recomendacfes sobre as politicas publicas para os Povos

Ciganos,

g) Avaliacdo e recomendacfes sobre as politicas publicas para os Povos

Pomeranas;

h) Avaliacdo e recomendacdes sobre as politicas publicas para os Povos

Indigenas;

i) Avaliacdo e recomendacfes sobre as politicas publicas para os povos de

Terreiro.

3.2 Os segmentos sao: quilombola, ciganos, pomeranas, indigenas, povos
de terreiro e outros povos, comunidades tradicionais, populacdo negra,

religiosos, entre outros.

3.3 A delegacdo tera 06 representantes titulares, 03 do segmento
governamental e 03 do segmento ndo-governamental (sociedade civil), bem
como cadastro de reserva sendo 03 do do segmento nao-governamental

(sociedade civil) e 03 do segmento governamental.
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4. DA EQUIPE DE INSCRICAO E AVALIACAO

4.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — ES constituira de uma
equipe para realizar o processo de analise e selecédo dos individuos
que se adequardo aos critérios pré-estabelecidos.

4.2. O periodo de inscicdo dar-se-a do dia 28/01/2022 até o dia
01/02/2022, de forma presencial na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, no horario 07h as 11h e 13h as 15h.

5. SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. Para fins de selecdo dos candidatos a beneficiarios utilizam-se os

critérios minimos a seguir detalhados:

5.1.1. Representante ndo governamental: deve residir no Municipio de Atilio
Vivacqua ha, no minimo, 03 (trés) meses, com apresentacdo de comprovante

de residéncia, ou outro documento que comprove residir no Municipio;

5.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, ter visto permanente

no pais;
5.1.4. Ser maior de 18 anos ou emancipado;

5.1.5. Pessoas que desenvolvam atividades no segmento em que se sentem

representadas conforme item 3.2. mediante comprovac¢ao documental.

6.PROCEDIMENTOS DE SELECAO DOS INSCRITOS

6.1. O processo seletivo serd norteado pelo objetivo de priorizagdo de
candidatos que se enquadrem no maior numero de critérios, e ficardo

habilitados para participar do processo de selecao.

6.1.1. Comprovar vacinagao contra a Covid-19.
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6.1.2. Apresentar laudo de testagem rapida para COVID-19, tendo resultado

negativo, sendo o periodo maximo de até ultimos 05 dias realizado.
6.1.3. Em caso de empate dos inscritos, prevalecera o de idade maior

6.1.4. Se ainda houver empate sera realizado ao final do processo de selecéo

0 sorteio.

6.1.5. O sorteio ocorrera no dia 02/02/2022 as 08 horas, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de Atilio Vivacqua e sera publicado no site

oficial da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

7. DA SUBSTITUICAO DE BENEFICIARIOS

7.1. A substituicdo de inscritos podera ocorrer em casos de:

7.1.1. Desisténcia formal do inscritos;

7.1.2. Impossibilidade de localizagdo do inscritos;

7.1.3. Deixar de atender ao(s) critério(s) do processo de selecéo; e
7.1.4. Morte do inscrito;

7.1.5. A substituicdo devera ser efetuada por aqueles inscritos constantes no
cadastro de reserva;

7.1.6. Quando ndo houver mais inscritos constantes no cadastro de reserva,
deverdo ser indicados inscritos em conformidade com os critérios de selecdo

estipulados;

7.1.7. Quando a substituicdo ocorrer posteriormente a publicacdo da relacéo de

inscritos finais, devera ser procedida a publicidade de participantes inscritos.

8. DA IMPUGNACAO
8.1. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacdo de forma

fundamentada, ao presente edital e/ou eventuais retificacbes no periodo

compreendido entre 28 de janeiro de 2022 a 02 de janeiro de 2022.
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8.2. Eventuais pedidos de impugnacédo serdo avaliados e analisados pela
Comisséo de avaliacdo composta por membros da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do municipio de Atilio Vivacqua - ES, que divulgara no site
oficial da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, relatério de analise e

julgamento das impugnacdes.

8.3. Nao cabera, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos

pedidos de impugnacéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do

municipio de Atilio Vivacqua na internet;

9.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados, exclusivamente de
forma eletrbnica, pelo e-mail acaosocial@pmav.es.gov.br ou pelo telefone
(whatsapp) (28) 9 9976-9497.

9.3. O Municipio de Atilio Vivacqua resolvera os casos omissos e as situacdes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s

principios que regem a administracao publica.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso

implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

9.5. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Puablico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas poderad acarretar a eliminacdo do candidato, a
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a

concessao, o fato podera dar ensejo a rescisédo do instrumento.
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9.6. O Municipio de Atilio Vivacqua estara divulgando o Edital para inscricdo a
Conferéncia Intermunicipal de Promocao da lgualdade Racial, com o tema
“Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminagéo
étnico-racial e de intolerancia religiosa: Politica de Estado e de
responsabilidade de todos nés” através do site oficial da prefeitura de Atilio

Vivacqua.

9.7. Segue abaixo o endereco do Orgéo citado neste Edital, para informacées e

esclarecimentos, concernentes ao objeto deste Edital:
a) Rodovia Ricardo Barbieri, 1033, Atilio Vivacqua — Espirito Santo.
9.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Formulério de Inscricédo

Atilio Vivacqua, 27 de janeiro de 2022.

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal
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Anexo |
Data;: / /

FICHA DE INSCRICAO

CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Nome:

Nome social:

Sexo: () feminino ( ) masculino Género: ( ) feminino ( ) masculino
Cor: () preta ( ) parda ( ) branca ( ) amarela ( ) indigena

Nascimento: / / CPF:

RG: Estado: Data de expedicéo:

Escolaridade:
( ) Ens. Fundamental ( ) Ens. Médio ( ) Ens. Superior ( ) Pés-graduacéo

( ) Completo () Incompleto.

Endereco
Residencial:
Bairro:
Cidade: Estado: Cep:
Telefone: () email:
Representa:

( ) Poder publico

Trabalha em qual area?

() Sociedade Civil
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Faz parte de algum coletivo? Qual?

Qual a sua crenca/religiao?
( ) Agnéstica

() Ateismo

() Sem religido

( ) Catolicismo

() Espiritismo

() Protestantismo (Evangélica, Pentecostal, Neopentecostal)
( ) Candomblé

( ) Ubanda

() Judaica

( ) Budista

() Islamica

( ) Outros. Qual?

Possui deficiéncia?
() Sim
( ) Nao

Em caso de resposta afirmativa na pergunta anterior, favor informar:

Observacfs:
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