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EDITAL N°. 03/2020

Gabinete do PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

O Municipio de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito Santo, através da Junta Municipal
de Saude, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado visando a selecéo de profissionais para o cargo de Agente Comunitario
de Saude (ACS), suprir vaga tempordria e composicao de cadastro reserva, em
conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo a que se refere o presente Edital, destina-se a suprir vaga
temporaria de profissionais para atuar como Agente Comunitario de Saude (ACS), na
Secretaria Municipal de Saude, conforme Anexo | do presente Edital, servindo a lista
de classificados também como cadastro reserva.

1.2. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo e a
convocacao dos candidatos conforme lista de classificados.

1.3. A conducao dos trabalhos inerentes a realizacao de processo seletivo simplificado
ficara a cargo da comissédo especialmente constituida para tal finalidade conforme
Decreto Municipal N° 117/2019.

1.4. Dar-se-a, quando necessario, a admissdo dos candidatos classificados, nos
termos da Legislacéo vigente, em regime de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.5. A chamada para formalizacdo de contrato sera publicada através de Edital de
Convocacao no site oficial da PMAV hitps://www.pmav.es.qov.br, obedecendo
rigorosamente a lista de classificacao final dos candidatos.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
e apresentacdo nos prazos e locais estabelecidos nos referidos editais, sob pena de
ser considerado desistente.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Este processo seletivo tera validade a partir da homologacao do resultado final,
até 31/12/2020, ou enquanto durar a listagem de classificados, caso em que podera
ser realizado novo processo seletivo antes da data prevista para o término do presente
edital.

2.2. Considerando a classificacdo pela Organizacao Mundial de Saude, no dia 11 de
marco de 2020, como pandemia do COVID-19 e o disposto na Lei Federal n.°
13.979/2020; bem como o Decreto Estadual n.° 4593-R, de 13 de margo de 2020 e o
Decreto Municipal n°® 45 de 17 de marco de 2020 que estabelece o estado de
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emergéncia em saude publica no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Atilio
Vivacqua-ES, respectivamente, e que dispdem medidas sanitarias e administrativas
para prevencédo, controle e contengao de riscos, danos e agravos decorrentes do
COVID19, e considerando ainda que estamos em constante crescimento no nimero
de casos da doenca, o prazo do presente edital podera ser prorrogado por igual
periodo.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. A vigéncia do contrato a partir da assinatura do mesmo, sera de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, até a data de
31/12/2020, podendo ser prorrogado mediante justificativa da autoridade competente
por igual periodo.

4. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E LOTACAO

4.1. As vagas, 0S pré-requisitos, a carga horaria, e a remuneracado de que trata o
presente Edital serdo as descritas no ANEXO |I.

4.2. As atribuicdes para o cargo estao descritas no ANEXO Il deste edital.

4.3. A lotacao sera feita por ato do Secretario Municipal de Saude.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Considerando a classificacéo pela Organizacdo Mundial de Saude, no dia 11 de
marco de 2020, como pandemia do COVID-19, o disposto na Lei Federal n.°
13.979/2020 que dispbe sobre as medidas de prevencdo e enfrentamento da
emergéncia da saude publica provocada pelo COVID-19; bem como o Decreto
Estadual n.° 4593-R, de 13 de marco de 2020 e o Decreto Municipal n® 45 de 17 de
marco de 2020 que decreta o estado de emergéncia em saude publica no Estado do
Espirito Santo e no Municipio de Atilio Vivacqua-ES, respectivamente e que
estabelecem medidas sanitarias e administrativas para prevencdo, controle e
contencao de riscos, danos e agravos decorrentes do COVID19, todo tramite referente
ao presente Edital sera realizado por meio eletrénico, sendo a convocacdo para
comprovacdo de titulos realizada de forma a respeitar todas normas e medidas
sanitarias no intuito de evitar aglomeracéo de pessoas.

5.1. As inscricdes para o0 processo seletivo, na forma deste edital, serdo realizadas
por meio eletrénico, conforme endereco abaixo, do dia 10 de junho, até as 23h59min
do dia 15 de junho de 2020, para o cargo disposto no Anexo I.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSfzIcO40xub aYumr SBOQqri4EvIOmCL
WiZciPG8ZYil mrlg/viewform
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5.2. S&o requisitos para inscricao:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12° da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

Il -Ter na data de encerramento das inscricdes a idade minima de 18(dezoito) anos
completos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos;

[Il - Possuir habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no
processo seletivo quando da Contratacao;

IV - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as
mesmas;

V - Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

VI -Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar;
VIl - Gozar de boa saude fisica e mental,

VIII - N&o possuir antecedentes civis ou criminais e contra a Administracéo Publica.

IX - Nao se enquadrar nas vedacdes relativas a acumulacao de cargo publico, contidas
nos incisos XVI e XVIl e 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

X — Residir na area de atuacéo pleiteada, conforme anexo |I.

5.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario que se encontra
disponivel no site www.pmav.es.qov.br:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzIcO40xub aYumr SBOgri4EviIOmCL
WiZciPG8ZYil mrlg/viewform

5.4. A comissédo organizadora, em hipotese alguma, se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de dados de inscricéo e/ou pelo erro
de documentos entregues, sendo de inteira responsabilidade do candidato o completo
preenchimento dos dados da inscricdo, nem por eventuais inscricdes que nao foram
recebidas dentro do prazo estabelecido no presente edital ou por erros no envio.

5.5. As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Secretaria Municipal de Saude, apés analise do caso, excluir do Processo
Seletivo aquele que prestar informacgdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

5.6. N&o serao aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des por via postal, por fac-simile,
presencialmente ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
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5.7. Ainscricdo é gratuita.

5.8. A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacado das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o serao aceitas
alegacdes de desconhecimento.

5.9. Toda a documentacao apresentada pelo candidato no ato da convocagdo nao
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

5.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ainscri¢cdo, néo
serd permitida em hipotese alguma, a sua alteragdo. Sendo considerada somente
a primeira inscricdo enviado rigorosamente e apenas uma por candidato.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste processo
seletivo simplificado ndo assegura a sua admissao, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa a ordem de classificacéo, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude.

5.12. No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que na hipotese de nao apresentar
a FICHA DE INSCRICAO COMPLETA e/ou de ndo comprovar todos os dados
declarados no momento da inscricdo estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do
Processo de Selec¢éo.

5.13. O candidato fica ciente de que por ocasido da chamada os candidatos que néo
comparecerem nos prazos e locais indicados conforme o edital de convocagéo seréo
automaticamente desclassificados.

5.14. No ato da inscricao, fica o candidato ciente que de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal § 10 “é vedada a percepcado simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,
com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, 0s cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao”. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998) .

6. DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O processo seletivo acontecerd em etapa Unica, carater classificatério, com
base nas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, de acordo com os critérios de
pontuacao dispostos no Anexo lll.

6.2. O candidato convocado para conferéncia de documentos junto a Comisséo
Organizadora, devera entregar envelope contendo:

| — Copia da ficha de inscricdo, que estara disponibilizada no e-mail pessoal do
candidato.
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Il - coépia simples do documento de identificagdo com foto; acompanhado do
documento original.

lll - copia simples do comprovante de escolaridade exigido para o cargo, emitido por
Instituicdo de Ensino devidamente regulamentada; acompanhado do documento
original.

IV- copia simples do certificado exigido como pré-requisito para o cargo, conforme
anexo |; acompanhado do documento original.

V- copia simples do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone e
declaracdo de que reside na area preiteada fornecida pela Unidade Basica de Saude)
exigido como pré-requisito para o cargo, acompanhado do documento original.

6.3. O candidato que ndo comparecer nos locais e horarios determinados nos editais
de convocacao sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem
apresentados.

6.5. A lista de classificacdo dos candidatos sera publicada no site
www.pmav.es.gov.br, obedecendo o cronograma estabelecido neste Edital.

6.6. No caso de empate na classificacdo o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
b) Em persistindo o empate por sorteio.

7. DO RECURSO

7.1. Imediatamente apos a divulgacdo oficial da listagem de classificacdo, cabera
recurso dos resultados nela previstos, devendo o apelo ser protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, no horario de 08 as 15h, situada a
Praca José Valentim Lopes, n° 02, Centro, Atilio Vivacqua, ES, no prazo improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas.

7.2. Os pedidos de recurso dos resultados da classificacdo deverao ser dirigidos, a
Comisséo do Processo Seletivo.

7.3. Seréo indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, 0s que nao estiverem
devidamente fundamentados, os que ndo indicarem dados necessarios a identificacédo
do candidato, bem como os referentes a insercdo de dados quando da realizacédo da
inscricao.

7.4. Os pedidos de recurso que forem apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou que nao estiverem em formulario proprio (conforme anexo VII) do
presente Edital ndo serdo conhecidos, por auséncia de requisito de admissibilidade.
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7.5. Seréo julgados, no prazo determinado no cronograma, OS recursos porventura
interpostos, sendo o resultado divulgado no site www.pmav.es.gov.br da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua-ES.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacao dos candidatos ocorrera através de edital, publicado no site
www.pmav.es.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e de
acordo com a necessidade temporaria da Secretaria Municipal de Saude.

8.2. O nao comparecimento do candidato classificado no prazo determinado no Edital
de Convocacdo implicarA em desisténcia tacita, oportunizando a chamada do
imediatamente aprovado conforme a ordem de classificagéo.

8.3. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo serdo publicadas no site
www.pmav.es.gov.br, ficando o candidato responsavel por acompanhar as
publicacdes oficiais.

8.4. A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Saude, em hipotese
alguma, se responsabilizard em convocar candidatos via telefone, fax, endereco
eletrénico ou qualquer outro meio que ndo seja através de Edital de Convocacgao
publicado pelo site oficial: www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua.

8.5. Os documentos listados no Anexo VI deverdo ser entregues na ocasidao da
convocacdo dos aprovados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal e em hipotese alguma serdo aceitas copias de documentos que ndo sejam
acompanhadas dos documentos originais para conferéncia do setor.

8.6. A falta de aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo, em Contrato
Temporario, constatada ao tempo da convocacéao, implica na eliminacéo do processo
seletivo, conforme o caso.

9. DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. A vigéncia do contrato a partir da assinatura do mesmo, sera de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, até a data de
31/12/2020, podendo ser prorrogado mediante justificativa da autoridade competente
por igual periodo.

9.2. A frequéncia sera computada atraves de sistema de ponto eletrénico (biométrico)
e acompanhada pelo coordenador do setor, juntamente com setor de RH da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua-ES.

9.3. A Secretaria Municipal de Saude, através da Coordenacéo de Setor, juntamente
com o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, fara
avaliacdes periddicas de desempenho dos contratados, nas quais serdo avaliados
guesitos como: aptidao, assiduidade, pontualidade e demais requisitos inerentes ao
cargo, ndo sendo o resultado cumulativo no periodo de duragéo do contrato.
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9.4. Ainsuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada em
avaliacdo adequada, acarretara na rescisao do contrato de trabalho celebrado, assim
como na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses previstas no Art. 10 da Lei
Federal 11.350/2006.

9.5. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, juntamente com Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, a responsabilidade de comunicar
ao contratado a hipdtese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no
contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, salvo em ocasiado
gue se configure motivo de rescisao por justa causa.

9.6. Ao funcionario contratado cabera:

a) responsabilidade de comunicar as Secretarias Municipais e ao setor de RH, sua
solicitacdo de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de
trabalho, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, através de protocolo junto a
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

b) a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal e a assinatura da rescisdo contratual, sendo
imprescindivel para fins de recebimento da resciséo contratual.

9.7. Para efeito de remuneracdo serdo observados os padrbes de vencimentos do
guadro de pessoal do Municipio de Atilio Vivacqua, atualmente praticados, conforme
disposto nos Anexo | deste Edital.

9.8. Os candidatos Contratados por designacdo temporaria estardo sujeitos aos
mesmos deveres e proibi¢cdes para os demais Servidores Publicos de Atilio Vivacqua.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcao
imediata de cdnjuge, de companheira(o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

10.2. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacao prevista no item 11.1
o contrato do desighado temporario sera automaticamente cessado, sendo o
candidato reclassificado para o final da listagem dos que obtiveram pontuacéo valida,
na mesma funcdo e no mesmo nivel de escolaridade.

10.3. Eventuais irregularidades serdo objeto de sindicancia e os infratores estardo
sujeitos as penalidades previstas na lei.

10.4. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo
se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados
inconsistentes ou documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as sanc¢des
previstas no artigo 297 (falsidade documental) cominado com o art. 299 (falsidade
ideoldgica) do Cadigo Penal.
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10.5. A conducao dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo seletivo ficara a
cargo de comissao especialmente constituida para tal finalidade.

10.6. N&o serdo acatadas alegacdes de desconhecimento das instrucdes, prazos,
pré-requisitos contidos neste Edital.

10.7. De acordo com o Art. 241 da Lei Municipal 585/2002 a rescisédo do contrato
administrativo para prestacdes de servigos, antes do prazo previsto para seu termino,

ocorrera: | - a pedido do contado; Il - por convivéncia da administracdo, a juizo da
autoridade que procedeu a contratacdo; Ill - quando o contratado incorrer em falta
disciplinar.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo,
juntamente com a Secretaria Municipal de Administracédo e Financas (através do Setor
de Recursos Humanos), e, em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal, observados
0s principios e normas que regem a Administracao Publica.

10.9. Néo serao passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo estédo
contidas neste Edital e o0 mesmo ficara disponivel no site www.pmav.es.gov.br, do
Municipio.

10.10. Em hipotese alguma a Comissdo Organizadora, se responsabiliza por
guaisquer informacdes repassadas, que nao estejam publicadas oficialmente no site
oficial: www.pmav.es.gov.br, do Municipio.

10.11. Eventuais informacdes adicionais, erratas, avisos e demais comunicados
serdo disponibilizadas através do site oficial: www.pmav.es.gov.br, do Municipio.

10.12. Considerando a classificacdo pela Organizacdo Mundial de Saude, no dia 11
de marco de 2020, como pandemia do COVID-19, o disposto na Lei Federal n.°
13.979/2020 que dispbe sobre as medidas de prevencdo e enfrentamento da
emergéncia da saude publica provocada pelo COVID-19; bem como o Decreto
Estadual n.° 4593-R, de 13 de marco de 2020 e o Decreto Municipal n° 45 de 17 de
marco de 2020 que decreta o0 estado de emergéncia em saude publica no Estado do
Espirito Santo e no Municipio de Atilio Vivacqua — ES, respectivamente, e que
estabelecem medidas sanitarias e administrativas para prevencdo, controle e
contencéo de riscos, danos e agravos decorrentes do COVID19, todo tramite referente
ao presente Edital sera realizado por meio eletrénico, sendo a convocacgao para
comprovacdo de titulos realizada de forma a respeitar todas normas e medidas
sanitarias no intuito de evitar aglomeracéo de pessoas.

10.13. De acordo com a legislacédo vigente, a Comarca de Atilio Vivacqua sera o
foro competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo.
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11 . CRONOGRAMA
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DATA PROCEDIMENTO

10/06/2020 Divulgacéo do Edital

10/06/2020 a 15/06/2020. Periodo de Inscrigédo

18/06/2020 Resultado da Classificagéo Preliminar
19/06/2020 e 22/06/2020 Recurso

24/06/2020 Resultado da analise dos recursos
25/06/2020 Classificacdo Final e Homologacéo.

Atilio Vivacqua/ES, 10 de junho de 2020.

Aldimara Ornelas Burock Lopes
PRESIDENTE

Mateus Taliuli da Silva
VICE-PRESIDENTE

1° SECRETARIO — André Santana Leal
SUPLENTE — Patricia Souza Pinto

29 SECRETARIO — Karina Rezende Braga de Aguiar
SUPLENTE - Luecy Souza Nascimento

3° SECRETARIO — Maria Aparecida Carloto Marques Mello
SUPLENTE — Andressa Nunes de Araujo

4° SECRETARIO —Eliane Filomena Leal Santanna
SUPLENTE - Cristiane Ambrésio Rosa

Anténio Leal Scarpi
CHEFE DE GABINETE

Marcia Passabom Cristo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

Josemar Machado Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — DAS VAGAS

MUNICIPIO DE

ATILIO VIVACQUA

ADM 2017-2020

Cargo Vaga| Area de Atuacdo| Carga Pré-Requisitos Salério Base
Zona Rural Horaria
C.R | Flecheiras
C.R | Cérrego da Fama
01 +| Praca do Oriente
CR . ’ .
C.R | Bela Vista Ensino Médio
C.R | Sdo José da BR Completo;
C.R | Independéncia . i
CR | Antas Re5|d|~r na area de
C.R | Santa Teresa atuagdo pleiteada;
C.R | Sdo Pedro
C Ager!t(,e . | C.R | Linda Aurora Curso .d,e. Agente R$ 1.045,00
omunitario . Comunitario de :
. C.R | Vila Nova 40 h 3 ) . (Mil e quarenta
de Saude = - Saude. Disponivel - :
(ACS) C.R | Alto S&o José om: e cinco reais)
Vaga p Zona Urbana; https://avasus.ufrn.br/I
Area de Atuacao ocal/avasplugin/curso
Vendinha; Moitéo slcurso.php?id=28
do Norte;
Centro;
Niterdi;
CR Alto Niterai;
Vila Reis;
Nossa Senhora
Aparecida

Praca José Valentim Lopes, 04 - |° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br
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Gabinete do PREFEITO
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ANEXO Il _
DAS ATRIBUICOES

| - Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area;

Il - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
lIl - Orientar as familias quanto a utilizacao dos servigcos de saude disponiveis;

IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

VI - Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacédo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII - Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencédo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, maléaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco;

VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas,
visando a promocéao da saude, a prevencao das doencas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

IX - E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de
Saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

Praca José Valentim Lopes, 04 - |° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br
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MUNICIPIO DE

ATILIO VIVACQUA

ADM 2017-2020

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO

N° Titulo Quantidade| Pontuacéo
Titulo de especializacdo ou pos-graduacédo (Latu

I R’ ; 01 16
Sensu) na area de saude.

Il | Graduac&o em nivel superior na area de saude. 01 14

lIl | Curso Técnico na area de saude. 01 10

IV Curso de Informatica Basica realizado no periodo de 01 05
janeiro de 2016 a 31 de maio de 2020.
Curso na area de saude com carga horaria minima

V | de 20 horas, realizado no periodo de janeiro de 01 05
2016 a 31 de maio de 2020.

a) O candidato podera apresentar até 05 (quatro) titulos, sendo 01 (um) em

b)

cada item.

SO serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaracbes contenham carga
horéria, conteddo do curso e identificacdo da instituicdo, com a assinatura do
responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo certificado/declaracao.

A indicacao de titulos em desconformidade com o especificado no item anterior
autoriza, no que couber, a reclassificacdo automatica, devendo o candidato ser
reposicionado na listagem, salvo se a circunstancia determinar eliminacao, nos

termos deste Edital.

Praca José Valentim Lopes, 04 - |° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
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ANEXO IV
Formuléario de Inscri¢éo

MUNICIPIO DE

ATILIO VIVACQUA

ADM 2017-2020

Formulario de Inscricao

Processo Seletivo N° 003/2020 - Agente Comunitario de Saude

*Qbrigatorio

Endereco de e-mail *

Seu e-mail

Nome completo *

Sua resposta

Data de Nascimento *

Data

dd/mm/ aaaa

Macionalidade *

Sua resposta

Documento com foto *

Sua resposta

Praga José Valentim Lopes, 04 - |° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br
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CPE*

Sua resposta

Sexo "

(O Maseulino

o Feminina

Telefone *

Sua resposta

Area de Atuagio Pleiteada

Selecione a area gue queira atuar comao Agente Comunitario de Salide.

Zona Rural

O Flecheiras

O Carrego da Fama
Praca do Oriente
Bela Vista

Sdo0 Jozé da BR
Independéncia
Antas

Santa Teresa
Sdo Pedro

Linda Aurcra

Vila Nova

OO0OO0OO0OO0O0O0O0O0O0

Aho 530 José

Praga José Valentim Lopes, 04 - |° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br
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Zona Urbana

Vendinha

Moitdo do Norte

Centro

Niterdi

Alto Miteroi

Vila Reis

O OO0OO0OO0OO0O0

Nossa Senhora Aparecida

Critérios de Pontuagéo

Selecione apenas os titulos que vocé tiver a comprovacdo.
PONTUACAQ TOTAL: 50 PONTOS

Titulo (pontuagéo)

D Titulo de especializagdo ou pds-graduagdo - Latu Sensu- na area de salde (16
pontos)

Graduagao em nivel superior na area de saude (14 pontos)
Curso Técnico na area de sadde (10 pontos)

Curso de Informatica Basica realizado no periodo de janeiro de 2016 a 31 de maio de
2020 (05 pontos)

Curso na area de saude com carga horaria minima de 20 horas, realizado no periodo
de janeiro de 2016 a 31 de maio de 2020 (05 pontos)

0O 0O 00

Uma copia das suas respostas sera enviada para o enderego de e-mail fornecido

Voltar e  P4gina 3 de 3
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Cargo:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Assinatura do candidato

Praga José Valentim Lopes, 04 - |° andar - Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br
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MUNICIPIO DE

ATILIO VIVACQUA

ADM 2017-2020

Eu,

n.°

Anexo VI
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

,RGn?° , CPF

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recurso Humanos deste Municipio

os documentos abaixo assinalados:

AN N AN AN AN AN NN NN AN AN NN AN AN NN

— — —

N—r

N N N N N N N N N N’ N N N N N N N N NS

N N N N N N

01 FOTO 3 X4;
ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS; (Emitida através do site: http://ssp.sesp.es.qov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes. jsf)

CERTIDAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — TODAS AS ESFERAS/PESSOA FiSICA; (Emitida através do site:
http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php)

CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO DE CLASSE;

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DO TJ-ES (CIVIL E CRIMINAL) 12 E 22 INSTANCIA; (Emitida através do site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm)

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL NA JUSTICA FEDERAL; (Emitida através do site: http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp)
CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA,

CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ORIGEM (RESIDENCIA) DO SERVIDOR,;

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF; (Emitida através do site: http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-
servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf)

COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG) COM NUMERO, ORGAO EXPEDIDOR E DATA DE EXPEDIGAO;

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) ONDE CONSTA A FOTIGRAFIA NUMERO/SERIE, DATA DE EXPEDICAO, FILIACAO E
LOCAL DE NASCIMENTO;

COPIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH);

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES;

COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FiSICA (CPF) DO CONJUGE (SE CASADO) E DOS FILHOS DEPENDENTES DO IRPF;
COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FiSICA (CPF);

COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS DE ZERO A 07 ANOS;

COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA ou DE DISPENSA DE INCORPORAGAO; (Somente se for homem)

COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E TITULOS NA AREA DE ATUAGAO;

COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO ORGAO DE CLASSE; (Exigido para os seguintes profissionais: Assistente Social; auxiliares, técnicos
em enfermagem e enfermeiros; Bidlogos; dentistas e ortodontistas; farmacéuticos; Fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais; Fonoauditlogos; médicos
veterinarios; médicos; Nutricionistas; Profissional de Educacéo Fisica; psic6logos; técnicos em contabilidade e contadores; Técnicos em radiologia e; todas as
engenharias e profissionais da agricultura e agronomia)

COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PIS/PASEP;

COPIA DO COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL ou CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL; (Emitida através do site:
http://www tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral),

COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONE);

COPIA DO COMPROVANTE DO ESTATO CIVIL (CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO E FALECIMETO DO CONJUGE CASO
VIUVOY;

COPIA DO TITULO DE ELEITOR,;
DECLARAGCAO DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

Atilio Vivacqua, ES, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

CONTATOS

Telefone(s):

E-mail:
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