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EDITAL N°. 002/2020

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS EM DESIGNACAO
TEMPORARIA PARA ATUAREM NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO
VIVACQUA

O Municipio de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito Santo, por meio do Gabinete do
Prefeito, torna publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado visando compor cadastro de reserva para suprir eventuais caréncias
temporarias de profissionais nas Secretarias Municipais, durante o exercicio de

2020, em conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-se a suprir
caréncia temporéria de profissionais para o exercicio de 2020 da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua, conforme Anexo | do presente Edital.

1.2 - A selecdo que trata este Edital sera realizada em etapa Unica, constituida de
prova de Avaliacdo de Titulos e Tempo de Servico na Area, com carater eliminatorio
e classificatorio.

1.3 Compreende-se como Processo Seletivo Publico Simplificado: a inscricdo, a

classificacdo e a homologacéo do Procedimento.

1.4- A conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdo de processo seletivo
simplificado ficara a cargo da comissao especialmente constituida para tal finalidade
conforme Decretos Municipais N° 117/2019 e 145/2019.

1.5- Dar-se-a, quando necessario, a admissdo dos candidatos classificados, nos
termos da Legislacdo vigente, em regime de contratacdo por tempo determinado

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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1.6 - A chamada para formalizacdo de contrato sera publicada através de Edital de

Convocagao no site oficial da PMAV https://www.pmav.es.gov.br, obedecendo

rigorosamente a lista de classificacéao final dos candidatos.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes e apresentacao nos prazos e locais estabelecidos nos referidos editais,
sob pena de ser considerado desistente.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Este processo seletivo tera validade a partir da homologacédo do resultado final,
até 31/12/2020, ou enquanto durar a listagem de classificados, caso em que podera
ser realizado novo processo seletivo antes da data prevista para o término do

presente edital.

3- DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
3.1. A vigéncia do contrato a partir da assinatura do mesmo, sera de acordo com a

necessidade tempordria de excepcional interesse publico, ndo ultrapassando a data
limite de 31/12/2020.

4. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E LOTACAO
4.1. Os cargos, 0s pré-requisitos, a carga horaria e a remuneracdo de que trata o

presente Edital serdo as descritas no ANEXO I.

4.2. As atribuicOes para cada cargo estéo descritas no ANEXO Il deste edital.

4.3. A lotacao seré feita por ato do Prefeito ou a quem este delegar.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1- Do total das contratagOes realizadas para cada cargo/funcao pleiteado, durante
0 ano 2020, sera respeitada a propor¢do 20 x 1 para contratagdo de candidatos
portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracdes. Fica evidenciado que a deficiéncia deve ser

comprovada mediante laudo médico.
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5.2. Os candidatos que declararem que possuem Necessidade Especial seréo
submetidos a pericia médica a ser promovida pelo Médico indicado pelo Municipio,
que verificard sobre sua qualificacdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo/funcéo pleiteado e da deficiéncia apresentada através
de Laudo Médico original emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID - 10).

5.3. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
e terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera

devolvido, assim como né&o seréo fornecidas copias do mesmo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes para o processo seletivo na forma deste edital serdo realizadas de
05 a 06 de Marc¢o de 2020, no horario de 08h as 12h, para os cargos dispostos
no Anexo |, no auditério da Secretaria Municipal de Educacao, situada a Praca

José Valentim Lopes, n° 02, Centro, na cidade de Atilio Vivacqua/ES.

6.2. S&0 requisitos para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo

12° da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) Ter na data de encerramento das inscri¢cdes a idade minima de 18(dezoito) anos
completos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos;

c) Possuir habilitagcdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no
processo seletivo quando da Contratacao;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as

mesmas;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servi¢co Militar;
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g) Gozar de boa saude fisica e mental,

h) Nao possuir antecedentes civis ou criminais e contra a Administracdo Publica.

i) Nado se enquadrar nas vedacOes relativas a acumulacdo de cargo publico,
contidas nos incisos XVI e XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

j) Estar inscrito e regular com o Conselho de Classe quando da Contratacao;

K) Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de candidatos com

deficiéncia.

6.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario que se encontra

disponivel no site www.pmav.es.gov.br, com letra legivel, ndo podendo haver

rasuras_ou_emendas, nem omissdo _de dados nele solicitado, sob pena de

indeferimento e/ou cancelamento da inscri¢ao.

6.3.1. O candidato devera entregar no ato da inscricdo, envelope contendo:
a) ficha de inscricdo devidamente preenchida, disponivel no site

www.pmav.es.gov.br

b) cépia simples do documento de identificagdo com foto;

c) copia simples do comprovante de escolaridade exigido para o cargo, emitido por
Instituicdo de Ensino devidamente credenciada junto ao MEC.

c) copia simples do documento de comprovacdo de habilitacdo (quando pré-
requisito);

d) copia simples do comprovante de tempo de servi¢o, conforme item 8.1

c) cépia simples dos titulos, conforme especificado no item 8.2.

6.3.2. O candidato, por ocasido da convocacao, devera apresentar os documentos

originais para conferéncia junto ao Setor de Recursos da Prefeitura Municipal.

6.3.3. A comissao organizadora, em hipétese alguma, se responsabilizara por

eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de dados de inscricao
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e/ou pelo erro de documentos entregues, sendo de inteira responsabilidade do

candidato o completo preenchimento dos dados da inscri¢éo.

6.3.4. As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, apos analise do caso,
excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.3.5. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes por via postal, por fac-

simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

6.3.6. A inscricdo é gratuita.

6.3.7. O candidato podera efetuar apenas 0l(uma) inscricdo, sob pena de

indeferimento caso identificado inscricdo para mais de um cargo.

6.3.8. A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo seréo

aceitas alegacdes de desconhecimento.

6.3.9. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao
local determinado para realizar a inscricdo, poderd fazé-lo por procurador
legalmente habilitado, devendo o mesmo portar cépia e original de documento de
identificacdo com foto e procuracao, especifica para essa finalidade.

6.3.10. Toda a documentacao apresentada pelo candidato no ato da inscricdo néo

sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

6.3.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a

inscricdo, nao sera permitida em hipotese alguma, a sua alteracao.

6.3.12. No ato da inscricdo o candidato fica ciente que a Administracdo Publica

Municipal encaminhara o candidato, apés as formalidades de contratacdo, a
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Secretaria Municipal que necessite de determinada mé&o de obra, em havendo
recusa do candidato em iniciar as atividades na Secretaria para qual foi designado,
esse serd automaticamente desclassificado do certame, sendo considerado

desistente.

6.3.13. No ato da inscri¢cdo, o candidato fica ciente que a transferéncia de Secretaria
Municipal, apos a efetivacdo de lotacdo, ocorrera exclusivamente por iniciativa e
deliberagdo do Prefeito Municipal, nos casos de estrito atendimento do interesse
publico, no que diz respeito ao adequado funcionamento da oferta de servicos
publicos, ficando a critério da Secretaria Municipal de Administracdo junto ao Setor
de Recursos Humanos a andlise e deferimento de casos apresentados, devendo o

setor responsavel pela autorizacdo documentar e justificar o motivo da transferéncia.

6.3.14. No ato da inscricdo o candidato fica ciente que a aprovacdo neste processo
seletivo simplificado ndo assegura a sua admissao, mas apenas a expectativa de
ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a

necessidade das Secretarias Municipais.

6.3.15. No ato da inscricdo, o candidato fica ciente de que no ato da chamada o
candidato que ndo comparecer sera automaticamente reposicionado para o final da

lista de classificacéo.

6.3.16. No ato da inscricdo o candidato fica ciente que na hipétese de néo
apresentar a FICHA DE INSCRICAO COMPLETA sem rasuras ou emendas e/ou de

ndo comprovar o que é exigido como pré-requisitos, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo de Selecao.

6.3.17. No ato da inscricao fica o candidato ciente que de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal § 10 “é vedada a percepgao simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal, com a remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao”. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998) .
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7. DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO
7.1. A selecédo seré realizada em etapa unica, constituida de prova de Avaliagdo de
Titulos e Tempo de Servigo na Area, com carater eliminatério e classificatorio.

7.2. A lista de classificacdo dos candidatos sera publicada no site

www.pmav.es.gov.br, do Municipio e no Mural da Secretaria Municipal de

Administragéo e Finangas, obedecendo o cronograma estabelecido neste Edital.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovagcdo do pré-requisito,

gue ndo sera computado como titulo.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
8.1. Serédo considerados 0s seguintes quesitos para efeito de pontuacgao:
a) Experiéncia Profissional na funcdo pleiteada, limitada a 24 (vinte e quatro)

meses, comprovada na seguinte forma:

b) Na Administracdo Publica: O tempo de servi¢co prestado em érgdo Publico sera
comprovado através de documento original ou copia, expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor, datado e assinado por pessoa
identificada através de carimbo, da Direcdo Geral de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragcdo ou Secretaria Equivalente, ndo sendo aceitas sob
hipotese alguma, declaracfes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado

neste item;
c) Na Administracdo Privada: a comprovacdo devera ser feita com Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. copia legivel das paginas que contém a foto e a

identificacdo civil do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho.

d) Na hipotese de contrato em vigor (sem registro da data de saida) o candidato

devera, obrigatoriamente, apresentar declaracdo do empregador, em papel
timbrado, que ateste a vigéncia do contrato, com carimbo do 6rgdo expedidor,

datado e assinado por pessoa identificada.
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e) Nos casos de Autbnomo ou sem vinculo empregaticio, a comprovacéo devera ser
feita através da Ficha de Inscricdo do Trabalhador — NIT expedida pelo INSS,

devidamente carimbada e assinada pelo funcionario do Orgao.

f) Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego publico, empresa privada e servico autbnomo ou sem vinculo

empregaticio.

g) Nao serda computado o tempo de servico prestado através de estagio

curricular/extracurricular, voluntario ou menor/adolescente aprendiz.

h) Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo os Titulos referentes a
Cursos concluidos a partir de 01/01/2016 até 31/12/2019 e ofertados por
instituicbes idéneas, reconhecidas ou autorizadas nos termos da legislacdo vigente,
devendo ser apresentados através de certificado/declaracdo de uma Instituicdo
Publica ou Privada regularizada pelo Orgdo Préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo o nome do candidato, a carga
horaria, a identificacdo da Instituicio com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencédo do ato
normativo (Portaria, Decreto ou Resolugéo) de regularizacéo da Instituicdo, quando
privada.

i) Titulos referentes a Cursos Técnicos, Pés-Graduacdo, Mestrado e Doutorado
serdo aceitos independente do ano de conclusédo, desde que estejam de acordo

com a area pleiteada.

j) Os cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou qualificacdo com emissédo de

“certificacao _online” emitidos por Instituicdes Publicas ou Privadas somente seréo

aceitos mediante codigo de validagédo ou convalidacéo pelo 6rgédo emissor, contendo
a carga horaria, a identificacdo da instituicAo com a assinatura do responsavel pela
organizacado/emissao do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencéao do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugcéo) de regularizagdo da instituicao, quando

privada.

[) Os titulos apresentados (tempo de experiéncia e certificados) como Pré-Requisito

NAO seréo utilizados para célculo de pontuacao.
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m) Na contagem geral (somatorio) dos documentos apresentados, ndo serao

computados os pontos que ultrapassem o limite de cada area.

n) Se comprovada a apresentacdo de documentacédo falsa, o candidato podera ser
responsabilizado civil e criminalmente pela acdo e/ou utilizacdo do referido

documento.

Discriminacéo Pontuacao

Tempo de Servigco no Cargo Pleiteado em Instituices
Publicas, Privadas e/ou Filantropicas. 1,0(um) ponto por més
Limite maximo de 24 meses. trabalhado.
Obs.: Entende-se por 1 (um) més de trabalho para Pontuacdo maxima:

contagem de pontos neste edital (30 dias). 24 pontos

8.2. Cada candidato podera apresentar, no maximo, 03 (trés) titulos sendo 01 por
item, pertinentes ao cargo pleiteado na categoria | (Ensino Superior), e serdo

avaliados conforme quadros abaixo:

Titulo Categoria | — Ensino Superior Quantidade | Pontuacéo
Doutorado Strictu Sensu 01 10 pontos
Mestrado Strictu Sensu 01 08 pontos
Residéncia Multiprofissional 01 05 pontos
P6s Graduacao Latu Sensu com carga horaria minima 01 03
de 360h. pontos

8.2.1 Cada candidato podera apresentar, no maximo, 02 (dois) titulos sendo 01
por item, pertinentes ao cargo pleiteado na categoria Il (Ensino Fundamental e

Médio), e serdo avaliados conforme quadros abaixo:

Titulo Categoria Il - Ensino Fundamental e Médio | Quantidade | Pontuacao
Certificado de curso de capacitacdo promovido por:
Instituicdo Publica de Ensino, Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Orgdos Federais ou Conselhos
de Classes com duracdo (carga horéaria) igual ou 01 03 pontos
superior a 20 horas. Conteudo programatico deve ser
relativo a area pleiteada. Emitido a partir de janeiro de
2016 até 31/12/2019.
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Certificado de curso de capacitacdo promovido por:
Instituicbes Privadas e/ou filantrépicas, com duracao
(carga horéria) igual ou superior a 20 horas. Contetdo 01 03 pontos
programéatico deve ser relativo a area pleiteada. Emitido
a partir de janeiro de 2016 até 31/12/2019.

8.3 A indicacdo de titulos em desconformidade com o especificado nos itens
anteriores autoriza, no que couber, a reclassificacdo automatica, devendo o
candidato ser reposicionado na listagem, salvo se a circunstancia determinar

eliminagéo, nos termos do item 6.3.16 deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1. A avaliacdo dos candidatos, para efeito de classificacdo, se fard a partir da
somatoria final dos pontos declarados conforme os critérios de pontuacdo da
experiéncia profissional e dos titulos apresentados, de acordo com o item 08 deste
Edital.

9.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:

| — maior tempo de experiéncia profissional;

[l - maior titulagdo somatdério geral;

| - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

VIII — apbs esgotados todos os critérios e em persistindo o empate, por sorteio,

mediante convocacéao através de edital dos candidatos interessados.

9.3. A listagem de classificacdo sera publicada no site www.pmav.es.gov.br, do

Municipio de Atilio Vivacqua, de acordo com o cronograma estabelecido no

presente Edital.

10. DO RECURSO

10.1. Imediatamente apods a divulgacdo oficial da listagem de classificagédo, cabera
recurso dos resultados nela previstos, devendo o apelo ser protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, situada a Praga José Valentim
Lopes, n°® 02, Centro, Atilio Vivacqua, ES, no prazo improrrogavel de até 48

(quarenta e oito) horas, conforme cronograma disposto neste edital.
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10.2. Os pedidos de recurso dos resultados da classificacdo deverao ser dirigidos, a
Comissédo do Processo Seletivo em formulério proprio contido no anexo IV deste
edital.

10.3. Seréao indeferidos os recursos protocolados que ndo estiverem devidamente
fundamentados, os que nado indicarem dados necessarios a identificacdo do
candidato, bem como os referentes a inser¢cdo de dados quando da realizagédo da

inscricao.

10.4. Os pedidos de recurso que forem apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou que ndo estiverem em formulério proprio (conforme anexo V) do

presente Edital ndo serdo conhecidos, por auséncia de requisito de admissibilidade.

10.5. Seréo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0S recursos porventura

interpostos, sendo o resultado divulgado no site www.pmav.es.gov.br do Municipio

de Atilio Vivacqua.

10.6. A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada por nome, funcéo

e pontuacdo, sera divulgada no site www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio

Vivacqua.

11. DA CONVOCACAO
11.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera atraves de edital publicado, no site

www.pmav.es.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e de

acordo com a necessidade temporaria das Secretarias Municipais.

11.2. A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo

rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo determinado no
Edital de Convocacéao implicara em desisténcia tacita, oportunizando a chamada do

imediatamente aprovado conforme a ordem de classificacéo.
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11.4. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo ocorrerdo no site oficial:

www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua, ficando o candidato

responsavel por acompanhar as publicacdes oficiais.

11.5. A Comissao Organizadora e as Secretarias Municipais, em hipotese alguma,
se responsabilizardo em convocar candidatos via telefone, fax, enderecgo eletronico
ou qualquer outro meio que ndo seja através de Edital de Convocacéo publicado
pelo site oficial: www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua.

11.6. Os documentos listados no Anexo Il deverdo ser entregues na ocasiao da
convocacdo dos aprovados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal e em hipo6tese alguma serdo aceitas copias de documentos que nao

sejam acompanhadas dos documentos originais para conferéncia do setor.

11.7. A falta de aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo, em Contrato
Temporario, constatada ao tempo da convocacdo, implica na eliminacdo do

processo seletivo, conforme o caso.

12. DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. A vigéncia do contrato a partir da assinatura do mesmo, sera de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo ultrapassando a data
limite de 31/12/2020.

12.2. A frequéncia serd registrada por livro de ponto, e acompanhada pelos
Secretarios Municipais, juntamente com setor de RH da Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua, exceto na Secretaria Municipal de Saude onde o registro de ponto é

biométrico.

12.3. As Secretarios Municipais, juntamente com o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, faréo avaliacdes peridédicas de desempenho
dos contratados, nas quais serdo avaliados quesitos como: aptidao, assiduidade,

pontualidade e demais requisitos inerentes ao cargo.
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12.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada

em avaliagdo adequada, acarretard na rescisédo do contrato de trabalho celebrado.

12.5. Cabera as Secretarias Municipais, juntamente com Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, a responsabilidade de
comunicarem ao contratado a hipotese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia
estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias,

salvo em ocasido que se configure motivo de rescisao por justa causa.

12.6. Ao funcionario contratado cabera:

a) responsabilidade de comunicar as Secretarias Municipais e ao setor de RH, sua
solicitacdo de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de
trabalho, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, através de protocolo junto a

Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

b) a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal e a assinatura da rescisdo contratual, sendo

imprescindivel para fins de recebimento da rescisédo contratual.

12.7. Os candidatos ap6s formalizacdo de contratos serdo lotados por ato do
Prefeito ou de quem a este delegar, de acordo com a disponibilidade de vagas
existentes nas Secretarias Municipais, podendo o contratado ser remanejado em

sua localizacdo na respectiva pasta por necessidade e a critério do Secretario da

Pasta. A impossibilidade do Contratado de cumprir este requisito implicard na

desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

12.8. A transferéncia de Secretaria Municipal, apos a efetivacéo de lotacdo, ocorrera
exclusivamente por iniciativa e deliberacdo do Prefeito Municipal, nos casos de
estrito atendimento do interesse publico, no que diz respeito ao adequado
funcionamento da oferta de servicos publicos, ficando a critério da Secretaria
Municipal de Administracdo junto ao Setor de Recursos Humanos a andlise e
deferimento de casos apresentados, devendo o setor responsavel pela autorizacao

documentar e justificar o motivo da transferéncia.
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12.8 Para efeito de remuneracdo serdo observados os padrdes de vencimentos do
quadro de pessoal do Municipio de Atilio Vivacqua, atualmente praticados, conforme
disposto nos Anexo | deste Edital.

12.9 Os candidatos Contratados por designacdo temporaria estardo sujeitos aos
mesmos deveres e proibicdes para os demais Servidores Publicos de Atilio

Vivacqua.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcao
imediata de cénjuge, de companheira(o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

14.2. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacao prevista no item
14.1 o contrato do designado temporario serd automaticamente cessado, sendo o
candidato reclassificado para o final da listagem dos que obtiveram pontuacéo

valida, na mesma funcédo e no mesmo nivel de escolaridade.

14.3. Eventuais irregularidades seréo objeto de sindicancia e os infratores estaréo
sujeitos as penalidades previstas na lei.

14.4. O candidato classificado poderd, a qualquer tempo, ser excluido do processo
se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados
inconsistentes ou documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as sancdes
previstas no artigo 297 (falsidade documental) cominado com o art. 299 (falsidade

ideoldgica) do Cédigo Penal.

14.5. A conducéo dos trabalhos inerentes a realizacdo do processo seletivo ficara a

cargo de comissao especialmente constituida para tal finalidade.

14.6. Nao serdo acatadas alegacdes de desconhecimento das instrugcdes, prazos,
pré-requisitos contidos neste Edital.
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14.7. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura a sua
admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a

ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais.

14.8. De acordo com o Art. 241 da Lei Municipal 585/2002 a rescisao do contrato
administrativo para prestacdes de servigcos, antes do prazo previsto para seu
termino, ocorrera: | - a pedido do contado; Il - por convivéncia da administracéo, a
juizo da autoridade que procedeu a contratacdo; Ill - quando o contratado incorrer

em falta disciplinar.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo,
juntamente com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas (através do
Setor de Recursos Humanos), e, em Uultima instancia, pelo Prefeito Municipal,

observados os principios e normas que regem a Administracéo Publica.

14.10. Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio
de telefone, fax ou e-mail. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo
estdo contidas neste Edital e o mesmo ficara disponivel no site
www.pmav.es.gov.br, do Municipio e no Mural da Secretaria Municipal de

Administracdo e Financas.

14.11. Em hipétese alguma a Comissdo Organizadora, se responsabiliza por
guaisquer informacdes repassadas, que nao estejam publicadas oficialmente no site

oficial: www.pmav.es.gov.br, do Municipio ou Mural da Secretaria Municipal de

Administracdo e Financas.

14.12. Eventuais informagOes adicionais, erratas, avisos e demais comunicados

serdo disponibilizadas através do site oficial: www.pmav.es.gov.br, do Municipio ou

Mural da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

14.13. De acordo com a legislacédo vigente, a Comarca de Atilio Vivacqua sera o
foro competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente

processo seletivo.

14.14. Segue abaixo o cronograma de procedimentos do referido edital:
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CRONOGRAMA
DATA PROCEDIMENTOS
03 de Marco de 2020 Publicagédo e divulgagéo do Edital
De 05 a 06 de Marco de 2020
(08h as 12 h) para os cargos estabelecidos Periodo de Inscricdo

no anexo | do presente Edital

Divulgacéo do Resultado
11 de Marco de 2020 Preliminar
12 e 13 de Marcgo de 2020 Recurso

Classificagdo Final apos analise
dos recursos e homologacao do
16 de Marco de 2020 resultado final.

Aldimara Ornelas Burock Lopes
PRESIDENTE

Ludmilla de Oliveira Andrade
VICE-PRESIDENTE

1° SECRETARIO — André Santana Leal
SUPLENTE: Patricia Souza Pinto
2° SECRETARIO — Karina Rezende Braga de Aguiar
SUPLENTE: Luecy Souza Nascimento
39 SECRETARIO — Maria Aparecida Carloto Marques Mello
SUPLENTE — Andressa Nunes de Araujo
4° SECRETARIO — Mateus Taliuli da Silva
SUPLENTE - Ana Paula Molon Santos
50 SECRETARIO — Vinicius Gui6to Santos Baptista
SUPLENTE: Cristiane Ambroésio Rosa
6° SECRETARIO — Eliziane Gava Gomes
SUPLENTE: Eliane Filomena Leal Santanna

Antdnio Leal Scarpi
CHEFE DE GABINETE

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

Josemar Machado Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DOS CARGOS

CATEGORIA |
CARGA B SALARIO
CARGO VAGAS HORARIA PRE-REQUISITOS BASE
Ensino Superior + Registro
) o Cadastro Profissional + curso em Auto
Engenheiro Civil 40 h L R$ 2.303,07
Reserva Card com carga horaria minima
de 40 h e informética bésica.
Ensino Superior + Registro
) Cadastro o .
Medico ESF 40 h Profissional e experiéncia| R$ 9.213,61
Reserva )
minima de 06 meses.
Ensino Superior + Registro
) o Cadastro o o
Medico Clinico Geral 20 h Profissional e experiéncia| R$ 2.303,07
Reserva )
minima de 06 meses.
) Cadastro Ensino Superior + Registro
Reserva o
minima de 06 meses.
CATEGORIA I
CARGA - SALARIO
CARGO VAGAS HORARIA PRE-REQUISITOS BASE
) Ensino Fundamental + Curso de
Motorista de  Veiculos )
Cadastro Transporte Coletivo elou
Pesados. (Transporte 40 h .. _ | R$1.083,04
. Reserva Transporte Escolar + Habilitagcao
coletivo) N )
(CNH) minima na categoria “D”.
Operador de Trator| Cadastro Ensino Fundamental Incompleto
i 40 h L R$ 1.045,00
/Agricola Reserva + Habilitac&o.
Cadastro . .- o .
Técnico Agricola 40n  [Nivel Médio Técnico + Registro| Rg 1.174,09
Reserva Profissional.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO ESF - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacgos comunitarios (escolas, associagfes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il -
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cfes legais da
profissdo, e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Il -
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; IV -
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s
outros membros da equipe; V - Contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e
Politica Nacional de Atencdo Basica 47 VI - Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS, dentre outras
atividades correlatadas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL - Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construcao civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia
de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servicos. 2. Orcar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servi¢os, apropriar custos
especificos e gerais da obra. 3. Executar obra de construcdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e
aspectos ambientais da obra. 4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras
(laudos e avaliagBes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo. 5. Controlar a qualidade da
obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. 6. Elaborar normas e

documentagdo técnica, procedimentos e especificacbes técnicas, normas de
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avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratério. 7. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 8.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 9. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; 10. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. 11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL- executar trabalhos relativos a &area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de Medicina,
realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso e outras atividades correlatadas em beneficio do exercicio
das fun¢Bes necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

MEDICO ESF - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos da
USF e, quando necessario no domicilio; Realizar atividades Clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencédo Basica, definidas
na Norma Ocupacional da Assisténcia Social — NOAS 2001, Aliar a atuagéo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especifica,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental e etc.; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar Obito; Executar outras

atividades correlatas;
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NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Motorista de Veiculos Pesados - Dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros, carga e coleta de lixo, zelar pela manutencéo, limpeza e reparos
certificando-se de suas condicbes de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo da Prefeitura os trabalhos
de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismo
com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o abastecimento do
veiculo sob a sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicées que, por suas

caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Operador de trator agricola - Executar e orientar servi¢os de lavracao, adubacdo,
gradagem e sulcagem mecanica; executar tarefas relativas a semeadura, aplicacao
de defensivos e colheita mecanica; proceder e orientar servicos de montagem
desmontagem de implementos agricolas; conduzir veiculos para transporte de
cargas ou pessoas a servigo da Prefeitura Municipal; providenciar a lubrificagdo e o

abastecimento de maquinas agricolas e/ou veiculos sob sua responsabilidade.

Técnico Agricola - Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
tarefas de preparacdo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais, combate parasitas e outras pragas, auxiliando os especialistas de
formag&o superior no desenvolvimento da producio. DESCRICAO DETALHADA:
Executa medicGes de areas agricolas; Orienta os agricultores e pecuaristas nas
tarifas de preparacdo dos solos; Aloca curvas de nivel e orienta a construcao das
mesmas; Faz o combate a parasitas e outras pragas; Orienta agricultores quanto ao
manejo e conservacdo do solo e uso adequado dos defensivos; Repassa aos
agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de
campo; Cadastra as propriedades rurais e manter atualizado o cadastro; Elabora o
plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptiddo de sua
propriedade; Faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes
laboratoriais e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado; Prepara e orienta a preparagdo de pastagens ou

forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como
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em qualidade, o alimento dos animais; Presta assisténcia técnica individual e
coletiva, para produtores filiados as associac¢des rurais; Realiza a demarcacdo de
terracos e curvas de nivel em projetos de conservacdo do solo; Elabora projetos
comunitarios para aquisicdo de equipamentos para melhoria da produtividade e
projetos individuais para aquisicdo de esterqueira, protecdo de fontes, etc; Faz a
demarcacao de terragos, enleiramento de pedras, levantamento topografico por
adequacao de estradas rurais, levantamento topogréfico para construcéo de agudes,
demarcacdo de bigodes e passadores em estradas readequadas, projetos para
construcdo de acudes, esterqueiras, silos, etc. Colabora com a limpeza e

organizacéao do local de trabalho.
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ANEXO Il - RELACAO DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

,RGn.° , CPF

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recurso Humanos deste

Municipio os documentos abaixo assinalados:

NN NN AN NN AN AN AN NN

NN NN N

)01 FOTO 3 X4;
)ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

)CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS; (Emitida através do site: http:/ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf)

CERTIDAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — TODAS AS ESFERAS/PESSOA FiSICA; (Emitida através do site:
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)

)CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO DE CLASSE;

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DO TJ-ES (CIVIL E CRIMINAL) E 22 INSTANCIA; (Emitida  através do  site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm)

)CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL NA JUSTICA FEDERAL; (Emitida através do site: http:/portal.trf2.jus.br/certidac/emissao_cert.asp)
)CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA;

)CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ORIGEM DO SERVIDOR,;

)COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF; (Emitida através do site: http:/fidg.receita.fazenda.gov.briinterface/lista-de-
servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf)

)C()PIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG) COM NUMERO, ORGAO EXPEDIDOR E DATA DE EXPEDIGAO;

)C()PIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) ONDE CONSTA A FOTIGRAFIA NUMERO/SERIE, DATA DE EXPEDIGAO, FILIAGAO E
LOCAL DE NASCIMENTO;

) COPIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO (CNH);

) COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES;

) COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FISICA (CPF) DO CONJUGE (SE CASADO) E DOS FILHOS DEPENDENTES DO IRPF;
)COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FiSICA (CPF);

) COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS DE ZERO A 07 ANOS;

) COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA ou DE DISPENSA DE INCORPORAGAO; (Somente se for homem)

)COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E TITULOS NA AREA DE ATUAGAO;

)COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO ORGAO DE CLASSE,; (Exigido para os seguintes profissionais: Assistente Social; auxiliares, técnicos
em enfermagem e enfermeiros; Bidlogos; dentistas e ortodontistas; farmacéuticos; Fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais; Fonoaudiélogos; médicos
veterinarios; médicos; Nutricionistas; Profissional de Educagéo Fisica; psicologos; técnicos em contabilidade e contadores; Técnicos em radiologia e; todas as
engenharias e profissionais da agricultura e agronomia)

)COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIQAO NO PIS/PASEP;
COPIA DO COMPROVANTE DE QUITAQAO ELEITORAL ou CERTIDAO DE QUITAQAO ELEITORAL; (Emitida através do site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral),

)COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONE);

)CC)PIA DO COMPROVANTE DO ESTATO CIVIL (CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO E FALECIMETO DO CONJUGE CASO
VIUVO);

)COPIA DO TITULO DE ELEITOR;
)DECLARA(;AO DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

Atilio Vivacqua, ES, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

CONTATO:

TELEFONE:

EMAIL:

Praga José Valentim Lopes, 02- Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1509 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br


http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Bi%C3%B3logo
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Fisioterapeuta
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Terapeutas_ocupacionais
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Fonoaudi%C3%B3logo
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Nutricionista
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnico_em_radiologia
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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ANEXO IV - Formulario de Inscricdo para Cargo Categoria |

N° da Inscricédo Data da Inscri¢ao: / /

Cargo Pleiteado:

Nome:
Data de nascimento: / / Nacionalidade:
Documento de Identificagdo com Foto: Data de emissao: / /
Org&o Emissor: UF:
CPF Sexo: () masculino ( ) feminino
Telefone: Email:
Titulo Categoria | Pontuacgéao Titulo
por Titulo |Apresentado
Doutorado Strictu Sensu 10 pontos SIM ()
NAO ()
Mestrado Strictu Sensu 08 pontos SIM ()
NAO ()
Residéncia Multiprofissional 05 pontos SIM ()
NAO ()
P6s Graduacédo Latu Sensu com carga horaria minima 03 pontos SIM ()
de 360h. 3
NAO ()
Total de Pontos dos Titulos Apresentados
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO PONTUACAO
TOTAL
Tempo de Servico no Cargo 1,0 (um) ponto por més
Pleiteado em Instituicéo trabalhado
Publica, Privada e/ou, Sendo considerado um més
Filantropica. Limitado a 24 (30 dias) trabalhados.
meses.

Praga José Valentim Lopes, 02- Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1509 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br
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Documentacdo Apresentada:

( ) documento de identificacdo com foto
( ) ficha de inscricéo

( ) Pré-requisito

( ) tempo de servico

() titulos apresentados e quantidade
N° de paginas entregues

Recebe proventos de aposentadoria ou qualquer outro beneficio decorrentes de
Cargo, Emprego ou Funcéo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas privadas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou

indiretamente pelo poder publico. Sim () Nao ()

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios estar ciente dos termos do
Presente Edital e ter conferido o nUmero de paginas de documentos apresentados e

lacrado o envelope na presenca da Comisséao Organizadora.

Assinatura do Candidato

Campo de preenchimento exclusivo da Comisséo Organizadora ap6s Conferéncia

Tempo de Pontuacé&o por Pontuacéao
Servigo Titulo Total
Comprovado Comprovado

Identificacdo do responséavel pela Conferéncia

Praga José Valentim Lopes, 02- Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1509 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br
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ANEXO IV - Formulario de Inscricéo para Cargo Categoria ll

N° da Inscricédo Data da Inscri¢ao: / /

Cargo Pleiteado:

Nome:

Data de nascimento: / / Nacionalidade:

Documento de Identificacdo com Foto: Data de emissao: / /
Orgédo Emissor: UF:

CPF Sexo: () masculino ( ) feminino

Telefone: Email:

Titulo Categoria ll Pontuacéao Titulo

por Titulo |Apresentado

Certificado de curso de capacitacdo promovido por:
Instituicdo Publica de Ensino, Secretarias Municipais, SIM ()
Secretarias Estaduais, Orgdos Federais ou Conselhos de{03 pontos NAO ( )
Classes com duracao (carga horaria) igual ou superior &
20 horas. Conteudo programéatico deve ser relativo a area|
pleiteada. Emitido a partir de janeiro de 2016 até
31/12/2019.

Certificado de curso de capacitacdo promovido por:

Instituicdes privadas e/ou filantropicas, com duracdo 03 pontos SIM ()

(carga horaria) igual ou superior a 20 horas. Conteudo NAO ( )
programatico deve ser relativo a area pleiteada. Emitido a|
partir de janeiro de 2016 a 31/12/2019.
Total de Pontos dos Titulos Apresentados

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO PONTUACAO

TOTAL

Tempo de Servico no Cargol 1,0 (um) ponto por més
Pleiteado em Instituicdo Publica, trabalhado
Privada e/ou Filantrépica. Limitado, Sendo considerado um

a 24 meses. més (30 dias) trabalhados.

Praga José Valentim Lopes, 02- Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1509 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br
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Documentacdo Apresentada:

( ) documento de identificagdo com foto
( ) ficha de inscricéo

( ) Pré-requisito

( ) tempo de servico

() titulos apresentados e quantidade
N° de paginas entregues

Recebe proventos de aposentadoria ou qualquer outro beneficio decorrentes de
Cargo, Emprego ou Funcéo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas privadas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou

indiretamente pelo poder publico. Sim( ) Nao ()

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios estar ciente dos termos do
Presente Edital e ter conferido o nUmero de paginas de documentos apresentados e

lacrado o envelope na presenca da Comissado Organizadora.

Assinatura do Candidato

Campo de preenchimento exclusivo da Comissédo Organizadora apés Conferéncia

Tempo de Servico Pontuacéo por Pontuacao

Comprovado Titulo Comprovado Total

Identificacéo do responsavel pela Conferéncia

Praga José Valentim Lopes, 02- Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1509 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Nome

Cargo:

N° de Inscricéo

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Assinatura do Candidato

Praga José Valentim Lopes, 02- Centro - Atilio Vivacqua - ES - CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1509 | Email: gabinete@pmav.es.gov.br



