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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 1,093, DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 1.400, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

CRIA O PROGRAMA DA PATRULHA RURAL MECANIZADA - PPRM DO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que

a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 Fica instituido, no ambito do Municipio de Atilio Vivacqua, o Programa da Patrulha Rural Mecanizada - PPRM, cuja

finalidade é a locacdo e utilizacdo de hora maquinas e equipamentos agricolas aos produtores rurais em suas propriedades.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Os objetivos do Programa da Patrulha Rural Mecanizada, instituidos por esta Lei, sdo:

a) aperfeicoamento das técnicas agricolas indispensaveis ao aumento de produgdo e produtividade;

b) menor ocupagao de mao de obra, principalmente no preparo do solo;

c) reducdo nos custos de produgao;

d) contribuir com agdes que favorecem a permanéncia do produtor no campo;

e) execucgao de trabalhos para o preparo do solo, tratos culturais, conservagao de solo, construgdo de tanque de peixes, abertura
de valas para drenagem;

f) construcdo de terreiros para secagem de grdos, entre outros trabalhos de infraestrutura para fins agropecuarios.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DA PATRULHA RURAL

Art. 39 Fica estabelecido que a Patrulha Rural Mecanizada serd composta por:
I - Tratores Agricola e Implementos;
IT - Retroescavadeiras;

III - Caminhdes Cacamba, Pipa e Carroceria de Madeira;

—
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IV - P& Carregadeira.

§ 10 Ato do Chefe do Poder Executivo poderd incorporar, em carater provisério ou permanente, outros tratores e ou
equipamentos, desde que comprovadamente necessarios.

§ 2° A prioridade do uso do maquinario sera para a manutengdo das estradas rurais localizadas em areas publicas, sendo a
concessdo dos servicos do maquinario disponibilizada ao produtor, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 3° As maquinas e equipamentos agricolas poderdo ser utilizados na realizacdo de outros servigos, se por motivo de chuvas
ou outros de forga maior, ndo for possivel a execugdo de seus trabalhos normais, desde que autorizadas, previamente, pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDER.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DOS SERVICOS

Art. 4° Os produtores interessados no atendimento através da locagdo de horas de maquinas e equipamentos agricolas,

deverdo fazer suas inscrigdes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDER.
Art. 5° Os trabalhos serdo executados nas propriedades rurais, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 6° S3o critérios para receber os atendimentos solicitados:

I - Estar inscrito no sistema de emissdo de nota fiscal eletronica e constar na descricdo a comercializagdo de produtos
diretamente ligados ao objeto da solicitagdo das culturas ja existentes, exceto para casos cuja solicitacdo seja para o preparo
da terra para o plantio;

II - Apresentar Certiddo Negativa de Débito Municipal;

IIT - Ter desenvolvido em sua propriedade rural agdes que promovam ganho ambiental;

IV - Inscrigdo Estadual de Produtor Rural;

§ 10 Para comprovacdo da emissdo de Nota Fiscal Eletronica prevista no inciso I, o produtor devera ter emitido pelo menos
uma nota fiscal nos Ultimos 06 (seis) meses da data da solicitagdo.

§ 20 Em caso de nota fiscal modelo 4 (bloco fisico), as mesmas deverdo apresentar o carimbo de recolhimento efetuado pelo
Nucleo de Atendimento ao Contribuinte - NAC, exceto para casos cuja solicitacdo seja para o preparo da terra para o plantio.
§ 3° Casos excepcionais de atendimento serdo avaliados pela comissao.

Art. 7° A concessdo do beneficio serd limitada nos termos do art. 6° desta Lei.

§ 1° Anexados aos documentos referidos no artigo 6°, o requerente devera apresentar a solicitagdo dos servicos, indicando a
finalidade do mesmo, o nimero de horas das maquinas e equipamentos agricolas pretendidos e o respectivo valor.

§ 20 No ato de entrega da solicitacdo da prestacdo dos servicos, o produtor devera firmar termo autorizando o ingresso em sua
propriedade dos servidores do Municipio, a fim de realizarem, caso necessario, as vistorias que entenderem pertinentes, para
verificacdo do regular cumprimento dos objetivos desta lei.

§ 39 O produtor, no ato de solicitacdo do servigo, devera firmar termo autorizando a captacgdo e a publicagdo de imagens sobre
o trabalho executado, desde que realizada por servidor publico identificado, para uso de publicidade institucional do Municipio

de Atilio Vivacqua.

Art. 8° As maquinas e equipamentos agricolas serdo operados, exclusivamente, por profissionais vinculados ao Municipio de

Atilio Vivacqua.

Art. 9° Preenchidos os requisitos para a concessdo do beneficio, o Municipio emitird parecer favoravel, a partir do qual e
somente mediante este, compromete-se com o respectivo atendimento, seguindo ordem cronoldgica de solicitacdo dos
produtores.

§ 1°. O Municipio de Atilio Vivacqua podera estabelecer critério de atendimento por comunidade e, dentro deste, por ordem de
solicitagdo, observando-se sempre o artigo 6° desta Lei, visando a otimizagdo dos recursos e redugdo nos deslocamentos das
maquinas e equipamentos agricolas.

§ 29, Tera sempre proridade no atendimento o agricultor familiar conforme Lei 11.326/2006.

Art. 10 O limite da concessdo por atendimento sera de 20 horas para cada equipamento, com tolerancia maxima de até 05

hora a mais, por produtor.

—
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Art. 11 Fica proibido o repasse de parte das horas solicitadas a terceiros.

Art. 12 Quando for necessaria a licenca de qualquer 6rgdo ambiental para execucdo de servigos nas propriedades, a mesma
devera ser providenciada antecipadamente pelo proprietario, sob pena de ndo serem executados os servigos.

Art. 13 Nao serdo executados trabalhos com maquinas e equipamentos agricolas em areas de preservacao permanente.

Art. 14 Ao término da execucgdo do servigo solicitado, o produtor assinard um documento emitido pela SEMDER comprovando
a execugao do servigo.

Art. 15 O pagamento do servico solicitado sera feito posteriormente aos servigos realizados, mediante Documento Municipal
de Arrecadacdo - DAM préprio da Administracdo Municipal de Atilio Vivacqua ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural.

Paragrafo unico. O ndo pagamento dos servicos solicitado impedira realizacdo de nova solicitacdo e a inscricdo
automadtica na Divida Ativa Municipal.

Art. 15 A - A Secretaria Municipal responsavel pela execugdo do Programa de Patrulha Mecanizada devera garantir a
publicidade ampla das acdes de locagdo ou empréstimo de maquinas e equipamentos, nos termos do inciso II do §1° do art.
40 da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo).

Pardgrafo Unico. A publicidade seréd realizada mensalmente em 6rgdo oficial do municipio, como o Portal da
Transparéncia, ou outro meio de facil acesso e ampla divulgacdo, e devera contemplar, no minimo, a descricdo do

equipamento, o local e a data do servico prestado e a identificacdo do beneficiario.

Art.15 B - O empréstimo de maquinas ou equipamentos do municipio para agdes em areas rurais privadas devera ser
obrigatoriamente formalizado mediante a emissdo de termo de autorizacdo de uso para cada caso, ou instrumento congénere

previsto na legislagao.

Pardgrafo Unico. O Termo de Autorizagdo de Uso deverd estabelecer as condicBes de uso, prazo, responsabilidades

pelo equipamento e eventuais custos de operacdo, sendo parte integrante como anexo II a esta Lei.

Art. 15 C - A Secretaria Municipal responsavel pela arrecadacgdo das taxas decorrentes da prestagdo de servigos do Programa
de Patrulha Mecanizada devera publicar, no Portal da Transparéncia do Municipio, a prestacdo de contas detalhada da receita
auferida.

§ 1° A publicagdo da prestagdo de contas devera ser realizada mensalmente, até o décimo dia Util do més subsequente ao de
referéncia.

§ 29 A prestacdo de contas devera discriminar, no minimo, o total arrecadado no periodo, o destino dos recursos e a aplicagdo

dada aos valores, em observancia aos principios da legalidade, moralidade e publicidade.

CAPITULO V
DOS PRECOS E SERVICOS

Art. 16 Os servicos prestados pela Patrulha Rural Mecanizada aos produtores serdo cobrados pela Administragdo Municipal
tomando como base a tabela referencial contante do ANEXO I, considerando sempre os valores em UFPMAV mais recente, para

0 equipamento utilizado além do custo do Oleo Diesel Utilizado pela maquinas e equipamentos agricolas contratada.

§10. O valor do precgo publico, fixado na tabela anexa, sera corrigido anualmente, de acordo com a Unidade Padrdo Fiscal do

Municipio de Atilio Vivacqua, denominada pela sigla UPFMAV - Unidade Padrdo Fiscal do Municipio de Atilio Vivacqua.

—
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§20. A maquinas e equipamentos agricolas ou caminh&o utilizado na prestagdo de servigo devera ser entregue pelo ente publico
com o tanque de combustivel cheio/completo e deverd ser devolvido pelo particular contratante com o tanque de combustivel
cheio/completo, devera o Secretario de desenvolvimento rural designar servidor para aferir o tempo utilizado pelo particular e

o combustivel das maquinas e equipamentos agricolas no momento da devolucdo através de relatério padréo.

Art. 17 Os valores relativos ao custo/hora cobrados dos produtores poderdo sofrer desconto cumulativo, conforme descrito a

seguir:

I - Ser agricultor familiar conforme Lei 11.326/2006 - 50%, (cinquenta por cento);
IT - Produtores Rurais familiares ligados comprovadamente a uma Associacdo e/ou Cooperativa - 50% (cinquenta por cento);
III - Demais produtores rurais que nao se enquadram nos Inciso I e II - 40%, (quarenta por cento);

Paragrafo unico. Fica o Municipio autorizando a contratar por meio de Licitacdo empresa prestadora de servigo equivalente ao
referido nesta lei para atender a demanda dos produtores rurais mantendo o preco publico constante do ANEXO I utilizando
para tanto até 50% do valor do contrato de valores arrecadados com a prestacdo de servico desta lei.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Art. 18 Os valores relativos ao custo/hora cobrados dos produtores serdo depositados no Fundo Municipal de Desenvolvimento

Rural Sustentavel do Municipio de Atilio Vivacqua, sob a gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art. 19 Os recursos adquiridos com o pagamento das taxas relativos ao uso do maquinario da Patrulha Rural Mecanizada,
serdo aplicados em conformidade com seus objetivos e serdo destinados:

I - A manutengédo e conservagdo das maquinas e equipamentos agricolas;

II - Ao pagamento das despesas de custeio e operacionalizagdo das maquinas, equipamentos agricolas e utensilios;

III - Pecas de reposicdo, mdo de obra, dentre outras agdes que visem a reforma e manutencdo da frota de maquinas,
equipamentos agricolas e implementos;

IV - A aquisicdo de equipamentos, maquinas, insumos agricolas e outros produtos ligados ao desenvolvimento da agricultura
local;

V - Ao pagamento das despesas de custeio da SEMDER.

Paragrafo Unico. O Municipio fica autorizado a aportar valores ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, o

qual sera utilizado exclusivamente para os fins descritos nos incisos do caput.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DA PATRULHA RURAL MECANIZADA

Art. 20 Os trabalhos de avaliagdo, planejamento e monitoramento da Patrulha Rural Mecanizada serdo realizados por uma
Comissdo de Avaliagdo, Planejamento e Monitoramento da Patrulha Rural Mecanizada - COAPM composta por 03 membros
indicados pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e supervisionada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural, conforme Portarias e Instrugdes Normativas.

Paragrafo Unico. A COAPM ¢ subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, sendo soberana no exercicio de

suas fungbes, e respondendo seus membros de forma solidaria pelos atos praticados.

Art. 21 Compete a SEMDER:

I - Acompanhar e dirigir os trabalhos através da COAPM;

II - Zelar e dar manutengdo nos equipamentos;

IIT - Receber solicitacdes de prestacdes de servigos;

IV - Articular-se com a COAPM para programacao, execugao, controle e avaliagao dos trabalhos da Patrulha Rural Mecanizada;
V - Controle através do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel das receitas e despesas efetuadas;

VI - Responsabilizar-se pela mao de obra de operacdo dos equipamentos;

VII - Realizar vistorias técnicas nas propriedades dos solicitantes, por meio da Nucleo de Infraestrutura Rural - NIR;

—
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VIII - Apresentar relatdrios nas reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS, sobre horas

solicitadas e executadas, bem como, gastos com as maquinas e equipamentos agricolas.

Art. 22 Compete a Comissdo:

I - Analisar as prioridades de atendimento das solicitacbes locacdo de horas de maquinas e equipamentos agricolas conforme;
II - Encaminhar as solicitagdes recebidas ao Nucleo de Infraestrutura Rural — NIR para atendimento;

III - Analisar o relatério de execucdo dos trabalhos;

1V - Apresentar relatério das solicitagGes e execugles realizadas;

V - Elaborar relatdrio dos valores arrecadados ao Fundo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e apresenta-lo ao Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS ordinariamente, por meio do Gabinete do Secretario da SEMDER;
VI - Propor agdes de acompanhamento nas propriedades rurais, acerca dos servigos executados;

VII - Propor indicadores para avaliagao de qualidade dos servigos durante sua realizagdo;

VIII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento e execugdo das manutengdes dos equipamentos;

IX - Opinar sobre a aplicagdo de recursos para ampliagdo e manutengao dos equipamentos da patrulha rural;

X - Realizar a emissao do Documento de Arrecadagao Municipal - DAM;

XI - Deliberar sobre outras matérias de sua competéncia;

XII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 23 A COAPM constitui-se em carater permanente, sendo composta por 03 (trés) membros, entre esses, 01 (um)
Presidente, 02 (dois) membros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDER.
Paragrafo Unico. A COAPM reunir-se-a ordinariamente no minimo 1 (uma) vezes a cada més para deliberar sobre a ordem de

prioridade de atendimento das novas solicitagées com quérum minimo de 02 (dois) de seus membros.
Art. 24 As nomeagcoes e alteragdes de composicao da COAPM serdo efetuadas por meio de ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Os casos omissos e as duvidas suscitas na aplicacdo da presente Lei serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Rural - SEMDER.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal
1.215 de 12 de novembro de 2018.

Atilio Vivacqua-ES, 15 de dezembro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO

Prefeito Municipal

ANEXO I

TABELA DE PRECO PUBLICO

Identificacdo de Receita

1.9.9.0.99.1.1 - Outras Receitas Primarias - Principal

Codigo Descrigao dos servigos Unidade Valor em
UPFMAV
Locacdo Bem Movel Hora/maq 0,29
Trator agricola - Simples Hora/maq 0,59
Trator agricola - Tracado Hora/maq 0,79
Retroescavadeira Hora/maq 0,79

—



https://www.pmav.es.gov.br/uploads/lei/lei-1215-2018-1545227983.pdf
https://www.pmav.es.gov.br/uploads/lei/lei-1215-2018-1545227983.pdf

————
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Escavadeira Hidraulica Hora/maq 1,47

Pa Carregadeira Hora/maq 1,18

Patrol Hora/maq 1,47

Caminhdo - viagem até 50 Km Viagem 0,98

Caminhdo - viagem acima de 50Km P/Km 0,03
(ANEXO II)

MODELO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE EQUIPAMENTO

(Referente ao Art. 15B , Paragrafo Unico )

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

DADOS DA AUTORIZACI\O

Programa: Patrulha Mecanizada (PPRM)
Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de [Preencher]
Namero da Autorizacao: [Numero Sequencial]

Data de Emissao: [Data]

I. IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO (AUTORIZADO)

Nome/Razao Social:

CPF/CNP3J:

Endereco Completo (Propriedade Rural):

Contato (Telefone/E-mail):

SECRETARIA MUNICIPAL RESPONSAVEL BENEFICIARIO (AUTORIZADO)

[Nome e Cargo do Secretario/Servidor] [Nome do Beneficiario/Representante]




————
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DADOS DA AUTORIZACAO

[Nome e Cargo do Secretario/Servidor] [Nome do Beneficiario/Representante]

II. DADOS DO EQUIPAMENTO AUTORIZADO

(Ex: Trator de Pneus, Retroescavadeira, Caminhao

Tipo de Maquina/Equipamento: Cacamba)

Marca e Modelo:

Identificacao Interna (Patrimonio/Frota):

Finalidade Especifica do Uso: (Ex: Preparo de solo, abertura de vala, limpeza de

acude)
III. CONDICOES GERAIS E PRAZO
Local de Execugdo do Servigo: (Especificar talhdo, area ou matricula)
Inicio Previsto do Uso: [Dia/Més/Ano] as [Hora]
Fim Previsto do Uso: [Dia/Més/Ano] as [Hora]
Custo/Taxa Aplicada (se houver): R$ [Valor] (Conforme Tabela de Taxas vigente)

IV. RESPONSABILIDADES DO AUTORIZADO

1. O Autorizado compromete-se a utilizar o equipamento exclusivamente para a finalidade e no local especificados
neste Termo.

2. O Autorizado é responsavel pela guarda e conservagao do equipamento durante o periodo de uso, respondendo
por quaisquer danos, extravios ou avarias causadas por ma utilizacdo.

3. O Autorizado declara ter ciéncia das normas de seguranca e se responsabiliza pela fiscalizacao do operador e pela
seguranga da area durante a execugdo do servigo.

V. DISPOSIGOES FINAIS

1. A fiscalizagdo do cumprimento deste Termo cabera a Secretaria Municipal responsavel.

2. O descumprimento de qualquer cldusula sujeita o Autorizado a imediata suspensdo do servigo, além das sangdes
legais cabiveis.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Termo em duas vias de igual teor para que surta seus juridicos
e legais efeitos.

—
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SECRETARIA MUNICIPAL RESPONSAVEL

BENEFICIARIO (AUTORIZADO)

[Nome e Cargo do Secretario/Servidor]

[Nome do Beneficiario/Representante]

DECRETOS

O Prefeito Municipal de ATILIO VIVACQUA, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigées legais,
autorizado pela Lei Municipal n® 1360 de 06/12/2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.761.092,52 (Hum milhdo, setecentos sessenta e um mil,

DECRETO N° 424

noventa e dois reais, cinquenta e dois centavos), para reforco das seguintes dotacdes orgamentarias:

SECRE. MUNIC. DE ADM. E FINAN

03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01

04.122.0003.2.0006
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005

3.3.90.40.06 - LOCACAO DE SOFTWARE
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO-

3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS —
3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO-

3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —

SECRET. MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01

15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0005.2.0012
15.512.0006.2.0014
27.813.0005.2.0013

3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO-

3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO-

3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.01
05.01

05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01

12.361.0008.2.0018
12.361.0011.1.0012

12.361.0011.2.0029
12.361.0011.2.0029
12.361.0011.2.0029
12.361.0011.2.0029
12.361.0011.2.0029
12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028

1.705.0000.0000 - TRANSF DOS EST
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS

1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
2.500.0000.0000 - RECURSOS ORDI

1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS

3.3.90.30.01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES A 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT
4.4.90.52.19 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENT 1.570.0020.0000 - FUNPAES - AQ N

3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU
3.1.90.96.02 - PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0025.0006 - MDE CRECHE
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CRE
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE
3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.542.0070.1070 - TRANSF DO FUND
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0025.0006 - MDE CRECHE
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CRE
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.542.0070.1070 - TRANSF DO FUND
3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —1.500.0025.0006 - MDE CRECHE
3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE
3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —1.542.0070.1070 - TRANSF DO FUND

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01
06.01

06.01

06.01
06.01
06.01
06.01

10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0030

10.301.0012.2.0030

10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0030

3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO

3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO

3.3.90.30.23 - MATERIAL DE UNIFORMES, TECIDOS
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

2.604.0000.1003 - AB - AG COMUN D
1.600.1033.3110 - AB - INCREM TEMP
1.600.1039.3110 - INCREMENTO TEM
1.600.1040.3110 - INCREMENTO PAP

22.000,00
484,04
6.836,33
13.777,30
1.236,00
1.555,29
1.650,48

4.581,13
6.835,65
1.654,00

23.869,00
1.720,53

440,40
1.156,62

60.000,00
23.000,00

9.428,48
72.836,82
1.508,48
73.739,24
88.468,39
1.216,12
16.413,29
38.949,39
2.248,70
1.579,63
23.494,47
48.209,61
5.970,74
25.349,09
28.615,35

16.556,08
9.706,98
11.289,07

15.000,00
36.539,72
37.250,55
150.192,87

—
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06.01  10.301.0012.2.0030 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.600.1036.3110 - INCREMENTO PAP 213,00
06.01  10.301.0012.2.0031 3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 7.394,34
06.01  10.301.0012.2.0031 3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS — 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 16.661,55
06.01  10.301.0012.2.0032 3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 8.631,79
06.01  10.301.0016.2.0043 3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 7.345,47
06.01  10.301.0016.2.0043 3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 12.062,34
06.01  10.301.0016.2.0043 3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS — 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 29.918,17
06.01  10.302.0014.2.0037  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 3.095,60
06.01  10.302.0014.2.0037  3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 2.405,18
06.01  10.302.0014.2.0037  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS — 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 18.164,35
06.01  10.302.0014.2.0037  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 416.306,19
06.01  10.302.0014.2.0037  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.600.2024.3110 - CUSTEIO MAC - BB 264.510,77
06.01  10.303.0013.2.0035  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 440,68
06.01  10.304.0015.2.0040  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS — 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 865,81
06.01 10.305.0015.2.0039  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 1.795,26
06.01  10.305.0015.2.0039  3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 411,50
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

07.01  08.244.0018.2.0050  3.1.90.11.73 - REMUN. PARTICIP. ORGAOS DELIBERA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 741,00
07.01  08.244.0018.2.0050  3.3.90.30.01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES A 2.500.0000.0000 - RECURSOS ORDI 1.000,00
07.01  08.244.0018.2.0051  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.444,00
07.01  08.245.0017.2.0045  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 594,00
07.01  08.245.0017.2.0045  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.661.0000.2025 - FEAS PROGRAMA 792,00
07.01  08.245.0019.2.0053  3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.174,00
07.01  08.245.0020.2.0055  3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.018,00
07.01  08.245.0020.2.0055  3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 581,29
SECRET. MUNIC. DE DES. RURAL

08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 7.327,05
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 18.074,14
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 390,41
08.01  20.606.0021.2.0056  3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.058,00
SECRET. MUNIC. DE CULTURA TURISMO ESPORTE E LAZER

09.01  13.392.0022.2.0057  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.111,05
09.01  13.392.0022.2.0057  3.3.90.93.99 - OUTRAS INDENIZACOES E RESTITU 1.759.0000.0033 - FUNDO MUN CUL 18.008,15
09.01  27.813.0022.2.0058  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 2.500.0000.0000 - RECURSOS ORDI 15.000,00
CONTROLADORIA GERAL

10.01 04.122.0003.2.0009 3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 934,38
SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE

11.01 18.542.0023.2.0063 3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 707,00
11.01  18.542.0023.2.0063 3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 4.236,23
SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIM

12.01 04.122.0003.2.0004 3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.750,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.01 04.122.0003.2.0074 3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.541,00
13.01 04.122.0003.2.0074 3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.032,98

TOTAL DOS ACRESCIMOS R$  1.761.096,52
Art. 20 - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior s&o os provenientes da REDUCAO,
nos termos de que disp8e o Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 791.151,33
(Setecentos noventa e um mil, cento cinquenta e um reais, trinta e trés centavos), do provavel excesso de arrecadacgéo,
nos termos do que dispGe o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II, da Lei Federal n°® 4.320/64, no valor de R$ 954.945,19
(Novecentos cinquenta e quatro mil, novecentos quarenta e cinco reais, dezenove centavos) e do SUPERAVIT
FINANCEIRO APURADO EM BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR, nos termos do Art. 43, Paragrafo
Primeiro, inciso I no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) conforme segue:

SECRE. MUNIC. DE ADM. E FINAN

03.01 04.122.0003.2.0006  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 99,00
03.01 04.122.0003.2.0006  3.3.90.39.84 - AQUISIGAO DE SOFTWARES DE APL 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
03.01 04.122.0003.2.0006  3.3.90.40.12 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE E 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
03.01 04.122.0003.2.0006  3.3.90.40.99 - OUTROS SERVICOS DE TIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
03.01 04.122.0003.2.0006  4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
03.01 04.122.0003.2.0007  3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
03.01 04.122.0003.2.0007  3.1.90.11.09 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
03.01 04.122.0003.2.0007  3.1.90.94.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUI 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00

—
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03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01
03.01

SECRET. MUNI(
OBRAS E SERVI
URBANOS

04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01
04.01

—

04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005
28.843.0000.3.0001
99.999.9999.3.0002

15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0005.2.0012
15.452.0005.2.0012
15.452.0005.2.0012
15.452.0005.2.0012
15.452.0005.2.0012
15.452.0005.2.0012
15.452.0005.2.0012
15.452.0005.2.0012

3.1.90.96.02 - PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.04 - GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARR 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE H 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.23 - MATERIAL DE UNIFORMES, TECIDOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.24 - MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOV 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.35.01 - ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNI1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.37.09 - MULTAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.37.10 - JUROS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.16 - MANUTENGAO E CONSERV. DE BENS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.28 - MULTAS INDEDUTIVEIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.29 - JUROS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.35 - SERVICOS DE ANALISES E PESQUIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.36 - SERVICOS DE REABILITAGAO PROFI 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.39 - SERVICOS DE CONFECGAO SELOS CO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.40 - SERVICO DE SELEGAO E TREINAMEN 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.42 - SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.47 - SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.40.06 - LOCACAO DE SOFTWARE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.40.99 - OUTROS SERVICOS DE TIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.47.10 - TAXAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
4.4.90.52.19 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENT 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM GERAL 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.36.99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.08 - MANUTENGAO DE SOFTWARE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.55 - SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.40.06 - LOCACAO DE SOFTWARE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
4.4.90.52.19 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENT 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM GERAL 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.91.99 - OUTROS TIPOS DE SENTENCAS JUDI 2.500.0000.0000 - RECURSOS ORDI
9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA / RESER1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS

3.1.90.94.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUI 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.96.02 - PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE H 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  1.705.0000.0000 - TRANSF DOS EST
3.3.90.37.10 - JUROS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.11 - LOCAGAO DE SOFTWARES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.28 - MULTAS INDEDUTIVEIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.29 - JUROS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.35 - SERVICOS DE ANALISES E PESQUIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.36 - SERVICOS DE REABILITAGAO PROFI 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.42 - SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.61 - SEGUROS EM GERAL 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.705.0000.0000 - TRANSF DOS EST
3.3.90.40.06 - LOCACAO DE SOFTWARE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.47.10 - TAXAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.93.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITU 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.71.70.99 - OUTROS RATEIOS PELA PARTICIPAGA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.71.70.99 - OUTROS RATEIOS PELA PARTICIPAGA1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.705.0000.0000 - TRANSF DOS EST
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 2.500.0000.0000 - RECURSOS ORDI
4,4.71.70.99 - OUTROS RATEIOS PELA PARTICIPAGA1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
4.4,90.52.52 - VEfCULOS DE TRAGAO MECANICA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS

100,00
1.942,12
280,00
7.997,37
100,00
100,00
100,00
190,80
50,00
50,00
100,00
50,00
50,00
50,00
50,00
100,00
100,00
442,01
100,00
1.847,22
100,00
100,00
455,00
100,00
100,00
100,00
3.869,12
100,00
300,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
6.971,00
100,00
100,00
16.000,00
223.017,06

100,00
100,00
2.980,00
279,58
480,28
10.000,00
100,00
50,00
50,00
50,00
50,00
100,00
100,00
100,00
100,00
4.818,95
2.000,00
100,00
109,16
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
10.000,00
23.869,00
100,00
100,00
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04.01 15.452.0005.2.0012  4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
04.01 15.512.0006.2.0014  4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
04.01 27.813.0005.2.0013  4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCAGAO
05.01 12.361.0011.1.0012  4.4.90.52.52 - VEICULOS DE TRAGAO MECANICA 1.570.0016.0000 - CV PETE - AQUIS 23.000,00
05.01 12.361.0011.2.0029  3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 38.939,60
05.01 12.361.0011.2.0029  3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 10.456,00
05.01 12.361.0011.2.0029  3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS,G 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 35.761,88
05.01 12.361.0011.2.0029  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 11.383,80
05.01 12.365.0011.2.0028  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CRE 87.720,03
05.01 12.365.0011.2.0028  3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 35.210,41
05.01 12.365.0011.2.0028  3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CRE 32.239,19
05.01 12.365.0011.2.0028  3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 10.455,19
05.01 12.365.0011.2.0028  3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.500.0025.0006 - MDE CRECHE 5.289,65
05.01 12.365.0011.2.0028  3.3.90.39.72 - VALE-TRANSPORTE 1.500.0025.0006 - MDE CRECHE 3.030,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 10.301.0012.2.0030

3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.600.0000.1028 - AB - INCREMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01

08.244.0018.2.0050
08.244.0018.2.0051
08.244.0018.2.0051
08.244.0018.2.0051
08.244.0018.2.0051
08.245.0017.2.0045
08.245.0017.2.0045
08.245.0017.2.0045
08.245.0017.2.0045
08.245.0017.2.0045
08.245.0017.2.0045
08.245.0019.2.0053
08.245.0020.2.0055

3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS

3.3.90.37.09 - MULTAS

3.3.90.37.10 - JUROS

3.3.90.39.43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P
3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO
3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS

3.3.90.30.22 - MATERIAL DE COPA E COZINHA
3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICU
3.3.90.39.48 - SERVICOS BANCARIOS

3.3.90.92.99 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS
3.3.90.30.01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES A
3.3.90.39.43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

SECRET. MUNIC. DE DES. RURAL

08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01
08.01

20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056
20.606.0021.2.0056

3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE H
3.3.90.30.22 - MATERIAL DE COPA E COZINHA
3.3.90.30.26 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
3.3.90.30.39 - MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEIC
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3.3.90.33.01 - PASSAGENS PARA O PAfS
3.3.90.37.09 - MULTAS

3.3.90.37.10 - JUROS

3.3.90.39.43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
3.3.90.39.61 - SEGUROS EM GERAL

3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P
4.4.90.52.52 - VEICULOS DE TRAGAO MECANICA
4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

SECRET. MUNIC. DE CULTURA TURISMO ESPORTE E LAZER

09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  13.392.0022.2.0057
09.01  27.813.0022.1.0023
09.01  27.813.0022.1.0023
09.01  27.813.0022.1.0023
CONTROLADORIA GERAL

—

3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS

3.3.90.30.01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES A
3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE H
3.3.90.30.22 - MATERIAL DE COPA E COZINHA
3.3.90.30.39 - MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEIC
3.3.90.33.01 - PASSAGENS PARA O PAfS
3.3.90.37.09 - MULTAS

3.3.90.37.10 - JUROS

3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICU
3.3.90.39.61 - SEGUROS EM GERAL

3.3.90.39.72 - VALE-TRANSPORTE

4.4.90.51.99 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES
4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES
4.4.90.61.99 - OUTRAS AQUISICOES DE BENS IMO

1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.661.0000.0001 - FEAS - PSB - 2724
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS

1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS

1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS
1.759.0000.0004 - FUNDO CIDADES
1.759.0000.0004 - FUNDO CIDADES
1.759.0000.0004 - FUNDO CIDADES

213,00

2.700,00
400,00
300,00

7,99
113,90
792,00
570,00
100,69
581,29
500,00
110,52
126,00
100,52

250,00
212,23
3.376,12
769,22
1.800,00
60.000,00
264,88
50,00
115,23
50,00
11.580,00
10.000,00
32,04
100,00
100,00

250,00
4.500,00
645,29
400,80
110,00
50,00
50,00
50,00
5.795,00
510,00
300,00
10.000,00
5.000,00
3.008,15



————

Segunda-Feira, 15 de dezembro de 2025 | Orgdo Oficial do Municipio de Atilio Vivacqua | Ed. 990 | Pagina 12 de 25

10.01 04.122.0003.2.0009  3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 800,00

10.01 04.122.0003.2.0009 3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 50,00

SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE

11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.94.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUI 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.96.02 - PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 800,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.888,45
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.30.22 - MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.30.24 - MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOV 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.30.26 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.745,88
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.33.01 - PASSAGENS PARA O PAfS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 50,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.36.15 - LOCAGAO DE IMOVEIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.36.99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.37.09 - MULTAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 50,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.37.10 - JUROS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 50,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.11 - LOCAGAO DE SOFTWARES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.16 - MANUTENGAO E CONSERV. DE BENS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.35 - SERVICOS DE ANALISES E PESQUIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.36 - SERVICOS DE REABILITAGAO PROFI 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.39 - SERVICOS DE CONFECGAO SELOS CO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.42 - SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.47 - SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.48 - SERVICOS BANCARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.55 - SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.61 - SEGUROS EM GERAL 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 4,13
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.40.06 - LOCACAO DE SOFTWARE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.47.10 - TAXAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.886,12
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.93.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITU 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIM

1201  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.09 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.94.99 - OUTRAS INDENIZACOES E RESTITUI 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.96.02 - PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
12.01  04.122.0003.2.0004  3.3.50.41.00 - CONTRIBUICOES 1.500.0000.0001 - RECURSOS ORDIN 7.609,25
12.01  04.122.0003.2.0004  3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.110,00
12.01  04.122.0003.2.0004  3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 7.379,21
12.01  04.122.0003.2.0004  3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DEH  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.310,00
12.01  04.122.0003.2.0004  3.3.90.30.39 - MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 900,00
1201  04.122.0003.2.0004  3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
12.01  04.122.0003.2.0004  3.3.90.39.42 - SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
12.01  04.122.0003.2.0004  3.3.90.39.47 - SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
1201  04.122.0003.2.0076  3.3.90.39.71 - HOSPEDAGENS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.460,00
1201 04.122.0003.2.0076  3.3.90.48.99 - DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 9.040,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.01  04.122.0003.2.0074  3.3.90.14.14 - DIARIAS NO PAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
13.01  04.122.0003.2.0074  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
13.01  04.122.0003.2.0074  3.3.90.36.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
13.01 04.122.0003.2.0074  3.3.90.40.99 - OUTROS SERVICOS DE TIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
TOTAL DE REDUGOES R$ 791.151,33
EXCESSO R$ 954.945,19
SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR R$ 15.000,00
SOMA R$ 1.761.096,52

Art. 30 - Este decreto entrara em vigor nesta data.

ATILIO VIVACQUA, 01 de Dezembro de 2025

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 427/2025

O Prefeito Municipal de ATILIO VIVACQUA, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 10 - Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de Empenhos de Exercicios Anteriores da Prefeitura Municipal
e do Fundo Municipal de Saude, relacionados abaixo, como restos a pagar, em funcdo da ndo efetivacdo de fornecimento
e/ou prestacdo de servigos para os quais foram emitidos, da prescricdo conforme Art. 1° do Decreto n® 20.910 de 06 de
janeiro de 1932, de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, do Decreto n°® 9.428
de 28 de junho de 2018, do Decreto n° 10.535 de 28 de outubro de 2020, e do Decreto n°® 11.813 de 05 de dezembro de
2023 no valor total de R$ 34.817,05 (Trinta e quatro mil, oitocentos e dezessete reais, cinco centavos).

Exercicio Nr
Empenho Empenho Fornecedor Valor - R$
2024 227 ELOAH PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA 816,20
2024 501 CLINICA MEDICA DR PEDRO NAGIBE LTDA-ME 5.468,80
2024 739 ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI 91,67
2024 743 MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA 32,98
2024 867 ELOAH PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA 519,40
2024 1196 HOSPITAL APOSTOLO PEDRO 0,60
2024 1284 Alpha Tecnologia da Informagao LTDA 7.500,00
2024 1373 BANESTES - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 12,00
2024 1566 COMPBRAS INFORMATICA LTDA 10.223,40
2024 3258 CREMILDO ROZA DE JESUS 1.152,00
2024 5222 SERRALHERIA LORENGONI LTDA - ME 9.000,00
Soma 34.817,05

Art. 292 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

ATILIO VIVACQUA, 02 de Dezembro de 2025

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 431

O Prefeito Municipal de ATILIO VIVACQUA, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais,
autorizado pela Lei Municipal n® 1360 de 06/12/2024.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 697.598,19 (seiscentos noventa e sete mil, quinhentos noventa e

oito reais, dezenove centavos), para reforgo das seguintes dotagdes orcamentarias:

SECRE. MUNIC. DEADM. E FINAN

03.01  04.122.0003.2.0007  3.1.90.03.01 - PENSOES CIVIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.386,21
03.01  04.122.0003.2.0007  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 511,80
03.01  04.122.0003.2.0007  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.460,90
03.01  04.122.0003.2.0007  3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.388,50
03.01  04.122.0003.2.0007  3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 568,08
03.01  04.122.0003.2.0007  3.1.90.11.37 - GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 288,72
03.01  04.122.0003.2.0007  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 7.127,45

—
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03.01  04.122.0003.2.0007  3.1.90.11.74 - SUBSIDIOS (EXCETO AGENTES POLIT 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.172,00
03.01  04.122.0003.2.0007  3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.722,79
03.01  04.122.0003.2.0007  3.3.90.39.43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.000,00
03.01  04.129.0003.2.0005  3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 513,00
03.01  04.129.0003.2.0005  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 210,84

SECRET. MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 35.675,61
04.01  15.452.0004.2.0010  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 10.650,93
04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.522,54
04.01  15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.055,70
04.01  15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.74 - SUBSIDIOS (EXCETO AGENTES POLIT 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 824,53
04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.548,47
04.01  15.452.0004.2.0011 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.751.0000.0000 - CONTRIB CUSTEIL 118.000,00
04.01  15.452.0004.2.0011 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 2.751.0000.0000 - CONTRIB CUSTEI 40.000,00
04.01 15.452.0005.2.0012  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 973,00
04.01 15.512.0006.2.0014  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.351,13
04.01  15.512.0006.2.0014  3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 390,65
04.01 15.512.0006.2.0014  3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 52,38
04.01 15.512.0006.2.0014  3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.390,97
04.01 27.813.0005.2.0013  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 808,74
04.01 27.813.0005.2.0013  3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 129,57
04.01 27.813.0005.2.0013  3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 119,34
04.01 27.813.0005.2.0013  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.985,92

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
05.01 12.365.0011.1.0009 4.4.90.51.99 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES 1.542.0030.0000 - TRANSF DO FUND 206.965,06

05.01 12.365.0011.2.0028 3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.500.0025.0007 - MDE PRE 317,15

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 10.301.0016.2.0043 3.3.90.32.99 - OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIC1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 1.373,52
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

07.01  08.243.0017.2.0072  3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.669.0000.0001 - FIA 6.603.419 6.000,00
07.01  08.245.0017.2.0045  3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.660.0000.0006 - FNAS IGDBF - BO 4.000,00
07.01  08.245.0017.2.0045  3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.660.0000.0007 - FNAS IGD SUAS 4.500,00
07.01  08.245.0017.2.0045  3.3.90.93.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITU 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.400,00
07.01  08.245.0020.2.0055  4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2.660.0000.0022 - SUAS - CRAS/AC 7.460,00

SECRET. MUNIC. DE DES. RURAL

08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 29.217,15
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 40.165,90
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.074,51
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 25,42
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.799,37
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 36.993,57
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 31.719,56
08.01  20.606.0021.2.0056  3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 76,00

SECRET. MUNIC. DE CULTURA TURISMO ESPORTE E LAZER

09.01  13.392.0022.2.0057  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGCOES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.033,62
09.01  13.392.0022.2.0057  3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.053,00
09.01  13.392.0022.2.0057  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.346,03

CONTROLADORIA GERAL

10.01  04.122.0003.2.0009  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 445,50

10.01 04.122.0003.2.0009  3.1.90.11.37 - GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 66,84

SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE

11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATACBES POR TEMPO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 961,01
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 553,50
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 102,06
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.11.74 - SUBSIDIOS (EXCETO AGENTES POLIT 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.947,64
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.39.43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00

—
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SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIM

12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.119,58
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.33 - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FU1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.742,59
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS,G 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 972,02
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.75 - SUBSIDIOS — AGENTES POLITICOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 7.341,01
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 13.199,02
1201 04.122.0003.2.0004  3.3.90.36.07 - ESTAGIARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 17.853,07
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.01  04.122.0003.2.0074  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 733,56
13.01  04.122.0003.2.0074  3.1.90.11.31 - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 540,00
13.01  04.122.0003.2.0074  3.1.90.11.37 - GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 36,66
13.01  04.122.0003.2.0074  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.924,95
13.01  04.122.0003.2.0074  3.1.90.11.99 - OUTRAS DESPESAS FIXAS — PESSOAL 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 455,40
13.01  04.122.0003.2.0074  3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.816,15
13.01  04.122.0003.2.0074  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 438,00
TOTAL DOS ACRESCIMOS R$ 697.598,19

Art. 20 - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispGe o artigo anterior sdo os provenientes da REDUCAO, nos
termos de que dispGe o Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64, no valor de R$ 491.270,70
(Quatrocentos noventa e um mil, duzentos e setenta reais, setenta centavos), do provavel excesso de arrecadagdo, nos
termos do que dispGe o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 198.867,49 (Cento
noventa e oito mil, oitocentos sessenta e sete reais, quarenta e nove centavos) e do SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM
BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR, nos termos do Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso I no valor de R$
7.460,00 (Sete mil, quatrocentos e sessenta reais) conforme segue:

SECRE. MUNIC. DE ADM. E FINAN

03.01 04.122.0003.2.0006 3.3.90.40.06 - LOCACAO DE SOFTWARE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 7.887,00
03.01 04.122.0003.2.0007 3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.506,72
SECRET. MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 7.040,48
04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.046,67
04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.09 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.053,00
04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.698,24
04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DECA  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 247,00
04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC ~ 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 4.210,96
04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS,G 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.624,40
04.01 15.452.0004.2.0011  3.3.90.39.43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1.751.0000.0000 - CONTRIB CUSTEI 118.000,00
04.01 15.452.0005.2.0012  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 17.075,82
04.01 15.452.0005.2.0012  3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.460,90
04.01 15.452.0005.2.0012  3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 4.962,43
04.01 15.452.0005.2.0012  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.891,45
04.01 15.452.0005.2.0012  3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS,G 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 50,00
04.01 15.452.0005.2.0012  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 9.774,71
04.01 15.512.0006.2.0014  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO ~ 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 64,56
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.01 12.361.0011.1.0012  4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM GERAL 1.542.0030.0000 - TRANSF DO FUND 1.021,00
05.01 12.361.0011.2.0029  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.542.0030.0000 - TRANSF DO FUND 7.076,57
05.01 12.365.0011.2.0028  3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICU 1.500.0025.0007 - MDE PRE 317,15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 10.302.0014.2.0037  3.3.90.39.43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 1.500.0015.0005 - RECEITA DE IMPO 1.373,52
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

07.01 08.243.0017.2.0072  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.669.0000.0001 - FIA 6.603.419 6.000,00
07.01 08.245.0017.2.0045  3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.660.0000.0003 - FNAS CRAS 4.500,00
07.01  08.245.0017.2.0045  3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.660.0000.0007 - FNAS IGD SUAS 4.000,00
07.01 08.245.0017.2.0045  3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICU 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.119,58
SECRET. MUNIC. DE DES. RURAL

08.01 20.606.0021.2.0056 3.1.90.11.74 - SUBSIDIOS (EXCETO AGENTES POLIT 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 7.640,45
08.01 20.606.0021.2.0056 3.3.90.30.39 - MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VE{C 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 102.901,98
SECRET. MUNIC. DE CULTURA TURISMO ESPORTE E LAZER

09.01 13.392.0022.2.0071  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 2.751.0000.0000 - CONTRIB CUSTEI 40.000,00

—
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CONTROLADORIA GERAL

10.01  04.122.0003.2.0009  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
10.01  04.122.0003.2.0009  3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
10.01  04.122.0003.2.0009  3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 403,35
10.01  04.122.0003.2.0009  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 92,26
10.01  04.122.0003.2.0009  3.1.90.11.74 - SUBSIDIOS (EXCETO AGENTES POLIT 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.760,01
10.01  04.122.0003.2.0009  3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.055,70

SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE

11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.890,55
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 10.025,11
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.009,95
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.032,10
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.548,47
11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 35.269,33
11.01  18.542.0023.2.0063  3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 7.000,00

SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIM

12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.662,25
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 25.194,08
1201  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.383,93
12.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 13.199,02
TOTAL DE REDUGOES R$ 491.270,70
EXCESSO R$ 198.867,49
SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO BALANGCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR R$ 7.460,00
SOMA R$ 697.598,19

Art. 30 - Este decreto entrard em vigor nesta data.

ATILIO VIVACQUA, 08 de Dezembro de 2025

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 440, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

“INSTITUI E REGULAMENTA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI PARA O EXERCICIO E ANO DE 2026
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE ATILIO VIVACQUA - ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
art. 80, inciso VI, da Lei Organica Municipal; com base no art. 31 da CRFB/88, no art. 67 da Lei Organica Municipal (Lei n.
0/1990) e na Resolugdo de n. 227, de 25/08/2011, alterada pelas Resolugdes n. 257, de 07/03/2013 e n. 319, 31/07/2018,
todas do Tribunal de Contas do estado do Espirito Santo,

DECRETA:

Art. 19. Fica instituido e regulamentado o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio e ano de 2026 do Poder Executivo
Municipal da Prefeitura de Atilio Vivacqua, em suas Administragdes Diretas, realizado pela Controladoria Geral do Municipio,

fazendo o respectivo Plano parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Cabera a cada Unidade apontada no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2026 - promover todos os meios em

acessar, prestar e informar os dados solicitados pela Controladoria Geral do Municipio por ocasido de sua respectiva auditoria.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

—
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ATILIO VIVACQUA - ES, 15 de dezembro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI - EXERCICIO
DE 2026

1 - DO CONTROLE INTERNO NO MUNICiPIO DE ATILIO VIVACQUA - ES

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 31, relata que a fiscalizagdo do Municipio deve ser exercida pelo Legislativo
Municipal, mediante controle externo e pelos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, na forma da Lei.

A Lei Organica do Municipio de Atilio Vivacqua - ES, por sua vez, estabelece em seu artigo 67 que:

“Art. 67 — A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria do Municipio sera exercida pela Cadmara Municipal, mediante controle
externo e pelo sistema de controle interno do Executivo Municipal, instituidos em lei. (grifo e destaque nosso).

Nessa seara, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES - publicou a Resolucdo de n. 227, de 25 de agosto de
2011 alterada pelas Resolugdes n. 257, de 07/03/2013 e n. 319, 31/07/2018, para dispor sobre a criagdo, implantacdo,
manutencdo e fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica.

Desse modo, através da Lei Complementar Municipal n. 967/2012, foi instituido o Sistema de Controle Interno no Municipio de
Atilio Vivacqua - ES, e na Lei Complementar Municipal n. 1023/2013 foi disposto sobre as responsabilidades da Unidade Central
de Controle Interno foram delimitadas no art. 5°, dentre elas:

“V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragées Direta e Indireta, e da Camara Municipal, conforme o caso, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;”.

A Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Atilio Vivacqua tem sua abrangéncia de atuagdo extensiva ao Fundo
Municipal de Saude.

Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas ou situagdes especificas, cuja complexidade ou especializagdo
assim justifique, a Controladoria Interna podera requerer ao Prefeito colaboragdo técnica de servidores lotados em outras
unidades da estrutura administrativa municipal ou a contratacao de terceiros, observado o principio da segregacdo de fungées,
haja vista que até a presenta data ndo houve a estruturacdo da UCCI e o provimento dos cargos de Auditores de Controle
Interno, formando equipe multidisciplinar.

2 - DA FINALIDADE DA AUDITORIA

As auditorias tém a finalidade precipua de:

a) Examinar a legalidade dos atos da Administracdo e os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestao
orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de pessoal;

b) Medir e avaliar a execugdo das diretrizes, objetivos e metas previstas no plano estratégico e a eficiéncia dos procedimentos
operacionais e de controle interno;

c) Acompanhar a execucdo do orcamento e dos programas da Administracdo, visando a comprovar o nivel de execugdo, o
alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento, bem como a conformidade da execugao com os limites e destinagdes
estabelecidas na legislagdo pertinente;

—
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d) Emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Prefeito e demais Ordenadores de Despesas da Unidades Gestoras que
compdem o Poder Executivo Municipal.

3 - DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI)

Em conformidade com as atribuicGes do Sistema de Controle Interno, esta prevista a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAI), que estabelece as diretrizes e os trabalhos a serem realizados no exercicio de 2026.

O presente PAAI sera fundamentado na execugdo de Projetos Regulares de Auditoria (PRA), os quais consistem em exames
e avaliagbes voltados ao cumprimento das obrigagdes institucionais e legais das Secretarias, Orgaos e Setores que integram a
Administragdo Publica Municipal.

Esses trabalhos tém como finalidade medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos
administrativos adotados pelos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno, contribuindo para o aprimoramento da gestdo
publica e para o fortalecimento da transparéncia e da responsabilizagdo na aplicagdo dos recursos publicos.

O PAAI é elaborado na forma de cronograma de trabalho, identificando quais os trabalhos a serem desenvolvidos para aplicacdo
no ano subsequente, observando:

e Ossistemas administrativos ou unidades a serem auditadas;
e O periodo estimado para a execugdo de cada trabalho;

e O objetivo dos trabalhos;

¢ A metodologia;

e Os custos estimados para a execugao das auditorias, quando houver.

Com base no exposto acima e considerando a relevancia de cada sistema administrativo, foram selecionados para serem
auditados, especialmente, os seguintes sistemas:

PAAI - PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2026

Auditorias e Verificacoes - Pontos de Controle Tabela Referencial (IN 68/20 TCE/ES)

Tabela
Referencial

Unidade

Periodicidade | Sistema/Nucleo Gestora

Descricao do Ponto de Controle

Emissdo de Pareceres Conclusivos da

I Controladoria Geral do Municipio
Janeiro a Sistema de Controle sobre as contas do Poder Executivo,

margo Interno Ser.al,d.o incluindo a Administragdo Direta e
unicipio ) o
Indireta, referente ao exercicio de
2025.
- Visitas técnicas as Unidades
Gestoras.
- Tratamento das manifestagdes
recebidas pelas Ouvidorias.
- Execucdao do Projeto Ouvidoria
Itinerante - Ouvidoria Cidada.
. Controladoria
Ao longo do | Sistema de Controle Geral do - Tratamento dos pedidos de acesso
exercicio Interno Municipio a informacao (e-Sic).

- Monitoramento do Portal da
Transparéncia e do site Institucional
quanto ao atendimento da
transparéncia publica.

- Realizagdo de acompanhamento
dos procedimentos a serem adotados
no decorrer do exercicio visando a

—
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facilitar a elaboracao da Prestacdo de
Contas Anual de 2026.

- Realizaggo de reunides e
participagdo de cursos visando a
atender as dificuldades que surgirem
no decorrer do ano.

- Acompanhamento dos relatérios
contabeis (RREO — RGF).

- Acompanhamento do indice de

despesa com pessoal.

- Verificar junto ao setor contabil o
envio do cidadES ao TCE-ES
mensalmente.

- Monitoramento bimestral do
disposto no artigo 167-A da CRFB/88
(mecanismo de ajuste fiscal).

- Acompanhamento de Tomada de
Contas Especial, quando houver.

- Inspecgao de
Normativas.

Instrugdes

- Expedigdo de recomendagdes
relativas as medidas a serem
adotadas pela Gestao e seu
monitoramento.

Avaliar se houve divulgacdao ampla e

2.2.3.30 e Iongp_do Nucleo Tributdrio UG Prefeitura | tempestiva do RGF, inclusive em
exercicio . o e
meios eletronicos de acesso publico.
Avaliar se houve previsao na LDO e
inclusdo na LOA, de dotacdo
Nucleo de necessaria ao pagamento de débitos
. Contabilidade e . oriundos de sentengas transitadas
2ol A Tesouraria - e Preeizire em julgado, constantes de
Procuradoria precatorios judiciarios apresentados
até 1° de julho, na forma do artigo
100 da CRFB/88.
. Controladoria | Inicio da Elaboragdo do Programa de
Maio a junho S'Stemlifeerrﬁ)ontm'e Geraldo | Integridade — LANCAMENTO PLANO E
Municipio DO CRONOGRAMA
Avaliar a conformidade da execucgao
Julho a 7 ,.|do contrato do fornecimento de
setembro Midlee 6 et | TedkE 28 JEE pecas, servicos e combustivel, para a
frota municipal.
Setembro a Nucleo de Avaliar se os passivos estdao sendo
2.2.28 Contabilidade e Todas as UG’s | pagos em ordem cronoldgica de suas
outubro - 2
Tesouraria exigibilidades.
Novembro a |Sistema de Controle Controladoria | Elaboragao e Pupllcggao do Plano
dezembro Interno Geralldo Anual de Auditoria Interna -
Municipio PAAI/2027.

4 - FASES DA AUDITORIA

A auditoria devera compreender as seguintes fases:
a) Planejamento da Auditoria (Preparagdo Prévia);
b) Auditoria, cujas técnicas adotadas poderdo ser as seguintes:

I - Entrevista/Inquiricdo — formulacdo de pergunta escrita ou oral ao pessoal da unidade auditada ou a ela vinculados para
obtencdo de dados e de informacdes;

—
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II - Andlise documental/Comprovacdo - verificagdo de processos e de documentos que conduzam a formagdo de indicios e
evidéncias;

III - Inspecdo - exame fisico para verificagdo do objeto da auditoria;

IV - Aplicacdo de checklist — para verificar a aplicagao das normas de controle interno pelos servidores municipais na execugdo
dos atos administrativos.

c) Relatério de Auditoria (parcial ou final);

d) Acompanhamento/Recomendagao.
5 - LIMITACOES NA EXCUCAO DO PAAI

Considerando o numero de servidores atualmente lotados neste 6rgdo para realizar as acdes aqui previstas e, considerando
que para realizagdo de auditorias ndo ha, até o momento, auditor de carreira, nomeado por concurso publico, a equipe atual
realizara os trabalhos de auditoria de conformidade apenas, conforme estabelecido neste documento.

6 — CONSIDERAGOES FINAIS

A Controladoria Geral do Municipio podera realizar avaliacdo e revisdo da programacdo em qualquer época sempre que houver
necessidade de alteragdo ou ajustes convenientes.

No decorrer do exercicio 2026 poderdo ser incluidos outros setores e/ou sistemas para serem objetos de auditoria.
Atilio Vivacqua - ES, 15 de dezembro de 2025.

KARLA RICARDIANA AREDES VILAS NOVAS

Controladora Geral do Municipio
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DECRETO N° 434, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

“"REGULAMENTA O REGIME DE TELETRABALHO (HOME
OFFICE) PREVISTO NO ART. 15 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 1.323/2022, NO AMBITO DA GERENCIA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais, especialmente o
art. 64, inciso IX, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 15 da Lei Complementar
n° 1.323/2022, que estabelece a possibilidade de adogao do
regime de trabalho remoto pelos servidores do Poder
Executivo Municipal, condicionada a regulamentacdo por ato

proprio;

CONSIDERANDO a natureza das atribuicdes desempenhadas
pela Geréncia Administrativa vinculada a Secretaria Municipal
de Educagdo, que incluem controle administrativo, emissao de
relatérios, fiscalizacdo e acompanhamento das unidades
escolares, atividades estas plenamente compativeis com

execugao total ou parcial em regime remoto;

CONSIDERANDO a

eficiéncia administrativa, produtividade, otimizagdo de tempo

necessidade de assegurar maior

e celeridade no fluxo de informagdes entre as unidades

educacionais e a SEME;

DECRETA:

15 da Lei
Complementar n° 1.323/2022, o regime de teletrabalho

Art. 1° Fica autorizado, nos termos do art.

(home office) para a servidora nhomeada para o cargo em
comissdao de Gerente Administrativa da Secretaria Municipal

de Educagado, conforme Decreto n® 405/2025.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se teletrabalho a

atividade realizada total ou parcialmente fora das
dependéncias fisicas da Secretaria Municipal de Educagdo,
mediante utilizacdo de recursos tecnoldgicos capazes de

assegurar o pleno desempenho das fungdes da servidora.

Art. 3° O teletrabalho podera ser executado de modo:

I - parcial, mediante cumprimento de parte da jornada
semanal de forma remota e parte presencial;
II - total, quando autorizado pela Secretaria Municipal de

Educacdo, de acordo com as demandas do servigo.

Paragrafo unico. A adogdo do teletrabalho serd sempre
fundamentada na conveniéncia e no interesse publico,

podendo ser revista a qualquer tempo mediante justificativa.

Art. 4° E responsabilidade da servidora em regime remoto:

I - cumprir integralmente sua carga horaria semanal,
mediante comprovacao definida pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

II - manter canais de comunicagao atualizados e disponiveis
para contato imediato;

III - atender as convocagdes presenciais sempre que
solicitado;

IV - produzir e encaminhar relatdrios, analises, pareceres,
levantamentos e demais documentos inerentes as atribuicdes
do cargo, quando solicitado;

V - preservar o sigilo administrativo e a integridade das

informagdes as quais tiver acesso.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

1 - definir as atividades passiveis de realizacdo remota;

II - acompanhar e aferir a produtividade, resultados e
cumprimento da jornada;

III - estabelecer critérios de controle, periodicidade de
relatorios, metas e formas de comprovagdo da execucdo das
tarefas;
v -

participacdo da servidora no regime remoto.

autorizar ou revogar, mediante justificativa, a

Art. 6° O teletrabalho nao implica:

1 - alteragdo da carga horaria semanal do cargo, fixada em 40
horas;

II - direito a ajuda de custo, diarias, ressarcimentos ou
indenizagles;

III - alteragdo de vencimentos, vantagens ou evolugdo

funcional.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

Atilio Vivacqua/ES, 11 de dezembro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 436, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A DECLARAGCAO DE VACANCIA DO
CARGO EFETIVO DE PROFESSOR MAMPA, EM VIRTUDE
DE APOSENTADORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais, com

fulcro na Lei Organica Municipal;

—
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Considerando o processo Edocs n® 2025-SMK1BG, em
conformidade com o previsto nos Art. 57, III do Estatuto do

Servidor Publico Municipal;
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a vacancia do cargo de Professor
MAMPA, ocupado pela servidora CARLINDA LIVRAMENTO
GIL PARTELLI, registro funcional n°® 7234, em razdo de
aposentadoria.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor a partir do dia
23/12/2025.

Atilio Vivacqua/ES, 15 de dezembro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 437, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE VACANCIA DO
CARGO EFETIVO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
EM VIRTUDE DE APOSENTADORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVi\CQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com

fulcro na Lei Organica Municipal;

Considerando o processo Edocs n® 2025-SMK1BG, em
conformidade com o previsto nos Art. 57, III do Estatuto do

Servidor Publico Municipal;
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a vacancia do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, ocupado pela servidora REGINA FALCAO
CALDEIRA BARROS, registro funcional n® 9814, em razao

de aposentadoria.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor a partir do dia
31/12/2025.

Atilio Vivacqua/ES, 15 de dezembro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 438, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE VACANCIA DO
CARGO EFETIVO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
EM VIRTUDE DE APOSENTADORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com

fulcro na Lei Organica Municipal;

Considerando o processo Edocs n® 2025-SMK1BG, em
conformidade com o previsto nos Art. 57, III do Estatuto do

Servidor Publico Municipal;
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a vacancia do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, ocupado pela servidora MARIA DAS
GRACAS MARQUES FERNANDES,

9202, em razao de aposentadoria.

registro funcional n°

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor a partir do dia
31/12/2025.

Atilio Vivacqua/ES, 15 de dezembro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 439, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE PERMISSAO DE USO DE ESPACO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal Atilio Vivacqua, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes legais, em conformidade
com o disposto no artigo 80, inciso VI e artigo 117, paragrafo

39, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Atilio Vivacqua,

DECRETA:

Art. 1° - Fica outorgado a Associacdo Pestalozzi de Atilio

Vivacqua, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, CNPJ 36.403.574/0001-58, permissdao de uso, a
titulo precario e gratuito, por prazo determinado, de espaco
publico municipal, qual seja, do Centro de Atendimento
Educacional Especializado Adacyr da Silva Candido Leal”,
situado a rua Projetada, s/n°, Bairro Alto Niterdi, neste

municipio de Atilio Vivacqua.

—
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Paragrafo Unico. A permissdo de uso serd formalizada
mediante Termo de Permissdo de Uso de Bem Publico

municipal, a ser lavrado obedecendo as seguintes clausulas:

I - a natureza gratuita da permissao;
II - a finalidade exclusiva de uso do bem para utilizagdo
atendimento a pessoa com deficiéncia no municipio,
na area de Assisténcia Social,
de Salde,

multidisciplinar com médico neurologista, médico psiquiatra,

atendimento psicossocial

atendimento na area através de equipe

psicélogos, psicopedagogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta,

atendimento educacional especializado (AEE), bem como
oficinas inclusivas, informatica educativa e aula de jiu jitsu,
entre outros servigos descritos na pega #3 do processo E-docs
2025-CVX08.

III - a proibicdo da transferéncia a qualquer titulo a quem
quer que seja, dos direitos decorrentes da permissao;

IV - a proibigdo da modificagdo do uso a que se destina, sem
expressa e escrita concordancia da administracdo;

V - a proibicdo de benfeitorias;

VI -

administrativo do Municipio, sem que fique com isto obrigada

a plena rescindibilidade de permissdo por ato

a pagar ao permissionario indenizagdo de qualquer espécie:

a) a qualquer momento em que o bem seja necessario a
Administragdo Publica;

b) quando ocorrer inadimplemento de qualquer das clausulas
do respectivo termo administrativo de permissdao de uso de
bem publico.

Paragrafo Unico. A revogacdo da permissdo de uso em razdo
de qualquer dos itens anteriormente mencionados implicara

no imediato retorno do bem ao Patrimonio Municipal.

Art. 2°. A presente permissao é feita em carater gratuito e
precario, vedada outra destinagdo para o seu uso que nao a

especificada.

Art. 3°. Ao imdvel sobre o qual recai a Permissdo de Uso ndo
poderd ser dada outra destinagdo, sob pena de imediata

reversdo da posse a Administragdo.

Art. 4°, A permissionaria, a sua exclusiva expensa, é a
responsavel pela manutengdo integral do bem ora permitido,
bem como por eventuais danos que nele ou em terceira

pessoa venham a sofrer face a sua utilizagdo.

Art. 5°. ° Fica reservado ao Municipio de Atilio Vivacqua/ES,
a qualquer tempo, a faculdade de retomada do imével, por
infragdo a qualquer dispositivo deste Decreto ou de Clausulas
do Termo firmado, bem como por interesse publico e/ou
conveniéncia administrativa, sem que assista a Permissionaria

qualquer direito de indenizacdo ou retencdo, bastando para

tanto a notificagdo administrativa com, no minimo, 30 (trinta)

dias de antecedéncia, independente de notificagdo judicial.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Atilio Vivacqua-ES, 15 de dezembro de 2025

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

EXTRATOS

PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO 1° ADITIVO DO
CONTRATO N° 044/2024 - PMAV

Pregdo Eletrénico N°. 001/2024

Processo Administrativo Origindrio N°. 258/2024

Processo Aditivo n° 2025-R4CzX

Contratante: MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA.
Contratada: SMARAPD INFORMATICA LTDA.

Objeto: Corregdo do valor unitario dos itens 57 e 60, devido
a erro de digitagao.

Atilio Vivacqua/ES, 11 de dezembro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

TERMO DE PERMISSAO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE ESPAGO PUBLICO
Processo E-docs: 2025-CVX08

Por este instrumento particular, com fundamento no Art. 80,
VII e Art. 117, § 39, ambos da Lei Organica do municipio de
Atilio Vivacqua/ES, e na melhor forma de direito, de um lado
0 MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA/ES, neste ato
representado pelo seu Prefeito, Sr. Hélio Humberto Lima Filho,
brasileiro, casado, produtor rural, inscrito no CPF sob o n©
104.599.137-60 e RG n° 2009567 ES,

encontrado na sede do Pago Municipal, a seguir denominada

podendo ser

tdo somente MUNICIPIO, e de outro lado a Associacdo
Pestalozzi de Atilio Vivacqua, entidade privada, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ: 36.403.574/0001-58, neste ato
representada pela sua presidente, Sra. Rita de Cassia Pereira
da Costa, brasileira, casada, CPF: 896.616.137-53, e no RG
n° 1.113.519 ES, residente e domiciliada Rua Anésia Santos
Viana, centro, Presidente Kennedy doravante denominada
PERMISSIONARIA, tem entre si justo e avengado o

seguinte.

Clausula primeira: Através do Decreto n® 439/2025, o
MUNICIPIO conferiu & PERMISSIONARIA, a titulo precario, a
permissdo de uso do um espago publico denominado “Centro
de Atendimento Educacional Especializado Aldacyr da Silva

Candido Leal”, situado a rua Projetada, s/n°, Bairro Alto

—
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Niteroi, neste municipio de Atilio Vivacqua, com o objetivo de
prestar atendimento a pessoa com deficiéncia no municipio,

na area de Assisténcia Social,
de Salde,

multidisciplinar com médico neurologista, médico psiquiatra,

atendimento psicossocial

atendimento na area através de equipe

psicélogos, psicopedagogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta,

atendimento educacional especializado (AEE), bem como
oficinas inclusivas, informatica educativa e aula de jiu jitsu,
entre outros servigos descritos na pega #3 do processo E-docs

2025-CvX08.

Clausula segunda: A permissdo ora ajustada vigorara pelo
prazo de 36 (trinta e seis) meses, a partir de sua assinatura e
publicagdo no Orgdo Oficial do municipio, quando a
PERMISSIONARIA poderd ocupar a area independente de
aviso ou notificagdo.

Paragrafo unico: A permissdo podera ser prorrogada
mediante requerimento,

MUNICIPIO.

justificativa e deferimento pelo

Clausula terceira: A PERMISSIONARIA obriga-se a manter a
area, objeto deste instrumento, em perfeito estado de
conservacdo e limpeza, assim a devolvendo ao MUNICIPIO
findo o prazo estabelecido na cldusula segunda.

Clausula quarta: A PERMISSIONARIA somente poderd
utilizar a area, objeto deste instrumento para o fim especifico

estabelecido na cldusula primeira.

Paragrafo Gnico: A PERMISSIONARIA n3o poderd efetuar
qualquer outra construgdo ou executar benfeitorias na area
objeto da presente Permissdo de Uso, sem prévia autorizacdo

do poder Executivo municipal.

Clausula quinta: Ficard a cargo da PERMISSIONARIA o
pagamento das despesas de possiveis benfeitorias geradas a
partir desta permissdo, pelo tempo de utilizagdo, e ainda os
tributos, impostos e taxas eventualmente incidentes sobre a

atividade que irad desenvolver na area.

Paragrafo unico: A titulo de contrapartida pela presente
permissdo de uso, a permissionaria compromete-se a ofertar
atendimentos e consultas especializadas vinculadas aos
servigos de educagdo, saude e assisténcia social, integrando
e fortalecendo a rede de atendimento do Municipio, conforme

pactuacédo e necessidades da Administracdo Publica.

Clausula sexta: A PERMISSIONARIA ndo poderd permitir a

utilizacdo da area, total ou parcialmente, por terceiros.

Clausula sétima: Findo o prazo da presente permissdo ou

rescindida por qualquer motivo, obriga-se a PERMISSIONARIA

a desocupar a area ora cedida, independentemente de

qualquer aviso ou notificacdo.

Paragrafo unico: Encerrado o prazo da permissdo ou sendo
ela rescindida, e ndo tendo a PERMISSIONARIA efetuado a
retirada das instalagdes realizadas na area, podera o
MUNICIPIO fazé-lo, independentemente de qualquer aviso ou
notificagdo, sem que caiba a PERMISSIONARIA qualquer
indenizacdo, devendo esta ainda efetuar o ressarcimento

pelas despesas advindas do ato.

Clausula oitava: A PERMISSIONARIA deverd cumprir com
todas as exigéncias técnicas de seguranca previstas na
legislacgdo e apresentar os laudos técnicos necessarios

solicitados pelo Corpo de Bombeiro e Vigilancia Sanitaria.
E, por estarem de pleno acordo, subscrevem o presente termo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas

testemunhas, para que produza os efeitos de direito.

Atilio Vivacqua/ES, 15 de dezembro de 2025.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO PESTALOZZI
Permissionario

Testemunhas:

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LICITACOES

AVISO DISPENSA DE LICITAGAO
ID CidaES Contratagdo: 2025.010L0200001.09.0065
Lei n® 14.133/2021

Setor de compras da Camara Municipal de Atilio Vivacqua -
ES, torna publico, que realizara a seguinte dispensa de
licitagdo: Aquisicdo de Certificacdo digital para a Camara
Municipal de Atilio Vivacqua - ES.

Abertura: 18/12/2025 as 09:00hs
compras@cmayv.es.gov.br

Daiane Teixeira Zerbone Soares
Agente de Contratacao
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HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

MARCO ANTONIO PEREIRA SOBREIRA
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO
Salde

ELIETE ANTONELI AUGUSTINHO
Assisténcia Social

GABRIEL COELHO ROCHA
Governo, Planejamento e Desenvolvimento

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KARLA RICARDIANA AREDES VILAS NOVAS
Controladoria Geral

LUCIANO SANTOS SOBRAL
Administragdo e Finangas

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

MARIO SERGIO FRANCA BRITO
Obras e Servigos Urbanos

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Educacao

ROBERTO ALEMONGE DE SOUZA
Agricultura e Desenvolvimento Rural

ORGAO OFICIA

LUIZA SCARPI GONCALVES BARBOSA
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA - ES
Praca José Valentim Lopes, 04, Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3026-9600
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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