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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
- EDICAO EXTRAORDINARIA -

CRIADO PELA LEI N°© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

[ ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL |

DECRETOS

DECRETO N° 321

O Prefeito Municipal de ATILIO VIVACQUA, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
autorizado pela Lei Municipal n°® 1321 de 30/11/2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.210.994,81 (Um milhdo, duzentos e dez mil, novecentos
noventa e quatro reais, oitenta e um centavos), para reforco das seguintes dotagGes orcamentarias:

SECRET. MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
04.01 15.512.0006.2.0014 3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.136,81
04.01 15.452.0005.2.0012 3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS  1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.504,52

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO  1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 454.829,21
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 3.971,36
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 28.628,78
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 280.912,60
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 445,20
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 2.887,23
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 6.000,00
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 19.462,32
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 6.491,01
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 3.404,36
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 37.209,73
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 7.434,86
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS,G 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 484,00
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS,G 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 440,00
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.74 - SUBSIDIOS (EXCETO AGENTES POLIT 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 5.400,00
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 230,70
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO 1.540.0070.0005 - FUNDEB 70% - FU 1.430,34
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO  1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 86.496,75
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO  1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CREC 33.459,76
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.500.0025.0007 - MDE PRE 5.689,34
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 93.013,50
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CREC 19.306,00
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.542.0070.1070 - TRANSF DO FUND 53.603,29
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05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 574,18
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CREC 273,42
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 15.198,63
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CREC 958,19
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.33 - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FU 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 1.919,60
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.542.0070.1070 - TRANSF DO FUND 1.382,90
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.500.0025.0007 - MDE PRE 427,77
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 12.031,38
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CREC 2.286,04
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.542.0070.1070 - TRANSF DO FUND 7.721,22
05.01 12.365.0011.2.0028  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 2.937,63
05.01 12.365.0011.2.0028  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CREC 2.937,63
05.01 12.365.0011.2.0028  3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO 1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 453,45
05.01 12.365.0011.2.0028  3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO 1.540.0070.0006 - FUNDEB 70% CREC 692,10
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 10.301.0016.2.0043 3.1.90.11.74 - SUBSIDIOS (EXCETO AGENTES POLIT 1.711.0000.0000 - DEMAIS TRANSFE 9,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

07.01 08.244.0017.2.0045  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO  1.661.0000.0002 - FEAS - BE - 27248 6.320,00

TOTAL DOS ACRESCIMOS R$ 1.210.994,81

Art. 20 - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior sdo os provenientes da REDUCAO,
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 13.875,57
(Treze mil, oitocentos setenta e cinco reais, cinquenta e sete centavos) e do provavel excesso de arrecadagdo, nos

termos do que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II, da LeiFederal n® 4.320/64, no valor de R$ 1.197.119,24

(Hum milhdo, cento noventa e sete mil, cento e dezenove reais, vinte e quatro centavos), conforme segue:

CAMARA MUNICIPAL

01.01 01.031.0002.2.0001 3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.641,33
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 0,84
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS  1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 76,01
05.01 12.361.0011.2.0029 3.1.90.96.02 - PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ~ 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 26,81
05.01 12.361.0011.2.0029 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 165,72
05.01 12.361.0011.2.0029 3.3.90.47.10 - TAXAS 1.500.0025.0005 - MDE FUNDAMENT 144,11
05.01 12.361.0011.2.0029 3.3.90.39.44 - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.500.0025.0001 - MDE FUNDAMENT 89,55
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.31 - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CA 1.542.0070.1070 - TRANSF DO FUND 1.228,20
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.11.33 - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FU 1.542.0070.1070 - TRANSF DO FUND 2.163,00
05.01 12.365.0011.2.0028 3.1.90.13.02 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS  1.540.0070.0007 - FUNDEB 70% PRE 20,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

07.01 08.244.0017.2.0049  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.661.0000.0002 - FEAS - BE - 27248 6.320,00
TOTAL DE REDUCOES R$ 13.875,57
EXCESSO R$ 1.197.119,24
SOMA R$ 1.210.994,81

Art. 39 - Este decreto entrara em vigor nesta data.

—

ATILIO VIVACQUA, 15 de Dezembro de 2023
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JOSEMAR MACHADO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 004, DE 05 DE JANEIRO DE 2024

INSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 19, Fica instituida a Comissdo Permanente, para atuar no ano de 2024, conforme art. 83 da Lei Municipal n°® 1.323/2022,
para atuar na organizagdo, coordenacao e fiscalizacdo dos atos dos Processos Seletivos Simplificados, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, composta pelos servidores publicos municipais designados na tabela abaixo:

Servidor Matricula Funcdo na Comissao Legislacdao
. . Conf. §2°, art. 82, Lei
Michelle Costa Herculano Scherrer 13987 Presidente Municipal n® 1.323/2022
Jodo Victor Alamon da Silva 8631 Membro Titular
Gabriel Coelho Rocha 8513 Membro Titular Conf. §1°, art. 82, Lei
Luiza Scarpi Gongalves Barbosa 8327 Membro Titular Municipal n°® 1.323/2022
Manoela Maifredo Trugilho 159762 Membro Titular

Art. 2°. Compete a Comissdo Especial de Processo Seletivo: organizar, coordenar, avaliar e fiscalizar todos os atos dos
Processos Seletivos Simplificados, sempre de acordo com o contido no edital.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 4°, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 04/01/2024, revogando,
especialmente, o Decreto Municipal n°® 003/2024.

Atilio Vivacqua/ES, 05 de janeiro de 2024.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

CONVENIOS

NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA - Estado do Espirito Santo, nos termos da clausula contratual e do art. 2° da Lei Federal
n® 9.452, de 20 de margo de 1997, notifica os partidos politicos, sindicatos de trabalhadores, entidades empresariais, com sede
no Municipio de Atilio Vivacqua e demais interessados, quanto ao ingresso de recurso do Convénio MAPA n°® 913281/2021,

sendo o repasse no valor de R$ 331.176,34 (trezentos e trinta e um mil cento e setenta e seis reais e trinta e quatro centavos),

—
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proveniente do Orgamento Geral da Unido, creditado em 28/12/2023, depositado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2016-
8, Conta Corrente 0060710085, vinculada ao Convénio MAPA/913281/2021, celebrado em 15/12/2021, entre a Unido Federal,
por intermédio do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, e o Municipio de Atilio Vivacqua/ES, e que tem por objeto:
Aquisicdo de Patrulha Mecanizada, com objetivo de auxiliar na logistica de insumos e produtos, atividades de assisténcia técnica
e extensdo rural, producao e beneficiamento de produtos agricolas, atenuagdo dos efeitos da seca. Solucionar as condigées de
terraplanagem, manutengdo e construgdo de estradas rurais, escavagdo de pogos, entre outros servigos pertinentes ao

desenvolvimento do setor agropecuario do municipio que precisam de manutengdo.
Atilio Vivacqua/ES, 05 de janeiro de 2024.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PLANO DE TRABALHO - SEMSA

O Municipio de Atilio Vivacqua-ES, Estado do Espirito Santo, através do Fundo Municipal de Salde, torna publico o plano de
trabalho para apresentagdo de propostas visando o gerenciamento institucional, operacionalizagdo e execugao das agles e
servigos de saude no Hospital Municipal Dra. Andrea Cansian Lopes, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.224/2019. As
propostas deverdo ser apresentadas através do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, no periodo
de 08/01/2024 a 19/01/2024, sendo enderecados ao Fundo Municipal de Saude de Atilio Vivacqua.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PLANO DE TRABALHO 2024 - HOSPITAL MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

I V8 2 Lo o 11 L oF X o JE 3
2. CARACTERIZAGCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL ...cccevvescennmneerrerssssssssnnsssnssssssssssnnnesnsssssssssnnn 3
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4. ASSISTENCIA HOSPITALAR....cccctttiimrrrrsnmeeerrrramsssssnmsseseeeemssssssnnsesseeemssssssnssssnsesessssssnnnsnnees 7
L 0 1= - i 7. N o . 9
6. ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES ....ccetrrssseeerrsssnserssssnsessssssnsssssssnsesssssnnesssssnnes 9
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9. RECURSOS HUMANOS MINIMOS NECESSARIOS PARA

OPERACIONALIZAGCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL Dr.2 ANDREA CANZIAN LOPES.......ccceceeeenn. 14

1. INTRODUGCAO
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O presente plano de trabalho tem como finalidade apresentar as estratégias, objetivos e procedimentos propostos pela
Secretaria Municipal de Saude de Atilio Vivacqua - SEMSA visando o gerenciamento institucional, operacionalizagdo e execugdo
das agles e servicos de salide no Hospital Municipal “Dr.2@ Andrea Cansian Lopes” em conformidade da Lei Municipal n® 1.224,
de 11 de marco de 2019. Legislagdo essa que “Dispde sobre a qualificacdo de Entidades sem finalidade econémica como
organizagoes sociaise celebracdo de gestdo, e da outras providencias”.

A elaboragdo do presente plano de trabalho se justifica pela necessidade de apresentacdo de métodos de gestdo efetivas para
alcance dos resultadosesperados pela SEMSA na gestao do Hospital Municipal, garantindo que o conjunto de servigos ofertados
pela instituigdo deverd estar em conformidade com a realidade institucional, de acordo com o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde - CNES, no crivo da lei municipal 1.224/2019 na qualificagdo como organizagdo social, Certificar-

se como Entidade Beneficente de Assisténcia Social em Saude (CEBAS Salide),

2. CARACTERIZACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

O Hospital Municipal esta localizado na Rua capitdo Jovino Alves Pedra, n® 20, Bairro Niteroi, Municipio de Atilio Vivacqua,
Estado do Espirito Santo, inscrito noCNES sob o n°. 2485937 como Hospital Geral, com area de terreno medindo 2.162,00
metros quadrados e 976,64 metros quadrados de area construida.

O Hospital Municipal Dr2 Andrea Canzian Lopes, é um Hospital de pequeno porte, localizado no Centro do Municipio de Atilio
Vivacqua, funciona 24 horas, com atendimentos de urgéncia e emergéncia porta aberta 24 horas, com plantaode clinica médica.
Os casos menos complexos permanecem no proprio hospital,na qual sdo realizadas internacdes nos leitos proprios e/ou
observacdo até 24 horas. Os casos mais complexos sdo transferidos apds estabilizagdo para as referéncias, de acordo a rede

de Urgéncia preconizada pela SESA/ES e com a liberagdo de vagas pela Central de Vagas.

Grande parte dos pacientes sdo referenciados para os hospitais de Cachoeiro de Itapemirim-ES e regido, conforme a grade
de Regulacdao da SESA-ES.

Os casos de maiores complexidades também sdo regulados Via Central de vagas. Sendo a remogdo destes na maioria dos
casos realizadas pela equipe deremocdo da Secretaria Estadual de Saude (SESA-ES) e Samu 192, pois 0 municipio ndo dispGe
de equipe e unidade Movel adequados para remogGes depacientes graves.

Os casos de Emergéncia sdo estabilizados na sala de Emergéncia, que encontradevidamente equipada com os equipamentos
necessarios para estabilizagdo e manutencdo da vida, até a devida remogdo, tais como Respirador Mecanico, bombas

infusoras, desfibrilador, monitor multiparamétrico.

Sédo realizados cerca de 90 a 100 atendimentos/dia, incluindo consultas médicasno pronto socorro e atendimentos de

urgéncia/Emergéncia.

N&o possuimos Centro Cirlrgico e/ou sala de pequenas cirurgias, sdo realizadosapenas procedimentos simples tais como
suturas e drenagens.

—
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Sdo realizadas cerca de 20 internagdes/més, sendo que o perfil das internagdessdo internagdes adulto em clinica médica de

menor complexidade, demais especialidades e complexidades maiores sdo referenciados via Central de Vagas.

2.1 CAPACIDADE INSTALADA

O referido servigo encontra-se ativo no Cadastro Nacional de Estabelecimentode salide (CNES), vinculado a Secretaria de
Estado da Saude (SES) e apresenta a capacidade instalada e operacional dos leitos demonstrada no quadro abaixo,os dados

estdo atualizados a data da elaboragdo deste documento, conforme sesegue:

Quadro 1: Numero de Leitos Disponiveis

SETOR NO LEITOS
Repouso/observagdo Adulto masculino e feminino 07
Repouso/observacdo Pediatrica 03
Sala de Emergéncia (Sala vermelha) 01
Sala de Paciente Critico (sala Amarela) 01
Internagdo Adulto Feminino 03
Internagdo Adulto Masculino 03
Internagao com Isolamento 01

A Entidade fara gestdo, monitoramento e andlise de toda capacidade instalada e operacional, buscando fazer gestdo com o
objetivo de atingir melhores resultados, com qualidade e seguranca, utilizando a estrutura que existe atualmente no referido

equipamento hospitalar.

Quadro 2: A Estrutura Fisica € composta por:

SETOR QUANTIDADE
Sala espera/recepgao 01
Setor de acolhimento com classificagdo 01
Consultdrios médicos 02
IAnte-sala de espera prdxima aos consultdrios 01
Sala de observagdo adulto (masculino e feminino) 01
Sala de observacgdo pediatrico 01
Sala de emergéncia 01
Enfermaria para internacgao adulto masculino 01

—
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Enfermaria para internagdo adulto feminino 01
Quarto de isolamento 01
Quarto de internagdo paciente critico (sala amarela) 01
Sala de suturas compartilhada com sala curativo 01
Posto de enfermagem/ prescricao no setor de internagao 01
posto de  enfermagem/prescrigao médica no setor de 01
observagao

Central de material esterilizado (em obras) 01
Farmacia hospitalar com area administrativa e estoque 01

(anexo ao hospital)

Setor de radiologia (sob gestdo da secretaria de saude e 01

anexo ao hospital)

lArea administrativa 01
Hall de circulagao 01
Sala de descanso médico 01
Copa/cozinha 01
Banheiros internos (uso publico) 02
Banheiro de funcionarios 01
Sanitarios publicos (externo) 02
IAbrigo de residuos (area externa) 01
Sala de necrotério (area externa) 01

3. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

A CONTRATADA atenderd com recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS - Sistema Unico de Salde, oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de salide que se enquadrem

na modalidade abaixo descritas:

a) O Servico de admissdo da entidade solicitara aos pacientes ou a seus representantes legais, a documentagdo de
identificagdo do paciente e a documentagao de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude;

b) Nos casos dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentacdo da documentacdo
necessaria, a mesma devera ser entregue pelosfamiliares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48
(quarentae oito) horas;

c) Em caso de hospitalizagdo, a entidade fica obrigada a internar o paciente, no limite dos leitos contratados, obrigando-
se, na hipdtese de ndo haver recursos necessarios de acordo com a complexidade do caso, a encaminhar os pacientes

aos servicos de salde do SUS instalados na regido, através da Central de Regulacdo de Vagas conforme fluxo

—
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estabelecido pela Secretaria de Estado daSaude-ES, na qual a entidade, em decorréncia da assinatura deste contrato
de gestdo, presta servicos de assisténcia a saude;

d) O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pela entidade serdo efetuados através dos dados
registrados no SIH - Sistema de InformagdesHospitalares, no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, bem como
atravésdos formuldrios e instrumentos para registro de dados de producgao definidos pela entidade. A entidade devera
enviar para o setor de faturamento da Secretaria Municipal de Saude nas datas determinadas toda a produgdo mensal:
enviar as AIHS devidamente preenchidas e assinadas, bem como relatério informatizado com os devidos codigos SUS

para langamento no SAIL.

4. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a salde prestada em regime de hospitalizacdo compreendera o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente
desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnostico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no

ambito hospitalar, de acordo com a complexidade de um hospital de pequeno porte.

Os pacientes internos deverdo ser acompanhados e prescritos diariamente até sua alta por profissional médico responsavel
pela rotina de internagdo, ou pelo plantonista (desde que haja definicdo de responsabilidades estabelecidos em comum acordo

com a diregdo clinica, mas que ndo desobriga 0 acompanhamento conjunto pela direcdo clinica).

As internagdes serdo em Clinica Médica Adulto em leitos SUS, numa média mensal de 10 a 20 internagdes, para casos cujos

diagnosticos possam ser tratados em um hospital de pequeno porte.

No processo de hospitalizacdo, estdo incluidos:

a) Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial, tanto na fase de
tratamento, quanto na fase de recuperacao;

b) Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a internagdo do paciente e que
podem ser necessarios adicionalmente devido as condigdes especiais do paciente e/ou outras causas;

c) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagdao, de acordo com listagem do SUS -
Sistema Unico de Salde;

d) Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de internacgao;

e) Alimentagdo, incluida nutricdo enteral quando necessaria, de acordo com a patologia do paciente;

f)  Assisténcia médica, de enfermagem, e de pessoal auxiliar;

g) O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
Hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario devidoas condigées especiais do paciente (as
normas que ddo direito a presenca de acompanhante estdo previstas na legislacdo que regulamenta o SUS - Sistema

Unico de Saude);

h) Sangue e hemoderivados; quando estiver dentro das possibilidades dos recursos disponiveis para a complexidade do
caso;

i) Fornecimento de roupas de cama hospitalares para o paciente;

j)  Procedimentos que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a

—



—___*

Sexta-Feira, 05 de janeiro de 2024 | Orgdo Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed. 730 | Pagina 9 de 14

capacidade instalada, respeitando a complexidade do caso;
k) Exames Laboratoriais e de imagem necessarios ao diagnostico de acordo com a avaliagdo da diregdo clinica em conjunto

com o médico plantonista.
5. HOSPITAL DIA

A assisténcia hospitalar em regime de hospital-dia ocorrerd conforme definicdo do manual do Sistema de Informacgées
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004e a Portaria n°. 44/GM em 10 de janeiro de 2001, os quais definem como regimede
Hospital Dia a assisténcia intermediaria entre a internacdo e o atendimento ambulatorial, para a realizacdo de procedimentos

e clinicos que requeiram permanéncia hospitalar maxima de 12 (doze) horas.

6. ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados que sejam dispensados pelo Servigo de Urgéncia do
hospital a pessoas que procurem tal atendimento, sejam de forma espontédnea ou encaminhada de forma referenciada pela
Estratégia de Saude da Familia.

Sendo o hospital do tipo "portas abertas" devera dispor de atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda

da populagdo, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

Para efeito de produgdo contratada / realizada deverdo ser informados todos osatendimentos realizados no setor de urgéncia
independente de gerar ou ndo uma hospitalizagdo, sendo a meta cerca de 100 atendimentos médicos/dia, fora atendimentos

de enfermagem diversos pertinentes ao atendimento.

Se, em consequéncia do atendimento por urgéncia o paciente é colocado em regime de "observacao" (leitos de observagdo),
por um periodo menor que 24 horas e ndo ocorre a internacdo ao final deste periodo, somente sera registradoo atendimento

da urgéncia propriamente dita, ndo gerando nenhum registro de hospitalizagdo.

7. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE

Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os contratantes,a Entidade se propuser a realizar outros tipos
de atividades diferentes daquelasaqui relacionadas, seja pela introducdo de novas especialidades médicas, seja pela realizacdo
de programas especiais para determinado tipo de patologia ou pela introdugao de novas categorias de exames laboratoriais,
estas atividades poderdo ser previamente autorizadas pela SEMSA apds analise técnica, sendo quantificadas separadamente
do atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentagdo econémico-financeira sera discriminada e homologada através de

Termo Aditivo ao presente contrato.

8. ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

Quanto a internacdo, o hospital devera realizar um média de 10 a 20 internacGeshospitalares/més de acordo com o nimero de

leitos operacionais cadastrados pelo SUS- Sistema Unico de Salide e de acordo com a demanda, na area de Clinica Médica.

—
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Quanto ao atendimento em urgéncia e emergéncia (dmbito hospitalar), a CONTRATADA deve prestar Atendimento de Urgéncia
e emergéncia ndo referenciada “porta aberta” 24 horas (atender demanda esponténea da populagdo) e referenciada pela ESF
com uma meédia diaria de 100 atendimentos médicos/dia, fora atendimentos de enfermagem diversos pertinentes ao
atendimento.

Deve ainda manter profissional técnico de Raio X de sobreaviso nos finais de semana, feriados e apds a 16 horas para
atendimento as urgéncias, bem comoofertar de peliculas de filme para RX utilizadas nos atendimentos a pacientes internos

ou casos de urgéncia que correrdo com conta da CONTRATADA.

O Municipio mantera o servico de Radiologia que funciona anexo ao Hospital sob Gestdo da Secretaria Municipal de Saude,
para atender as demandas externas oriundas das Unidades Basicas de Saude e Ambulatdrio em carater eletivo de segunda a
sexta-feira de 08 as 16 horas, e também as demandas do Hospital neste horario (no horario de 07 as 16 horas), em
contrapartida a CONTRATADA arcara com as despesas de energia elétrica. As despesas com profissionais segunda a sexta de
07 as 16 horas, peliculas de filme par RX paraatendimentos eletivos, e manutencdo do aparelho correrdo por conta da
CONTRATANTE.

Oferecer exames laboratoriais basicos 24 horas, para atendimento de pacientesinternos, e em observagédo, e /ou casos de

urgéncia/emergéncia.

Oferecer exames de ECG e telemedicina 24h para atendimento de pacientesinternos, pacientes em observagao, e /ou

casos de urgéncia/emergéncia.

Oferecer Procedimentos tais como:
a) Suturas;
b) Curativos pacientes internos;

c) Curativos crénicos demanda externa - nos finais de semana e feriados (referenciados pela Estratégia de Saude da Familia
no horario de 08 as 16 horas);

d) Curativos cronicos demanda externa - nos finais de semana e feriados (referenciados pela Estratégia de Saude da
Familia no horario de 08 as 16 horas);

e) Administragdo de medicamentos provenientes dos atendimentos dos plantonistas e setor de internagdo;

f) Administracdo de medicamentos injetaveis eletivos (benzilpenicilinabenzatina) de receitas externas (advindas da
Estratégia Saude da Familia do Municipio deAtilio Vivacqua) para tratamento de sifilis, anemia falciforme, dentre outros;

g) Estabilizacdo de pacientes em sala de emergéncia até a devida remocédo de acordo com a grade de referéncias do Estado
do ES;

h) Remocdo de pacientes que ndo necessitam de suporte avangado para Hospitaisde referéncia realizados por equipe
adequada.

i) Administragdo de hemoderivados quando necessario;

j)  Administracdo de alimentagdo enteral para internos quanto necessario.

Manter Servico de Lavanderia com prestador terceirizado que atenda normas sanitarias vigentes.

—
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Oferecer a manutencgdo de Servico de Esterilizacdo de Materiais, com realizacdodos testes quimicos e bioldgicos preconizados
pela VISA.

Oferecer a manutencdo da rede de gases oxigénio e ar comprimido canalizada.

Fornecer alimentacdo para funcionarios, pacientes internados e acompanhantesde pacientes internados menores e idosos.

Realizar a manutencdo de servigos de limpeza em geral e higienizacdo adequada de todo ambiente; incluindo caixas d’agua

e dedetizacdo de acordo com as normas sanitérias vigentes.

Realizar a manutengdo dos servicos de agua, luz, telefone e internet, dentre outros necessarios para manutencao do prédio,

como: troca de lampadas, fechaduras, torneiras, descargas e outros.
Realizar a manutengao dos equipamentos em cessao de uso a Entidade.

Comunicar previamente a Secretaria Municipal de Salde sobre a necessidade de aquisicdo de novos equipamentos e/ou

substituicdo de equipamentos existentes que, comprovadamente ndo tenham condicdo de uso (inserviveis).

O recurso da Parcela mensal refere-se ao custeio para manutengdo dos servigosde salde ofertados conforme descritivo neste
plano de trabalho, ndo havendo previsdo de custo para a aquisicdo de bens permanente (investimento), porém caso haja
acordo entre as partes para aquisicdo dos mesmos por parte da Contratada com recursos oriundos da Parcela mensal, fica a
contratada obrigadaa comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Salde a referida aquisicdo especificando qual
equipamento e o valor destinado, para as devidas providencias de insergdo dos mesmos no patrimonio do Fundo Municipal

de Saude, devendo encaminhar a Nota Fiscal na prestagcdo de contas;

Oferecer e Manter os funcionarios devidamente uniformizados.

Oferecer todos os Equipamentos de protegao Individual preconizados para cadacategoria profissional de acordo com legislagao

vigente.

Manter o servico de classificacdo de risco por profissional enfermeiro diarista exclusivo para o setor de classificacdo, e

qualificado para tal, pelo menos nos horarios de 07 as 17 horas de segunda a sexta feira.

Ficara sob responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de possiveis multasque possam ocorrer por parte dos conselhos de

Medicina, Enfermagem e Conselho de Farmacia.

—
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Ficard sob responsabilidade da Contratante o servico de Ambuléncias, dessa forma a contratante ficara responsavel pela
manutengdo das ambulancias e pelos vencimentos dos profissionais motoristas. No entanto a Contratante farad cessdo sem

onus dos Motoristas a Contratada, para que os mesmos sigam as normas estabelecidas pela empresa contratada.

Instalagdo de caixas de sugestdes com formularios para registro de demandas,quer sejam elogios, sugestdes, reclamagdes ou

denuncias. Com essa medida, ocidaddo podera fazer seu registro em qualquer horario do dia ou da noite e nos finais de

semana.
9. RECURSOS HUMANOS MINIMOS NECESSARIOS PARAOPERACIONALIZAGCAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL Dr.2 ANDREA CANZIAN LOPES
PROFISSIONAIS/CARGO NUMERO DE PROFISSIONAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTAO 08
DIURNO ESCALA 12/36
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTAO 06
NOTURNO ESCALA 12/36
ENFERMEIRO PLANTONISTA DIURNO 30 03
HS - ESCALA 12/60
ENFERMEIRO PLANTONISTA NOTURNO 03
30 HS - ESCALA 12/60
ENFERMEIRO DIARISTA 40 HS (Exclusivo 01

para setor de classificagdo de risco) - 08 HDIARIAS

ENFERMEIRO COORDENADOR RT - 30 01

HS 06 H DIARIAS
AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA 02

NOTURNO ESCALA 12/36

IAUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA 04
DIURNO ESCALA 12/36

ICOZINHEIRA ESCALA 12/36 (DIURNO) 02
FARMACEUTICO - CARGA HORARIA 40 01
HS

RECEPCIONISTA NOTURNO ESCALA 02
12/36

RECEPCIONISTA DIURNO ESCALA 12/36 02
MEDICO PLANTONISTA - PLANTAO 24 07
HS

DIRETOR CLINICO 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO DIARISTA 01

—
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TECNICO DE RADIOLOGIA 01
IAUXILIAR DE FARMACIA 01
VIGIA ESCALA 12/36 02
NUTRICIONISTA 01
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
ITOTAL DE PROFISSIONAIS 51

A Secretaria Municipal de Saude fara uma avaliacdo do quadro existente de recursos humanos, a fim de proceder com a cessdo
de servidores, sendo que os vencimentos destes serdo deduzidos do valor da parcela mensal, exceto os motoristas (que serdao

cedidos sem 6nus).

Plano de trabalho elaborado pela Secretaria Municipal de Salde - Atilio Vivacqua/ES.

GRACELI ESTEVAO SILVA
Secretaria Municipal de Saude
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JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
Educagao

ERNANDES ANTONIO BITENCOURT SANTOS
Desenvolvimento Rural

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

JOELMA APARECIDA SILVA CONCEI(;I'-'\O OLIVEIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURI LIMA
Administragao e Finangas

GRACELI ESTEVAO SILVA
Saude

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Governo, Planejamento e Desenvolvimento

ORGAO OFICIA

LUIZA SCARPI GONCALVES BARBOSA
Responsavel

MUNICiPIO DE ATiILIO VIVACQUA - ES
Praca José Valentim Lopes, 04, Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3520-6700
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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