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Oficial

Municipio de Atilio Vivacqua
Administracao 2021-2024
Atilio Vivacqua/ES Segunda-Feira, 26 de Junho de 2023 | Edigao N° 658 | Ano 9

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI N°© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

| ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL |

DECRETOS

DECRETO N° 156/2023

O Prefeito Municipal de ATILIO VIVACQUA, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 10 - Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal
e do Fundo Municipal de Saude, relacionados abaixo, como restos a pagar, em fungdo da ndo efetivacdo de fornecimento e/ou
prestacao de servigos para os quais foram emitidos, da prescricdo conforme Art. 1° do Decreto n® 20.910 de 06 de janeiro de
1932, de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, do Decreto n© 9.428 de 28 de
junho de 2018, e do Decreto n® 10.535 de 28 de outubro de 2020, no valor total de R$ 321.381,80 (Trezentos vinte e um
mil, trezentos oitenta e um reais, oitenta centavos).

Nr Exer
Empenho Emp Descr Fornecedor Valor — R$|
405 2020 PREMIER SERVICOS MEDICOS LTDA-EPP 21.657,50]
574 2020 G. DE OLIVEIRA-ME 11.228,28
4 2022 ELIZEU VARGAS CONSULTORIA LTDA ME 1.597,78]
4 2022 TELEMAR NORTE LESTE SA 1.099,76
5 2022 ELIZEU VARGAS CONSULTORIA LTDA ME 677,42
6 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 447,20
7 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 211,72
9 2022 BANCO DO BRASIL S/A 121,00
11 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 4,71
1 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA 6.755,29
SA.
12 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 611,55
12 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUIGAO DE ENERGIA 5.753,67
S.A.
13 2022 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO 1.251,81
14 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 500,00
14 2022 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO 443,26
16 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 2.287,40
18 2022 DIO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL 31,22
19 2022 MINISTERIO DA FAZENDA SC RECEITA 121,81
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20 2022 MINISTERIO DA FAZENDA SC RECEITA 327,16
25 2022 CREAES 1.433,12]
26 2022 CREAES 500,00
27 2022 CREAES 322,44
28 2022 DETRAN ES 806,32
30 2022 DETRAN ES 738,11
31 2022 DETRAN ES 3.265,69
32 2022 DETRAN ES 593,79
33 2022 DETRAN ES 178,61
35 2022 DETRAN ES 1.459,88]
36 2022 DETRAN ES 606,32
37 2022 DETRAN ES 985,98}
55 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUIGAO DE ENERGIA 65,88
S.A.
57 2022 TELEMAR NORTE LESTE SA 99,73
64 2022 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO 1.780,34]
65 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUIGAO DE ENERGIA 2.733,41
S.A.
66 2022 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO 398,01
68 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA 4.591,58
S.A.
71 2022 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO 2.196,36
84 2022 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO 3.504,88
90 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUIGAO DE ENERGIA 8.698,94
S.A.
95 2022 BANCO DO BRASIL S/A 6.622,30
98 2022 BANCO DO BRASIL S/A 343,45
100 2022 BANCO DO BRASIL S/A 16,20
103 2022 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 754,70]
104 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA 658,75
S.A.
138 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 1.364,56
139 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 1,32
140 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 0,60}
430 2022 BANCO DO BRASIL S/A 9.397,20
630 2022 COMPBRAS INFORMATICA LTDA 482,08
653 2022 BRX COMERCIAL DE PRODUTOS EM GERAL LTDA 5.102,50
654 2022 BARRA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI 836,00
704 2022 PADARIA PANETUTTI LTDA 4.216,00
741 2022 SMARAPD INFORMATICA LTDA 3.276,35
751 2022 NSA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELIL 1,58
765 2022 ALECIA HERCULANO DOS SANTOS 300,00f
787 2022 DETRAN ES 575
806 2022 DETRAN ES 20,82
883 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 926,63
885 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 926,40|
1099 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUIGAO DE ENERGIA 3.434,36
S.A.
1222 2022 ITAPEMIRIM DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA-ME 216,00f
1223 2022 ITAPEMIRIM DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA-ME 216,00f
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1224 2022 ITAPEMIRIM DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA-ME 1.188,00]
1225 2022 PRATI DONADUZZI E CIA LTDA 24,00
1228 2022 ITAPEMIRIM DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA-ME 648,00f
1229 2022 ITAPEMIRIM DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA-ME 1.080,00j
1230 2022 ITAPEMIRIM DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA-ME 972,00
1232 2022 ITAPEMIRIM DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA-ME 432,00
1334 2022 HOSPITAL DE OLHOS DE VITORIA LTDA 8,00}
1473 2022 JOSMAR LIMA DA COSTA 09035721764 6.000,00
1476 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 161,51
1477 2022 LATINA TRANSPORTE E TURISMO LTDA 22.894,00]
1483 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 40.215,56
1485 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 6.065,75
1486 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 5.133,45]
1487 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 8.298,00
1491 2022 UL QUIMICA E CIENTIFICA LTDA 14.651,21]
1549 2022 COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR DE 0,84}
1857 2022 COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR DE 1,27
1873 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 3.775,52
1874 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 1.366,00]
1876 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 746,98
1877 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 35,05
1879 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 5.984,00]
1905 2022 BANESTES - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 126,50]
2160 2022 FUNCIONALISMO 1.251,73]
2284 2022 COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR DE 0,20
2352 2022 LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA 13.315,84}
2358 2022 LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA 49.554,03
2470 2022 COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR DE 0,09
2475 2022 CAF CACHOEIRO - COOPERATIVA DA AGRICULTURA 57,01
2691 2022 SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO 1.000,00j
2702 2022 DINAMICA TELECOMUNICAGOES LTDA 0,39
2737 2022 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA 125,03
2770 2022 COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR DE 1,42
2869 2022 PAS PROJETO ASSESSORIA E SISTEMA LTDA 253,50f
3210 2022 RP INFORMATICA LTDA - EPP 107,50]
3230 2022 V.M. COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA 226,324
3250 2022 BANCO DO BRASIL S/A 7,00]
3653 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 190,76
3732 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUICAO DE ENERGIA 275,57
S.A.
3776 2022 M MARINHO MOREIRA PAPEIS ME 2,00}
4121 2022 INSS INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL 420,00f
4124 2022 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO 859,41
4258 2022 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO 1.329,99
4508 2022 DETRAN ES 16,67
4515 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 1.104,00j
4526 2022 MINISTERIO DA FAZENDA SC RECEITA 1.839,71
4544 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 1,65
4545 2022 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 1,57
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4548 2022 CARLETTO GESTAO DE SERVIGOS LTDA 0,27,

4579 2022 BANESTES - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 335,50f

4594 2022 EDP ESPIRITO SANTO DISTRIBUIGAO DE ENERGIA 88,48
S.A.

4903 2022 CARLETTO GESTAO DE SERVIGOS LTDA 0,03}

4999 2022 CARLETTO GESTAO DE SERVIGOS LTDA 1,01

Soma 321.381,80,

Art. 2° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Atilio Vivacqua-ES, 07 de Junho de 2023.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 167, 26 DE JUNHO DE 2023

EXONERA SERVIDORA, A PEDIDO, DO CARGO DE AUXILIAR DE INFORMATICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVI’\CQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA, a pedido, do cargo de Auxiliar de Informatica, a Sra. ELIETE ANTONELI AUGUSTINHO, registro
funcional n® 701978, conforme requerimento protocolado sob o n° 4361/2023.

Art. 29 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Atilio Vivacqua-ES, 26 de junho de 2023.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 040, DE 26 DE JUNHO DE 2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder FERIAS-PREMIO a servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de
30 (trinta) dias, nos termos do art. 88 da Lei n°® 1.323/2022.

NOME MATR. LOTAGCAO PERIODO PRAZO
AQUISITIVO

‘——
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ANDRESSA NUNES DE ARAUJO 10464 SEMSA 2012/2017 25/07/2023 a
24/08/2023

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Atilio Vivacqua/ES, 26 de junho de 2023.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 041, DE 26 DE JUNHO DE 2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder FERIAS-PREMIO ao servidor abaixo relacionado, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Urbanos, pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 88 da Lei n°® 1.323/2022.

NOME MATR. LOTACAO PERIODO PRAZO
AQUISITIVO
FERNANDO ARRUDA BONFIM 10529 SEMUR 2012/2017 01/07/2023 a
31/07/2023

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Atilio Vivacqua/ES, 26 de junho de 2023.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 042, DE 26 DE JUNHO DE 2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder FERIAS-PREMIO a servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de Governo, Planejamento

e Desenvolvimento, pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 88 da Lei n® 1.323/2022.

‘——
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NOME MATR. LOTACAO PERIODO PRAZO
AQUISITIVO
GILMARA BIAZATE ROVETA 9770 SEMGOV 2012/2017 31/07/2023 a
29/08/2023

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Atilio Vivacqua/ES, 26 de junho de 2023.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES

Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DISPENSA DE LICITA(;i\O N° 038/2023
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP)
Lei n° 14.133/2021
ID CidadES Contratagdo:
2023.010E0700001.09.0044

Nucleo de Compras da Prefeitura Municipal-ES, torna publico, que realizara a seguinte licitacdo: Objeto: - Aquisicdo de Motor
Mercedes Bens OM 924LA a Base de troca para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Abertura: 29/06/2023 as 09h30min.
Atilio Vivacqua-ES, 23/06/2023.

Hyldon Ramos Bolzan
Gerente Municipal de Compras

AVISO PREGAO ELETRONICO N°. 016/2023
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP)
1D CidadES Contratacgdo:
2023.010E0700001.01.0011

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua-ES, torna publico que realizara a seguinte licitacdo: Objeto: Aquisicdo
de divisdria naval e porta diviséria naval, ambas instaladas, para atender a secretaria municipal de assisténcia social de Atilio
Vivacqua. Recurso proveniente do PAEFI. Inicio da entrega das Propostas e Documentos de Habilitacdao: as 08:00h do
dia 27/06/2023. Abertura das Propostas: as 08:00h do dia 07/07/2023. Inicio da Sessdo de Disputa: as 08:10h do dia
07/07/2023. Edital disponivel nos sites: www.pmav.es.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.br.

Atilio Vivacqua-ES, 23/06/2023.

William de Araujo Constantino
Pregoeiro Oficial

DECISAO DE RECURSO DO PREGAO ELETRONICO N° 005/2023 - FMS
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP)
ID CidadES Contratagao:
2023.010E0500001.01.0002
Objeto: Aquisicdo de equipamentos hospitalares e material permanente. Recursos provenientes da proposta
14355.640000/1220-01 do Ministério da Saude. O Fundo Municipal de Satude de Atilio Vivacqua-ES, torna publico, decisdo
do Recurso Administrativo interposto pela empresa S2 SAUDE LTDA, julgado procedente. Dessa forma todas as empresas
interessadas ficam intimadas da presente decisao.

Atilio Vivacqua-ES, 23/06/2023.

Josemar Machado Fernandes

‘——
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Prefeito Municipal

DECISAO DE RECURSO DO PREGAO ELETRONICO N° 005/2023 - FMS
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP)
1D CidadES Contratagao:
2023.010E0500001.01.0002

Objeto: Aquisicdo de equipamentos hospitalares e material permanente. Recursos provenientes da proposta
14355.640000/1220-01 do Ministério da Saude. O Fundo Municipal de Saide de Atilio Vivacqua-ES, torna publico, decisdo
do Recurso Administrativo interposto pela empresa FRANCILENE RAMALHO DOS SANTOS-EPP, julgado procedente. Dessa
forma todas as empresas interessadas ficam intimadas da presente decisdo.

Atilio Vivacqua-ES, 23/06/2023.

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

DECISAO DE RECURSO DO PREGAO ELETRONICO N° 005/2023 - FMS
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP)
ID CidadES Contratagdo:
2023.010E0500001.01.0002

Objeto: Aquisicdo de equipamentos hospitalares e material permanente. Recursos provenientes da proposta
14355.640000/1220-01 do Ministério da Saude. O Fundo Municipal de Saude de Atilio Vivacqua-ES, torna publico, decisdo
do Recurso Administrativo interposto pela empresa TKS IMPORTS LTDA, julgado procedente. Dessa forma todas as empresas
interessadas ficam intimadas da presente decisdo.

Atilio Vivacqua-ES, 23/06/2023.

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

AVISO DE TOMADA DE PRECOS
N°. 001/2023 - FMS
1D CidadES Contratagdo:
2023.010E0500001.01.0003

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude de Atilio Vivacqua-ES, torna publico, que realizard a
seguinte licitacdo: Objeto: Contratagdo de empresa para execucdo de obra de construcdo da unidade de atencdo primaria a
saude - APS (02 equipes), no bairro Niterdi, no municipio de Atilio Vivacqua-es. Recurso proveniente do repasse do Fundo
Estadual de Salide/SESA Abertura: 17/07/2023 as 08h30min. Edital no site www.pmav.es.gov.br.

Atilio Vivacqua-ES, 26/06/2023.

William de Araujo Constantino
Presidente da CPL

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

LICITACOES

AVISO DISPENSA DE LICITAGAO
ID CidaES Contratagdo: 2023.010L0200001.09.0026
Lei n® 14.133/2021

Setor de Compras Camara Municipal de Atilio Vivacqua - ES, torna publico, que realizara a seguinte licitacdo: Objeto: Aquisicdo
de Pecas de Informatica para manutengéo corretiva de 3 (trés) computadores de mesa para atender as necessidades da Camara
Municipal de Atilio Vivacqua - ES.

Abertura: 29/06/2023

Daiane Teixeira Zerbone Soares
Agente de Contratagdo

‘——
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EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2023

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO, EM DESIGNACAO TEMPORARIA, PARA ATUAREM
NO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA - ES.

O Municipio de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito Santo, por meio do Gabinete do Prefeito, torna publica a abertura das inscrigcdes
para o Processo Seletivo Simplificado, com base nas Leis Municipais n° 1.259/2020 e n° 1.320/2022, visando compor cadastro
reserva para suprir eventuais caréncias temporarias de profissionais de Nivel Fundamental e Médio nas Secretarias Municipais,

durante o exercicio de 2023, em conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

l. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital destina-se a Cadastro de Reserva para eventuais
caréncias temporarias de profissionais de Nivel Fundamental e Médio nas Secretarias Municipais, durante o exercicio de 2023, no

Municipio de Atilio Vivacqua/ES, conforme o Anexo II.

1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, a classificagdo, a homologacdo e a convocagao para

formalizagdo de contrato.

. a conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo da Comissdo

especialmente constituida para tal finalidade, conforme Decreto Municipal n® 170/2022 e suas alteragGes.

IV. A Administracdo Municipal dard ampla divulgacdo as etapas de Inscrigdo, Classificacdo, e Convocacdo através do site

https://www.pmav.es.gov.br. Eventuais informagdes adicionais, erratas, avisos e demais comunicados serdo disponibilizados

exclusivamente através do site oficial do Municipio.

V. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais.
VI. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e apresentagdo nos prazos e locais
estabelecidos nos referidos editais, sob pena de ser considerado desistente e reposicionado para o final da lista de classificagdo.

VIl. N3o serdo fornecidas informagdes por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as informagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado estdo contidas neste Edital e o mesmo ficard disponivel no site oficial do Municipio:

https://www.pmav.es.gov.br. Em hipétese alguma, a Comissdo de Processo Seletivo se responsabiliza por qualquer informacgado

repassada que ndo esteja publicada no site oficial do Municipio.

VIII. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ter conhecimento das instrucdes contidas neste Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

IX. N&o serdo acatadas alegacBes de desconhecimento das instruces, prazos, pré-requisitos ou quaisquer outras informacdes

contidas neste Edital.

2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

I. Este Processo Seletivo tera validade de 12 meses a partir da homologagéao do resultado final, ou enquanto durar a listagem

de classificados, caso em que podera ser realizado novo Processo Seletivo antes da data prevista para o término do presente
Edital.

3. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E LOTACAO:

I. Os cargos, os pré-requisitos, a carga horaria e a remuneracdo de que trata o presente Edital serdo as descritas no ANEXO
II.
II. As atribuicOes para cada cargo estdo descritas no ANEXO II deste edital.

I1I. A lotagdo sera feita por ato do Prefeito ou a quem a este delegar.

‘——
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
L. Do total das contratagdes realizadas para cada cargo/fungdo, durante o ano 2023, serd respeitada a proporgao 20x1 para

contratacdo de candidatos com deficiéncia na forma do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e de acordo com
a Declaragdode Salamanca e suas alteragOes. Fica evidenciado que a deficiéncia deve ser comprovada no ato da convocagdo
mediante laudo médico.

II. O candidato, que declarar possuir Necessidade Especial, sera submetido a pericia médica a ser promovida pelo Médico
indicado pelo Municipio, que verificara sobre sua qualificacdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdoes
do cargo/funcgédo pleiteado e da deficiéncia apresentada através de Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID - 10).

I1I. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e tera validade somente para este Processo

Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida cépia do mesmo.

5. DAS INSCRICOES:

I. As inscrigdes para os cargos dispostos no Anexo II do Processo Seletivo na forma deste Edital serdo realizadas de forma
PRESENCIAL, no dia 30 de junho de 2023, no horario de 08:00 as 12:00 horas, no Auditério da Secretaria Municipal

de Educacdo (ualtimo andar), localizada a Praca José Valentim Lopes, sn, centro, neste Municipio Atilio Vivacqua/ES.

I1. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:
a. Acessar o site oficial do Municipio: https://www.pmav.es.gov.br, Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 002/2023 no

prazo estabelecido conforme o item 5.1; e,

b. Ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos (Item 6 do Edital) e pré-requisitos (Anexo II)
para a investidura no cargo pleiteado.

C. Imprimir e preencher todos os campos do formulario de inscricdo de acordo com o cargo pleiteado, com letra legivel,
caneta azul (usar a mesma caneta), e/ou formulario preenchido de forma eletronica sem rasuras/ou emendas. O quadro de uso
exclusivo da Comissao nao devera ser preenchido pelo candidato. O ndo cumprimento destes requisitos acarretara no
INDEFERIMENTO da inscrigdo.

d. Apresentar junto a Comissdo de Processo Seletivo envelope contendo o formulario de inscricdo devidamente
preenchido, acompanhado de cépia simples (legivel) do documento de identificagdo com foto. O candidato no ato da
inscricio ndo entregard gualquer outro documento, além dos descritos neste item, sob pena de INDEFERIMENTO da
inscricdo. Exceto no caso do candidato que constituir Procurador, sendo obrigatorio a apresentacdo dos documentos descritos
neste item, acrescidos da Procuragdo exclusiva para este fim e copia simples (legivel) do documento de identificagdo com foto
do Procurador.

e. O candidato devera comparecer ao local de inscricdes e levar para seu uso exclusivo caneta azul, envelope e cola.
Apés apresentar os documentos a Comissdo, o envelope sera lacrado pelo candidato, identificado e depositado pelo candidato no
local indicado pela Comisséo.

I11. E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do formulario de inscricdo, o correto preenchimento
dos dados e a conferéncia dos documentos a serem entregues, conforme as instrugées contidas neste Edital. Ndo
sera admitida classificacdo de candidato com ficha de inscricdo alterada ou com formatacdo/diagramacdo divergente da
disponibilizada.

v. A Comissdo de Processo Seletivo, em hipdtese alguma, se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto de dados de inscricdo e/ou pelo erro de documentos entregues.

V. O candidato que por algum motivo ndo puder comparecer nesta etapa (inscricdo), podera constituir Procurador
para representa-lo. Devendo o Procurador apresentar junto a Comissdo procuragdo especificamente para esse fim, com firma
reconhecida em cartdério, e copia simples do documento de identificacdo com foto, acompanhado do original. Ndo sera acatado
qualquer alegacdo ou recurso proveniente de “erro ou equivoco” na apresentacdo de documento efetuada por Procurador
devidamente constituido pelo candidato.

VI. O candidato devera conferir atentamente as informagoes prestadas no ato de inscrigdao, pois apds a entrega
do envelope, ndo ha possibilidade de alteragao, inclusdo ou exclusdo de informacoes e/ou documentos.

VII. N&o sera acatado qualquer tipo de recurso quanto a “erro e/ou equivoco” nos dados informados ou documentos entregues

pelo candidato no momento da inscrigdo.
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VIII. O candidato que, no momento da inscrigdo, informar data de nascimento diferente da que estd em seu documento de
identificagdo sera DESCLASSIFICADO.
IX. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas (através do Setor de Recursos Humanos), apds analise do caso, excluir deste Processo Seletivo
Simplificado e cessar o contrato do candidato que comprovadamente prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.
X. Nao serao fornecidos no local envelope, caneta, cola, xerox ou impressao de documentos, sendo de inteira
responsabilidade do candidato providenciartodos os itens necessarios com antecedéncia.
XI. A inscrigdo é gratuita.
XII. O documento apresentado como pré-requisito ndo sera computado como titulo.

XIII. O candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscrigdo, caso seja constatado mais de uma inscrigcdo por CPF,
o candidato SERA INDEFERIDO EM TODAS AS INSCRICGES.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais

disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

II. Ter na data de encerramento das inscricdes a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

I1I. Possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagcdes requeridas no processo seletivo quando da Convocagdo;
V. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas;

V. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

VII. Gozar de boa saude fisica e mental;

VIII. N&o possuir antecedentes civis ou criminais e contra a Administragao Publica.

IX. Ndo se enquadrar nas vedagoes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos Incisos XVI e XVII e §10 “é vedada
a percepcgado simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do Art. 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,
com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo”, (incluido pela Emenda Constitucional
no 20, de 1998) do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

X. Estar inscrito e regular com o Conselho de Classe quando da Contratagao;

XI. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do art. 4° do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, no caso de candidato com deficiéncia.

XII. N3ao ter sido demitido por justa causa e/ou ter contrato rescindido por falta disciplinar nos ultimos dois anos.

XIII. N3ao ter sido demitido do servigo publico em qualquer esfera, com impedimento de exercer fungcdo publica.

XIV. Apresentar (no ato da formalizacao de contrato) laudo médico atestando de que ndo apresenta diagnostico de doenca
imunossupressora e/ou doenca crénica ou graves preexistentes, consideradas como grupo de risco, conforme previsto no Art. 3°
da Portaria SESA n° 50, alterada pela Portaria SESA n° 179-R de 11 de setembro de 2020, estando apto a exercer as fungdes do
cargo de forma presencial, obedecendo as medidas sanitarias estabelecidas pelo Municipio nos setores de trabalho, acompanhado

de autodeclaragdo de saude, conforme anexo IV.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO:

O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:

I. 12 ETAPA - Inscricdo, declaragdo de titulos e tempo de experiéncia profissional, de carater classificatorio, conforme Item
5 deste Edital.

II. 22 ETAPA - Chamada e comprovacao de titulos e experiéncia profissional.
a. Nessa etapa o candidato serd convocado exclusivamente através de edital publicado no site oficial do Municipio

https://www.pmav.es.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas para apresentacdo dos documentos, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as publicagGes e se apresentar nas datas e horarios estabelecidos.
b. O candidato que ndo comparecer obrigatoriamente na data, local e horario indicados no Editalde Convocacdo, sera
considerado desistente e reposicionado para o final da lista de classificados.

C. As convocagdes ocorrerao de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais, obedecendo rigorosamente a lista de
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classificacao.
d. Essa etapa sera realizada presencialmente, obedecendo todas as normas sanitarias de higienizacdo e distanciamento

social.
ITI. 0 candidato convocado deverd entregar envelope contendo:
< Copia simples de documento de identificagdo com foto (conforme inscrigdo), acompanhada do documento original.

<& Copia simples do comprovante de escolaridade, acompanhadas dos documentos originais, (atentar-se ao Anexo II do
Edital).

J ;. . . .. . e
** Cépia simples dos documentos que comprovem 0s pre-requisitos exigidos para o cargo, acompanhadas dos documentos

originais, (atentar-se ao Anexo II do Edital).

<& Copia simples dos titulos declarados, acompanhadas dos documentos originais, (atentar-se ao Anexo II do Edital);
X Copia simples do comprovante de experiéncia profissional declarada, acompanhadas dos documentos originais. (Atentar-

se ao Item 08 do Edital);

** Certidgo emitida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua/ES, de que

ndo teve rescisdo e/ou demissdo de cargo ou fungdo publica por justa causa e/ou por falta disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

IV. o0-candidato que ndo apresentar a documentagdo conforme determinado no item anterior (e), informar data de nascimento
no ato da inscricdo diferente do documento de identificacdo apresentado; apresentar cépia de documento ilegivel ou
desacompanhada do documento original para conferéncia, ndo comprovar os pré-requisitos ou ndo comprovar titulos sera
DESCLASSIFICADO.

V. Em hipdtese nenhuma, serd acatada solicitagdo para insercdo de documentos posteriormente a apresentacdo no ato da
chamada.

VI. N3o serdo fornecidos no local envelope, xerox ou impressdo de documentos, sendo de inteira responsabilidade do

candidato providenciar todos os documentos necessarios com antecedéncia.

VII. Todaa documentagdo apresentada pelo candidato no ato da chamada nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do
referido Processo Seletivo.

VIII.E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de

comprovacgdo do pré-requisito e experiéncia profissional.

IX. 0s documentos apresentados como pré-requisitos ndo serdo computados como titulos.

X. 33 ETAPA - Formalizagao de Contrato:

a. Consiste no comparecimento do candidato classificado, convocado e apto a exercer suas fungdes, munido da Certidao
emitida pela Comissdo de Processo Seletivo autorizando a entrega de documentos admissionais no prazo determinado pelo edital
de convocagdo, conforme anexo III deste edital para formalizacdo de contrato no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua/ES

b. No ato de assinatura do contrato no Setor de Recursos Humanos, o candidato devera assinar a Declaracdo fornecida pelo
setor, tomando ciéncia que durante a vigéncia do contrato de trabalho havera Avaliacdo Bimestral de Desempenho pela chefia
imediata.

c. O candidato que ndo comparecer no Setor de Recursos Humanos no prazo determinado pelo edital de convocagdo e/ou
que ndo entregar os documentos obrigatérios para formalizagdo do contrato sera considerado desistente e DESCLASSIFICADO

do Processo Seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO:

I. Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuacdo:
a. Experiéncia Profissional no cargo pleiteado, limitada a 24 (vinte e quatro) meses comprovada na seguinte forma:
b. Na Administracao Publica: O tempo de servico prestado em drgdo Publico serd comprovado através de declaracdo, em

papel timbrado da unidade expedidora e/ou cdpia autenticada em cartério do contrato de trabalho. Nocaso de estagio ndo
obrigatério e/ou menor aprendiz, a comprovacgdo se dara mediante a apresentacdo do contrato e da declaracdo da Instituicdo
Plblica que especifique a funcdo de atuacdo do estagidrio ou menor aprendiz, descrevendo suas atividades e atribuigbes. E

obrigatorio a apresentacdao dos documentos originais para conferéncia no ato da convocacao.
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C. Somente sera acatada declaragdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o d&mbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado por pessoa identificada através
de carimbo, da Diregdo Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria Equivalente, ndo sendo acatada
sob hipotese alguma, declaracdo expedida por qualquer érgdo que ndo especificado neste item.
d. Na Administracdo Privada: a comprovagdo deverd ser feita através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e de cépia simples e legivel das seguintes paginas: identificacdo com foto, identificacdo civil do trabalhador e
do contrato de trabalho, ou cépia autenticada em cartério do Contrato de trabalho. No caso de estagio ndo obrigatdrio e/ou
menor aprendiz, a comprovagdo se dara mediante a apresentagdo do contrato e da declaragdo da Instituicdo Privada que
especifique a funcdo de atuacdo do estagidrio ou menor aprendiz, descrevendo suas atividades e atribuicdes. E obrigatério a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia no ato da convocagao.
e. Na hipotese de contrato em vigor (sem registro da data de saida na carteira) o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar declaracdo do empregador, em papel timbrado, que ateste a vigéncia do contrato, com carimbo do érgdo expedidor,
datado e assinado por pessoa identificada.
f. N&o sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente (no mesmo periodo) em mais de um cargo, emprego
publico ou empresa privada.
g. Somente serd computado o tempo de servigo prestado através de estagio ndo obrigatério e/ou menor aprendiz em que a
Instituicdo Publica ou Privada especifique a funcdo de atuagdo do estagiario, descrevendo suas atividades e atribuicGes e se estas
forem compativeis com o cargo pleiteado.
h. Nos casos de Auténomo ou sem vinculo empregaticio, a comprovacdo devera ser feita através da Ficha de Inscrigdo do
Trabalhador e comprovante de recolhimento de contribuicdo, expedida pelo INSS, em atribuicGes compativeis com o cargo

pleiteado.
QUADRO 01
ITEM DISCRIMINAGAO PONTUACAO
Sera atribuido 0,50 ponto por més de
AL . o . experiéncia.
1 Experiéncia profissional na fungdo pleiteada
limitada a 24 (vinte e quatro) meses. N L
Pontuagdo maxima: 12 pontos
Experiéncia profissional em estagio ndo o A
obrigatério e/ou menor aprendiz em instituicdo Sera atribuido 0,5 ponto por més de
I publica ou privada, desde que a funcdo de experiéncia.
atuagdo seja compativel com o cargo pleiteado. Pontuagdo maxima: 06 pontos
Limitada a 12 (doze) meses.

i No ato da inscrigdo a Experiéncia Profissional deverd ser declarada em meses. Para cada més de experiéncia serdo
considerados 30 dias trabalhados.

i Em caso de haver somatério da experiéncia profissional em Instituicdo Publica ou Privada e/ou experiéncia profissional em
estagio ndo obrigatdrio e/ou menor aprendiz, a soma dos itens I e II do quadro 01, referente a experiéncia profissional,
ndo podera ultrapassar a pontuacdo maxima de 12 pontos. O tempo de experiéncia profissional declarado que
ultrapassar o limite de 12 pontos estabelecido como pontuacao maxima, sera desconsiderado para efeito de pontuacdo.
k. Serdo considerados para efeito de pontuacgao de titulos:

a. Certificado e/ou declaragdo de curso concluido no periodo de 01/01/2019 a 20/06/2023 e ofertado por Instituicdo
Plblica ou Privada de Ensino, Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais ou Orgdos Federais, contendo o nome do candidato,
a carga horaria, a identificacdo da Instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado e/ou declaragdo, e mengdo do ato normativo (Portaria, Decreto ou Resolugdo) de regularizagdo da Instituicdo,
quando privada.

b. Os cursos com emissdo de “certificagdo online” emitidos por Instituicdes Publicas ou Privadas somente serdo aceitos
mediante codigo de validagdo ou convalidagdo pelo érgdo emissor, contendo nome do aluno, a data de emissdo, a carga horaria,
a identificacdo da instituicio com a assinatura do responsdvel pela organizacdo/emissdo do respectivo

curso/certificado/declaragao.
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C. O titulo apresentado (certificado) como Pré-Requisito NAO serd computado para célculo de pontuacdo.
d. Se comprovada a apresentagdo de documentacgdo falsa, o candidato podera ser responsabilizado civil e criminalmente pela
acgao e/ou utilizagdo do referido documento.
e. O candidato podera apresentar o maximo permitido de titulos estabelecido em cada Categoria conforme Quadro 02,
Quadro 03, sendo acatado apenas a indicagdo de 01 (um) titulo para cada item, com contelido programatico referente ao cargo

pleiteado, conforme descrito nos quadros abaixo, totalizando uma pontuagao méxima de 12 (doze) pontos.

QUADRO 02

CATEGORIA I (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)
Cargos: Merendeira e Vigia

ITEM TiTULO QUANTIDADE PONTUACAO
Curso de capacitagdo promovido por: Instituigdo
Plblica de Ensino, Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais ou Orgdos Federais com carga horaria
I minima de 20 (vinte) horas, com conteudo 01 04
programatico referente ao cargo pleiteado,
realizado no periodo de 01/01/2019 a
20/06/2023.

Curso Publico e/ou Formacgéo ofertados pelo Municipio
de Atilio Vivacqua/ES, independente da carga héraria,
I com conteiido programatico na area de atuacgao 01 04
ou em funcao dela, realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023

Curso de capacitagdo promovido por Instituigdo
Privada, com carga horaria minima de 20 (vinte)
11 horas, com conteldo programatico referente ao 01 02
cargo pleiteado e realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023

Curso de Primeiros Socorros ofertado por instituicdo
publica ou privada, com carga horaria minima de 08h,
realizado no periodo de 01/01/2019 a
20/06/2023

Certificado de participacdo em: seminario, férum,
conferéncia, palestra, treinamento ou curso de
instituicdo publica ou privada (independente da carga
héraria) com conteudo programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023

v 01 01

01 01

QUADRO 03

CATEGORIA II (NIVEL MEDIO)
Cargos: Cuidador, Cuidador Social e Monitor de Transporte Escolar

ITEM TiTUuLO QUANTIDADE PONTUACAO
Curso de capacitagdo promovido por Instituicdo
Plblica de Ensino: Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais ou Orgdos Federais com carga horaria
I minima de 40 (quarenta) horas, com conteludo 01 04
programatico referente ao cargo pleiteado,
realizado no periodo de 01/01/2019 a
20/06/2023.

Curso Publico e/ou Formagéo ofertados pelo Municipio
de Atilio Vivacqua/ES, independente da carga héraria,
I com conteiido programatico na area de atuacgao 01 04
ou em funcgdo dela, realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023.

Curso de capacitagdo promovido por Instituicdo
Privada, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
III horas, com conteiido programatico referente ao 01 02
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023.

Curso de Primeiros Socorros ofertado por instituicdo
publica ou privada, com carga horaria minima de 08h,
realizado no periodo de 01/01/2019 a
20/06/2023
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Certificado de participagdo em: seminario, forum,
conferéncia, palestra, treinamento ou curso de
instituicdo publica ou privada (independente da carga

P ! e . 01 01
héraria) com conteudo programatico relativo ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023..

. A indicagdo de titulo em inconformidade com o especificado nos itens anteriores acarretard no INDEFERIMENTO da
inscricdo e a DESCLASSIFICACAO do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE:
I. A avaliagdo dos candidatos, para efeito de classificacdo serad a partir da somatoria final dos pontos declarados no ato de

inscricao e conforme os critérios de pontuagao de experiéncia profissional e titulos relacionados no Item 8 deste Edital.

II. No caso de empate na pontuacgao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a. Candidato com maior pontuagdo de Titulos, conforme declarado no ato da inscrigdo;

b. Candidato com maior tempo de experiéncia profissional, conforme declarada no ato da inscrigdo, limitado a 24 meses;

C. Maior idade, conforme declarada no ato da inscrigdo, (considerando ano, mése dia de nascimento);

d. Depois de esgotados todos os critérios anteriores e persistindo o empate, sera realizado sorteio, mediante convocagao

através de edital dos candidatos interessados.

10. DO RECURSO:

I. Imediatamente apos a divulgacao oficial da listagem de classificagdo, cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo
o apelo ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, situada a Praga José Valentim Lopes, n®
02, Centro, Atilio Vivacqua/ES, no prazo improrrogavel de até 48 (quarenta e oito) horas, conforme cronograma disposto no
Anexo I do Edital.

II. O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo em formulario préprio contido no anexo V do
Edital. Sera indeferido o recurso protocolado que ndo estiver devidamente fundamentado; que ndo indicar os dados necessarios
a identificagdo do candidato; bem como os que solicitarem a insercdo de dados quando da realizagdo da inscrigdo ou cujo teor
desrespeite a Comissao do Processo Seletivo.

I11. Os pedidos de recursos que for apresentado/protocolado fora do prazo estabelecido no cronograma ou que ndo estiver
em formulario proprio (conforme anexo V) do presente Edital ndo sera analisado, por auséncia de requisito de admissibilidade.
V. Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado

no site https://www.pmav.es.gov.br do Municipio de Atilio Vivacqua. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de

recursos e/ou recurso do recurso.

V. A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada por nome, fungdo e pontuacdo, sera divulgada no site

https://www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua.

11. DA CONVOCACAO:

I. A aprovagado neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdao, mas apenas a expectativa

de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.
II. A convocacdo dos candidatos ocorrera exclusivamente através de edital publicado no site oficial do Municipio,

https://www.pmav.es.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e de

acordo com a necessidade temporaria das Secretarias Municipais.

I1I. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo ficardo disponiveis no site oficial: https://www.pmav.es.gov.br, do

Municipio de Atilio Vivacqua, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicacGes oficiais.

V. 0O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo determinado no Edital de Convocagdo para comprovagdo de
titulos, experiéncia profisional e pré-requisitos implicard em sua RECLASSIFICACAO para o final da lista, oportunizando a chamada
do imediatamente aprovado conforme a ordem de classificagao.

V. A Comissdo de Processo Seletivo e as Secretarias Municipais, em hipotese alguma, se responsabilizardo em convocar
candidatos via telefone, fax, enderego eletrénico ou qualquer outro meio que ndo seja através de Edital de Convocacdo publicado

pelo site oficial: https://www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua.

‘——
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VI. Os documentos admissionais listados no Anexo III deverdo ser entregues no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal conforme os prazos estabelecidos no Edital de convocacdo. Ndo sendo aceitas em hipdtese nenhuma copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos documentos originais para conferéncia do setor.

VII. A falta de aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da fungdo, em Contrato Temporario, constatada ao tempo da
convocacéo, implica na DESCLASSIFICAGAO do candidato do Processo Seletivo, conforme o caso.

VIII. E prerrogativa das Secretarias Municipais a definicdo e distribuicio das vagas a serem oferecidas e o candidato que no
momento da chamada se recusar a assumir a vaga para qual foi convocado, por interesse proprio e decisdo particular, sera
DESCLASSIFICADO, assinando desisténcia do Processo Seletivo.

12. DO CONTRATO DE TRABALHO:
I. A vigéncia do contrato a partir da assinatura do mesmo sera de acordo com a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, ndo ultrapassando 12 (doze) meses.

II. O candidato apds formalizagdo de contrato sera lotado por ato do Prefeito ou de quem a este delegar, de acordo com a
disponibilidade de vaga existente nas Secretarias Municipais, podendo o contratado ser remanejado em sua localizagdo na
respectiva pasta por necessidade e a critério do Secretario da Pasta. A impossibilidade do Contratado de cumprir este requisito
implicard na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

I1I. Para efeito de remuneracdo serdo observados os padrGes de vencimentos do quadro de pessoal do Municipio de Atilio
Vivacqua, atualmente praticados, conforme disposto no Anexo II deste Edital.

Iv. A frequéncia sera registrada na Secretaria Municipal de Saude por meio de ponto eletrénico e nas demais Secretarias
Municipais por livro de ponto, e enviada mensalmente pelos Secretarios Municipais ao Setor de RH da Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua.

V. Os candidatos contratados por designagdo temporaria estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigées para os demais
Servidores Publicos de Atilio Vivacqua.

VI. As Secretarias Municipais fardo avaliagGes periddicas dos contratados, nas quais serdo avaliados quesitos como:
assiduidade, proatividade, desempenho e pontualidade inerentes ao cargo e informard ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

VII. A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando constatada em avaliagdo realizada pela respectiva
Secretaria Municipal acarretara na rescisdao do contrato de trabalho celebrado.

VIII. Caberd a Secretaria Municipal juntamente com Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, a
responsabilidade de comunicar ao contratado a hipdtese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de
trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo em ocasido que se configure motivo de rescisdo por justa causa.
IX. Ao funcionario contratado cabera:

a. A responsabilidade de comunicar a Secretaria Municipal a qual estiver lotado e ao setor de RH, sua solicitacdo de rescisao
anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de
protocolo junto a Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

b. A apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) no Setor deRecursos Humanos da Prefeitura Municipal e a

assinatura da rescisdo contratual, sendo imprescindivel para fins de recebimento da rescisdo contratual.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

I. Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designagao

temporaria ndo podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, de companheira(o) ou de parentes de até terceiro grau civil.

II. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagdo prevista no item anterior, o contrato do designado temporario
sera automaticamente cessado, sendo o candidato reclassificado para o final da listagem dos que obtiveram pontuacdo valida,
na mesma funcdo e no mesmo nivel de escolaridade.

I11. Eventuais irregularidades serdo objeto de sindicdncia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas pela
legislacao vigente.

V. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivose constatado que usou de fraude,
malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as sangdes previstas
no artigo 297 (falsidade documental) cominado com o art. 299 (falsidade ideoldgica) do Cddigo Penal.

V. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias Uteis, contado da data de

publicagdo do mesmo, mediante requerimento protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua-

‘——
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ES, que contenha a devida identificacdo do autor da acao (RG, CPF e endereco de e-mail), devidamente enderecado ao
Presidente da Comissdo - Processo Seletivo Publico.
VI. De acordo com o Art. 241 da Lei Municipal 585/2002 a rescisdao do contrato administrativo para prestacdes de servigos,
antes do prazo previsto para seu término, ocorrera:

a. A pedido do contratado;
b. Por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
C. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

VII. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, juntamente com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas (através do Setor de Recursos Humanos), e, em Ultima instancia, pelo Prefeito Municipal, observados
os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

VIII. Deacordocom alegislagdo vigente, a Comarca de Atilio Vivacqua sera o foro competente para apreciar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo.

Atilio Vivacqua/ES, 26 de junho de 2023.

PRESIDENTE - Michelle Costa Herculano Scherrer

MEMBROS TITULARES
Andressa Nunes de Araujo
Gabriel Coelho Rocha

MEMBROS SUPLENTES

Luiza Scarpi Gongalves Barbosa

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Chefe de Gabinete

HOMOLOGO OS TERMO DO PRESENTE EDITAL

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

ANEXO I - CRONOGRAMA

QUADRO 09
DATA PROCEDIMENTOS
Dia 26 de junho de 2023. Publicagdo e divulgagao do Edital
27 e 28 de junho de 2023 Impugnacado ao Edital n° 02/2023

30/06/2023 no horario de 08:00 as 12:00 horas, no
auditdrio da Secretaria Municipal de Educacdo, neste Periodo de Inscrigdo
Municipio Atilio Vivacqua/ES.

Dia 07 de julho de 2023. Divulgacgao do resultado preliminar
De 10 e 11 de julho de 2023. Recurso
Dia 13 de julho de 2023. Classificagao final apds analise dos recursos e

homologacao do resultado final

‘——
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Dia 14 de julho de 2023. Inicio da publicagdo dos Editais de Convocagao

ANEXO II - DOS CARGOS

CARGA . = SALARIO
CARGO VAGA HORARIA PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES BASE
. Conforme anexo V,
Merendeira CF:{aedsaeiE/? 40 horas Erc])il:]cl)eto Fundamental da Lei Municipal n° R$ 1.320,00
P 1.323/2022.
. Conforme anexo V,
Vigia CF:{aedsae?"5? 40 horas Erc])il:]cl)eto Fundamental da Lei Municipal n° R$ 1.320,00
P 1.323/2022.
Ensino Médio Completo,
acrescido de curso com carga Conforme anexo V
Cuidador Cadastro 40 horas horaria minima de 80 horas | 4.7 o; Municipal n® | R$ 1.640,00
Reserva na area de educagao de
. 1.323/2022.
criangas e adolescentes e/ou
em educacdo especial.
Ensino Médio Completo.
Cadastro acrescido de curso na area Conforme anexo V,
Cuidador Social 40 horas - . da Lei Municipal n° R$ 1.640,00
Reserva com carga hordria minima de
1.323/2022.
80 horas.
Monitor de Cadastro Conforme anexo V,
Transporte Reserva 40 horas Ensino Médio Completo. da Lei Municipal n° R$ 1.640,00
Escolar 1.323/2022.

ANEXO III - RELAGAO DOS DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

*

% 01FOTO 3 x4,

< ASO (Atestado de Saude Ocupacional); e laudo médico atestando de que ndo apresenta diagnostico de doenga

imunossupressora e/ou doenca cronica ou graves preexistentes, consideradas como grupo de risco, conforme previsto no Art.
30 da Portaria SESA n° 50, alterada pela Portaria SESA n°® 179-R de 11 de setembro de 2020, estando apto a exercer as

fungbes do cargo de forma presencial, obedecendo as medidas sanitarias estabelecidas pelo Municipio nos setores de trabalho.

¢ CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS; (Emitida através do site:

http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf)
/)

** CERTIDAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - TODAS AS ESFERAS/PESSOA FISICA; (Emitida através do site:
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)

% CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO DE CLASSE;

#* CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DO TIJ- ES (CIVIL E CRIMINAL) 12 E 2a  INSTANCIA; Emitida
através do site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm)
o CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL NA JUSTICA FEDERAL; (Emitida através do site:

http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao cert.asp)C
«* CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA;
«* CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ORIGEM DO SERVIDOR;

** COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF; (Emitida através do site:

http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacaocadastral-no-cpf)
R/

+* COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG) COM NUMERO, ORGAO EXPEDIDOR E DATA DE EXPEDIGAO;

** COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) ONDE CONSTA A FOTOGRAFIA NUMERO/SERIE, DATA DE EXPEDICAO,
FILIAGAO E LOCAL DE NASCIMENTO;

COPIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH);

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES;

COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FISICA (CPF) DO CONJUGE (SE CASADO) E DOS FILHOS DEPENDENTES DO IRPF;
COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FISICA (CPF);

COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS DE ZERO A 07 ANOS;

COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA ou DE DISPENSA DE INCORPORAGAO; (Somente se for homem)

CcOPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E TITULOS NA AREA DE ATUAGAO;

COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO ORGAO DE CLASSE; (Exigido para os seguintes profissionais: Assistente
Social; auxiliares, técnicos em enfermagem e enfermeiros; Bidlogos; dentistas e ortodontistas; farmacéuticos; Fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais; Fonoaudidlogos; médicos veterinarios; médicos; Nutricionistas; Profissional de Educacédo Fisica;
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psicdlogos; técnicos em contabilidade e contadores; Técnicos em radiologia e; todas as engenharias e profissionais da
agricultura e agronomia).

** COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PIS/PASEP;

+* COPIA DO COMPROVANTE DE QUITAGAO ELEITORAL ou CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL; (Emitida através do
site:http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

** COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE AGUA, LUZ OU TELEFONE);

** COPIA DO COMPROVANTE DO ESTATO CIVIL (CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO E FALECIMETO DO CONJUGE
CASO VIUVO);

«* COPIA DO TITULO DE ELEITOR;
+* DECLARACAO DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu,
Inscrito no CPF sob o ne residente e domiciliado a
DECLARO para os devidos fins e
efeitos de direito que, ndo apresento diagndstico de doenga imunossupressora e/ou doenga crénica ou graves preexistentes,

consideradas como grupo de risco, conforme previsto no Art. 3° da Portaria SESA n° 50, alterada pela Portaria SESA n°

179-R de 11 de setembro de 2020, estando apto a exercer minhas fungGes de forma presencial no cargo de

, me compromentendo a obedecer todas as medidas sanitdrias
estabelecidas pelo Municipio nos setores de trabalho.

Atilio Vivacqua/ES, de de 20

Assinatura do Candidato

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

CARGO:

N° DE INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA
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Atilio Vivacqua/ES, de de 20

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - FICHA DE INSCRIGCAO

CATEGORIA I - (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Preencha todos os campos do formulario de inscrigdo de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo pode ficar em
branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul (usar a mesma caneta), e/ou
formulario preenchido de forma eletrénica sem rasuras/ou emendas. O ndo cumprimento das instrucdes conforme o item 5
do Edital n® 002/2023, acarretara no INDEFERIMENTO da inscricdo. A formatagdo/diagramacédo da ficha de inscrigdo ndo
podera ser alterada sob pena de desclassificagdo.

CARGO PLEITEADO
( ) Merendeira / ( ) Vigia

N° de Inscrigao: () PcD - Pessoa com Deficiéncia
(fornecido no ato da inscrigdo) () N&o sou PcD

Nome:

D. de Nascimento: CPF:

Documento de
Identificagao com ( )RG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho
Foto:

N° do Documento: Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARAGAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Assinale (Sim)

Item Titulo Quantidade Pontuacao ou (N&o)

Curso de capacitagdo promovido por:
Instituicdo Publica de Ensino, Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou ( )Sim
Orgados Federais com carga horaria minima 01 04
de 20 (vinte) horas, com conteudo
programatico referente ao cargo ( ) Nao
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023.

Curso Publico e/ou Formacdo ofertados
pelo Municipio de Atilio Vivacqua/ES,

independente da carga horaria, com ()Sim
II conteido programatico na area de 01 04

atuacdo ou em funcgao dela, realizado ( ) Nzo

no periodo de 01/01/2019 a

20/06/2023

Curso de capacitagdo promovido por
Instituicdo Privada, com carga horaria
III minima de 20 (vinte) horas, com 01 02 ( )Sim
contelido programatico referente ao

‘——
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cargo pleiteado e realizado no periodo de ( ) Nao
01/01/2019 a 20/06/2023
Curso de Primeiros Socorros ofertado por

instituicdo publica ou privada, com carga ( ) Sim
horaria minima de 08h, realizado no
v periodo de 01/01/2019 a 20/06/2023 01 01
( ) Nao

Certificado de participagdo em: seminario,
forum, conferéncia, palestra, treinamento
ou curso de instituicdo publica ou privada

(independente da carga hdraria) com ( )Sim
conteiido programatico relativo ao

v cargo pleiteado, realizado no periodo de 01 01
01/01/2019 a 20/06/2023 ( ) Nao

DECLARACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item Discriminagao Pontuacao Tempo em meses
Sera atribuido 0,5
I Experiéncia profissional na funcdo pleiteada por_1§o porlgnes de ~
limitada a 24 (vinte e quatro) meses. experiencia. ontuagao
maxima:
12 pontos
Experiéncia profissional em estagio ndo Sera atribwd? 0,5
obrigatério e/ou menor aprendiz em ponto por més de
I instituicdo publica ou privada, desde que a experiéncia.
fungdo de atuacdo seja compativel com o Pontuagdo maxima:
cargo pleiteado. Limitada a 12 (doze)
meses. 06 pontos.

Declaro ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 002/2023, e preencher os pré-requisitos
necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(Somente a Comissao pode preencher)

Pontuacdo de Titulos Declarados:

Pontuacdo de Experiéncia Profissional Declarada:

Pontuacdo Total Declarada:

Assinatura do Membro da Comissao Responsavel pela Conferéncia

ANEXO VII - FICHA DE INSCRIGAO

CATEGORIA II - (NiVEL MEDIO)

Preencha todos os campos do formulario de inscrigdo de acordo com o cargo pleiteado (nenhum campo pode ficar em
branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao), com letra legivel, caneta azul (usar a mesma caneta), e/ou
formulario preenchido de forma eletrénica sem rasuras/ou emendas. O ndo cumprimento das instrugdes conforme o item 5
do Edital n® 002/2023, acarretara no INDEFERIMENTO da inscrigdo. A formatacdo/diagramacdo da ficha de inscricdo ndo
podera ser alterada sob pena de desclassificagdo.

CARGO PLEITEADO
( ) Cuidador Social / ( ) Cuidador / () Monitor de Transporte Escolar

‘——
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N° de Inscrigdo: () PcD - Pessoa com Deficiéncia
(fornecido no ato da inscrigao) () Nao sou PcD

Nome:

D. de Nascimento: CPF:

Documento de
Identificagao com (  )RG/ ( )CNH/( ) Carteira de Trabalho
Foto:

N©° do Documento: Data de Emissao:

Endereco:

Tel.:

E-mail (opcional):

DECLARACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

Item Titulo Quantidade Pontuagdo Assma(lﬁa(:)nm) ou
Curso de capacitagao promovido por Instituicdo
Publica de Ensino: Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais ou Orgaos Federais com ( ) sSim
I carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, 01 04 ( ) Nzo
com conteudo programatico referente ao
cargo pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023.
Curso Publico e/ou Formacgdo ofertados pelo
Municipio de Atilio Vivacqua/ES, independente ( )sim
I da carga héraria, com conteido 01 04
programatico na area de atuacao ou em () N&o
funcdo dela, realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023.
Curso de capacitagao promovido por Instituicdo
Privada, com carga horaria minima de 40 ( )sim
I (quarenta) horas, com conteido 01 02
programatico referente ao cargo () Nso
pleiteado, realizado no periodo de
01/01/2019 a 20/06/2023.
Curso de Primeiros Socorros ofertado por
instituicdo publica ou privada, com carga
horaria minima de 08h, realizado no periodo de ( )sim
v 01/01/2019 a 20/06/2023 01 01
( ) Nao
Certificado de participagdo em: seminario,
férum, conferéncia, palestra, treinamento ou
curso de instituicdo publica ou privada ( )Sim
\Y (independente da carga horaria) com 01 01
contelido programatico relativo ao cargo ( ) Nao
pleiteado, realizado no periodo  de
01/01/2019 a 20/06/2023..
DECLARAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Discriminagao Pontuacao Tempo em meses
Sera atribuido 0,5 ponto por
I Experiéncia profissional na fungéo pleiteada més de experiéncia.
limitada a 24 (vinte e quatro) meses. Pontuagdo maxima:
12 pontos
L o L Sera atribuido 0,5 ponto
Experlencllea_ profissional em estaglo nao por més de experiéncia.
I _ c_)br_lgﬂatorllo e_:/ou menor aprendiz em Pontuacio maximar
instituicao publica ou privada, desde que a ontuagac ma a
funcdo de atuacdo seja compativel com o
06 pontos.

‘——
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cargo pleiteado. Limitada a 12 (doze)
meses.

Declaro ter conhecimento e concordar com todas as normas contidas no Edital n® 002/2023, e preencher os pré-requisitos
necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO (Somente a Comissdo pode preencher)

Pontuacdo de Titulos Declarados:

Pontuacgdo de Experiéncia Profissional Declarada:

Pontuacgdo Total Declarada:

Assinatura do Membro da Comissao Responsavel pela Conferéncia

NOTIFICACAO

NOTIFICAGCAO DE DESOCUPACAO DE IMOVEL
Ref. Ocupacao irregular- Necessidade de cessacao de uso de acesso irregular de area privada.

NOTIFICADO: SR. ADEMIR FERREIRA CARVALHO inscrito no CPF de n°® 772.901.607-97, endereco na localidade de Sao
Pedro, rodovia ES 289, municipio de Atilio Vivacqua-ES, CEP 294900000.

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE ATiLIO VIVACQUA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n.
27165620/0001-37, com sede a Praga José Valentim Lopes, n. 2, Atilio Vivacqua-ES, por meio de seu procurador Municipal.

O Municipio de Atilio Vivacqua-ES, CEP 294900000, por meio do seu Procurador Municipal Dr. André Luiz de Barros Alves,
inscrito na OAB/ ES sob o n°® 1000407 e matricula funcional n® 160533, endereco eletronico procuradoria@pmav.es.gov.br.

Serve-se por meio desta, para NOTIFICA-LO dos seguintes termos:

CONSIDERANDO que o municipio notificante é legitimo proprietario do imovel, registrado junto ao cartério de registro de
imoveis de Atilio Vivacqua sob a matricula n® 980/L2, constituido de uma area 3.000 m2, confrontando-se pela frente com a
Rodovia Estadual ES 289 e Estrada Municipal de acesso a comunidade de Sdo Pedro, com a empresa Formes Industria e
Comeércio de Calcados LTDA EPP, e pelo lado esquerdo com o notificado Sr.

Ademir Ferreira Carvalho, situado na localidade de Amapa, neste municipio;

‘——
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CONSIDERANDO que a area descrita foi arrematada em leildo publico pela empresa EPG POLIMENTOS E TRANSPORTES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 28676176-0001-87, obrigando-se o municipio a entregar a area de forma integra e em sua plenitude

CONSIDERANDO que restou identificado o Sr. Ademir Ferreira Carvalho como possuidor da area confrontante a esquerda do
supracitado imoével;

CONSIDERANDO a constatacdo da utilizagdo pelo notificado de parte da area supracitada para fins de acesso ao imoével de
sua posse, e instalagdo de poste (padrdo de energia) no interior do imdvel supra-descrito.

CONSIDERANDO a inexisténcia de autorizagdo expressa desta municipalidade para utilizagdo da area descrita;

Fica V. Sr2 notificada para que no prazo improrrogavel de 5 dias:

1- Proceda a desocupacdo da area pertinente ao imdvel supracitado, em especifico da via de acesso aberta nas
dependéncias do imdvel, conforme imagens e planta em anexo

2- Cesse no prazo descrito a utilizagdo da via de acesso irregular.

3- Proceda a retirada do poste (padrdo de energia) instalada nas dependéncias do imdvel.

Assina-se o prazo de cinco dias para o cumprimento da presente notificacdo sob pena de adocdao das competentes medidas
judiciais cabiveis a espécie.

Atilio Vivacqua, 26 de junho de 2023.

André Luiz de Barros Alves
Procurador Municipal
OAB ES 10407
Mat. 160533

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO

Pelo presente instrumento particular, o MUNICiPIO DE ATiLIO VIVACQUA/ES, CNPJ 27.165.620/0001-37,
com sede a Praga José Valentim, n© 04, Centro, Atilio Vivacqua/ES, CEP 29.490-000, neste ato representado por
seu Prefeito JOSEMAR MACHADO FERNANDES, brasileiro, casado, portador do CPF n© 930.682.477-72, doravante
denominado PERMITENTE, e e, de outro lado, o DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESPiRITO
SANTO-DETRAN/ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 28.162.105/0001-66, Autarquia Estadual, sediado a Av.
Fernando Ferrari, n® 1080, Edificio América Centro Empresarial, Torre Sul - Mata da Praia, Vitéria/ES, CEP 29.066-
920, representado legalmente por seu Diretor Geral, Sr. GIVALDO VIEIRA DA SILVA, inscrito no CPF n©
987.672.327-87, residente e domiciliado no municipio de Vitéria/ES, denominado PERMISSIONARIO, acordam

celebrar o presente termo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:
O presente Termo de Permissdo de Uso tem por objeto a Permissdao de Uso de area fisica medindo

aproximadamente 32,84m2, compreendendo uma sala e dois banheiros, anexa ao prédio onde funciona a

‘——
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Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, dentro do Centro Cultural e Esportivo “Scarpao”,
Rua Capitdo Jovino Alves Pedra, Centro, por este Termo destinada a instalagdo e funcionamento do PAV de Atilio

Vivacqua.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES:

Pela utilizacdo das referidas instalacdes, o PERMISSIONARIO compromete-se a:

I - Utilizar as instalacdes e bens na forma compativel com sua destinacdo e caracteristicas, exclusivamente para
os fins indicados no presente TERMO DE PERMISSAO DE USO.

IT - Manter as instalagdes em perfeito estado de conservagao.

III - Realizar manutencao, incluindo reparos, de estruturas fisicas no objeto da permisséo.

IV - Responsabilizar-se por qualquer tipo de dano ou prejuizo que tenha sido causado as instalagoes.

VI - Os dias e o horario de funcionamento podem ser alterados por interesse da PERMISSIONARIA e devidamente
comunicado a PERMITENTE, com antecedéncia minima de 30 dias.

VII - Fica expressamente vedado & PERMISSIONARIA ceder ou transferir o presente Termo de Permissdo de Uso,

seja total ou parcialmente.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGCOES DO PERMITENTE:
Compete ao PERMITENTE:
I- Colocar a disposicdo da PERMISSIONARIA a &rea fisica objeto deste termo de Permissdo de Uso, nos termos

deste documento;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRAS E BENFEITORIAS:
Para toda e qualquer benfeitoria a ser introduzida na area concedida, ainda que necessaria, sera indispensavel
prévia e expressa autorizacdo por escrito da PERMITENTE e ela passara a constar como parte integrante do
patrimonio da PERMITENTE, independente de indenizagao.
Paragrafo Unico. Toda a manutencdo efetuada nas instalagdes, preventiva ou corretiva, no dmbito do objeto do
presente Termo de Permissdo de Uso serd de responsabilidade da PERMISSIONARIA, que arcard com o Onus

advindo dessa acgdo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO:

O presente termo podera ser rescindido:

I - Mediante acordo expresso e firmado pelas partes, apds aviso premonitério, também expresso, feito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias pelo interessado;

IT - Quando ocorrerem razoes de interesse do servico publico e/ou na ocorréncia de qualquer das disposigoes
elencadas na legislagao sobre o assunto;

III - Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula deste Termo de Permissdo de Uso;

IV - Eventualmente, por conveniéncia do PERMINENTE.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO:
O prazo de vigéncia do PRESENTE Termo sera de 05 (cinco) anos, tendo inicio na data de sua assinatura e podera

ser prorrogado, havendo interesse das partes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO:
Nao podendo ser prorrogado o presente Termo, o PERMISSIONARIO se obriga a restituir o bem em uso, no

mesmo estado de conservacdo em que o recebera, independente de interpelagao judicial ou extrajudicial.

‘——
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CLAUSULA OITAVA - DO FORO:
As partes elegem o foro da comarca da Atilio Vivacqua para dirimirem quaisquer ddvidas oriundas deste ajuste,

com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem

assim certos e ajustados e para que surta seus efeitos legais, as partes assinam este termo de Permissao em 03

(trés) vias de igual teor e forma, apds lidas e achadas conforme, na presenca de duas testemunhas.

Atilio Vivacqua/ES, 26 de junho de 2023.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua/ES
PERMITENTE

GIVALDO VIEIRA DA SILVA
Diretor Geral - Detran/ES
PERMISSIONARIO

TESTEMUNHAS:
1-
2-

_MUNICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA
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JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
Educacao

ERNANDES ANTONIO BITENCOURT SANTOS
Desenvolvimento Rural

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

JOELMA APARECIDA SILVA CONCEICAO OLIVEIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURI LIMA
Administragdo e Finangas

GRACELI ESTEVAO SILVA
Saude

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Governo, Planejamento e Desenvolvimento

ORGAO OFICIAL

LUIZA SCARPI GONCALVES BARBOSA
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES
Praca José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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