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Municipio de Atilio Vivacqua
Administracao 2021-2024
Atilio Vivacqua/ES | Quinta-feira, 08 de Dezembro de 2022 | Edigdo N° 588 | Ano 8

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
- EDICAO EXTRAORDINARIA -

CRIADO PELA LEI N© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

| ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL |

DECRETOS
DECRETO N° 170, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

INSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 19, Fica instituida a Comissdo Especial para atuar na organizagdo, coordenacdo e fiscalizacdo dos atos dos Processos
Seletivos Simplificados, no ambito da Administracdo Publica Municipal, composta pelos servidores publicos municipais adiante
designados:

PRESIDENTE - MICHELLE COSTA HERCULANO SCHERRER

MEMBROS TITULARES:

ANDRESSA NUNES DE ARAUJO

MARIA APARECIDA CARLOTO MARQUES MELLO
GABRIEL COELHO ROCHA

JOAO VICTOR ALAMON DA SILVA

MEMBROS SUPLENTES:
ROBERTA BUROCK SANTANA
LUIZA SCARPI GONGCALVES BARBOSA

Art. 29, Compete a Comissdo: organizar, coordenar, avaliar e fiscalizar todos os atos dos Processos Seletivos Simplificados,

sempre de acordo com o contido no edital.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 4°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando, especialmente, o Decreto Municipal n©
223/2021.

Atilio Vivacqua/ES, 08 de dezembro de 2022.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE AT”_IO VIVACQUA'271 656200001 37 Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137

Dados: 2022.12.08 15:49:27 -03'00'
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PORTARIAS

PORTARIA SEME N.° 59/2022, 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE LOCALIZACAO “EX OFFICIO” DE PROFESSORA EFETIVA MAMPB NA DISCIPLINA DE ARTE PARA
ATUAR NA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL (EMEBTI) ROQUE TELLES
GUIMARAES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(,'I\O DE ATiLIO VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SR.2 ENI SOUZA ARAUJO
RODRIGUES, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida pelo Decreto N.° 029/2021, de 05 de janeiro de 2021, e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar N°© 820/2009, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Atilio Vivacqua, alterada pela Lei Complementar N°© 984/2012 e pela Lei N°1.270 de 10 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Localizar ex officio a professora efetiva no cargo MaMPB (disciplina ARTE), Juliana Scarpi Torres Poggian na Escola
Municipal de Educagdo Béasica em Tempo Integral (EMEBTI) “Roque Telles Guimardes”, conforme estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Atilio Vivacqua, alterada pela Lei Complementar N° 984/2012 e pela Lei
N°1.270 de 10 de dezembro de 2020.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE

Atilio Vivacqua, ES, 08 de dezembro de 2022.

Eni Souza Araujo Rodrigues

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SEME N.° 60/2022, 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A INSCRICAO PARA O REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ATILIO VIVACQUA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO

SANTO, SR.2 ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES, no uso da atribuicao que |he foi conferida pelo Decreto N.© 029/2021, de 05
de janeiro de 2021, e, CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar N© 820/2009, que estabelece o Plano de Carreira do
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Magistério Publico do Municipio de Atilio Vivacqua, alterada pela Lei Complementar N° 984/2012 e pela Lei N°1.270 de 10 de
dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - O Regime Suplementar de Trabalho dar-se-a através de providéncias disciplinadoras, devendo reger-se pelas
disposicdes desta portaria que constitui seu regulamento.

Art. 2° - O Regime Suplementar de Trabalho destina-se a professores e pedagogos efetivos regidos pelo Estatuto e Plano

de Carreira dos servidores publicos do magistério.

DA INSCRICAO:

Art. 3° - O candidato devera se inscrever na Secretaria Municipal de Educagdo nos dias 14 e 15 de dezembro de 2022 no
horario de 08h30min as 11h00min e de 13:00 as 16h00min, no auditério da SEME, situada a Praca José Valentin Lopes n°
10, Centro, Atilio Vivacqua - ES.

Art. 4° - O trabalho em regime suplementar de até 19 (dezenove) horas semanais sera concedido para substituicdo

temporaria ou preenchimento de classe vaga, mediante a convocacdo de professores de carreira, obedecendo aos seguintes

critérios:
I- A soma da titulagdo e tempo de servigo;
II- Para efeito de desempate sera considerado o de maior idade;
ITI- Prevalecendo o empate realizara o sorteio;
Iv- Fica instituido no anexo I o valor atribuido para cada item declarado.

DA DOCUMENTAGAO:

Art. 59 - O processo de inscrigdo devera ser instruido com:

- Requerimento através do modelo fornecido no anexo II desta portaria;

[I-  Cépia simples da habilitagdio (diploma ou certiddo) fornecida por instituiciio credenciada para comprovacdo de pré-

requisito. Tal documento deverd ser obrigatoriamente apresentado, mas NAO SERA PONTUADO;

[1l- Cépia simples de cursos na area de Educacdo realizados em instituicdes reconhecidas pelo MEC, conforme as

seguintes especificagdes: 01 (um) titulo na cateqoria I, IT , III, IV V, VII, VIII e IX; até 04 (quatro) na

categoria VI, totalizando o maximo de 06 (seis) titulos;

IV-  Certiddo de Tempo de Servico que serd emitida automaticamente a comissdo, ndo havendo assim necessidade do

candidato requeré-la.

§ 19 - Tempo de servigo no cargo na situagdo funcional atual até 30/11/2022, prestado nas Unidades de Ensino da Rede

Municipal de Atilio Vivacqua: 1,0 (um) ponto por més de trabalho completo.

§ 29 - O candidato no ato da inscricdo devera apresentar os titulos originais para a conferéncia.

;4



ﬁ

Quinta-Feira, 08 de Dezembro de 2022 | Orgdo Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed. 588 | Pagina 4 de 10

8§ 30 - Serdo descontados os afastamentos sem 6nus para o Municipio, licenga para tratamento de saude superior a 15
(quinze) dias no ano, licenca para trato de interesse particular, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e licenca

especial remunerada.

8§ 4° - O candidato que ndo concordar com sua pontuagdo por tempo de servigo podera interpor recurso fundamentado na

Secretaria Municipal de Educacgado.

Art. 6° - A relagdo de classificagdo dos candidatos estara a disposigdo no prazo especificado de acordo com o cronograma, no

site da prefeitura, também sera fixado no Mural da Secretaria Municipal de Educagdo de Atilio Vivacqua.

Art. 7° - O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, por escrito, enderecando-o a comissao do Concurso de
Regime Suplementar de Trabalho, por meio de peticdo fundamentada, a ser protocolada no setor geral de protocolo da

prefeitura.

Art. 82 - Os recursos que forem apresentados fora do prazo previsto no cronograma ou que ndo explicitarem
objetivamente a razdo do inconformismo, inclusive com associacdo juntada de documentos comprobatdrios das alegagGes

sera liminarmente indeferidos.

Art. 92 - A resposta ao recurso interposto estara a disposicdo dos interessados na recepgdo da Secretaria Municipal de
Educagdo.

CRONOGRAMA

Art. 10 - Os atos inerentes ao Concurso de Regime Suplementar de Trabalho serdo realizados
obedecendo aos prazos abaixo discriminados:
01- Publicacdo da Portaria 12/12/2022;

02- Divulgagao da Portaria 12/12/2022 e 13/12/2022;
03- Inscricdo dos Candidatos 14 e 15/12/2022

04- Classificagao dos Candidatos: 21 /12/2022;
05- Recurso: 22 e 23/12/2022;

06- Classificagao Final: 26/12/2022;
07- Chamada MaMPA: Sera divulgado posteriormente, no site oficial, na aba do processo, conforme necessidade de
preenchimento das vagas.
08- Chamada MaMPP e MaMPB: Sera divulgado posteriormente, no site oficial, na aba do processo, conforme necessidade
de preenchimento das vagas.
Paragrafo Unico - O candidato deverd acompanhar os atos inerentes as convocaces para escolha de vagas, obedecendo

aos dias e horarios para comparecimento.

Art. 11 - O candidato a ser chamado, deverd apresentar-se para escolha da classe disponivel de acordo com as vagas

apresentadas pela comissao.

§ 19 - O candidato que ndo se manifestar perdera o direito da escolha;

§ 2° - Ndo havera escolha provisoria;

§ 3° - Permitir-se-a a escolha por procuracdo, mediante apresentacdo de documento registrado em cartorio.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 12 - O candidato apds a escolha devera cumprir os dispositivos da Lei Complementar N© 820/2009, que estabelece o
Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Atilio Vivacqua, alterada pela Lei Complementar n°® 984/2012 e pela
Lei N© 1.270 de 10 de dezembro de 2020.

§ 10- A Secretaria Municipal de Educagdo podera suspender o regime suplementar de trabalho, caso seja comprovado a
ndo disponibilizacdo do candidato para o exercicio da fungdo; a redugdo do nuimero de alunos ou de turma, bem como

alteracgdes oficiais no calendario letivo.

§ 29°- O candidato afastado de suas atividades por folga regulamentar farad jus ao afastamento na extensdo de sua carga

horaria.

8§ 3°- Na hipotese de atestado médico reconhecido por médico do trabalho, o professor fard jus ao recebimento de
remuneracdo de apenas 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo. Os demais dias ndo serdo remunerados no Regime

Suplementar de Trabalho;

8§ 40°- Os profissionais em licenga maternidade terdo o direito garantido, conforme os preceitos da Lei N°© 585/2002 de 24 de
dezembro de 2002.

8§ 50- O Diretor Escolar, na hora da escolha de vaga, podera interpor junto a Comissdo relatério do profissional,
devidamente assinado pela equipe de gestdo escolar e no minimo por dois membros do Conselho de Escola, a fim de

impedi-lo de escolher vaga em sua escola;

§ 6°- O relatorio sera analisado pela Comissdo juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 13- Os profissionais em regime suplementar de trabalho devera realizar todas as formagdes a nivel federal, estadual ou

municipal quando forem especificas ao publico em que estara ministrando as aulas.

Art. 14- Nenhum candidato podera alegar que desconhece o contetdo publicado nesta portaria.

Art. 15- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE

Atilio Vivacqua, ES, 12 de dezembro de 2022.

Eni Souza Araujo Rodrigues

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUACAO

HABILITAGAO/TITULAGAO/TEMPO DE SERVIGCO

CRITERIOS DE PONTUAGCAO VALOR
ATRIBUIDO
Categ. (em
pontos)
I Pés-graduacgéo Stricto Sensu - Titulo de Doutorado. 20
II Pds-graduacgdo Stricto Sensu - Titulo de Mestre. 18
II1 Pés-graduacgdo Lato Sensu na drea de Educacdo com no minimo 360 horas. 16
v Licenciatura Plena (que ndo seja a pré-requisito) 14
v Licenciatura Curta 12
vI Curso na drea de Educagdo, oferecido no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de 9,0

Atilio Vivacqua, com carga horaria minima de 60 horas e maxima de 200 horas (concluidos a
partir 01 /01 / 2019).

VII Curso oferecido por Instituigbes Publicas de Ensino, EXCETO SEME DE ATILIO VIVACQUA, com 8,0
carga horaria minima de 60 horas e maxima de 200 horas (concluidos a partir de 01 / 01
2019).
VIII | Nivel Médio (Habilitagdo para o Magistério). 6,0
IX Participacdo em eventos na area da Educacdo: conferéncia, simpdsio, congresso, forum, 5,0

encontro, seminario, mesa-redonda, painel e jornada
Pedagédgica (concluidos a partir de 01 7/ 01 / 2019).

Tempo de Servigo por més trabalhado 1,0
*A graduacao ou magistério que habilita para exercer a funcao deverao ser apresentados, pois habilitam para o
exercicio do cargo / funcdo, mas NAO SERAO PONTUADOS.

** Qs titulos apresentados serdo pontuados conforme as seguintes especificacbes: 01 (um) titulo na categoria I, IT , III,

IV, V, VII, VIII e IX; até 04 (quatro) na categoria VI, totalizando o maximo de 05 (seis) titulos
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ANEXO II
REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO - DEZEMBRO DE 2022
FICHA DE INSCRICAO

NO DE INSCRICAO:

PROFESSOR “A” - (EDUCAGAO INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS)
PROFESSOR “B” - (DISCIPLINAS ESPECIFICAS DO 60 AO 9° ANO, INGLES E EDUC. FISICA E ARTE)

PROFESSOR “P” - (PEDAGOGO)
Eu, Tel: , hascido (a)

em / / ' com Habilitagao em

Efetivo (a) no cargo de

Venho, pelo presente, requerer minha inscrigdo para o Regime Suplementar de Trabalho.

PROFESSOR MaMPA - () Educ. Infantil ( ) Ens. Fundamental Anos Iniciais

PROFESSOR MaMPB - Disciplina de

PROFESSOR MaMPP - ( ) PEDAGOGO

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Atilio Vivacqua, de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO III
CONTAGEM DE PONTOS - REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO

(EXCLUSIVO DA COMISSAO)

INSCRIGAON®___ PROFESSOR "A", "B", "P"

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASC: / /

HABILITACAO:

CRITERIOS DE PONTUACAO

HABILITAGAO/TITULAGAO/TEMPO DE SERVICO

CRITERIOS DE PONTUAGAO AT‘;?;S?DO
Categ. (em
pontos)
I Pds-graduacgdo Stricto Sensu - Titulo de Doutorado. 20
II Pés-graduacgéo Stricto Sensu - Titulo de Mestre. 18
III Pés-graduacdo Lato Sensu na drea de Educacdo com no minimo 360 horas. 16
v Licenciatura Plena (que ndo seja a pré-requisito) 14
"4 Licenciatura Curta 12
VI Curso na darea de Educacdo, oferecido no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de 9,0

Atilio Vivacqua, com carga horaria minima de 60 horas e maxima de 200 horas (concluidos a
partir 01 /01 / 2019).

VII Curso oferecido por InstituicGes Publicas de Ensino, EXCETO SEME DE ATILIO VIVACQUA, 8,0
com carga hordria minima de 60 horas e maxima de 200 horas (concluidos a partir de 01 / 01
/2019).
VIII | Nivel Médio (Habilitacdo para o Magistério). 6,0
IX Participacdo em eventos na drea da Educacdo: conferéncia, simpdsio, congresso, forum, 5,0
encontro, semindrio, mesa-redonda, painel e jornada Pedagdgica (concluidos a partir de 01
01/ 2019).
Tempo de Servigo por més trabalhado 1,0

A graduacdo ou magistério que habilita para exercer a funcdo deverdo ser apresentados, pois habilitam
para o exercicio do cargo / fungdo, mas NAO SERAO PONTUADOS.

** Qs titulos apresentados serdo pontuados conforme as seguintes especificagdes: 01 (um) titulo na categoria I, IT, III,

IV, V, VII, VIII e IX; até 04 (quatro) na categoria VI, totalizando o maximo de 06 (seis) titulos
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Anexo IV

PEDIDO DE RECURSO

Eu, , efetiva na rede Municipal de Ensino de Atilio
Vivacqua e inscrita no Processo de Regime Suplementar de Trabalho, venho requerer a revisdo da contagem de pontos.

JUSTIFICATIVA:

Termos em que pecgo deferimento.

Atilio Vivacqua, ES, de dezembro de 2022.

Assinatura do Candidato

EXTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 084/2022 - PMAV
Contrato Emergencial, Art. 24, 1V, Lei 8.666/93
Dispensa de Licitagdo N°. 061/2022

Processo Administrativo N°. 6687/2022

Contratada: LATINA TRANSPORTE E TURISMO LTDA.
Objeto: RETIFICACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA.
Atilio Vivacqua/ES, 08 de dezembro de 2022.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

_MUNICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA
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JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
Educacgao

ERNANDES ANTONIO BITENCOURT SANTOS
Desenvolvimento Rural

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

JOELMA APARECIDA SILVA CONCEICAO OLIVEIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURI LIMA
Administracdo e Finangas

GRACELI ESTEVAO SILVA
Saude

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Gabinete

ORGAO OFICIA

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES
Praga José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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