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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
- EDICAO EXTRAORDINARIA -

CRIADO PELA LEI N°© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

| ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL |

LEIS
LEI N° 1.312, DE 09 DE JUNHO DE 2022

“ESTABELECE DIRETRIZES PARA OFERTA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DE ATILIO VIVACQUA-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, fagco saber que a
Camara Municipal de Atilio Vivacqua, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 19, Fica implementada a Educacdo em Tempo Integral da Secretaria Municipal de Educacdo, no Municipio de Atilio
Vivacqua ES, que tem por objetivo ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes, os espacos escolares e as oportunidades
de aprendizado, visando a formacdo integral de criangas, adolescentes e jovens matriculados nas unidades escolares publicas

municipais.

Paragrafo Gnico. A Educacdo em Tempo Integral pretende formar cidaddos dedireito em todas as suas dimensdes, criativos,
empreendedores, conscientes e participantes, desenvolvendo os estudantes intelectualmente e fisicamente, incentivando os
cuidados com a saude, a responsabilizagdo pela natureza, a producdo de arte, a valorizagdo da histéria e do patrimdnio, o
respeito pelos direitos humanos e pela diversidade, a promogcdo de um pais mais justo e solidario, promovendo uma

convivéncia pacifica e fraterna de todos, dentro dos espacgosescolares e do territério de localizacdo da unidade escolar.
Art. 2° A Educacdo em Tempo Integral tem por principais finalidades:

I - ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, as oportunidades de aprendizado e os espacos escolares;
II - aumentar a proficiéncia relativa aos contelidos associados a competéncias e habilidades desejaveis para cada série e
em cada componente curricular.

III - reduzir a reprovagao, a evasao e o abandono, melhorando o fluxo escolar;

IV - promover o desenvolvimento das multiplas dimensées da infancia, adolescéncia e juventude, considerando o corpo, a
mente e a vida social;

V - formar criangas, adolescentes e jovens auténomos, criticos e participativos; e

VI - fomentar o didlogo entre o Poder Publico, a Comunidade Escolar e a Sociedade Civil;

Art. 3°. A oferta de Educacdo em Tempo Integral nas unidades de ensinos municipais se dara por meio de planejamento
técnico e escuta ativa das comunidades diretamente envolvidas, buscando a Secretaria Municipal de Educagdo o menor
impacto possivel, atendendo as demandas, observando a viabilidade de infraestrutura e pessoal e a menor movimentagdo

possivel de estudantes e equipe escolar.

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137 e om0 ey 10 DE ATILOVIVACQUAZ7165620000137

‘— —4




r_*

Quinta-Feira, 09 de Junho de 2022 | Orgéo Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed. 519 | Pagina 2 de 13

§ 19, E possivel a oferta de Educacdo em Tempo Integral em qualquer unidadeescolar, ndo havendo o impedimento
de funcionamento de outras ofertas, sem a perda de qualidade de ensino, otimizando os espagos fisicos da escola, a fim de

atender o maior niimero possivel de pessoas em idade escolar na comunidade.

§ 29, E recomendavel que a Educacdo em Tempo Integral seja realizada em turno especifico a esta oferta, ressalvados os

casos em que haja necessidade de ocorrer na mesma escola a terminalidade de turmas ja em funcionamento.

8§ 39. A oferta de Educagdo em Tempo Integral considerara, além do curriculo comum da escola, atividades de
acompanhamento pedagodgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superiora 7 (sete) horas diarias durante

todo o ano letivo, com a previsao da jornada de professores disposta no art. 6° desta Lei.

8§ 49, A definicdo dos tramites necessarios, bem como prazos, critérios, etapas e documentacdo para implantagdo da
Educacdo em Tempo Integral nas unidades escolares, se dard por meio de ato administrativo do Prefeito.

Art. 4°. O curriculo da Educagdo em Tempo Integral sera constituido de:

I1- Base Nacional Comum Curricular, a qual sdo acrescentadas as competéncias e disciplinas indicadas pelos 6rgdos

normatizadores;

II - Atividades diferenciadas e multidisciplinares, que serdo aplicadas pelos docentes das diversas areas de conhecimento,
sendo atendida a necessidade de capacitacdo especifica da equipe escolar principalmente na parte diversificada, quando

necessario;

Paragrafo Gnico. E essencial a construcdo do Projeto de Vida pelo estudante e o desenvolvimento do protagonismo juvenil
como ponto de partida para execugdo do curriculo, buscando a construgdo de uma educagdo de qualidade e a formacgdo do
estudante.

Art. 5°, A Educagdo em Tempo Integral tera carga horaria minima de 7 (sete) horas de permanéncia diaria, perfazendo uma

jornada semanal, minima, de 35 (trinta e cinco) horas de funcionamento do turno que oferta Educagdo em Tempo Integral.

8§ 19, A Organizagdo Curricular sera objeto de ato administrativo emanado peloSecretario Municipal de Educacdo respeitado

os Componentes Curriculares da Base Nacional Comum.
§ 29, A Organizagdo Curricular sera estruturada com a distribuigdo das aulas de forma integrada e articulada.

Art. 6°. Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal, selecionados para exercicio no turno de
oferta de Educacdo em Tempo Integral, ficam instituidas as cargas horarias de 35 (trinta e cinco) e 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, de acordo com a oferta de Educagao em Tempo Integral que cada unidade escolar dispuser, totalmente

cumpridas no interior das escolas.

8§ 19, Os servidores que exercem a funcdo de Diretor Escolar ou Coordenador Pedagodgico, selecionados para exercicio na
escola de oferta de Educagdo emTempo Integral, fardo jus ao vencimento ou subsidio equivalente a carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho, que deverdo ser cumpridas totalmente nointerior das escolas.

8§ 29. Aos professores que constituem o Quadro do Magistério Publico Municipal no turno de oferta de Educacdo em Tempo
Integral fica vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, seja esta publica ou privada, durante o turno

de funcionamento da Educagao em Tempo Integral na unidade de ensino.

8§ 39. O profissional do magistério em acumulagéo legal de cargo, que possua dois vinculos na rede municipal de ensino, e

atue na oferta de Educagdo em Tempo Integral, podera:
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I - atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral e complementar, se necessario, a carga horaria
restante na mesma unidade escolar ou em outra unidade escolar, quando esta dispuser de carga horaria no componente

curricular de ingresso no concurso especifico do profissional;

8§ 4°. A remuneracgao dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal que atuem no turno que oferte Educagao
em Tempo Integral serd calculada com base naquantidade de horas oferecidas no turno, independentemente da carga

horaria basica do docente.

§ 59. Serdo selecionados, preferencialmente, profissionais efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal para atuagéo
no turno de oferta de Educagdo em Tempo Integral.

Art. 7°. Os professores e demais servidores publicos localizados nas unidades escolares que ofertam turno de Educagdo em
Tempo Integral e que ndao forem selecionados para esta atuagao serdo removidos para escola de sua escolha, desde que

comprovada a existéncia de vaga nao provida na outra unidade de ensino.

Paragrafo anico. Os professores e demais servidores publicos que optarem por ndoparticipar da selecdo para atuagdo no
turno que oferte Educagdo em Tempo Integral ou que ndo forem selecionados poderdo ser localizados “de oficio”, por ato
administrativo do Prefeito Municipal conforme a necessidade e conveniéncia daAdministragdo Municipal.

Art. 89, E atribuicdo da Secretaria Municipal de Educac3o:

I - fixar diretrizes relativas as agdes especificas da Educacdo em Tempo Integral;

IT - promover formagles e capacitacdes especificas as finalidades da Educacdo em Tempo Integral para a Comunidade
Escolar;

III - monitorar praticas e resultados;

IV - acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos pelas escolas e realizar articulagdo com a sociedade civil, seja por
meio de parcerias ou diretamente;

V - acompanhar estrategicamente a implantagdo, o desenvolvimento e a expansao das escolas de oferta de Educagdo em
Tempo Integral;

VI - monitorar resultados de proficiéncia obtidos nas avaliagbes estaduais (Paebes), e de fluxo dos estudantes, buscando
elevar a qualidade do ensino;

VII - participar e se envolver nas formagdes propostas para a oferta da Educacdo emTempo Integral, disseminando no
cotidiano de todas as escolas municipais, noque for cabivel, as boas praticas vivenciadas;

VIII - verificar o desenvolvimento da Educagao em Tempo Integral por meio de reunides de monitoramento e avaliagdo de
resultados a serem realizadas ao longo do ano letivo, com frequéncia e datas a serem definidas conjuntamente pela

Superintendéncia Regional de Educagdo do Espirito Santo, Unidade Central/SEDU eSecretaria Municipal de Educagao;
Art. 99, E atribuicdo das unidades escolares que ofertam Educacdo em Tempo Integral:

I - garantir que os processos de ensino aprendizagem sejam efetivados nas unidades escolares, conforme diretrizes e
orientacdes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

II - oportunizar formagdo continuada, em servico, para toda a Equipe Escolar, na busca de aprimoramento e avango nos
processos de ensino-aprendizagem;

III - cumprir e fazer cumprir disposicdes legais, bem como orientagdes para a oferta de Educagao em Tempo Integral; e

IV - definir coletivamente objetivos e agGes para alcance de metas na construgdo do Plano de Agdo Escolar, que devera ser
atualizado anualmente, avaliado periodicamente e remodelado, quando preciso, de acordo com necessidades especificas por

toda a comunidade escolar.

Art. 10. As unidades escolares que ofertam Educagdo em Tempo Integral terdo um corpo técnico-pedagdgico-administrativo
responsavel por dinamizar todas as acdes e diretrizes relativas aos processos de ensino-aprendizagem no ambito da escola

e da comunidade escolar.
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Paragrafo Unico. A Equipe Escolar poderd ser distribuida nos seguintes eixos,formadores da estrutura organizacional da

escola:

I - Eixo Gestor;
II - Eixo Pedagdgico;

Art. 11. O Eixo Gestor devera ser composto pela Equipe Gestora, que tera aseguinte estruturagdo:

I - Diretor Escolar - DE;
II - Coordenador Pedagdgico - CP;

8§ 19, A designagdo da Equipe Gestora dar-se-a por meio de critérios técnicos a serem definidos por ato administrativo do

Secretario Municipal da Educagdo.

8§ 29, A carga horaria dos integrantes do Eixo Gestor sera de horas em atividade de gestdo, suporte e eventual atuagdo

pedagdgica.

8§ 39. Todos os profissionais do Eixo Gestor, obrigatoriamente, atuardo na funcdo de tutor pedagogico junto aos estudantes

matriculados nas unidades que ofertam Educagdo em Tempo Integral.
§ 49, S3o atribuigGes do Diretor Escolar, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - coordenar a elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Programa de Autoavaliagdo Institucional - PAI
e do plano de agdo da unidadeescolar, acompanhando a execucdo e promovendo sua avaliagdo continua;

II - executar o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliagdo das agdes previstas no Plano de Agdo da Escola
relacionado as suas atribuicdes e garantir o Ciclo de Melhoria Continua - PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar), em
todasas etapas do processo;

III - assegurar tempo e espaco para o desenvolvimento das praticas e vivéncias do protagonismo, em especial na condugdo
do Conselho de Lideres de Turmas e na organizagdo e desenvolvimento dos Clubes de Protagonismo;

IV - acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que diz respeito a solicitacGes de transferéncia para outras unidades
escolares;

V - responsabilizar-se, juntamente com os servidores do Eixo Gestor e do Eixo Pedagdgico, pelos resultados de proficiéncia
e fluxo dos estudantes;

VI - criar condigBes para a viabilizagdo da formacdo continuada da equipe escolar e reunides de fluxo;

VII - viabilizar as condicGes adequadas para o funcionamento pleno da unidade de ensino quanto as instalages fisicas, ao
relacionamento escolar, a efetividade do processo ensino-aprendizagem e a participacdo da comunidade;

VIII - interagir com os familiares/responsaveis pelo estudante, com a comunidade, asliderancas locais, as instituices
publicas e privadas para a promogédo de parcerias que possibilitem a consecucdo das acGes da unidade de ensino, no modelo
da corresponsabilidade;

IX - reunir-se com a Equipe Gestora para as providéncias acerca dos registros recebidos da equipe escolar, relatando
situacGes atipicas do cotidiano da escola observadas nos diversos espacos, tais como: desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina;

X - viabilizar a avaliacao institucional, envolvendo toda a comunidade escolar em busca da melhoria dos processos da
unidade escolar; e

XI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela Secretaria Municipal de Educacédo.
§ 79°. Sdo atribuicbes do Coordenador Pedagogico, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:
I - coordenar, acompanhar a execugdo e controlar, em conjunto com o Diretor, o processo de elaboragdo coletiva, a

implementacdo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Avaliagdo Institucional e do Plano de Acdo Escolar

e promover sua avaliagdo continua e ajustes;

;4




r_*

Quinta-Feira, 09 de Junho de 2022 | Orgéo Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed. 519 | Pagina 5 de 13

II - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliagdo das agbes previstas
no Plano de Agao Escolar relacionado as suas atribuigdes e garantir o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) em todas
as etapas do processo;

III - coordenar, validar, acompanhar e ajustar as agles do(s) Pedagogo(s) e dos PCA's;

IV - garantir a unidade da acao pedagdgica, por meio do gerenciamento das atividades relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem, com vistas a permanéncia do estudante na unidade de ensino;

V - monitorar com o pedagogo responsavel a Parte Diversificada do Curriculo;

VI - assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos contelidos dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e da Parte Diversificada;

VII - analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando, coletivamente, alternativas para solugdo dos
problemas e propostas de intervengao no processo de ensino-aprendizagem;

VIII - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos desenvolvidos na unidade escolar, sistematizando-os por
meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;

IX - coordenar o conselho de classe, em todas as fases, registrando informagdesque subsidiem agdes futuras;

X - diagnosticar necessidades de aprendizagem e propor agoes de formagdo continuada da equipe escolar; e

XI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Diregdo Escolar.

Art. 12. O Eixo Pedagdgico serd composto por:
§ 19, Para as escolas que ofertam apenas Ensino Fundamental anos iniciais:

a) Professor;

b) Professor Pedagogo.
8§ 209, Paras as escolas que ofertam Ensino Fundamental anos iniciais e anos finaisou apenas anos finais:

I - Professor;

II - Professor Coordenador de Area - PCA, por &rea de:

a) Linguagens;
b) ciéncias Humanas;

C) Ciéncias da Natureza e Matematica;

III - Pedagogo.

§ 39. Todos os profissionais do Eixo Pedagdgico obrigatoriamente atuardo na funcdode tutor pedagdgico junto aos estudantes

matriculados nas unidades que ofertam Educagdo em Tempo Integral.

§ 49. Aos integrantes do Eixo Pedagdgico no Quadro do Magistério Publico Municipal, selecionados para atuagdo especifica
no turno que ofertam Educacdo em Tempo Integral, ficam instituidas as possibilidades de cumprimento da carga horaria
semanal de trabalho, de acordo com a oferta particular de Educagdo em Tempo Integral de cada unidade escolar, totalmente

cumpridas no interior da escola, com carga horaria multidisciplinar ou coordenagdo especializada.
§ 59, S3o atribuicdes do Professor, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade escolar;

1T - assegurar o desenvolvimento dos conteudos curriculares da BNCC e da Parte Diversificada, assegurando a aplicagcdo dos
fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta Pedagdgica;

III - utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a inclusdo, a
solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a educacdo integral dos estudantes;

IV - identificar, em conjunto com o PCA, as situacOes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido

encaminhamento dos estudantes;
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V - diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas quecontribuam para a superagdo das
mesmas;

VI - participar das reunides de pais/familiares/responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario,
informagdes sobre o desempenho dos jovens;

VII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagdgica;

VIII - participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como atividades de natureza
interdisciplinar e multidisciplinar;

IX - estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes, movimentando-o enquanto eixo central
da escola;

X - promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da Presenca e zelar por sua
aprendizagem;

XI - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada processo; e

XII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Diregdo Escolar.

8§ 69°. S3o atribuicGes do PCA, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

I - auxiliar na elaboragdo e na execugdo do Plano de Agdo Escolar;

II - executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o planejamento, a execugdo, a checagem e a avaliagdo das
acoes previstas para equipe de professores das respectivas areas de conhecimento;

III - acompanhar e avaliar as aulas dos professores de suas respectivas areas de conhecimento;

v - estimular a Pedagogia da Presenca com os docentes de sua area de conhecimento;

V - assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboracdo e execugdo do planejamento didatico-pedagdgico;

VI  acompanhar periodicamente a elaboragdo e o cumprimento dos Planos de Ensino pelos professores;

VII - orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual;

VIII - assessorar o trabalho do professor na observagao, no registro e na sistematizagao de informagdes sobre o estudante,
acompanhando os registros no diario de classe;

IX - diagnosticar, junto com o corpo docente, dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que
contribuam para a superagao das mesmas;

X - planejar, participar e avaliar as reunies do conselho de classe e de planejamento pedagdgico, orientando os
participantes em relagdo aos estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos na suaarea
de conhecimento;

XI - acompanhar os resultados trimestrais por componente/professor, validando e acompanhando as atividades e as

avaliagOes a serem aplicadas aos estudantes e organizando atividades inter e multidisciplinares quando couber;

XII - elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides de areasde conhecimento;
XIII - realizar o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar) ao final de cada processo; e
XIV - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Direcdo Escolar.

§ 7°. Sdo atribuicdes do Professor Pedagogo, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

1 - apoiar e auxiliar a Coordenacgdo Pedagogica na elaboracdo, coordenacgdo, execugdo e avaliagdo do PPP, do PAI e do Plano
de Agdo Escolar;

II - executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a avaliagdo das agbes previstas
no plano de acdo da escola relacionado as suas atribuicbes e garantir o PDCA (Planejar, Executar, Avaliar e Ajustar), em
todas as etapas do processo;

III - participar da elaboracao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do estudante seja o ponto de partida,
por meio do Projeto de Vida, para o seu redirecionamento pedagdgico;

IV - orientar, acompanhar e monitorar os professores da Parte Diversificada no desenvolvimento das eletivas, tutoria,
estudos orientados, aprofundamento de estudos, pensamento cientifico, praticas experimentais e protagonismo;

V - coordenar o processo de tutoria, orientado e apoiado pela coordenagdo pedagdgica, bem como acompanhando e
orientando as agdes relativas a execugdo na escola;

VI - estimular o aperfeicopamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos, seminarios, encontros e outros

mecanismos adequados em conjunto com a coordenacgdo pedagogica;
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VII - disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos espagos de
aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

VIII - estimular e incentivar a Pedagogia da Presenca com toda a Comunidade Escolar, mantendo um ambiente favoravel
ao processo de ensino-aprendizagem;

IX - colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizagao dos estudantes na semana inicial,
semana de protagonismo e outras agdes que potencializam esta metodologia na unidade escolar;

X - apoiar a coordenacgao pedagogica na realizacdo do conselho de classe, com a participagdo dos estudantes lideres de
turma por meio da elaboragdo da pauta de avaliagdo, buscando identificar e intervir nas dificuldades dos estudantes;

XI - identificar necessidades de natureza socioemocional entre os estudantes e articular procedimentos de
encaminhamentos para atendimento externo, quandonecessario; e

XII - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Direcdo Escolar.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas no orgamento vigente,
podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragGes necessarias ao cumprimento desta Lei no Plano Plurianual
- PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 16. O disposto na presente Lei ndo se revela conflitante com o teor da Lei Complementar Federal n® 173/2020,

considerando a previsao contida no § 2° do Art. 8° desta.
Art. 17. Com excegdo das despesas com pessoal que somente poderdo ser implementadas no exercicio de 2023, as demais
despesas a serem executadas no corrente ano encontram guarida na nova receita advinda do Programa de Educacdao em

Tempo Integral das Escolas de Ensino Fundamental Municipais.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Atilio Vivacqua-ES, 09 de junho de 2022.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 080

O Prefeito Municipal de ATI LIO VIVACQUA, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
autorizado pela Lei Municipal n © 1298 de 16/12/2021.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.053.155,57 (Hum milhd o, cinquenta e trés mil,
cento cinquenta e cinco reais, cinquenta e sete centavos), para reforco das seguintes dotagées orcamentarias:

CAMARA MUNICIPAL

01.01 01.031.0002.2.0001 3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE 1.001.0000.0000 - REC 500,00
01.01 01.031.0002.2.0001 3.3.90.30.26 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 975,90
01.01 01.031.0002.2.0001 3.3.90.46.01 - AUXILIO-ALIMENTAGAO — EXCETO M 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 33.852,16

GABINETE DO PREFEITO

02.01 04.122.0003.2.0004  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.212,00
02.01 04.122.0003.2.0004  3.3.90.36.07 - ESTAGIARIOS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 13.650,00
02.01 04.122.0003.2.0004  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.410,00

;4
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SECRE. MUNIC. DE ADM. E FINAN

03.01
03.01

03.01
03.01
03.01
03.01
03.01

03.01
03.01

04.122.0003.2.0006
04.122.0003.2.0007

04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.122.0003.2.0007
04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005

04.129.0003.2.0005
04.129.0003.2.0005

3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS

3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.41.01 - PASEP 1.990.0003.0000 - ROYALTIES - CES
3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS

3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS

SECRET. MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

04.01
04.01
04.01

04.01
04.01

04.01

04.01
04.01

04.01

15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010
15.452.0004.2.0010

15.512.0006.2.0014
15.512.0006.2.0014

15.512.0006.2.0014

15.512.0006.2.0014
15.512.0006.2.0014

15.512.0006.2.0014

3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.37 - GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIC 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS
3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.01
05.01

05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01
05.01

05.01
05.01

05.01

12.361.0011.2.0029
12.361.0011.2.0029

12.361.0011.2.0029
12.361.0011.2.0029
12.361.0011.2.0029
12.365.0011.1.0011
12.365.0011.1.0011
12.365.0011.2.0025
12.365.0011.2.0028

12.365.0011.2.0028
12.365.0011.2.0028

12.365.0011.2.0028

3.1.90.11.04 - ADICIONAL NOTURNO

3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G
3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G
3.3.90.39.48 - SERVICOS BANCARIOS

3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P
4.4.90.52.19 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENT
4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.111.0003.0000 - MDE PRE
3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.112.0002.0000 - FUNDEB 60% CREC

3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS —1.111.0002.0000 - MDE CRECHE
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.111.0003.0000 - MDE PRE

3.3.90.93.99 - OUTRAS INDENIZACOES E RESTITUI2.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS

1.112.0001.0000 - FUNDEB 60%
1.111.0001.0000 - MDE

1.112.0001.0000 - FUNDEB 60%
1.111.0001.0000 - MDE
1.111.0001.0000 - MDE
1.111.0002.0000 - MDE CRECHE
1.111.0002.0000 - MDE CRECHE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01
06.01

06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01
06.01

10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0030

10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0030
10.301.0012.2.0031
10.301.0012.2.0032
10.301.0012.2.0032
10.301.0016.2.0043
10.301.0016.2.0043
10.302.0014.2.0037
10.303.0013.2.0035
10.304.0015.2.0040
10.305.0015.2.0039
10.305.0015.2.0039
10.305.0015.2.0039
10.305.0015.2.0039
10.305.0015.2.0039
10.305.0015.2.0039
10.305.0015.2.0039

3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 2.214.2100.0000 - Bloco Custeio - ENF
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.211.0000.0000 - RECEITA DE IMPO

3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.214.1032.0000 - AB - SAUDE NA HO
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 2.214.2100.0000 - Bloco Custeio - ENF
3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.214.1032.0000 - AB - SAUDE NA HO
3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE 1.214.1032.0000 - AB - SAUDE NA
3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, 1.214.1032.0000 - AB - SAUDE NA
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATA G O ES POR 1.214.1030.0000 - AB - PROGRAMA

3.3.90.30.10 - MATERIAL ODONTOLOGICO 2.214.1028.0000 - AB -
3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  1.211.0000.0000 - RECEITA DE
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATA G O ES POR 1.211.0000.0000 - RECEITA DE
3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- 1.211.0000.0000 - RECEITA DE
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATA ¢ O ES POR 1.211.0000.0000 - RECEITA DE

3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATA G O ES POR 1.214.4001.0000 - AFB - ASSIT

3.3.90.30.11 - MATERIAL QUIMICO 1.211.0000.0000 - RECEITA DE IMPO
3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 2.214.3011.0000 - VS - VIG
3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 2.214.3011.0000 - VS - VIG SANITAR
3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.214.3011.0000 - VS - VIG SANITAR
3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.214.3011.0000 - VS - VIG SANITAR
3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.214.3011.0000 - VS - VIG SANITAR
3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 1.214.3011.0000 - VS - VIG SANITAR

3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G 1.214.3011.0000 - VS - VIG SANITAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

07.01
07.01

‘—4

08.242.0019.2.0054
08.242.0019.2.0054

3.3.90.30.22 - MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.312.0019.0000 - CV 002-2021 - AQ
3.3.90.30.39 - MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEIC 1.311.0014.0000 - FNAS PAEFI - MSE

5.261,00
954,97
941,50

2.000,00

2.920,66
304,57
690,92

230,31
220,00

18.087,87
2.022,49
8.000,00
1.454,40

300,00
666,60
1.823,46
1.685,00
242,19

250,00
250,00
250,00
200,00

4.640,00
4.030,00
1.900,00
30,00
37.558,74

1.360,00
9.000,00

942,38

12.120,00
7.972,24
1.952,40
2.420,00
7.691,00

485,00
1.151,00
4.305,57

40.000,00
1.515,00
6.341,18

11.391,00
3.675,59

484,80
5.300,00
3.100,00

484,80
2.388,00

467,00
1.130,00
1.244,00

91,00

825,00
10,00
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07.01 08.242.0019.2.0054  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.312.0019.0000 - CV 002-2021 - AQ 2.440,00
07.01  08.244.0017.2.0045  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.727,34
07.01  08.244.0017.2.0045  3.1.90.11.31 - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CA 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 12.502,09
07.01  08.244.0017.2.0045  3.1.90.11.33 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FU 1.311.0003.0000 - FNAS CRAS 363,60
07.01 08.244.0017.2.0045  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONALIS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.511,51
07.01  08.244.0017.2.0045  3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.343,87
07.01  08.244.0017.2.0045  3.3.90.30.39 - MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEIC 1.530.0000.0000 - TRANSF DA UNIA 6.312,00
07.01  08.244.0017.2.0045  3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICUL1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.210,00
07.01  08.244.0017.2.0045  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.350,00
07.01  08.244.0017.2.0049  3.3.90.36.15 - LOCAGAO DE IMOVEIS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.000,00
SECRET. MUNIC. DE DES. RURAL
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 26.013,63
08.01 20.606.0021.2.0056  3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.890,55
08.01  20.606.0021.2.0056  3.1.90.11.09 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 363,60
08.01 20.606.0021.2.0056  3.1.90.11.42 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONALIS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 969,60
08.01 20.606.0021.2.0056  3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 4.360,88
08.01 20.606.0021.2.0056  3.3.90.30.39 - MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEIC 1.990.0003.0000 - ROYALTIES - CES 244.000,00
08.01  20.606.0021.2.0056  3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICUL1.530.0000.0000 - TRANSF DA UNIA 36.672,00
SECRET. MUNIC. DE CULTURA TURISMO ESPORTE E LAZER
09.01  13.392.0022.2.0057  3.1.90.11.43 - 13. SALARIO- 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 630,00
09.01  13.392.0022.2.0057  3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HI1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.146,00
09.01  13.392.0022.2.0057  3.3.90.30.22 - MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 376,00
09.01  13.392.0022.2.0057  4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM GERAL 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.600,00
09.01 27.813.0022.2.0058  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 2.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 406.000,00
SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE
11.01 18.542.0023.2.0063 3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.315,00
11.01 18.542.0023.2.0063 3.1.90.04.99 - OUTRAS CONTRATAGOES POR TEMPO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.600,00
11.01 18.542.0023.2.0063 3.1.90.11.10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 242,40
11.01 18.542.0023.2.0063 3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.604,80
11.01 18.542.0023.2.0063 3.3.90.30.39 - MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEIC 1.530.0000.0000 - TRANSF DA UNIA 5.984,00
11.01 18.542.0023.2.0063 3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICUL1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 265,00
TOTAL DOS ACRESCIMOS R$ 1.053.155,57

Art. 2 © - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior sdo os provenientes da
REDUCAO, nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor
de R$ 342.110,11 (Trezentos quarenta e dois mil, cento e dez reais, onze centavos), do provavel excesso de
arrecadacdo, nos termos do que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor
de R$ 246.920,66 (Duzentos quarenta e seis mil, novecentos e vinte reais, sessenta e seis centavos) e do SUPERAVIT
FINANCEIRO APURADO EM BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR, nos termos do Art. 43, Paragrafo
Primeiro, inciso I no valor de R$ 464.124,80 (Quatrocentos sessenta e quatro mil, cento vinte e quatro reais, oitenta
centavos) conforme segue:

CAMARA MUNICIPAL

01.01 01.031.0002.1.0002  4.4.90.52.04 - COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRA 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.000,00
01.01 01.031.0002.1.0002  4.4.90.52.06 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMEST 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.000,00
01.01 01.031.0002.1.0002  4.4.90.52.17 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.000,00
01.01 01.031.0002.1.0002  4.4.90.52.18 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAM1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.000,00
01.01 01.031.0002.1.0002  4.4.90.52.19 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENT 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.000,00
01.01 01.031.0002.1.0002  4.4.90.52.20 - MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.000,00
01.01 01.031.0002.1.0002  4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM GERAL 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 6.000,00
01.01 01.031.0002.1.0002  4.4.90.52.52 - VEICULOS DE TRACAO MECANICA 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 336,74
01.01 01.031.0002.2.0001  3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTACAO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 500,00
01.01 01.031.0002.2.0001  3.3.90.30.23 - MATERIAL DE UNIFORMES, TECIDOS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
01.01 01.031.0002.2.0001  3.3.90.30.50 - BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIA 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
01.01 01.031.0002.2.0001  3.3.90.33.01 - PASSAGENS PARA O PAfS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.500,00
01.01 01.031.0002.2.0001  3.3.90.39.05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAI1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.500,00
01.01 01.031.0002.2.0001  3.3.90.39.23 - FESTIVIDADES E HOMENAGENS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.491,32

GABINETE DO PREFEITO

‘—4
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02.01  04.122.0003.2.0004  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 14.862,00
02.01 04.122.0003.2.0004  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.000,00
02.01 04.122.0003.2.0004  3.3.90.92.99 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS A1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 410,00
SECRE. MUNIC. DE ADM. E FINAN
03.01 04.122.0003.2.0006  3.3.90.40.06 - LOCACAO DE SOFTWARE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.261,00
03.01 04.122.0003.2.0007  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.657,27
03.01 04.122.0003.2.0007  3.3.90.30.26 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.000,00
SECRET. MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
04.01 15.451.0004.1.0007  4.4.90.51.99 - OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES 2.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 942,38
04.01 15.452.0004.2.0010  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 63.195,27
04.01 15.452.0004.2.0010  3.3.90.30.39 - MATERIAL P/ MANUTENGAO DE VEfC 1.530.0000.0000 - TRANSF DA UNIA 48.968,00
04.01 15.452.0005.2.0012  3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICUL1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.210,00
04.01 15.512.0006.2.0014  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 4.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;Z\O
05.01 12.361.0008.2.0018  3.3.90.30.01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES A 1.111.0001.0000 - MDE 7.290,00
05.01 12.361.0008.2.0018  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.111.0001.0000 - MDE 4.640,00
05.01 12.361.0011.2.0029  3.1.90.11.51 - OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, G 1.111.0001.0000 - MDE 250,00
05.01 12.361.0011.2.0029  3.1.90.92.99 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS A1.112.0001.0000 - FUNDEB 60% 500,00
05.01 12.361.0011.2.0029  3.3.90.93.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUI1.111.0001.0000 - MDE 200,00
05.01 12.365.0008.2.0017  3.3.90.30.01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES A 1.111.0003.0000 - MDE PRE 1.000,00
05.01 12.365.0011.2.0025  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.111.0003.0000 - MDE PRE 1.000,00
05.01 12.365.0011.2.0025  3.3.90.36.99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — 1.111.0003.0000 - MDE PRE 1.000,00
05.01 12.365.0011.2.0025  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.111.0002.0000 - MDE CRECHE 30,00
05.01 12.365.0011.2.0028  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.112.0003.0000 - FUNDEB 60% PRE 37.558,74
05.01 12.365.0011.2.0028  3.3.90.30.21 - MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HI1.111.0003.0000 - MDE PRE 1.000,00
05.01 12.365.0011.2.0028  3.3.90.39.61 - SEGUROS EM GERAL 1.111.0003.0000 - MDE PRE 4.000,00
05.01 12.365.0011.2.0028  3.3.90.39.65 - SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 1.111.0003.0000 - MDE PRE 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 10.301.0012.2.0030  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.211.0000.0000 - RECEITA DE IMPO 17.989,01
06.01 10.301.0012.2.0030  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.214.1032.0000 - AB - SAUDE NA HO 11.279,40
06.01 10.301.0012.2.0031  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.214.1030.0000 - AB - PROGRAMA DE 4.305,57
06.01 10.301.0012.2.0032  3.3.90.30.10 - MATERIAL ODONTOLOGICO 1.211.0000.0000 - RECEITA DE IMPO 1.515,00
06.01 10.302.0014.2.0037  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.211.0000.0000 - RECEITA DE IMPO 11.391,00
06.01 10.303.0013.2.0035  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.214.4001.0000 - AFB - ASSIT FARM 484,80
06.01 10.304.0015.2.0041  3.3.90.30.09 - MATERIAL FARMACOLOGICO 1.211.0000.0000 - RECEITA DE IMPO 1.000,00
06.01 10.304.0015.2.0041  3.3.90.36.99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — 1.211.0000.0000 - RECEITA DE IMPO 1.000,00
06.01 10.304.0015.2.0041  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.211.0000.0000 - RECEITA DE IMPO 1.000,00
06.01 10.305.0015.2,0039  3.1.90.04.01 - SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 1.214.3011.0000 - VS - VIG SANITAR 5.320,00
06.01 10.305.0015.2,0039  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.211.0000.0000 - RECEITA DE IMPO 2.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO SOCIAL
07.01 08.242.0017.2.0047  3.3.90.30.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
07.01 08.242.0017.2.0047  3.3.90.39.55 - SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
07.01 08.242.0017.2.0047  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
07.01  08.242.0019.2.0054  3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERYV. DE VEICUL1.311.0014.0000 - FNAS PAEFI - MSE 10,00
07.01  08.242.0019.2.0054  4.4.90.52.06 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMEST 2.312.0019.0000 - CV 002-2021 - AQ 825,00
07.01  08.242.0019.2.0054  4.4.90.52.17 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO2.312.0019.0000 - CV 002-2021 - AQ 954,00
07.01 08.242.0019.2.0054  4.4.90.52.42 - MOBILIARIO EM GERAL 2.312.0019.0000 - CV 002-2021 - AQ 1.486,00
07.01 08.244.0017.2.0045  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 18.734,81
07.01 08.244.0017.2.0045  3.1.90.11.31 - GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CA 1.311.0003.0000 - FNAS CRAS 363,60
07.01  08.244.0017.2.0045  3.1.90.94.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUI 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 350,00
07.01 08.244.0017.2.0045  3.3.90.93.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUI1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.350,00
SECRET. MUNIC. DE CULTURA TURISMO ESPORTE E LAZER
09.01 13.392.0022.2.0057  3.3.90.30.04 - GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRA1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 376,00
09.01 13.392.0022.2.0057  3.3.90.39.19 - MANUTENGAO E CONSERV. DE VEICUL1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 265,00
09.01 13.392.0022.2.0057  3.3.90.39.39 - SERVICOS DE CONFECGAO SELOS CO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
09.01 13.392.0022.2.0057  3.3.90.39.42 - SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 146,00
09.01 13.392.0022.2.0057  3.3.90.92.99 - OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS A1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
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09.01  13.392.0022.2.0057

SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE

11.01  18.542.0023.2.0063  3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS
TOTAL DE REDUGOES

EXCESSO

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR R$

SOMA

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor nesta data.

3.3.90.93.99 - OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUI1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS

600,00
1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 5.762,20
R$ 342.110,11
R$ 246.920,66
464.124,80

R$ 1.053.155,57

ATILIO VIVACQUA, 16 de Maio de 2022

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 092, 09 DE JUNHO DE 2022

NOMEAR MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTES EM FUNCAO
DA SANGCAO DA LEI 1.286/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes

legais;

Considerando a necessidade de nomear os membros para
compor o Conselho Municipal dos Direitos da crianga e
14 da Lei

adolescente, atendendo ao disposto no art.

Municipal 1.286/2021 de 07 de outubro de 2021;

Considerando a necessidade da Publicagao da nomeacao dos
membros do CMDCA a fim de cumprir com a lei municipal
1.286/2021,

membros

atribuindo legalidade a atribuicdo de seus

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e Adolescentes de Atilio Vivacqua,
conforme o que esta previsto na Lei Municipal N°© 1.286/2021
de 07 de outubro de 2021,

acompanharem as Politicas Publicas de Atendimento dos

para desenvolverem e

Direitos da Crianga e do Adolescente, de acordo com as

discriminagbes abaixo:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICPAL DE
ASSITENCIA SOCIAL
- MARCELO ALMEIDA BARROS - TITULAR

‘—4

- ROZILENE MENDONCA DA SILVA- SUPLENTE

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

- ROSA APARECIDA SATOLO - TITULAR

- ELIANA MARA MASSOLAR -SUPLENTE

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

- APARECIDA COLLI SONCINI - TITULAR

- ADRIANA BAGOTOLI - SUPLENTE

REPRESENTANTES DO GABINETE
- LUIZA SCARPI GONCALVES BARBOSA- TITULAR
- GENILZA ARAUJO DE OLIVEIRA CANSIAN- SUPLENTE

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASMINISTRACAO E FINANCAS

- ADELMA ALMENDO DE OLIVEIRA- TITULAR

- BARBARA ALVES DA COSTA - SUPLENTE

REPRESENTANTES DA IGREJA CATOLICA
- JAINAINA TAQUINI - TITULAR
- ELIANE FILOMENA - SUPLENTE

REPRESENTANTES DA IGREJA EVANGELICA
ASSEMBLEIA DE DEUS

- FERNANDO FERREIRA FERNANDES - TITULAR

- MARCELY HONORIO RODRIGUES TORRES - SUPLENTE

REPRESENTANTES DA FUNDAGAO SAO JOAO BATISTA
- GABRIEL COELHO ROCHA- TITULAR
- RAISSA ABREU SOUZA - SUPLENTE
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REPRESENTANTES DAS ASSOCIAGCOES DE MORADORES
ORGANIZADAS

- EUNICE RIBEIRO LOPES MELO - TITULAR

- ESTELA DOS SANTOS LOLE - SUPLENTE

REPRESENTANTES DE PAIS E ALUNOS
- MARYANE PEREZ FREITAS DOS REIS - TITULAR
- MIRIAM CONCEICAO JACINTO - SUPLENTE

Art.2° - O mandato dos membros do referido Conselho tera
vigéncia até 07/06/2024 sendo, apoOs esta data, realizada
assembléia geral e langamento de novo edital para eleicdo e

composicdo do novo CMDCA.

Art.3° - Durante o periodo do mandato os membros do
Conselho deverdo seguir o que determina a Lei acima

mencionada e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art.4° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua

publicagao.
Atilio Vivacqua/ES, 09 de junho de 2022.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 029, DE 09 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE ARQUIVAMENTO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, NO AMBITO DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA, no uso
de suas atribuicdes legais, previstas nos Artigos 79 e 80 da
Lei n® 01/1990 - Lei Organica Municipal e normas correlatas,
e tendo em vista o disposto nos Artigos 203 a 238 da Lei n°
585/2002 - Estatuto do Servidor Publico Municipal, e em
Processo

conformidade razoes

Administrativo Disciplinar n® 2126/2022;

com as expostas no

RESOLVE:

Art. 10°, o ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo Disciplinar n°® 2126/2022,
Portaria n® 017/2022, de 26 de abril de 2022, do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, publicada no Org&o Oficial do Municipio de
26 de abril de 2022, face a servidora LOURDES CASSIANO,

bergarista, matricula funcional n°® 8239, lotada na Secretaria

Determinar

instaurado pela

Municipal de Educagao.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data da sua

publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.
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JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

EXTRATOS
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 004/2022 - FMS
Contrato Emergencial - Inexigibilidade de Licitagdo NO°.
005/2022
Processo Originario N°. 1402/2022
Processo Rescisdo N°, 3361/2022
Distratada: LIDIANE MARCIA PENIDO - ME;
Objeto: HAJA VISTA A CONCLUSAO DO CREDENCIAMENTO
REFERENTE AO OBJETO DESTE CONTRATO EMERGENCIAL,
FICA RESCINDIDO UNILATERALMENTE O CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 004/2022 A PARTIR DA PUBLICAGAO
DESTE TERMO NO ORGAO OFICIAL MUNICIPAL, CONFORME
CLAUSULA 9.1. DO CONTRATO.
Atilio Vivacqua/ES, 08 de Junho de 2022

GRACELI ESTEVAO SILVA
Gestora

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 005/2022 - FMS

Contrato Emergencial - Inexigibilidade de Licitacdo NO°.
004/2022

Processo Originario N°. 1401/2022

Processo Rescisdo N°. 3360/2022

Distratada: BRISON SABINO CARDIOLOGIA LTDA;

Objeto: HAJA VISTA A CONCLUSAO DO CREDENCIAMENTO
REFERENTE AO OBJETO DESTE CONTRATO EMERGENCIAL,
FICA RESCINDIDO UNILATERALMENTE O CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 005/2022 A PARTIR DA PUBLICAGAO
DESTE TERMO NO ORGAO OFICIAL MUNICIPAL, CONFORME
CLAUSULA 9.1. DO CONTRATO.

Atilio Vivacqua/ES, 08 de Junho de 2022

GRACELI ESTEVAO SILVA
Gestora

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2022 - FMS
Credenciamento N°. 002/2022

Processo Administrativo N°. 696/2022

Contratada: LIDIANE MARCIA PENIDO - ME;

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTA MEDICA
AMBULATORIAL NA ESPECIALIDADE DE GINECOLOGIA, E
OBSTETRICIA;

Do Valor: R$60.000,00 (sessenta mil reais);

Vigéncia: 09/06/2022 a 09/06/2023.

Atilio Vivacqua/ES, 08 de Junho de 2022

GRACELI ESTEVAO SILVA
Gestora

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 012/2022 - FMS
Credenciamento N°. 002/2022

Processo Administrativo N°, 696/2022

Contratada: BRISON SABINO CARDIOLOGIA - LTDA;
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTA MEDICA
AMBULATORIAL NA ESPECIALIDADE DE CARDIOLOGIA;

Do Valor: R$80.000,00 (oitenta mil reais);

Vigéncia: 09/06/2022 a 09/06/2023

Atilio Vivacqua/ES, 08 de Junho de 2022
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GRACELI ESTEVAO SILVA
Gestora

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 035/2022 - PMAV
Tomada de Pregos N°. 003/2022

Processo Administrativo N°., 2196/2022

Contratada: GUERRA AMBIENTAL EIRELI;

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSTRUGCAO DE ESTABILIZACAO DE ENCOSTA COM
TECNOLOGIA DE GEOCONCRETO (GEOMANTA), NO MUNICIPIO
DE ATILIO VIVACQUA/ES;

Valor: R$96.348,48 (noventa e seis mil trezentos e quarenta e
oito reais e quarenta e oito centavos);

Do Prazo: Contratual: 09/06/2022 a 06/12/2022; Executério:

120 (cento e vinte) dias, conforme Cronograma de Execugao,
contados a partir do recebimento pela Contratada, da Ordem
de Servigo;

Atilio Vivacqua/ES, 08 de Junho de 2022.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

LICITAGOES

AVISO PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N°. 021/2022
(EXCLUSIVO PARA ME E EPP)
ID CidadES Contratagao:
2022.010E0700001.01.0016
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua-ES,
torna publico que realizard a seguinte licitacdo: Objeto:
Aquisicdo de Material de Informatica. Abertura: 30/06/2022
as 08h30min. Edital no site www.pmav.es.gov.br.
Atilio Vivacqua-ES, 09/06/2022.

Santa Louzada Campos Santos
Pregoeira

_MUNICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
Educacao

ERNANDES ANTONIO BITENCOURT SANTOS

Desenvolvimento Rural

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

JOELMA APARECIDA SILVA CONCEIGAO
OLIVEIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURY LIMA
Administragao e Finangas

GRACELI ESTEVAO SILVA
Salde

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Gabinete

ORGAO OFICIA
LUIZ ANTONIO PICOLI GUIMARAES
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES
Praca José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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