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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
- EDICAO EXTRAORDINARIA -

CRIADO PELA LEI N© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 009, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA V CONFERENCIA DE
PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL, QUE SERA
REALIZADA DE FORMA INTERMUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, bem
como o art.69, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, e demais
normas que regem a matéria, e

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria Conjunta n° 007,
de 30 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo ao 01 de dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Municipio de Atilio Vivacqua, convocado para
a Conferéncia Intermunicipal de Promogdo da Igualdade
Racial que constitui a V Conferéncia Estadual de Promogéo
de Igualdade Racial, a ser realizada no dia 04 de fevereiro
de 2022, no Centro de Convivéncia do Idoso, localizado a Rua
Av. Lucas Rodrigues Pontes, s/n° Cidade Nova,
Marataizes/ES, tendo com o tema "Enfrentamento ao
racismo e as outras formas correlatas de discriminagcao
étnico-racial e de intolerdncia religiosa: Politica de
Estado e responsabilidade de todos nés" .

Art. 2° - A Conferéncia Intermunicipal de Promogdo da

Igualdade Racial serad realizada em Marataizes, com a
participacdo dos Municipios de: Iconha, Cachoeiro de
Itapemirim, Rio Novo do Sul, Marataizes, Itapemirim,

Anchieta, Alfredo Chaves, Pilma, Presidente Kennedy e Atilio
Vivacqua.

Art. 3° - A Conferéncia Intermunicipal de Promogdo da
Igualdade Racial serd de carater deliberativo e tem como
objetivo avaliar a Politica de Promogdo da Igualdade Racial
focando os seguintes subtemas nos eixos:

I - Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas
de discriminagdo étnico-racial, Povos e Comunidades
Tradicionais;

II - Enfrentamento ato do tipo de violéncia praticada por
meio das invasdes de territorios:

a) AcOes e politicas publicas para informar, conscientizar e
prevenir sobre os crimes de racismo, injuria e discriminacdo
étnico- racial, Povos e Comunidades Tradicionais;

b) Acesso a justiga, denuncias, instrucdo de inquéritos e
punigdes relacionadas aos crimes de 6dio em razdo da raga,
religidao, etnia e outras formas correlatas;

C) Impacto do racismo e da discriminagao étnico-racial,
racismo religioso, Povos e Comunidades Tradicionais e a
importancia de politicas afirmativas no seu combate.

d) Resultados da impunidade dos casos de denlncias de
racismo institucional e outras formas.

III - Enfrentamento ao racismo religioso:

a) Relagdo do racismo e da discriminagdo étnico-racial,
Povos e Comunidades Tradicionais;

b) Acesso a justica, denuncias, instrugdo de inquéritos e
punigdes relacionadas aos crimes de intoleréancias religiosas
e invasoes de territorios;

C) Liberdade e o respeito as manifestagdes religiosas em
uma sociedade democratica e livre;

d) Acompanhamento dos casos de violagdo de domicilio e
invasdo de territorio que estejam diretamente ligados aos
Povos e Comunidades Tradicionais.

IV - Desenvolvimento da equidade étnico-racial, Povos e
Comunidades Tradicionais, pela promogao da igualdade de
oportunidades:

a) Avaliacdo e proposicdo de politicas publicas transversais
como instrumento de promogdo da igualdade de
oportunidades;

b) Avaliagdo das politicas afirmativas vigentes, como as
politicas de cotas Lei n®12.711/2012, Lei n®12.990/2014, Lei
n07.723/2003, Lei n°11.094/2020 e outras municipais;

C) Avaliagdo do impacto das pandemias sobre a populagao
negra, povos, Comunidades Tradicionais, e avaliagdo das
estratégias adotadas pela gestdo publica para o seu
enfrentamento;

d) Avaliagdo sobre a implementagdo e recomendagdes para
o aprimoramento do Sistema Nacional de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial-SINAPIR, incluindo o
desenvolvimento de Orgdos e Conselhos de promogdo da
igualdade racial;

e) Avaliagcao e recomendacdes sobre a implementagao da
Agenda Social Quilombola-Decreto n°® 6.261/2007;

f) Avaliacdo e recomendacdes sobre as politicas
publicas para os Povos Ciganos,

g) Avaliagdo e recomendagbes sobre as politicas publicas
para os Povos Pomeranas;

h) Avaliagdo e recomendacgbes sobre as politicas publicas
para os Povos Indigenas;

I) Avaliagdo e recomendacgbes sobre as politicas publicas
para os povos de Terreiro.

Art. 4° - A Conferéncia Intermunicipal de Promogdo da
Igualdade Racial sera presidida pelo Conselho Estadual de
Promogdo da igualdade Racial.
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Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdao deste Decreto
de interesses do municipio de Atilio Vivacqua, correrdo a conta
de recursos orgamentarios do municipio, com excecao das
despesas dos demais Municipios envolvidos e adesos.

Art. 6° - A delegacdo terd 06 representantes, sendo 03 da
Sociedade Civil e 03 do Poder Publico.

Paragrafo Unico: A delegagdo representante serd indicada
por meio de inscricdo na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art.7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Atilio Vivacqua/ES, 20 de janeiro de 2022.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

EXTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 006/2022 - PMAV
Orgédo Gerenciador: Ministério Da Educacdo

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo

Pregéo Eletrénico para Registro de Precos N° 06/2021
Processo Administrativo N° 23034.001405/2021-14

Ata de Registro de Pregos N° 10/2021

Processo Administrativo N°. 6794/2021 - PMAV
Contratada: MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA;

Objeto: AQUISI(;AO DE VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DIARIO DE ESTUDANTES, DENOMINADO DE
ONIBUS RURAL ESCOLAR (ORE) E ONIBUS URBANO ESCOLAR
ACESSIVEL (ONUREA);

Do Valor: R$259.300,00;

Vigéncia: 280 dias apés publicacdo no Diario Oficial da Unido.
Atilio Vivacqua/ES, 17 de Janeiro de 2022

JOSEMAR MACHADO FERNANDES

Prefeito Municipal

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 007/2022 - PMAV
Dispensa de Licitagdo N° 094/2021

Processo Administrativo N°© 8385/2021

Contratada: TECSYSTEM TECNOLOGIA EM SOFTWARE LTDA
- EPP;

Ob]eto LOCAGAO DE LICENCA DE SISTEMA
INFORMATIZADO PARA GERENCIAMENTO DA PRODUCAO
AGRICOLA E ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, INCLUINDO
SERVICO DE MANUTENGCAO MENSAL, ATUALIZAGAO E
SUPORTE TECNICO

Do Valor: R$17. 160 ,00;

Vigéncia: 20/01/2021 a 20/01/2022.

Atilio Vivacqua/ES, 18 de Janeiro de 2022

JOSEMAR MACHADO FERNANDES

Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO DE PARALISACAO DA EXECUGCAO
DA OBRA DO CONTRATO N° 042/2021 - FMS

Tomada de Pregos N°. 001/2021
Processo Administrativo N°© 4911/2021
Contratada: JPR CONSTRUTORA LTDA - EPP;

MOTIVACAO: A paralisacdo da execucdo em razdo da obra
referente ao contrato n® 042/2021 - FMS, devido ao fato do
crédito do recurso ndo ter sido repassado ao Municipio até o
presente momento, sendo o mesmo, condicionante para o
andamento da obra.

DO PRAZO: O prazo de execugdao do contrato original fica
suspenso por tempo indeterminado, até que seja emitido o
Termo de reinicio da Obra.

Atilio Vivacqua/ES, 10 de janeiro de 2022.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
Educacao

ERNANDES ANTONIO BITENCOURT SANTOS
Desenvolvimento Rural

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

JOELMA APARECIDA SILVA CONCEIGCAO
OLIVEIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURI LIMA
Administragdo e Finangas

GRACELI ESTEVAO SILVA
Saude

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Gabinete
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