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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
- EDICAO EXTRAORDINARIA -

CRIADO PELA LEI N© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 1.286/2021, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE POLITICA MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, MODIFICA A POLITICA PUBLICA DE
ATENDIMENTO AOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DO
ADOLESCENTE, DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE ATILIO VIVACQUA, DO
CONSELHO TUTELAR E DO FUNDO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes legais, que lhes sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faco saber que a
Camara Municipal de Atilio Vivacqua, APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Nos termos da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, que aprova o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
dispGe sobre a politica municipal de atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente e estabelece normas gerais para
a sua adequada aplicacao.

Art. 2°. Ficam estabelecidos os parametros para criacdo e
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, nos termos do art.88, inciso II, do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, e artigos 204, inciso 1I, e 227,
paragrafo 7°, da Constituicdo Federal, como o6rgdos
deliberativos da politica de promogdo dos direitos da crianga
e do adolescente, controladores das acles, em todos os
niveis, de implementacdo desta mesma politica e
responsaveis por fixar critérios de utilizacdo e planos de
aplicagcdo do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 3°. S3o instrumentos da politica de atendimento dos
direitos da crianga e adolescente:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
de Atilio Vivacqua - CMDCA;

II - Conselho Tutelar;

III - Assisténcia Social;

III - Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA.

Art. 4°, O atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente no municipio de Atilio Vivacqua/ES, far-se-a
através de politicas sociais basicas de educagdo, salde,
recreagao, esportes, cultura e lazer, profissionalizagdo e
demais politicas necessarias a execugdo das medidas
protetivas e socioeducativas, previstas nos artigos 87, 101 e
112, da Lei n98.069/90, assegurando-se em todas elas o

tratamento com dignidade e respeito a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo Gnico: O Municipio de Atilio Vivacqua destinara
recursos e espagos publicos para programagdes culturais,
esportivas e de lazer voltadas a infancia e adolescéncia.

Art. 5°. Cabe ao CMDCA propor e controlar acGes da politica
municipal de atendimento a crianga e ao adolescente, a qual
tem por objetivos:

1 - Assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, a efetivagdo dos direitos a vida, a dignidade, a
saude, a alimentagdo, a moradia, ao lazer, a protegdo ao
trabalho, & Cultura, a liberdade, ao respeito da sociedade e a
convivéncia familiar e comunitaria;

11- Proteger as criangas contra qualquer forma de negligéncia,
abandono, omissdo, excludéncia, exploracdo, crueldade e
opressao;

111 - garantir a crianga e adolescente:

a) O direito de ser criado e educado no seio da familia
natural ou, excepcionalmente, por familia substituta,
assegurada a convivéncia Familiar natural e com as pessoas
da sua comunidade;

b) Prioridade quanto a formulagdo e execucdo de
politicas sociais basicas.

Art. 6°. O atendimento a ser prestado as criancas e
adolescentes, podera ser efetuado através de consorcios para
atendimento regionalizado, através de entidades ndo
governamentais, = contemplando, obrigatoriamente, a
regularizacdo do registro civil e a realizagdo de um trabalho
de orientagdo, apoio, inclusdo e promocgdo das familias,
mediante prévia autorizagdo do CMDCA, podendo:

I - Celebrar Termo de Parceria, Termo de Fomento, Convénio
ou contrato com entidades sem fins econdmicos, entre outros,
objetivando atendimento dos programas e servigos.
Paragrafo Gnico: Ao atendimento a que alude este artigo
devera ser assegurado absoluta prioridade, respeitando a
condigao peculiar da crianca e do adolescente como pessoas
em desenvolvimento.

TiTuLO II .
DAS DEMAIS COMPETENCIAS

Art.7°. Compete ao CMDCA:

1 - Propor as politicas publicas que assegurem o atendimento
a crianca e ao adolescente em todos os niveis e, com esse fim,
mobilizar e articular o conjunto das entidades da sociedade
civil e dos 6rgdos do Poder Publico.

II - Acompanhar, avaliar e fiscalizar as Politicas e todas as
acbes do poder publico do Municipio de Atilio Vivacqua
voltadas para a crianga e adolescente e com esse fim manter
permanente articulagdo com os podres Municipal e Estadual.
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III - Impedir as agdes que contrariem os principios basicos da
cidadania, o atendimento integral e a defesa dos direitos da
crianga e dos adolescentes.

IV - Acompanhar e fiscalizar as instituicdes responsaveis pela
guarda e colocagdo em lar substituto de crianca e
adolescentes que ndao possam ser criados no seio de seus
familiares naturais;

V - Encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgaos competentes,
denuncias sobre negligencia, abandono omissao,
discriminagdo, excludéncia, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao contra a crianca e adolescente;

VI - Proceder aos registros das entidades da sociedade civil
dedicadas ao atendimento da crianga e do adolescente,
observando o paragrafo Unico do art.91 da Lei Federal
n°8.069, de 13 de julho de 1990, comunicando ao Conselho
Tutelar e a autoridade judicidria competente;

VII - Propor ao poder publico politica de capacitacdo de
recursos humanos para a efetivagao das diretrizes do conselho
e a atualizagdo permanente dos profissionais e das entidades,
governamentais ou ndo, envolvidas com o atendimento direto
a crianga e ao adolescente, observando o disposto no art.204
da constituicdo da Republica;

VIII - Fixar planos de aplicagdo e os critérios de utilizagdo das
doag0es subsidiadas e demais receitas do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, nos termos do art.260,
8§29, da Lei Federal n° 8.069/90;

IX - Fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

TiTUuLO 111
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE ATENDIMENTO
CAPITULO I

POLITICA DE ATENDIMENTO

Art. 89°. Sdo linhas de agdo da politica de atendimento:

I - Politicas sociais basicas;

II - Politicas e programas da assisténcia social, em carater
supletivo, para aqueles que dele necessitem;

III - Servigos especiais de prevencgdo e atendimento médico e
psicossocial as vitimas de negligencia, maus-tratos,
exploragdo, abuso, crueldade e opressao;

IV - Servicos de identificacdo e localizagdo de pais,
responsavel, crianca e adolescente desparecidos;

V - Protecdo juridico-social por entidades de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente;

VI - Politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o
periodo de afastamento do convivio familiar e s garantir o
efetivo exercicio do direito a convivéncia familiar de criancas
e adolescente; (incluido pela Lei n® 12.010, de 2009);

VII - Protecdo juridico social;

VIII - Programas de protegdo socioeducativos para:

a) Orientagdo e apoio familiar

b) Apoio socioeducativo em meio aberto
c) Colocagao familiar

d) Abrigo, e

e) Liberdade assistida

TiTULO IV

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

CAPITULO I

Art. 99, Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente compete, privativamente, o controle da criagdo
de quaisquer projetos ou programas no municipio, por
iniciativa publica ou privada, que tenham como objetivo
assegurar direitos, garantindo a protecdo integral a infancia e
a juventude do municipio de Atilio Vivacqua, bem como o

efetivo respeito ao principio da prioridade absoluta a crianga
e ao adolescente.

Art. 10. A concessdo, pelo poder publico, de qualquer
subvengdo ou auxilio a entidades que, de qualquer modo,
tenham por objetivo a protecao, promogdao e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente, devera estar
condicionada ao cadastramento prévio da entidade junto
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de que trata este capitulo e a respectiva escrituracdo da verba
junto ao Fundo Municipal.

Art. 11. As resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente so terdo validade quando aprovadas
pela maioria absoluta dos membros presentes na sessdao
deliberativa e apds sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio e/ou dérgdo oficial de imprensa do municipio.

8§10, O CMDCA deverd encaminhar uma cdpia de suas
resolugdes ao Juiz da Infancia e Juventude, a Promotoria de
Justica com atribuigdo na defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, bem como ao Conselho Tutelar.

8§ 29, As assembleias mensais do Conselho deverdo ser
convocadas com a ordem do dia, no minimo 05 (cinco) dias
antes de sua realizagao.

Art. 12°, Compete ainda ao CMDCA:

1 - Formular a politica municipal dos direitos da crianca e do
adolescente, com vistas ao cumprimento das obrigagdes e
garantias de seus direitos fundamentais e constitucionais,
definindo prioridades e controlando as agdes de execugdo;

II - Elaborar o seu regimento interno

111 - Propor alteragdes na legislacdo em vigor e nos critérios
adotados para o atendimento a crianga e ao adolescente,
sempre que necessario;

IV - Definir a politica de administracdo e aplicacdo dos
recursos financeiros que venham constituir o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em cada exercicio;
V - Difundir e divulgar amplamente a politica municipal
destinada a crianga e ao adolescente;

VI -Encaminhar e acompanhar, junto aos d&rgdos
competentes, denuncias de todas as formas de negligéncia,
omissdo, discriminagcdo, exclusdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo contra a crianga e ao adolescente,
apoiando se necessarias a sua apuragao;

VII - Efetuar o registro das entidades governamentais e nao-
governamentais, em sua base territorial, que prestam
atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas
familias, executando os programas a que se refere o artigo
90, § 19, e, no que couber, as medidas previstas nos artigos
101, 112 e 129, todos da Lei n°® 8.069/90;

VIII- Manter intercambio com entidades federais, estaduais e
municipais congéneres com outras, que atuem na protegéo,
promogao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

XI - Incentivar e apoiar campanhas promocionais e de
conscientizagdo dos direitos da crianca e do adolescente;

X - Cobrar do Conselho Tutelar a supervisdo do atendimento
oferecido em delegacias especializadas de policia, entidades
de abrigo e de internacdo e demais instituicdes publicas ou
privadas;

XI- Propor modificagbes nas estruturas dos sistemas
municipais que visam a protecdo, promogdo e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente;

XII- Elaborar ou modificar seu regimento interno, que devera
ser aprovado por pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus
membros, prevendo, dentre outros, os itens indicados no
artigo 14, da Resolucao n® 105/2005, do Conanda, atendendo
também as disposicGes desta Lei.

XIII- Dar posse aos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, para o mandato
sucessivo;

XIV- Regulamentar, organizar e coordenar o processo de
escolha dos conselheiros  tutelares, seguindo as
determinagdes da Lei n° 8.069/90, com as alteragdes
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inseridas pela 12.010 de 2009,12.415 de 2011, da Resolucdo
n° 139/2010 do Conanda.

XV - Convocar o suplente no caso de vacancia ou afastamento
do cargo de conselheiro tutelar, nos termos desta Lei,
aplicando-se subsidiariamente o estatuto do servidor publico
municipal;

XVI- Instaurar sindicancia para apurar eventual falta grave
cometida por conselheiro tutelar no exercicio de suas fungdes,
observando a legislagdo municipal pertinente ao processo de
sindicadncia ou administrativo/disciplinar, de acordo com a

Resolugdo n° 139/2010 do Conanda.

§ 1°. O exercicio das competéncias descritas no inciso VII,
deste artigo, devera atender as seguintes regras:

a) O CMDCA deverd realizar periodicamente, a cada 04
(quatro) anos, no maximo, o recadastramento das entidades,
reavaliando o cabimento de sua renovagao, nos termos do
artigo 91, § 2° da Lei n® 8.069/90;

b) O CMDCA devera expedir resolugdo indicando a relagdo de
documentos a serem fornecidos pela entidade para fins de
registro, considerando o disposto no artigo 91 da Lei
n%8.069/90, os quais deverao visar, exclusivamente,
comprovar a capacidade da entidade de garantir a politica de
atendimento compativel com os principios do ECA69/90, e em
outras situagOes definidas em resolugdo do CMDCA;

c) Sera negado registro e inscricdo do programa que ndo
respeitar os principios estabelecidos pela Lei n°® 8.069/90, ou
que seja incompativel com a politica de promogédo dos direitos
da crianga e do adolescente tragada pelo CMDCA;

d) O CMDCA ndo concedera registro para funcionamento de
entidades nem inscricdo de programas que desenvolvam
somente atendimento em modalidades educacionais formais
de educagdo infantil, ensino fundamental e médio;

e) Verificada a ocorréncia de algumas das hipoteses das
alineas de “c” a “d”, a qualquer momento podera ser cassado
o registro concedido a entidade ou programa, comunicando-
se ofato a autoridade judiciaria, ao Ministério Publico e ao
Conselho Tutelar;

f) Caso alguma entidade ou programa esteja
comprovadamente atendendo criangas ou adolescentes sem o
devido registro no CMDCA, devera o fato ser levado de
imediato ao conhecimento da autoridade judiciaria, do
Ministério Publico e do Conselho Tutelar, para a tomada das
medidas cabiveis, na forma do ECA;

g) O CMDCA expedird ato proprio dando publicidade ao
registro das entidades e programas que preencherem os
requisitos exigidos, sem prejuizo de sua imediata
comunicagdo ao Juizo da Inféncia e da Juventude e ao
Conselho Tutelar, conforme previsto nos artigos 90, paragrafo
Unico e 91, “caput” da Lei n® 8.069/90;

h) CMDCA devera realizar periodicamente, a cada 02 (dois)
anos, no maximo, o recadastramento dos programas em
execucdo, constituindo-se critérios para renovagdo da
autorizacao de funcionamento aqueles previstos no § 3°, do
artigo 90 da Lei n°8.069/90.

TiTuLO V

DA CONSTITUICAO E COMPSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CAPITULO I

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Atilio Vivacqua, é d&rgdo
deliberativo e controlador da politica municipal de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente,
vinculado ao Poder Publico Municipal através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com composicdo paritaria de
seus membros, nos termos do artigo 88, inciso II da Lei
Federal n° 8.069/1990.

Art. 14. O CMDCA sera constituido por 20 (vinte) membros,
sendo 10 (dez) titulares e 10 (dez) membros suplentes, sendo
indicados pelo poder executivo municipal e pelas entidades
nao-governamentais.

§ 1°. A indicagdo dos representantes do Poder Publico
Municipal competird ao Prefeito Municipal o qual devera
atender as seguintes regras:

a) Observada a estrutura administrativa do municipio,
deverdo ser designados prioritariamente, representantes dos
setores responsaveis pelas politicas publicas basicas,
assisténcia social, educagdo e desporto, saude, direitos
humanos, finangas e planejamento;

b) Para cada titular deverd ser indicado um suplente, que
substituird aquele em caso da auséncia ou impedimento, de
acordo com o que dispuser o regimento interno do CMDCA;
c) O exercicio da fungdo de conselheiro, titular ou suplente,
requer disponibilidade para o efetivo desempenho de suas
fungGes, em razdo do interesse publico e da prioridade
absoluta assegurada aos direitos da crianga e do adolescente;
d) O mandato do representante governamental no CMDCA
estd condicionado a manifestacdo expressa contida no ato
designatoério da autoridade competente;

e) O afastamento dos representantes do governo municipal
junto ao CMDCA devera ser previamente comunicado e
justificado para que ndo haja prejuizo das atividades do
conselho, cabendo a autoridade competente designar o novo
conselheiro governamental no prazo maximo da assembleia
ordinaria subsequente ao afastamento do conselheiro.

8§ 29, A indicacdo dos representantes da sociedade civil
garantira a participagao mediante organizagoes
representativas escolhidas em férum préprio, devendo
atender as seguintes regras:

a) Sera feita por Assembleia Geral Extraordinaria, realizada a
cada 02 (dois) anos, convocada oficialmente pelo CMDCA, do
qual participardo, com direito a voto, trés delegados de cada
uma das instituicdes ndo-governamentais, regularmente
inscritas no CMDCA;

b) Poderdo participar do processo de escolha organizagdes da
sociedade civil constituidas ha pelos menos 02 (dois) anos e
com atuagdo no ambito territorial correspondente;

c) A representacdo da sociedade civii no CMDCA,
diferentemente da representagdo governamental, ndo podera
ser previamente estabelecida, devendo submeter-se
periodicamente a processo democratico de escolha;

d) Para cada titular devera ser indicado um suplente, que
substituira aquele em caso de auséncia ou impedimento, de
acordo com o que dispuser o regimento interno do CMDCA;
e) O CMDCA devera instaurar o processo de escolha dos
representantes ndo governamentais até 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término do mandato, designando uma comissdo
eleitoral composta por conselheiros representantes da
sociedade civil para organizar e realizar processo eleitoral;

f) O mandato no CMDCA sera de 02 (dois) anos e pertencera
a organizagdo da sociedade civil, que indicard um de seus
membros para atuar como seu representante; 30 (trinta) dias
apos a proclamacdo do resultado da respectiva eleigdo, com a
publicagdo dos nomes das organizagdes e dos seus
respectivos representantes eleitos, titulares e suplentes;

h) Eventual substituicdo dos representantes das organizagdes
da sociedade civii no CMDCA devera ser previamente
comunicada e justificada para que ndo cause prejuizo algum
as atividades do conselho;

i) E vedada a indicagdo de nomes ou qualquer outra forma de
ingeréncia do poder publico no processo de escolha dos
representantes da sociedade civil junto ao CMDCA.

§ 39. A fungdo do conselheiro municipal serd considerada
servico publico relevante, sendo seu exercicio prioritario e
justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos, quando
determinadas pelo comparecimento a sessdes do CMDCA ou
pela participacdo em diligéncias autorizadas por este.




Quinta-Feira, 07 de Outubro de 2021 | Org&o Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed.443 | Pagina 4 de 25

8 4°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente ndo receberdo qualquer
remuneragdo pela sua participagdo neste.

§ 59, Perderd o mandato o conselheiro que:

a) se ausentar injustificadamente em 03 (trés) sessoes
consecutivas ou em 05 (cinco) alternadas, no mesmo
mandato;

b) For condenado por sentenca transitada em julgado, por
crime ou contravengao penal;

c) For determinada a suspensdo cautelar de dirigente da
entidade, de conformidade como artigo 191, paragrafo unico,
da Lei n°® 8.069/90, ou aplicada alguma das sangdes previstas
no artigo 197, da Lei n° 8.069/90, apds procedimento de
apuragdo de irregularidade cometida em entidade de
atendimento, nos termos dos artigos 191 e 193, do mesmo
diploma legal;

TiTuLO VI i
DA ESTRUTURA BASICA DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CAPITULO I

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente escolherd entre seus pares, respeitando
alternadamente a origem de suas representacdes, os
integrantes dos seguintes cargos:

I - Presidente;

IT - Vice-presidente;

III - 1° Secretario;

8 19, Na escolha dos conselheiros para os cargos referidos
neste artigo, sera exigida a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros do 6rgdo.

§ 2°. O regimento interno definira as competéncias das
fungdes referidas neste artigo.

Art. 16. A Administragdo Publica Municipal devera fornecer a
estrutura, administrativa e institucional, necessaria ao
adequado funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, devendo, para tanto, instituir
dotacdo orcamentdria especifica que ndo onere o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 19, A dotagdo orgamentaria a que se refere o “caput” deste
artigo devera contemplar os recursos necessarios ao custeio
das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, inclusive despesas com
capacitagdo dos conselheiros municipais.

§ 29, O CMDCA devera contar com espaco fisico adequado ao
seu pleno funcionamento, cuja localizagdo serd amplamente
divulgada, e dotado dos recursos necessarios ao seu regular
funcionamento, contando, com, no minimo, uma secretaria
administrativa, um computador e materiais de escritério, além
da disponibilizagdo de um veiculo para cumprimento das
respectivas deliberagdes, sempre que solicitado, podendo ser
previamente disponibilizado em dias especificos da semana
conforme a disponibilidade do Municipio.

Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente devera apresentar, até o dia 30 de junho de cada
ano, um Plano de Agdo Municipal para ser executado no
decorrer do ano seguinte.

Paragrafo Unico: O Plano de Acdo Municipal deverd ser
configurado como diretriz para elaboragdo e execugdo de
politicas publicas voltadas a atengdo e ao atendimento as
criancas e aos adolescentes do municipio, conforme a
realidade local.

Art.18. Deverdo ser realizadas, anualmente, campanhas para
a captacdo de recursos, envolvendo a Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua, as Organizacbes N&o-Governamentais e a
Comunidade.

TiTULO VII
DOS CONSELHEIROS TUTELARES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Fica mantido o Conselho Tutelar ja criado e instalado,
6rgdo permanente e autbnomo, ndo jurisdicional, encarregado
pela sociedade de desempenhar fungdes administrativas
direcionadas ao cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente, conforme art. 131 da Lei Federal n® 8.069/90.
§ 1°. Enquanto 6rgdo publico auténomo, no desempenho de
suas atribuigdes legais, o Conselho Tutelar ndo se subordina
aos Poderes Executivo e Legislativo municipais, ao Poder
Judiciario ou ao Ministério Publico.

§ 2°. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa do
Distrito Federal havera, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar
como 0rgdo integrante da administragdo publica local,
composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagao
local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida recondugdo
por novos processos de escolha. Art. 132 do ECA, alterado
pela lei n® 13.824/2019, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), para dispor sobre a
recondugdo dos conselheiros tutelares.

8§ 39, Serdo escolhidos no mesmo pleito para o Conselho
Tutelar o nimero minimo de 05 (cinco) suplentes.

§ 49°. Considerada a extensdo do trabalho e o carater
permanente do Conselho Tutelar, a fungdo de conselheiro
tutelar exige dedicagdo exclusiva, vedado o exercicio
concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada,
observado o que determina o artigo 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal e artigo 37 da Resolugdo n°® 139/2010 do
Conanda.

§ 59. O exercicio efetivo da fungdo de conselheiro tutelar
constituird servigo publico relevante e estabelecera presuncao
de idoneidade moral.

Art. 20. A escolha dos conselheiros tutelares se fara por voto
facultativo e secreto dos cidaddos do Municipio, em pleito
presidido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e fiscalizado pelo Ministério Publico.

8§ 19. Podem votar os maiores de 16 anos de idade, inscritos
como eleitores no Municipio.

§ 29, O cidaddo podera votar em apenas 01 (um) candidato,
constante da cédula, sendo nula a cédula que contiver mais
de um nome assinalado ou que tenha qualquer tipo de
inscricdo que possa identificar o eleitor.

§ 39°. Considerando empréstimo de urnas eletronicas pela
Justica Eleitoral para as referidas eleigdes, resolugao TSE n°
22.685/2007.

Art. 21. O pleito serd convocado por resolugdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na forma
desta lei.

Art. 22. Se por motivos de vacéncia e ndo havendo suplente
para ocupar o cargo de conselheiro tutelar, nova eleigdo sera
convocada segundo resolugdes do CONANDA, Conselho
Nacional de Direitos da Crianga e do Adolescente e dispostos
nesta Lei.

CAPITULO IT
DOS REQUISITOS E DO REGISTRO DAS
CANDIDATURAS

Art. 23. A candidatura é individual e sem vinculagdo a partido
politico, sendo vedada a formagdo de chapas agrupando
candidatos.

Art. 24. Somente poderdo concorrer ao pleito os candidatos
que preencherem, os seguintes requisitos de inscrigcao:

I - Reconhecida idoneidade moral, firmada em documentos
préprios, segundo critérios estipulados pelo CMDCA, através
de resolugdo;

II -Idade superior a 21 (vinte e um) anos;

11T - Residir no municipio ha mais de 02 (dois) anos;

1V -Ensino médio completo;




Quinta-Feira, 07 de Outubro de 2021 | Org&o Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed.443 | Pagina 5 de 25

V -Nao ter sofrido penalidade de perda de mandato nos
ultimos 8 (oito) anos, contados da data da aplicacdo da
penalidade perda de mandato.

VI - Estar no gozo dos direitos politicos;

VII - ndo exercer mandato politico;

VIII -N&o estar sendo processado criminalmente no municipio
ou em qualquer outro deste Pais;

IX -Nao ter sofrido nenhuma condenacgao judicial, transitada
em julgado, nos termos do artigo 129, da Lei n°© 8.069/90;

X - Estar no pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o
exercicio do cargo de conselheiro tutelar.

§ 1°. Além do preenchimento dos requisitos indicados neste
artigo, sera obrigatéria a aprovacdo em prova de
conhecimentos especificos sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

§ 29, A realizagdo da prova mencionada no paragrafo anterior
bem como os respectivos critérios de aprovacdo, ficardo a
cargo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que regulamentara através de resolugdo.

§ 39. Compete ao Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente solicitar suporte quando necessario a
administragdo Publica para contratacdo de empresa para dar
suporte ao CMDCA da condugdo do Processo de escolha do
Conselho Tutelar.

§ 4°. Fica garantido ao servidor publico municipal que se
afastar de suas fungdes para exercer a fungao de Conselheiro
Tutelar o retorno ao cargo ou fungdo exercida anteriormente
assim que findar o seu mandato bem como a contagem de
tempo do mandato como de efetivo servigo para todos os
efeitos legais.

8 5°2. O membro do CMDCA que desejar se candidatar para o
cargo de Conselho Tutelar devera afastar-se de suas funcGes
até o inicio da deflagracdo do Processo Eleitoral a que se
refere o art. 27 desta lei.

Art. 25. O pedido de registro da pré-candidatura sera autuado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, via de sua secretaria, que fard a publicacdo dos
nomes dos pré-candidatos, a fim de que, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicagdo, seja apresentada
impugnacdo por qualquer municipe, se houver interesse.
Paragrafo Gnico: Vencido o prazo serdo abertas vistas ao
representante  do  Ministério Publico para eventual
impugnagdo, no prazo de 05 (cinco) dias, decidindo o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
em igual prazo.

Art. 26. Das decisOes relativas as impugnagbes, cabera
recurso ao proprio Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
publicacdo das mesmas.

Paragrafo Unico: Se mantiver a decisdo, fard o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente a remessa
em 05 (cinco) dias, para o reexame da matéria ao Juizo da
Infancia e da Juventude.

Art. 27. Vencida a fase de impugnacgdo, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente mandara publicar
edital com os nomes dos pré-candidatos habilitados ao pleito,
informando, no mesmo ato, a data da realizagdo da prova de
conhecimentos especificos para os candidatos habilitados na
primeira fase do processo de escolha.

§ 19. O resultado da prova de conhecimentos especificos sera
publicado, a fim de que no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da publicagdo, seja apresentada impugnacao por qualquer dos
candidatos, se houver interesse.

8§ 29°. Vencida a fase de impugnacdo quanto a prova de
conhecimentos especificos, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente mandara publicar edital com os
nomes dos candidatos habilitados ao pleito.

CAPITULO III
DA REALIZACAO DO PLEITO

Art. 28. O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar ocorrerd em data unificada em todo o territério
nacional a cada quatro anos, no primeiro domingo do més de
outubro do ano subsequente ao da eleicdo presidencial (art.
139, § 19, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, conforme
redacao dada pela Lei 12.696/2012).

Art. 29. A eleigdo sera convocada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante edital
publicado na imprensa local, 06 (seis) meses antes do término
do mandato dos membros do Conselho Tutelar, observadas as
disposigdes contidas na Lei n® 6.069 de 1990, e na legislagao
local referente ao Conselho Tutelar.

8 19, O processo eleitoral para escolha dos membros do
Conselho Tutelar sera realizado sob a presidéncia do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e sob
fiscalizagdo do Ministério Publico.

8§ 29, O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente solicitara ao Juizo da Infancia e da Juventude da
Comarca, com antecedéncia, o apoio necessario a realizacdo
do pleito, inclusive, a relacdo das segdes de votacdao do
municipio, bem como a dos cidaddos aptos ao exercicio do
sufragio.

8§ 39. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente editara resolugdo regulamentando a constituicdo
das mesas receptoras, bem com a realizagao dos trabalhos no
dia das eleigdes.

a) O calendario com datas e prazos para registros de
candidatura, impugnacao, recursos e outras fases do certame,
de forma que o processo de escolha se inicie com no minimo
6 (seis) meses antes do dia estabelecido para o certame.

b) As regras de divulgacdao do processo de escolha,
contendo-as condutas permitidas e vedadas aos candidatos,
com as respectivas agdes previstas na presente Lei.

c) Criagdo e composicao de comissdo especial
encarregada de realizar pelo processo de escolha na
deliberagdo.

Art. 30. O edital do processo de escolha para o Conselho
Tutelar ndo poderd estabelecer outros requisitos além
daqueles exigidos dos candidatos pela Lei n°® 8.069, de 1990,
e pela legislagao local correlata.

Art. 31.A relagdo de condutas ilicitas e vedadas seguira
disposto na legislagao local correlata.

Art. 32. E vedada qualquer propaganda eleitoral nos veiculos
de comunicacgdo social, ou a sua afixacdo em locais publicos
ou particulares, admitindo-se somente a realizagdo de
debates e entrevistas, em igualdade de condigdes.

§ 19. A divulgagdo das candidaturas sera permitida através
da distribuicdo de impressos, indicando o nome do candidato
bem como suas caracteristicas e propostas, sendo
expressamente vedada sua afixagdo em prédios publicos ou
particulares.

§ 2°. E vedada a propaganda feita através de camisetas,
bonés e outros meios semelhantes, bem como por alto falante
ou assemelhados fixos ou em veiculos.

§ 39. O periodo licito de propaganda tera inicio a partir da
data em que forem homologadas as candidaturas,
encerrando-se 02 (dois) dias antes da data marcada para o
pleito.

§ 4°. No dia da votagdo é vedado qualquer tipo de
propaganda, sujeitando-se o candidato que promové-la a
cassacao de seu registro de candidatura em procedimento a
ser apurado perante o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 33. No processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou
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entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor (art. 139, § 3°
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, conforme redacao
dada pela Lei 12.696/2012).

Art. 34. Ndo sendo eletronica a votagdo, as cédulas eleitorais
serdo confeccionadas pela Prefeitura Municipal, mediante
modelo previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

8§ 19°. As cédulas de que trata este artigo serdo rubricadas
pelos membros das mesas receptoras de voto antes de sua
efetiva utilizagao pelo cidadao.

§ 29, A cédula contera os nomes de todos os candidatos, cujo
registro de candidatura tenha sido homologado, apds
aprovacgdo em prova de conhecimentos especificos, indicando
a ordem do sorteio realizado na data de homologagao das
candidaturas, na presenca de todos os candidatos, que,
notificados, comparecerem, ou em ordem alfabética de acordo
com decisdo prévia do CMDCA.

Art. 35. A medida em que os votos forem sendo apurados,
poderdo os candidatos apresentar impugnagdes, que serdo
decididas de pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, de tudo fazendo registro, cabendo recurso
ao Juizo da Infancia e da Juventude, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar do dia da apuragao.

Art. 36. As eleicBes dos conselheiros tutelares, aplicam-se
subsidiariamente as disposicoes da legislagao eleitoral.

Art. 37. Obter junto a Justica Eleitoral o empréstimo de urnas
eletrénicas, bem como elaborar o software receptivos,
observadas as disposicoes das resolugdes aplicaveis
expedidas pelo tribunal Superior Eleitoral e Regional Eleitoral
da comarca responsavel.

CAPITULO 1V
DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE DOS ELEITOS

Art. 38. Concluida a apuracdo dos votos, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente proclamara
o resultado da eleicdo, mandando publicar os nomes dos
candidatos eleitos (titulares e suplentes) e os sufragios
recebidos.

Art. 39. Os 05 (cinco) primeiros mais votados serdao
considerados eleitos, ficando os demais, pela ordem de
votacao, como suplentes.

§ 19, Havendo empate entre os candidatos, sera considerado
escolhido aquele que tiver comprovado, experiéncias na area
de atendimento de Crianca e Adolescente ou provas de titulos
em areas da politica de Assisténcia Social.

§ 29, Persistindo o empate, se dara preferéncia ao candidato
mais velho.

Art. 40. A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10
de janeiro do ano subsequente ao processo de escolha (art.
139, § 20 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, conforme
redagdo dada pela Lei 12.696/2012).

Art. 41. Ocorrendo a vacancia ou afastamento de qualquer de
seus membros titulares, independente das razdes, deve ser
procedida imediata convocagdo do suplente para o
preenchimento da vaga e a consequente regularizagdo de sua
composigao.

§ 19. No caso de inexisténcia de suplentes, a qualquer tempo,
devera o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente realizar o processo de escolha suplementar para
o preenchimento das vagas, sendo que os conselheiros em
tais situacGes exercerdo as fungGes somente pelo periodo
restante do mandato original.

§ 29, Sera considerado vago o cargo de conselheiro tutelar no
caso de falecimento, rentincia ou destituicdo do mandato.

CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 42. S3o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar
marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro
ou nora, irmaos, cunhados, durante o cunhado, tio e sobrinho,
padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo Gnico: Estende-se o impedimento do conselheiro,
na forma deste artigo, em relacdo a autoridade judiciaria e ao
representante do Ministério Publico com atuagdo na Justica da
Infancia e da Juventude, em exercicio na comarca, foro
regional ou distrital.

CAPITULO VI ;
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHOS TUTELARES

Art. 43. As atribuicdbes e obrigagdes dos conselheiros
tutelares sdo as constantes da Constituicdo Federal e as
elencadas nos artigos 95, 136, 191 e 194 da Lei Federal n°
8.069/90.

Sdo ainda atribuigdes do Conselho Tutelar:

1 - Atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas
nos artigos 98 e 105, aplicando as medidas previstas no artigo
101, I a VII, todos da Lei n°® 8.069/90.

11 - Atender e acompanhar os pais ou responsaveis, aplicando
as medidas previstas no artigo 129, I a VII, do mesmo
estatuto.

III - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para
tanto:

a) Requisitar servigos publicos nas areas da salde, educacao,
servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) Representar junto a autoridade judicidria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV - Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos
da crianga ou do adolescente.

V - Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua
competéncia.

VI - Providenciar a medida estabelecida pela autoridade
judiciaria, dentre as previstas no artigo 101, de I a VI, para o
adolescente autor de ato infracional.

VII - Expedir notificagdes.

VIII - Requisitar certiddes de nascimento e de ébito de crianga
ou adolescente quando necessario.

IX - Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da
proposta orgamentdria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente.

X - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a
violagdo dos direitos previstos no artigo 220, § 39, inciso II,
da Constituicdo Federal.

XI - Representar ao Ministério Publico, para efeito das agoes
de perda ou suspensdo do poder familiar;

XII - Elaborar o seu regimento interno, que devera ser
aprovado por maioria absoluta, atendendo as disposicGes
desta Lei (Resolugdo n° 75/2001, do Conanda).

8§ 19, As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser
revistas por autoridade judiciaria mediante provocacdo da
parte interessada ou do representante do Ministério Publico.
8§ 29, A autoridade do Conselho Tutelar para aplicar medidas
de protecdo deve ser entendida como a funcdo de tomar
providéncias, em nome da sociedade e fundada no
ordenamento juridico, para que cesse a ameaga ou violagdo
dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 44. O atendimento oferecido pelo Conselho Tutelar sera
personalizado, mantendo-se registro das providéncias
adotadas em cada caso.

§ 1°. O hordrio e a forma de atendimento serdo
regulamentados pelo respectivo regimento interno.

8 29, O descumprimento, injustificado, das regras do
paragrafo anterior, bem como das previstas no respectivo
regimento interno e resolugdes, acarretard a aplicagdo de
sangdes disciplinares nos termos desta Lei bem como do
regimento interno.
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Art. 45. A Administragdo Publica Municipal devera fornecer os
recursos humanos, técnicos, administrativos e institucional
necessarios ao funcionamento do conselho devendo, para
tanto, instituir dotacdo orcamentaria especifica.

§ 19. A lei orgamentaria municipal, a que se refere o “caput”
deste artigo devera, em por programas de trabalho
especificos, prever dotacdo para o custeio das atividades
desempenhadas pelo Conselho Tutelar.

§ 29, O Conselho Tutelar devera contar com espago fisico
adequado ao seu funcionamento, custeado pelo Municipio,
cuja localizagdo sera amplamente divulgada, e dotado dos
recursos necessarios ao seu regular funcionamento, contando
com, no minimo, uma secretaria administrativa, materiais de
escritério e de limpeza, um computador e disponibilizagdo de
um veiculo para atender as diligéncias do Conselho tutelar.
Art. 46. Fica vedada a conducdo do veiculo pertencente ao
Conselho Tutelar por qualquer dos conselheiros, sendo
somente autorizada a condugdo do veiculo por servidor
publico municipal investido no cargo de motorista, designado
pela municipalidade para este fim.

Paragrafo Unico: Fica autorizado o servidor municipal,
investido no cargo de motorista, designado pela
municipalidade para conduzir o veiculo do Conselho Tutelar, a
posse, a guarda, e a conducdo do veiculo para atender as
diligéncias e as fiscalizagGes inerentes ao Conselho Tutelar em
eventos, ficando vedada a utilizagdo do veiculo para fins
particulares e mau uso do bem publico.

Art. 47. As resolugdes do CMDCA, que forem aprovadas e
publicadas, tornar-se-do de cumprimento obrigatdrio,
sujeitando-se os descumpridores das mesmas as penalidades
legais.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA

Art. 48. A competéncia sera determinada:

I - Pelo domicilio dos pais ou responsavel, observada a divisdo
geografica entre os conselhos tutelares do mesmo municipio,
nos termos da resolugdo do CMDCA;

IT - Pelo lugar onde se encontre a crianga ou adolescente, a
falta dos pais ou responsavel.

§ 1°. Nos casos de ato infracional, sera competente a
autoridade do lugar da agdo ou omissdo, observadas as regras
de conexdo, continéncia e prevencao.

§ 20, A execugdo das medidas podera ser delegada a
autoridade competente da residéncia dos pais ou responsavel,
ou do local onde sediar-se a entidade que abrigar a crianga ou
adolescente.

CAPITULO VIII B
DA REMUNERACAO

Art. 49. Os membros escolhidos para o exercicio da funcdo
de Conselheiro Tutelar ndo serdo considerados funcionarios
efetivos do quadro de pessoal da Administragdao Municipal,
mas fardo jus a remuneragdo, conforme disposto na Lei n®
1.097/2015 em vigéncia.

§ 19, Sendo eleito funciondario publico municipal, fica-lhe
facultado optar pelos vencimentos e vantagens de seu cargo,
vedada a acumulagdo de vencimentos.

§ 2°. Aos membros do Conselho Tutelar também sera
assegurado o direito de licenca para tratamento de saude, na
forma e de acordo com os ditames do estatuto do servidor
publico municipal, aplicado no que couber e naquilo que ndo
dispuser contrariamente esta Lei.

Art. 50. Os recursos necessarios a remuneragdo dos
membros dos Conselhos Tutelares terdo origem no Orcamento
do Municipio, com dotacdo especifica que ndo onere o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 51. Os Conselheiros Tutelares terdo direito a diarias ou
ajuda de custo, na formada legislagdo municipal, para
assegurar a indenizacdo de suas despesas pessoais quando,
fora de seu municipio, participarem de eventos de formagao,
semindrios, conferéncias, encontros e outras atividades
semelhantes, e quando nas situagdes de representagdo do
conselho.

Paragrafo unico: O Municipio deve disponibilizar um servico
de transporte de crianga ou adolescente para outro municipio,
quando eventualmente necessario. Se, excepcionalmente, o
préprio conselheiro tutelar acompanhar a crianca, as despesas
com crianga, de qualquer forma, devem ser de
responsabilidade do Municipio.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 52. O exercicio do mandato popular exige conduta
compativel com os preceitos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, desta Lei Municipal e com os demais principios
da Administracdo Publica, sendo deveres do Conselheiro
Tutelar:

I - Exercer suas atribuicbes com destemor, zelo, dedicagao,
honestidade, decoro, lealdade e dignidade, e preservar o sigilo
dos casos atendidos;

II - Observar as normas legais e regulamentares, ndo se
omitindo ou se recusando, injustificadamente, a prestar
atendimento;

11T - manter conduta compativel com a moralidade exigida ao
desempenho da fungdo;

IV - Ser assiduo e pontual ao servigo, ndo deixando de
comparecer, injustificadamente, no horario de trabalho;

V - Levar ao conhecimento da autoridade competente as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da funcdo;

VI - Representar a autoridade competente contra ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder, cometido contra conselheiro
tutelar.

Art. 53. Ao Conselheiro Tutelar é proibido:

I - Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante os
expedientes, salvo quando em diligéncias ou por necessidade
do servigo;

II - Recusar fé a documento publico;

111 - Opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;
IV - Delegar a pessoa que nao seja membro do Conselho
Tutelar o desempenho da atribuicdo que seja de sua
responsabilidade;

V - Valer-se da fungdo para logra proveito pessoal ou de
outrem;

VI - Receber comissdes, presente ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

VII - Proceder de forma desidiosa;

VIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio da funcdo e com o horario de trabalho;

IX - Exceder no exercicio da fungdo, abusando de suas
atribuicdes especificas;

X - Fazer propaganda politico-partidaria no exercicio de duas
fungdes.

Paragrafo Gnico: O Conselheiro Tutelar responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 54. A qualquer tempo o Conselheiro Tutelar pode ter seu
mandato suspenso ou cassado, no caso de descumprimento
de suas atribuigbes, pratica de atos ilicitos ou conduta
incompativel com a confianga outorgada pela comunidade.

§ 19, As conclusdes do procedimento administrativo devem
ser remetidas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, que, em plenaria, deliberard acerca da
aplicagdo da penalidade de suspensdo ou perda de mandato.
§ 29, Aplicada a penalidade pelo CMDCA, este declarara vago
o cargo, quando for o caso, situacdo em que sera convocado
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o primeiro suplente, inclusive quando a suspensdo exceder a
10 (dez) dias.

8§ 39. Quando a violagdo cometida pelo Conselheiro Tutelar
constituir ilicito penal cabera aos responsaveis pela apuracdo
oferecer noticia de tal fato ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

Art. 55. S3o previstas as seguintes penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;

IT - Suspensdo;

IIT - Perda do mandato.

Art. 56. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem, as circunsténcias agravantes e atenuantes, e
os antecedentes funcionais do conselheiro tutelar.

Art. 57. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
nas faltas punidas com adverténcia, ndo podendo exceder 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de suspensdo, o
Conselheiro Tutelar ndo recebera a respectiva remuneragao.
Art. 58. A perda do mandato ocorrera nos seguintes casos:

I - Infragdo, no exercicio das fungdes, das normas contidas
na Lei n° 8.069/90;

I - Condenagdo por crime ou contravengdo penal
incompativeis com o exercicio da fungdo, com decisdo
transitada em julgado;

III - Abandono da fungdo por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

IV - Inassiduidade habitual injustificada;

V - Improbidade administrativa;

VI - Ofensa fisica, em servigo, a outro conselheiro tutelar,
servidor publico ou a particular;

VII - Conduta incompativel com o exercicio do mandato;
VIII - Exercicio ilegal de cargos, empregos, fungdes publicas
ou atividades privadas;

IX - Excesso no exercicio da fungdo, de modo a exorbitar de
suas atribuicdes, abusando da autoridade que lhe foi
conferida;

X - Exercer ou concorrer a cargo eletivo;

XI - Receber a qualquer titulo honorarios no exercicio de suas
fungbes, exceto os previstos por esta Lei;

XII - Exercer advocacia ha comarca no segmento dos direitos
da crianga e do adolescente;

XII - Utilizacdo do cargo e das atribuicdes de conselheiro
tutelar para obtencdo de vantagem de qualquer natureza, em
proveito préprio ou de outrem;

XIV - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XV - Exercicio de atividades politico-partidarias.

Art. 59. Fica criada uma Comissdo Disciplinar, com o objetivo
de apurar administrativamente, na forma da Lei Municipal e a
qualquer tempo, a pratica de infragdo disciplinar atribuida a
conselheiros tutelares e conselheiros municipais de direitos,
que sera formada por:

I - 01 (um) conselheiro municipal dos direitos, representante
governamental;

IT - 01 (um) conselheiro municipal dos direitos, representante
das organizagdes ndao governamentais;

IIT - 01 (um) conselheiro tutelar.

IV - 01(um) representante da Vigilancia socioassistencial ou
Gestdo do SUAS.

8§ 1°. Os membros da Comissao Disciplinar serdo escolhidos
na primeira reunido ordinaria de cada ano, com duragdo de
apenas um ano, podendo seus membros ser reconduzidos.

8 29, Na mesma reunido serdo escolhidos os suplentes dos
membros da comissdo, que serdo convocados nos casos de
falta, ou afastamento do titular ou em situagdes especificas
em que ao membro titular for imputada a pratica de infragdo
administrativa.

Art. 60. A representacdao de irregularidade podera ser
encaminhada por qualquer cidaddo, desde que escrita,
fundamentada e com indicacdo de provas.

8§ 19, Os procedimentos administrativos serdo iniciados
mediante representagdo por escrito, enderecada ao
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§ 29, As representagdes serdo distribuidas entre os membros
da Comissdo Disciplinar por critério de distribuigdo,
comegando pelo representante governamental, depois para o
representante das entidades ndo-governamentais e ao
representante do Conselho Tutelar.

§ 39. Recebida a representacdo, serda aberto prazo de 30
(trinta) dias para que o Conselheiro Tutelar ou Conselheiro
Municipal dos Direitos apresente sua defesa escrita, mediante
notificacdo e cépia da representagdo.

§ 49, Sera admitida prova documental, pericial e/ou
testemunhal, sendo que os depoimentos deverdo ser
reduzidos a termo.

Art. 61. A Comissdo Disciplinar terda um relator, que conduzira
o procedimento de apuragao de falta funcional ou conduta
inadequada, e ao final apresentara um relatério que sera
submetido aos demais integrantes da comissao que poderao
concordar ou discordar do relatério, indicando qual a
penalidade adequada.

§ 1°. As conclusdes da sindicadncia administrativa devem ser
remetidas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

8§ 29, O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em plenaria, deliberara acerca da aplicacdo da
penalidade cabivel.

TiTULO VIII
DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CAPITULO I
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 62.0 Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA, sera gerido
administrativamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e operacionalmente pelo CMDCA.

Art. 63. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, tem por objetivo o repasse e a aplicacdo dos
recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de
atendimento a crianga e ao adolescente.

§ 1°. O FIA ficara subordinado ao Executivo Municipal, o qual,
mediante decreto municipal do Chefe do Executivo,
regulamentard sua administragdo, bem como a prestacdo de
contas dos respectivos recursos.

CAPITULO IT
DOS RECURSOS

Art. 64. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera constituido:

I - Pela dotagdo consignada anualmente no orgamento
municipal e as verbas adicionais que a Lei vier estabelecer no
decurso de cada exercicio;

11 - Doagdo de pessoas fisicas e juridicas, conforme disposto
no artigo 260, da Lei n® 8.069/90;

III - Valores provenientes das multas previstas no artigo 214,
da Lei n° 8.069/90, e oriundas das infracbes descritas nos
artigos 228 e 258, do referido Estatuto, bem como
eventualmente de condenagbes advindas de delitos
enquadrados na Lei n® 9.099/95;

IV - Transferéncia de recursos financeiros oriundos dos
Fundos Nacional e Estadual da Crianga e do Adolescente;
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V - Doagles, auxilios e contribuicdes, transferéncias de
entidades nacionais, internacionais, governamentais e nao
governamentais;

VI - Produtos de aplicagdes financeiras dos
disponiveis, respeitada a legislagdo em vigor;

VII - Recursos advindos de convénios, acordos e contratos
firmados no Municipio e instituicdes privadas e publicas,
nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;
VIII - Outros recursos que porventura lhe forem destinados.
Paragrafo Unico: Nas hipdteses do inciso II deste artigo,
tanto as pessoas fisicas quanto as juridicas poderdo indicar a
entidade ou projeto que desejam auxiliar com suas doagdes
ao fundo, cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente estabelecer os requisitos e
percentuais que serdo repassados, via resolugao.

Art. 65. Os recursos do FIA ndo podem ser utilizados:

I - Para manutencdo dos drgdos publicos encarregados da
protecdo e atendimento de criancas e adolescentes, ai
compreendidos os Conselhos Tutelares e o préprio Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o que
devera ficar a cargo do orcamento das secretarias e/ou
departamentos aos quais aqueles estdo administrativamente
vinculados;

IT - Para manutencgao das entidades ndao governamentais de
atendimento a criangas e adolescentes, por forga do disposto
no art. 90, da Lei n°® 8.069/90, podendo ser destinados apenas
aos programas de atendimento por elas desenvolvidos, nos
moldes desta Lei;

III - Para o custeio das politicas basicas a cargo do Poder
Publico.

recursos

CAPITULO IIT
DO GERENCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 66. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente é vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, ao qual cabe a funcao de geri-lo,
bem como deliberar acerca dos critérios de utilizagdo de suas
receitas, consoante regulamentacdao constante de decreto
municipal.

§ 1°. O FIA é contabilmente administrado pelo Poder
Executivo Municipal, que, por decreto municipal, devera
nomear uma junta administrativa, composta por, pelo menos,
um gestor e um tesoureiro, dentre servidores municipais
efetivos.

8§ 2°. A junta administrativa deverd prestar contas da
aplicacdo dos recursos do fundo ao CMDCA, estando o fundo
sujeito, ainda, ao controle interno e externo, nos termos da
legislagdo vigente.

§ 39, Fixados os critérios, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente deliberara quanto a destinagao
dos recursos comunicando a junta administrativa, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da decisdo,
cabendo a administracdo adotar as providéncias para a
liberacdo e controle dos recursos, no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis.

8§ 4°. Compete ainda ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente em relagdo ao FIA e incentivando a
municipalizacdo do atendimento:

a) Elaborar o plano de agdo e o plano de aplicagdo dos
recursos do fundo, devendo este ultimo ser submetido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal a apreciacdo do Poder
Legislativo Municipal;

b) Estabelecer os paréametros técnicos e as diretrizes para
aplicacdo dos recursos;

c) Acompanhar e avaliar a execugdo,
resultados financeiros do fundo;

d) Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual
do fundo;

desempenho e

e) Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informacoes
necessarias ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo
das atividades a cargo do fundo;

f) Mobilizar os diversos segmentos da sociedade no
planejamento, execugao e controle das agdes e do fundo;

g) Fiscalizar os programas desenvolvidos com os recursos do
fundo.

Art. 67. O saldo positivo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente apurado em balango anual, sera
transferido para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo
fundo.

TiTULOIX i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta Lei, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e o Conselho Tutelar em
funcionamento deverao elaborar ou modificar e aprovar seus
respectivos regimentos internos, nos termos desta Lei bem
como das resolugdes do Conanda, apresentando-os aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, ao Juizo da
Infancia e da Juventude bem como ao Ministério Publico, para
conhecimento e eventual impugnagao.

Art. 69. Fica criado o Sistema de Informacdo para a Infancia
e Juventude - SIPIA, com a implantacdao e implementagdo de
registro de tratamento de informagdes sobre a garantia dos
direitos fundamentais preconizados pelo Estatuto da Crianga
e do Adolescente, com o instrumento para a agao do Conselho
Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§ 19. O SIPIA possui trés objetivos primordiais:

a) Operacionalizar na base a politica de atendimento dos
direitos, possibilitando a mais objetiva e completa leitura
possivel da queixa ou situagdo da crianga ou adolescente, por
parte do Conselho Tutelar;

b) Sugerir a aplicagdo da medida mais adequada, com vistas
ao ressarcimento do direito violado para sanar a situacdao em
gue se encontra a crianga ou o adolescente;

c) Subsidiar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente bem como o proprio Poder Executivo Municipal na
formulagdo e gestdo de politicas de atendimento.

§ 29°. O SIPIA sera regulamentado via decreto municipal,
devendo atender, dentre outras, as seguintes regras basicas:
a) O Conselho Tutelar sera responsavel por receber as
denuncias e providenciar as medidas que levem ao
ressarcimento dos direitos, registrando diariamente as
respectivas ocorréncias;

b) O Conselho Tutelar repassara as demandas, de forma
agregada (ndo individual), as Secretarias Municipais
pertinentes bem como ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, para formulacdo e gestdo de
politicas e programas de atendimento;

c) O CMDCA repassara, por sua vez, também de forma
agregada, as informagdes ao Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, que se encarregara de transferir
tais dados ao CONANDA.

§ 39°. Compete ao Municipio implantar e implementar o SIPIA,
atendendo as seguintes disposigoes:

a) Assegurar o acesso de entrada do Sistema, obtendo, para
tanto, o respectivos software;

b) Fornecer a devida capacitacdo dos Conselheiros Tutelares
e dos Conselheiros Municipais, tanto no conhecimento da
sistematica como na utilizagdo do software;

c) Assegurar recursos no orgamento municipal bem como
obter outras fontes para o financiamento do sistema.

Art. 70. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando todas as disposicées em contrario, em especial, a
Lei Municipal n® 252/1991.

Atilio Vivacqua-ES, 07 de outubro de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal
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DECRETOS

DECRETO N° 186.

O Prefeito Municipal de ATILIO VIVACQUA, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,

autorizado pela Lei Municipal n® 1268 de 14/12/2020.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 821.898,76 (Oitocentos vinte e um mil, oitocentos noventa e oito
reais, setenta e seis centavos), para reforgo das seguintes dotagGes orcamentarias:

GABINETE DO PREFEITO

02.01 04.122.0003.2.0003 3.3.90.39.42 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 1.001.0000.0000 - REC 566,51
ORDINARIOS
02.01 04.122.0003.2.0003 4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE 2.930.0000.0000 - REC DE 140,00
PROCESSAMENTO DE DADOS ALIENAGAO DE BENS/ATIVOS
SECRE. MUNIC. DE ADM. E FINAN
03.01 04.122.0003.2.0004 3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.001.0000.0000 - REC 5.393,84
- INSS ORDINARIOS
03.01 04.122.0003.2.0004 3.3.90.39.44 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.001.0000.0000 - REC 961,49
ORDINARIOS
03.01 04.122.0003.2.0004 3.3.90.41.01 PASEP 1.001.0000.0000 - REC 3.345,95
ORDINARIOS
03.01 04.122.0003.2.0004 4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE 2.930.0000.0000 - REC DE 11.184,00
PROCESSAMENTO DE DADOS ALIENAGAO DE BENS/ATIVOS
SECRET. MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
04.01 27.813.0005.2.0009 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  2.530.0000.0000 - TRANSF DA 8.959,61
UNIAO REF ROYALTIES DO
PETROLEO
04.01 27.813.0005.2.0009 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  2.540.0000.0000 - TRANSF 13.783,04
DOS ESTADOS REF ROYALTIES
DO PETROLEO
04.01 27.813.0005.2.0009 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- 2.530.0000.0000 - TRANSF DA 30.000,00
PESSOA JURIDICA UNIAO REF ROYALTIES DO
PETROLEO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.01 12.361.0011.1.0012 4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE 1.113.0001.0000 - FUNDEB 314,00
PROCESSAMENTO DE DADOS 40%
05.01 12.361.0011.2.0026 3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.111.0001.0000 - MDE 4.122,60
- INSS
05.01 12.365.0011.2.0025 3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.113.0002.0000 - FUNDEB 1.596,29
- INSS 40% CRECHE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 10.301.0012.1.0014 4.4.90.52.08 1.215.0012.0000 - BLINV - EQ 137.952,00
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. MAT PERMANENTE
06.01 10.301.0012.1.0014 4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.215.0012.0000 - BLINV - EQ 61.207,00
MAT PERMANENTE
06.01 10.301.0012.2.0027 3.1.90.13.02 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 1.211.0000.0000 - RECEITA 21.000,00
- INSS DE IMPOSTOS E TRANSF
IMPOSTOS - SAUDE
06.01 10.301.0012.2.0027 4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE 1.215.0012.0000 - BLINV - EQ 110.804,00
PROCESSAMENTO DE DADOS MAT PERMANENTE
06.01 10.301.0016.2.0043 3.3.90.14.14 DIARIAS NO PAIS 1.211.0000.0000 - RECEITA 200,00
DE IMPOSTOS E TRANSF
IMPOSTOS - SAUDE
06.01 10.301.0016.2.0043 3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA  1.211.0000.0000 - RECEITA 1.635,00
DE IMPOSTOS E TRANSF
IMPOSTOS - SAUDE
06.01 10.302.0014.1.0015 4.4.90.52.08 1.215.0015.0000 - BLINV - 87.015,00
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
06.01 10.302.0014.1.0015 4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE 1.215.0015.0000 - BLINV - 48.328,00

PROCESSAMENTO DE DADOS

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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06.01 10.302.0014.1.0015 4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.215.0015.0000 - BLINV - 44.627,00
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
06.01 10.302.0014.2.0036 3.3.93.39.00 OUTROS SERV DE TERCEIROS - 1.213.0032.0000 - SAMU 16.051,23

PESSOA JURIDICA - CONSORCIO PUBLICO DO
QUAL O ENTE PARTICIPE
06.01 10.302.0014.2.0037 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- 1.211.0000.0000 - RECEITA 101.655,60
PESSOA JURIDICA DE IMPOSTOS E TRANSF
IMPOSTOS - SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

07.01 08.243.0020.2.0055 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- 1.001.0000.0000 - REC 12.210,63
PESSOA JURIDICA ORDINARIOS

07.01 08.244.0017.2.0045 3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.001.0000.0000 - REC 19.873,24
- INSS ORDINARIOS

07.01 08.244.0017.2.0045 3.3.90.30.39 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE 1.001.0000.0000 - REC 645,31
VEiCcuLOS ORDINARIOS

07.01 08.244.0017.2.0045 4.4.90.52.27 VEICULOS DIVERSOS 1.001.0000.0000 - REC 412,00
ORDINARIOS

SECRET. MUNIC. DE DES. RURAL

08.01 20.606.0021.2.0056 3.1.90.13.02 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 1.001.0000.0000 - REC 20.945,65
- INSS ORDINARIOS

08.01 20.606.0021.2.0056 4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE 2.930.0000.0000 - REC DE 70,00
PROCESSAMENTO DE DADOS ALIENACAO DE BENS/ATIVOS

08.01 20.606.0021.2.0056 4.4.90.52.23 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.001.0000.0000 - REC 50.687,50
AGRIC. E RODOVIARIOS ORDINARIOS

SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE

11.01 18.542.0023.2.0063 3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 1.001.0000.0000 - REC 6.072,27
- INSS ORDINARIOS

11.01 18.542.0023.2.0063 4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE 2.930.0000.0000 - REC DE 140,00
PROCESSAMENTO DE DADOS ALIENAGAO DE BENS/ATIVOS

TOTAL DOS ACRESCIMOS R$ 821.898,76

Art. 20 - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior sdo os provenientes da REDUCAO, nos
termos de que dispbe o Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 56.421,18 (Cinquenta
e seis mil, quatrocentos vinte e um reais, dezoito centavos), do provavel excesso de arrecadagdo, nos termos do que dispde o
Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II, da Lei Federal n°® 4.320/64, no valor de R$ 712.734,93 (Setecentos e doze mil, setecentos
trinta e quatro reais, noventa e tres centavos) e do SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANGCO PATRIMONIAL DO
EXERCICIO ANTERIOR, nos termos do Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso I no valor de R$ 52.742,65 (Cinquenta e dois mil,
setecentos quarenta e dois reais, sessenta e cinco centavos) conforme segue:

GABINETE DO PREFEITO
02.01 04.122.0003.2.0003 4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 566,51

SECRE. MUNIC. DE ADM. E FINAN

03.01 04.122.0003.2.0004 3.3.90.30.21 MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE  1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 336,49
HIGIENIZACAO
03.01 04.122.0003.2.0004 4.4.90.52.24 MOBILIARIO EM GERAL 2.930.0000.0000 - REC DE ALIENAGAO 11.324,00

DE BENS/ATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.01 12.361.0008.2.0015 3.3.90.39.19 MANUTENCAO E CONSERV. DE 1.113.0001.0000 - FUNDEB 40% 1.596,29
VEICULOS

05.01 12.361.0011.2.0026 3.3.90.93.99 OUTRAS INDENIZAGOES E 1.111.0001.0000 - MDE 1.000,00
RESTITUICOES

05.01 12.365.0011.1.0011 4.4.90.52.19 EQUIPAMENTOS DE 1.113.0002.0000 - FUNDEB 40% 314,00
PROCESSAMENTO DE DADOS CRECHE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 10.301.0012.2.0027 3.1.90.11.04 ADICIONAL NOTURNO 1.211.0000.0000 - RECEITA DE 1.000,00
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS -
SAUDE
06.01 10.301.0012.2.0028 3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES 1.211.0000.0000 - RECEITA DE 10.000,00
PREVIDENCIARIAS - INSS IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS -
SAUDE
06.01 10.301.0012.2.0034 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO 1.211.0000.0000 - RECEITA DE 200,00

IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS -
SAUDE




Quinta-Feira, 07 de Outubro de 2021 | Orgdo Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed.443 | Pagina 12 de 25

06.01 10.302.0014.2.0037 3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES 1.211.0000.0000 - RECEITA DE 10.000,00
PREVIDENCIARIAS - INSS IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS -
SAUDE
06.01 10.302.0014.2.0037 3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 1.211.0000.0000 - RECEITA DE 335,00
- PESSOA FisIicA IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS -
SAUDE
06.01 10.305.0015.2.0039 3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS  1.211.0000.0000 - RECEITA DE 500,00
- PESSOA FISICA IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS -
SAUDE
06.01 10.305.0015.2.0042 3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 1.211.0000.0000 - RECEITA DE 800,00
- PESSOA FisIicA IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS -
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
07.01 08.241.0017.2.0046 3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 35,00
- PESSOA FiSICA
07.01 08.241.0017.2.0046 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 178,00
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
07.01 08.241.0017.2.0046 3.3.90.93.99 OUTRAS INDENIZACOES E 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 100,00
RESTITUICOES
07.01 08.242.0017.2.0047 3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 113,00
07.01 08.242.0019.2.0053 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 500,00
07.01 08.242.0019.2.0053 3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 500,00
- PESSOA FISICA
07.01 08.242.0019.2.0053 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 500,00
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
07.01 08.243.0017.2.0046 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
07.01 08.243.0017.2.0046 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.039,00
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
07.01 08.244.0017.2.0048 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
07.01 08.244.0017.2.0049 3.3.90.32.99 OUTROS MATERIAIS DE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.057,31
DISTRIBUICAO GRATUITA
07.01 08.244.0018.2.0051 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO  1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.968,63
07.01 08.244.0018.2.0051 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 4.750,00
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
07.01 08.244.0018.2.0052 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 27,00
07.01 08.244.0018.2.0052 3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS  1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 500,00
- PESSOA FiISICA
SECRET. MUNIC. DE DES. RURAL
08.01 20.606.0021.2.0056 4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2.930.0000.0000 - REC DE ALIENAGAO 70,00
DE BENS/ATIVOS
SECRET. MUNIC. DE CULTURA TURISMO ESPORTE E LAZER
09.01 13.392.0022.2.0057 3.3.90.39.47 SERVICOS DE COMUNICAGAO EM 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 125,00
GERAL
09.01 13.392.0022.2.0057 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 3.345,95
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
09.01 13.392.0022.2.0057 3.3.90.92.99 OUTRAS DESPESAS DE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 500,00
EXERCICIOS ANTERIORES
SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE
11.01 18.542.0023.2.0061 3.3.90.40.06 LOCACAO DE 1.001.0000.0000 - REC ORDINARIOS 1.000,00
SOFTWARE3.3.90.40.06
11.01 18.542.0023.2.0063 4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2.930.0000.0000 - REC DE ALIENACAO 140,00
DE BENS/ATIVOS
TOTAL DE REDUCOES R$ 56.421,18
EXCESSO R$ 712.734,93
SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR R$ 52.742,65
SOMA R$ 821.898,76

Art. 30 - Este decreto entrara em vigor nesta data.

ATILIO VIVACQUA, 20 de Setembro de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 194, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE LICENCA DE SERVIDORA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal, considerando todo o exposto
no requerimento protocolado sob o n® 5802/2021 e tendo em
vista o previsto no art. 125 da Lei Municipal n° 585/2002;

DECRETA:

Art. 19, Fica concedida LICENCA por motivo de doenga em
pessoa da familia, a servidora MARIA DO ROSARIO COSTA,
auxiliar de enfermagem, registro funcional n® 9253, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia 13 de
outubro de 2021.

Art. 29 - Este decreto entrard em vigor a partir do dia 13 de
outubro de 2021, revogadas as disposicdes em contrario.

Atilio Vivacqua-ES, 07 de outubro de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 195, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDORA, A
PEDIDO, DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1°, Fica EXONERADA, a pedido, do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, a servidora ANA MARIA LIVRAMENTO GIL
DOS SANTOS, auxiliar de servigos gerais, registro funcional
n° 990058, conforme requerimento protocolado sob o n°
6350/2021.

Art. 2° - Este decreto entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 29 de setembro de
2021.

Atilio Vivacqua-ES, 07 de outubro de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA SFI N° 02/2021

Versao: 03

Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n® 116 de
17/05/2021

Unidade Responsavel: Secretaria de Administracdo e
Finangas

1. FINALIDADE

Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade disciplinar as
rotinas e procedimentos para requisicdo, concessao e
pagamento de didrias para deslocamento dos servidores
publicos e agentes politicos do Executivo Municipal de Atilio
Vivacqua-ES.

2. ABRANGENCIA

A presente Instrugdao Normativa abrange todas as Unidades da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Atilio
Vivacqua-ES e membros do Conselho Tutelar.

3. BASE LEGAL E REGULAMENTAR

As orientagdes e normas contidas nesta Instrugdo Normativa
obedecem aos seguintes dispositivos estabelecidos nas
legislagBes e normas de controle:

a. Constituicao Federal/88;

b. Lei Complementar 101/2000;

C. Resolugdo TC 227/2011 e alteragdes;

d. Lei n® 585/2002 - Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Atilio Vivacqua - ES;
e. Lei Ordinaria 1097/2015 - Dispde sobre a

Reorganizacdo do Conselho Tutelar e da Outras Providéncias.

4., CONCEITOS
Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:
a. Didria — E o valor destinado a indenizar o agente

publico pelas despesas extraordinarias com alimentacdo,
hospedagem e locomogdo, quando se afastar do Municipio onde
tenha exercicio regular, em carater eventual ou transitério,
durante o periodo de deslocamento, em servigo de interesse da
administragdo publica;

b. Servidor - E a pessoa legalmente investida em cargo,
emprego ou fungdo publica, vinculada a Administragdo Publica
Municipal sob o regime juridico estatutario;

c.Ordenador de Despesas - E toda e qualquer autoridade cujos
atos resultem emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento,
suprimento de recursos do Municipio;

d. Agente Politico — Prefeito e Vice Prefeito do Municipio;
e. Beneficiario - Agente Politico, Servidor Publico e/ou
Membro do Conselho Tutelar que goze a percepgédo de diaria;
f.Unidades Executoras — Sao todas as divisdes e respectivas
Secretarias da estrutura organizacional do Executivo Municipal
de Atilio Vivacqua que se submeterdo a esta Instrugdo
Normativa.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Secretaria Municipal de Administracdo e
Financgas

a. Promover a divulgagdo e implementacdo desta

Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as
Unidades Executoras e supervisionando sua aplicagao;

b. Promover discussdes técnicas com as Unidades
Executoras e Unidade Central de Controle Interno para definir
as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou
expansao.

5.2. Unidades Executoras

a. Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa quanto ao fornecimento de informagoes e
a participagdo no processo de atualizagdo;

b. Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo
Normativa sobre alteragbes que se fizerem necessarias nas
rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagdo, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e o aumento da eficiéncia operacional;
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c.Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da Unidade, velando pelo fiel cumprimento da
mesma;

d. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo
Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle
e quanto a padronizagdo dos procedimentos na geragdo de
documentos, dados e informagdes.

5.3. Unidade Central de Controle Interno

a. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagGes da
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificagdo
e avaliagao dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b. Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle
inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteragdes
nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos controles
ou mesmo a formatagao de novos normativos.

6. DA CONCESSAO DE DIARIAS

6.1. A didria sera concedida ao servidor publico, agente politico
ou membro do Conselho Tutelar que, a servigo, afastar-se do
municipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto
do territorio nacional, destinada a indeniza-lo por despesas
extraordinarias com alimentagcdo, hospedagem (pernoite) e
transporte via terrestre por dia de afastamento da sede do
Municipio.

6.2. Considerando o Decreto que regulamenta o valor das
didrias pagas a servidores publicos, agentes politicos e
membros do Conselho Tutelar do Municipio de Atilio Vivacqua,
nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo e/ou for inferior a 06 (seis) horas
continuas de trabalho, o servidor nao fara jus a diaria.

6.3. Sao consideradas diarias para deslocamento em carater de
urgéncia:

a. Convocagbes extraordinarias;

b. Eventos que caracterizam situagao de Calamidade
Publica (Enchentes, Incéndios, Deslizamentos e outros);
c.Surtos de doengas;

d. Transporte para atendimento a pacientes de
Urgéncias e Emergéncias Médicas;
e. Deslocamentos urgentes para fins de solugdes

administrativas e judiciais, devidamente justificados.

6.4. Nao serdo consideradas viagens emergenciais aquelas
previamente marcadas ou realizadas em fungdo de:

a. Reunibes;

b. Eventos;

c.Congressos e afins.

d. Transporte para atendimento a pacientes de

procedimentos eletivos (programados).

6.5. E vedada a concessdo de diérias:

I. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo;
II. Ao beneficiario em gozo de férias, afastamentos ou

qualquer outra situacdo incompativel com a concessdo de
diarias;

III. Quando o deslocamento ocorrer aos sabados,
domingos, feriados ou dias de ponto facultativo, salvo quando
devidamente justificado pelo solicitante e autorizado pelo
ordenador de despesa, nos seguintes casos:

a. Se o beneficiario demonstrar que o motivo da viagem
€ congresso ou outro evento a se realizar nos dias ali referidos
(sabados, domingos, feriados e pontos facultativos);

b. No caso de o curso, evento ou trabalho se iniciar logo
cedo, no dia seguinte;

c.No caso de transporte de pacientes para acompanhamento
meédico programado e/ou transferéncia de paciente para outros
municipios em que o periodo de afastamento do servidor seja
superior a 06 (seis) horas;

d. No caso de transporte em situacdo de emergéncia ou
em situagdes em que o municipio de destino ndo seja feriado,
ponto facultativo ou funcione em regime de plantao.

6.6. Nao sera devida a diaria:

a. Quando o beneficiario ndo se deslocar para
desempenhar a atividade a que se prop0s ou, se deslocando,
nao a cumpra injustificadamente;

b. Para pagamento em exercicio financeiro posterior ao
vigente a época do deslocamento;

c.Quando a despesa com o evento ja incluir alimentagdo e
hospedagem e a locomogdo ocorrer por conta do Municipio;

d. Quando ndo se observarem os prazos e regras
contidos nesta Instrugdo Normativa.

6.7. As solicitagGes de didrias dos membros do Conselho Tutelar
deverdo ser submetidas a apreciagdo e autorizagdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos prazos e regras
estabelecidos nesta Instrugao Normativa.

7. ; DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO DA
DIARIA
7.1. Beneficiario, através da Secretaria Requisitante

- prazo minimo de 06 (seis) dias (teis e maximo 15
(quinze) dias Uteis antes da data da viagem:

a. Define o objeto de servigo, estudo ou representagao
e providencia o requerimento preenchendo o Formulario de
Solicitagdo de Diarias, conforme Anexo I, contendo a
motivacdo da viagem de maneira clara, objetiva e legivel;

b. Junta documentagdo pertinente ao objeto de servigo,
estudo ou representacdo: convite, folder, agenda, informativo
ou justificativa, confirmagdo de sua inscrigdao e outros;
c.Assinam o Formulario de Solicitacdo de Diarias (Anexo I) o
Beneficiario e o Secretario da Pasta;

d. No caso em que o Secretario da Pasta também é o
Ordenador de Despesas, este também assinard no campo
Ordenador de Despesa (Anexo I);

e. Protocola o Formulario no Protocolo Geral da
Prefeitura.

7.2. Protocolo Geral - prazo 01 (um) dia util:

a. Recebe os documentos e da forma processual;

b. Verifica a existéncia de assinatura do Beneficiario e

do Secretario da Pasta;
c.Encaminha ao Gabinete do Prefeito para assinatura do
Ordenador de Despesa.

7.3. Gabinete do Prefeito - prazo 01 (um) dia util:
a. Recebe o processo de diaria, analisa se o0 mesmo
encontra-se dentro do prazo habil, se o formulario foi
preenchido corretamente e se foram acostados os documentos
pertinentes ao objeto; caso esteja em desacordo como o
estabelecido nesta Instrucdo Normativa, o mesmo sera
devolvido a Secretaria de origem;

b. Estando o processo devidamente instruido, o
Ordenador de Despesa autoriza ou ndo a concessdo da diaria;
c. No caso do Fundo Municipal de Saude (FMS), o Formulario
de Solicitacdo de Diarias (Anexo I) ja serd encaminhado ao
Gabinete do Prefeito com a assinatura do Ordenador de Despesa
(Secretario da Pasta), seguindo apenas para conhecimento do
Prefeito Municipal;

d. Em caso de indeferimento por parte do Prefeito Municipal, a
decisdo sera informada ao Secretario da Pasta e este, por sua
vez, informara ao servidor, seguindo o processo para
arquivamento na Secretaria de origem;

e. Deferido pelo Prefeito Municipal ou a quem este
designar (delegar), o processo de concessdo de didria seguira
para a Secretaria de Administracdo e Finangas - Setor de
Contabilidade.
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7.4.

a. Verifica a disponibilidade de dotagdo orgamentaria e
consisténcia documental;

b. Realiza empenho e liquidagdo;

c.Encaminha para a Tesouraria.

7.4.1 No caso de dotagdo insuficiente ou inconsisténcia
documental comunica a Secretaria de origem para que, no
prazo de 01 (um) dia (til, se manifeste. Ndo atendendo a
solicitagdo do Setor de Contabilidade o processo sera devolvido
a Secretaria solicitante.

7.5. Tesouraria - prazo 02 (dois) dias uteis:

a. Recebe o processo e credita o valor das diarias
requeridas e autorizadas na conta bancaria do Beneficiario
(conta corrente ou poupanga);

b. Devolve a Contabilidade.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A PRESTA(;Z\O DE
CONTAS

8.1. Beneficiario:

a. Recebe diaria por meio de depdsito na conta bancaria

(corrente ou poupanca) indicada no Formulario de Solicitacdo
de Diarias (Anexo I);

b. Realiza objeto de servigo, estudo ou representagao
que deu motivo ao afastamento;

c.Encaminha a Chefia Imediata o Relatério de Diarias (Anexo
II) devidamente preenchido, contendo documentagdo que
evidencie sua participacdo, como certificados, listagem de
frequéncia de todos os dias e turnos do evento, crachas,
atestados e outros. O Beneficiario deve comprovar a
motivagdo que deu origem as suas diarias;

d. No caso dos MOTORISTAS, estes devem apresentar
a Planilha de Relatdério de Viagens original e preencher o
formulario do Anexo III.

8.2. Chefia Imediata:

a. Analisa as informacdes prestadas pelo Beneficiario
solicitante e atesta o cumprimento do objeto de servigo, estudo
ou representagdo que deu motivo ao afastamento;

b. Verifica se hd saldo remanescente de diaria a ser
devolvido e qual seu montante;

c.Encaminha o Relatério de Diarias ou Viagem (Anexo II ou
III), bem como toda documentacdo de comprovagdao a
Contabilidade.

8.3. Contabilidade:
a. Valida as informagGes constantes do Relatério de
Diarias (Anexo II) e/ou Relatério de Viagem (Anexo III);

b. Estando regular a prestacdo de contas do
Beneficiario, arquiva o processo.
9. DOS PROCEDIMENTOS PARA DEVOLUCi\O DE

DIARIA

9.1. Contabilidade:

a. Havendo necessidade de devolucdo de diaria, efetua
o calculo do valor a ser restituido a Administragdo e
encaminha a Tesouraria;

b. Providencia o acerto contabil pela anulacdo de
pagamento referente a diaria devolvida;

c.Informa situacgdo final a Secretaria requisitante;

d. Arquiva o processo.

9.2. Tesouraria:
a. Instrui o processo com os dados bancarios para
devolucgdo;

b. Comunica o Beneficiario o valor a ser devolvido e a
conta bancéria a qual deve ser creditado o valor;
c.Encaminha o processo a Contabilidade.

9.2.1 Em caso de ndo localizagdo do Beneficiario, a Tesouraria
comunicara a Chefia Imediata do mesmo para providéncias
quanto a restituicdo.

9.3. Beneficiario:

a. Efetua a devolugdo da diaria ndo utilizada conforme
calculo realizado no item 9.1. e envia comprovante de
recolhimento da devolugdo de diaria ao Setor de Contabilidade.

9.4. Serdo restituidas em sua totalidade, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, as didrias recebidas pelo servidor quando por
qualquer circunstancia ndo ocorrer o afastamento ou quando da
constatacdo de irregularidades insanaveis, bem como a falta de
apresentacdo de documentagdo comprobatéria acerca do
comparecimento no evento predeterminado.

9.5. A restituigdo de diarias ocorrera exclusivamente mediante
depodsito bancéario na conta do Municipio, comprovando o ato
perante a Administragcdo Publica Municipal.

9.6. Somente havera liberacdo de nova solicitagdo de diaria
quando o Secretario da Pasta atestar no formulario do Anexo I
que houve a devida prestagdo de contas pelo servidor da diaria
anterior, conforme relatoério de didrias (Anexo II - servidores
em geral) ou relatério de viagens (Anexo III - motoristas)
apresentado e confirmado pela Contabilidade.

9.7. Somente havera liberacdo de diarias para os motoristas
que mantém agenda continua de viagens com deslocamento
para outros municipios na seguinte condigdo: o beneficiario
devera apresentar a Prestacdo de Contas da primeira concesséo
e a mesma ser aprovada para liberagao da terceira; apresentar
a Prestacdo de Contas da segunda concessdo e a mesma ser
aprovada para liberagdo da quarta e assim sucessivamente.
(texto incluido na versdo 02).

10. CLASSIFICAGAO DAS DIARIAS

10.1. A diaria sera concedida quando o afastamento do servidor
ocorrer por periodo superior a 06 (seis) horas, da sede do

Municipio, incluindo o da partida, sendo observados os
seguintes casos:
a) Diaria Simples 1 - somente para alimentacgdo,

quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, nao
ultrapassando 08 horas de afastamento do servidor;

b) Diaria Simples 2 - somente para alimentacdo,
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, e
ultrapassar 08 horas de afastamento do servidor;

C) Diaria com Pernoite - quando o deslocamento
exigir pernoite fora da sede;
d) Diaria Completa - quando o deslocamento exigir

pernoite fora da sede e locomogdo por via terrestre (6nibus, taxi
e ou servigos de veiculo por aplicativo) dentro do Estado;

e) Quando o deslocamento for para outro Estado, o
beneficiario fara jus a uma complementacdo de diaria,
destinada a cobrir despesas extraordinarias com transporte.

10. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

10.1. Os motoristas que mantém uma rotina de viagens
com deslocamentos para outros municipios poderdo requerer
até 15 (quinze) diarias em cada Solicitagcdo (Anexo I), desde
que o Secretario da Pasta ateste a agenda continua de viagens
do Beneficiario.
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10.2. O pagamento da diaria solicitada dar-se-a até o dia util
anterior a viagem por meio de depdsito bancario na conta
informada pelo beneficiario, desde que devidamente autorizada
pelo Ordenador de Despesa.

10.3. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
devera conferir se ndo ha Relatdrios de Diarias pendentes do
Beneficiario requisitante; havendo pendéncias ndo havera
concessdo de novas diarias.

10.4. Nos casos em que o afastamento se estender por tempo
superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogacdo pelo

ANEXO I

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE DIARIA

SOLICITANTE

Prefeito Municipal, o servidor tera direito as diarias
correspondentes.

10.5. E vedado todo e qualquer ressarcimento de despesas de
didrias com pousada, alimentagdo, adicional de transporte que
sejam realizadas por iniciativa do Beneficiario.

10.6. As didrias ndo sofrerdo desconto de qualquer natureza
nem poderdo ser computadas para percepcao de quaisquer

vantagens.

10.7. Elementos essenciais ao ato de concessdo de diarias
(Anexo I):

a. Nome do servidor;

b. Situagdo funcional do servidor;

c.Periodo de afastamento (data da viagem e seu respectivo
retorno);

d. Valor da didria concedida;

e. Natureza da missao (finalidade da viagem);

f. Assinatura do servidor de forma legivel ou com identificagdo
ou carimbo;

g. Assinatura do Secretario da Pasta;
h. Autorizacdo de pagamento pelo Ordenador de
Despesas;

i. Indicagdo da Dotacdo Orgamentaria;
j.Identificagdo da conta bancaria (poupanga ou corrente) do
beneficiario.

10.8. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo Finangas e/ou na Unidade Central de Controle
Interno que, por sua vez, através de procedimentos de controle
e por meio de métodos de amostragem, aferirda a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas
Unidades Executoras.

10.9. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos serd objeto de instauracdo de sindicancia e/ou
processo administrativo disciplinar para apuragao da
responsabilidade da realizagdo do ato contrario as normas
instituidas;

10.10. O Beneficiario de didrias e sua Chefia Imediata
responderdo solidariamente pelos atos praticados em desacordo
com as normas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.
10.11. A realizagdo de procedimentos de todas as Unidades
Executoras, sem a observancia as tramitacGes, registros e
controles estabelecidos nesta Instrucdo Normativa estardo
sujeitas a responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo das
demais sangdes legais.

10.12. Toda e qualquer irregularidade encontrada pela
Secretaria Municipal de Administragcdo e Finangas, bem como
nas demais Unidades sujeitas a observancia desta Instrugdo
Normativa, deverdo obrigatoriamente ser comunicadas a
autoridade competente, bem como a Unidade Central de
Controle Interno - UCCI.

10.13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo.

Atilio Vivacqua - ES, 07 de outubro de 2021.

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

Karoline Duarte Ventury Lima Adriana Ventury Leal
Secretaria de Administracdo e Finangas Controladoria Geral

Exmo. Senhor Prefeito,
Objetivando cobrir despesas com deslocamento do
servidor/beneficiario

cargo/fungao ,

lotado na , ho periodo

de '

conforme segue comprovagdo de evento/inscrigdo e/ou roteiro de
viagem anexo, solicito autorizagao

para concessao de ( ) diaria
(s).

() Diaria Simples 1 ( ) Diaria Simples 2

() Diaria com Pernoite () Diaria Completa

( ) Complementagédo de Diaria

Valor total de diaria autorizado por extenso:

O pagamento devera ser efetuado na conta bancaria do Beneficiario a

seqguir:

Banco Agéncia N° da Conta
Corrente

N° Conta Poupanca CPF:
Primeira solicitacdo de diaria () Sim () Nao

Houve Prestacdo de Contas de diaria anterior () Sim ( ) Néo

Natureza da Missao/Jlustificativa:

Assinatura do Servidor/Beneficiario Assinatura
Secretario(a) Municipal

ORDENADOR DE DESPESAS

Autorizo a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas a
proceder o empenho da despesa e o respectivo crédito ao
Servidor/Beneficiario.

Assinatura do Ordenador de Despesas

Data da autorizagdo: / /

CONTABILIDADE

Dotagdo Orcamentaria suficiente e despesa empenhada na seguinte
dotagdo orgamentaria:
(texto

alterado na versdo 02).
() Dotagdo orgamentaria insuficiente, processo devolvido.

() Inconsisténcia documental, processo devolvido.

( ) Falta de prestacdo de contas de didria anterior, processo

devolvido.

Data / / Assinatura do contador (a)
TESOURARIA

Deposito realizado conforme autorizagdo do Ordenador de Despesas
na conta acima indicada pelo Servidor/Beneficiario.
Data do Depdsito: / / Assinatura do Tesoureiro(a)
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ANEXO II

RELATORIO DE DIARIA (PRESTAGCAO DE CONTAS)

ANEXO III

RELATORIO DE VIAGEM (PRESTAGAO DE CONTAS
- MOTORISTAS)

Secretaria solicitante:

Secretaria solicitante:

Servidor/Beneficiario(a):

Servidor/Beneficiario(a):

CPF do Servidor/Beneficiario(a):

CPF do Servidor/Beneficiario(a):

N©. do Protocolo de Solicitagdo:

N©. do Protocolo de Solicitagdo:

Cargo/Fungao:

Cargo/Fungao:

Destino do Deslocamento:

Data da Saida: / / Hora da
Saida:

Data do Retorno: / / Hora do
Retorno:

N© de diarias utilizadas ( ) NO de diarias a serem
devolvidas ( )

Valor da didria a ser restituido: -

Histdérico/cumprimento do objeto que motivou o afastamento:

Assinatura legivel do Servidor/Beneficiario(a):

Assinatura e carimbo do Secretario(a) Municipal:

Atesto para os devidos fins que o Sr(a)
participou do
realizado

evento/reunido:
na data de

Nome e assinatura do responsavel pela realizagdo do evento/reunido.

Destino e data dos deslocamentos realizados conforme planilha de|
viagem original anexa:
01:

02:

03:

04:

05:

06:

07:

08:

09:

10:

11:

12:

13:

14:

15:

N° de diarias utilizadas ( ) N° de diarias a ser
devolvidas ( )
Valor da diaria a ser

restituido:

Observagoées:

1. Anexar copia do certificado/declaracdo, lista de
presenca e/ou outros comprovantes da presenga do
Servidor/Beneficiario(a) no evento para qual foi solicitada a
diaria.

2. No caso de retorno antecipado ou ndo realizagao do
deslocamento, apresentar as devidas justificativas.
3. Entrega do Relatério de Diaria juntamente com todos

os documentos anexados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
apds o retorno.

4., Ndo haverda nova concessdao de didria caso o
Beneficiario esteja com Relatdrio de Diaria pendente.
5. Nos casos em que ndo ha comprovacdo de certificado

e/ou outros documentos conforme citados acima, proceder a
assinatura legivel do responsavel pela realizacdo do evento.

Assinatura legivel Servidor/Beneficiario(a):

Assinatura e carimbo do Secretario(a) Municipal:

Observagoes:

1. Anexar planilha/agenda de viagem original para a
qual foi solicitada a(s) diaria(s), com assinatura legivel do
Servidor/Beneficiario(a) e do Secretario(a) Municipal.

2. No caso de retorno antecipado ou ndo realizagdo do
deslocamento, apresentar as devidas justificativas.
3. Entrega do Relatorio de Viagem juntamente com

outros documentos que se fizerem necessarios, no prazo de até
05 (cinco) dias ap0s a realizagdo das viagens.

4, Ndo havera nova concessdo de didria caso o
Servidor/Beneficiario(a) esteja com Relatério de Diaria
pendente.
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@ MUNICIPIO DE
&/ ATILIO VIVACQUA
FLUXOGRAMA - REQUISICAO/CONCESSAO/PAGAMENTO DE DIARIAS

Controladoria Geral

SERVIDOR/BENEFICIARIO

Solicita didria ao Secretario(a) da
Pasta - Anexo |

ﬂ

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

SECRETARIO(A)
MUNICIPAL
Encaminha solicitagdo ao
Ordenador de Despesas.

f J

- Gabinete do Prefeito

Informa ao servidor.

INDEFERIDO

©——>> | DEFERIDO

TESOURARIA ﬂ

Analisa o pedido

Realiza o deposito. CONTABILIDADE

Informa dados bancarios
para restituigdo ao
servidor/beneficiario
encaminha processo &
Contabilidade.

l

SERVIDOR/BENEFICIARIO

Verificagdo disponibilidade

DERERIDO orgamentaria e consisténcia
— S| documental.

Realiza empenho e liquidacdo.

SECRETARIO MUNICIPAL

Realiza prestacdo de contas e |—> Analisa a prestagdo de contas,
encaminha a Chefia Imediata.

atesta e encaminha a Contabilidade.

Restitui diéria niio comprovada e
encaminha 3 Contabilidade. ﬁ

RESTITUIGAO DE |C—=)>
DIARIA o=

Praga José Valentim Lopes, 02 — Centro — Atflio Vivacqua - Espirito Santo - CEP: 29.490-000
E-mail: co (28) 3538-1109 / 3538-1104 (Fax)

ﬁ
EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS - PMAV

CONTABILIDADE

Analisa documentacio de prestacio de contas.
Efetua calculos para restituigdo e encaminha a Tesouraria.
Recebe comprovante de quitagdo, valida e arquiva.

es.gov.br |

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°, 110/2021
Adesdo a Ata de Registro de Pregos NO.
Morrinhos/GO

Pregdo Eletrénico para Registro de Pregos N°. 003/2020 -
Morrinhos/GO

Processo Administrativo N° 5308/2021 - PMAV

Contratada: X OFFICE SERVI LTDA;

Objeto: AQUISICAO DE MOVEIS PLANEJADOS EM MDF E EM
MADEIRA BIOSSINTETICA COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, INSTALACAO E MANUTENCAO;

Do Valor: R$308.560,00 (trezentos e oito mil quinhentos e
sessenta reais);

Da Vigéncia: 07/10/2021 a 07/10/2022.

Atilio Vivacqua/ES, 05 de Outubro de 2021

002/2020 -

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 111/2021

Tomada de Pregos N°. 002/2021

Processo Administrativo N° 5250/2021

Contratada: G. BATISTA PROJETOS E CONSTRUCAO EIRELI -
EPP;

Objeto: EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUGAO DE PASSEIO
PUBLICO E DRENAGEM EM FRENTE A PRACA DOS TAXISTAS,
PRACA PHILLOCLETO ALVES DE ARAUJO E TERMINAL
RODOVIARIO, NO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA;

Do Valor: R$143.089,50 (cento e quarente a trés mil e oitenta
e nove reais e cinquenta centavos);

Da Vigéncia: Contratual: 180 dias - 07/10/2021 a
05/04/2022; Executorio: 120 dias a partir do recebimento da
Ordem de Servigo pela Contratada.

Atilio Vivacqua/ES, 07 de Outubro de 2021

JOSEMAR MACHADO FERNANDES

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO - PMAV

TERMO DE CONTRATO N° 208/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Thabata de Oliveira Binoti.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerda o cargo de Auxiliar Administrativo
para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, com a carga
horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a desempenhar
todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 02/08/2021 a 31/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 02 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratjo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacéo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 209/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Elizangela de Oliveira Rocha.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPA -
Educagdo Infantil para atender a Secretaria Municipal de
Educacdo, com a carga horaria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuiges inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 02/08/2021 a 09/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 02 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratijo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacéo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 210/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Patricia da Rosa Guimaraes.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Professor MaMPA -
Educagdo Infantil para atender a Secretaria Municipal de
Educacdo, com a carga horaria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuigGes inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 02/08/2021 a 09/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 02 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal
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TERMO DE CONTRATO N° 212/2021

Processo Seletivo n°® 001/2021

Contratado(a): Pamela Franga Brito.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Professor MaMPB -
disciplina Arte para atender a Secretaria Municipal de Educacdo,
com a carga horaria de 25 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 02/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 02 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 213/2021

Processo Administrativo N°© 4399/2021

Inciso 1V do artigo 24 da Lei n°© 8.666/1993

Contratado(a): Sebastido Bitencourt Marques.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Motorista de Veiculos
Pesados para atender a Secretaria Municipal de Educacdo, com
a carga horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 03/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 02 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratjo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 214/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Emiliane Pa Garcia Almeida.

Objeto: Prestacdo de servigos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPP para
atender a Secretaria Municipal de Educagdo, com a carga
horaria de 15 horas semanais, obrigando-se a desempenhar
todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.082,34 (hum mil e oitenta e dois reais e trinta
e quatro centavos) mensais.

Do Prazo: 09/08/2021 a 30/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 05 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 215/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Elizangela Souza Brites Ferreira.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPP para
atender a Secretaria Municipal de Educacdo, com a carga
horaria de 15 horas semanais, obrigando-se a desempenhar
todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.082,34 (hum mil e oitenta e dois reais e trinta
e quatro centavos) mensais.

Do Prazo: 09/08/2021 a 30/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 05 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagéo

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 216/2021

Processo Seletivo n°® 001/2021

Contratado(a): Leidiane Aparecida Mauri de Castro.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPP para
atender a Secretaria Municipal de Educagdo, com a carga
horaria de 15 horas semanais, obrigando-se a desempenhar
todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.082,34 (hum mil e oitenta e dois reais e trinta
e quatro centavos) mensais.

Do Prazo: 09/08/2021 a 30/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 05 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratjo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacgdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 217/2021

Processo Administrativo N°© 4242/2021

Inciso 1V do artigo 24 da Lei n°© 8.666/1993

Contratado(a): Renato Piva Assis.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Operador de Escavadeira
Hidraulica para atender a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, com a carga horaria de 40 horas
semanais, obrigando-se a desempenhar todas as atribuigdes
inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

Do Prazo: 05/08/2021 a 31/01/2022.

Atilio Vivacqua, ES, 05 de agosto de 2021.

Ernandes Antonio Bitencourt Santos
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 218/2021

Processo Administrativo N°© 4355/2021

Inciso 1V do artigo 24 da Lei n°© 8.666/1993

Contratado(a): Joao Baptista Rodrigues de Lima.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Operador de Maquina para
atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, com
a carga horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.174,09 (hum mil cento e setenta e quatro
reais e nove centavos) mensais.

Do Prazo: 09/08/2021 a 04/02/2022.

Atilio Vivacqua, ES, 06 de agosto de 2021.

Ernandes Antonio Bitencourt Santos
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 219/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Daniele de Souza Viana.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, com a
carga horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.
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Do Prazo: 16/08/2021 a 17/12/2021.
Atilio Vivacqua, ES, 10 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 220/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Elaine Pa Garcia da Silva.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, com a
carga horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 11/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 10 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratjo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 221/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Jeane Silva Moreira Oliveira.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerda o cargo de Professor MaMPB -
disciplina Educacédo Fisica para atender a Secretaria Municipal
de Educagdo, com a carga horaria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 18/08/2021 a 23/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 10 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratjo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacgao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 222/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Nilza Cortes de Oliveira Bastos.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Professor MaMPA -
Educagdo Infantil para atender a Secretaria Municipal de
Educagdo, com a carga horaria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuicdes inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 12/08/2021 a 09/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 10 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagéo

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 223/2021

Processo Seletivo n°® 001/2021

Contratado(a): Wendya Mantuan dos Santos Lima.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPA - Ensino
Fundamental para atender a Secretaria Municipal de Educagéo,
com a carga horaria de 25 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 16/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 12 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratjo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacgdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 224/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Jepherson Kennedy Menassa.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPB -
Disciplina Educacdo Fisica para atender a Secretaria Municipal
de Educagdo, com a carga horaria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 12/08/2021 a 23/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 12 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 225/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Renata Tosta Fernandes Balbino.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPA - Ensino
Fundamental para atender a Secretaria Municipal de Educacéo,
com a carga hordria de 25 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 16/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 12 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 226/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Rosiene Narlim Dias Soares.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPA -
Educacdo Infantil para atender a Secretaria Municipal de
Educagdo, com a carga hordria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuicdes inerentes ao
cargo.
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Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 16/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 12 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 227/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Mateus Romdo Lopes do Espirito Santo.
Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPB -
Disciplina Educacgdo Fisica para atender a Secretaria Municipal
de Educagdo, com a carga horaria de 16 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.154,50 (hum mil cento e cinquenta e quatro
reais e cinquenta centavos) mensais.

Do Prazo: 16/08/2021 a 16/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 12 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 228/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Leonardo Ramos Tosta.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPB -
Disciplina Educacdo Fisica para atender a Secretaria Municipal
de Educacdo, com a carga horaria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuices inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum oitocentos e trés reais e noventa
centavos) mensais.

Do Prazo: 16/08/2021 a 23/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 12 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratjo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 229/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Adriana Carvalho Carreiro.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Professor MaMPA -
Educagdo Infantil para atender a Secretaria Municipal de
Educacdo, com a carga horaria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum oitocentos e trés reais e noventa
centavos) mensais.

Do Prazo: 16/08/2021 a 09/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 16 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagéo

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 230/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Marcela Machado Santos.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPA - Ensino
Fundamental para atender a Secretaria Municipal de Educagéo,
com a carga horaria de 25 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum oitocentos e trés reais e noventa
centavos) mensais.

Do Prazo: 26/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 16 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 231/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Vanilda Domingos Molon Carvalho.

Objeto: Prestacdo de servigos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, com a
carga horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 16/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 16 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 232/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Mariana Machado Lopes.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Cuidador para atender a
Secretaria Municipal de Educagdo, com a carga horaria de 40
horas semanais, obrigando-se a desempenhar todas as
atribuicdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 18/08/2021 a 09/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 18 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratijo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacéo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 233/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Cristiane Silveira da Silva.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPB para
atender a Secretaria Municipal de Educagdo, com a carga
horaria de 25 horas semanais, obrigando-se a desempenhar
todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 23/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 19 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacéo

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal
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TERMO DE CONTRATO N° 234/2021

Processo Seletivo n°® 001/2021

Contratado(a): Valneia Alves da Silva Cardeal.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPA - Ensino
Fundamental para atender a Secretaria Municipal de Educacao,
com a carga horaria de 25 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 23/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 19 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagdo

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 236/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Maria Cristina Targa Cyprian.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, com a
carga horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 26/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 25 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 237/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Soraia Brito Batista Lemos.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Professor MaMPB -
Disciplina Matematica para atender a Secretaria Municipal de
Educacdo, com a carga horadria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuicGes inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 25/08/2021 a 09/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 25 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 238/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Viviane da Silva Scherrer.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPP - Ensino
Fundamental para atender a Secretaria Municipal de Educacéo,
com a carga horaria de 15 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.082,34 (hum mil e oitenta e dois reais e trinta
e quatro centavos) mensais.

Do Prazo: 26/08/2021 a 30/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 26 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 239/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Adrielle Domingos da Silva Martins.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Cuidador para atender a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a carga horaria
de 40 horas semanais, obrigando-se a desempenhar todas as
atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 27/08/2021 a 31/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 26 de agosto de 2021.

Gessiléa da Silva Sobreira
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 240/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Aleciene Cardoso Thompson.

Objeto: Prestagdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Cuidador para atender a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a carga horaria
de 40 horas semanais, obrigando-se a desempenhar todas as
atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 28/08/2021 a 31/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 27 de agosto de 2021.

Gessiléa da Silva Sobreira
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 242/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Elaine Aparecida Lourencgo Trugilho.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Monitor de Transporte
Escolar para atender a Secretaria Municipal de Educacdo, com
a carga horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 27/08/2021 a 23/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 26 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratijo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 246/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Lariana da Silva Batista.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Professor MaMPB -
Disciplina Educacgdo Fisica para atender a Secretaria Municipal
de Educacdo, com a carga horaria de 16 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.154,50 (hum mil cento e cinquenta e quatro
reais e cinquenta centavos) mensais.

Do Prazo: 01/09/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 30 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal
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TERMO DE CONTRATO N° 247/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Daniele da Silva Moreno Lima.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Monitor de Transporte
Escolar para atender a Secretaria Municipal de Educacdo, com
a carga horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 31/08/2021 a 17/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 31 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 248/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Marcelo Mileppe Marques.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Auxiliar Administrativo
para atender a Secretaria Municipal de Educagdo, com a carga
horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a desempenhar
todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 01/09/2021 a 30/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 31 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE CONTRATO N° 249/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Fabiola Burock Venturi.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Professor MaMPA -
Educagdo Infantil para atender a Secretaria Municipal de
Educagdo, com a carga horaria de 25 horas semanais,
obrigando-se a desempenhar todas as atribuicdes inerentes ao
cargo.

Do Valor: R$ 1.803,90 (hum mil e oitocentos e trés reais e
noventa centavos) mensais.

Do Prazo: 01/09/2021 a 09/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 31 de agosto de 2021.

Eni Souza Aratjo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

ADITIVOS - PMAV

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 046/2021
Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Natalia Moraes Marins.

Objeto: Alteracdo da Secretaria em que a servidora contratada
devera exercer o cargo de Auxiliar Administrativo, passando a
atender ao Gabinete do Prefeito.

Atilio Vivacqua, ES, 02 de agosto de 2021.

Paulo Caldeira Burock Junior
Chefe de Gabinete Interino

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 090/2021
Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Leandro dos Reis Monteiro.

Objeto: Alteragdo da Secretaria em que o servidor contratado
devera exercer o cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica,
passando a atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Atilio Vivacqua, ES, 02 de agosto de 2021.

Marcio Menegussi Menon
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 151/2021
Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Manoela Santos Gongalves.

Objeto: Alteracdo da Secretaria em que a servidora contratada
devera exercer o cargo de Assistente Técnico Administrativo,
passando a atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Atilio Vivacqua, ES, 16 de agosto de 2021.

Gessiléa da Silva Sobreira
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO - PMAV

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 187/2021

Processo Seletivo n° 002/2021

Contratado(a): Thaina Lopes de Castilhos.

Objeto: Rescisdo total do Termo de Contrato, firmado entre
as partes em 20 de julho de 2021, com o objetivo de atender
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social no cargo de
Psicdlogo, com a carga horaria de 30 horas semanais.

Atilio Vivacqua, ES, 18 de agosto de 2021.

Gessiléa da Silva Sobreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 121/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Renata da Silva Lourencgo.

Objeto: Rescisdo total do Termo de Contrato, firmado entre
as partes em 17 de junho de 2021, com o objetivo de atender
a Secretaria Municipal de Educagdo no cargo de Cuidador, com
a carga horaria de 40 horas semanais.

Atilio Vivacqua, ES, 19 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacdo

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 225/2021

Processo Seletivo n° 001/2021

Contratado(a): Renata Tosta Fernandes Balbino.

Objeto: Rescisao total do Termo de Contrato, firmado entre
as partes em 12 de agosto de 2021, com o objetivo de atender
a Secretaria Municipal de Educacdo no cargo de Professor
MaMPA - Ensino Fundamental, com a carga horaria de 25
horas semanais.

Atilio Vivacqua, ES, 27 de agosto de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO - FMS

CONTRATO N° 235/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Maria Aparecida Roberto Rodrigues.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais para atender a Secretaria Municipal de Saude, com a
carga horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a
desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100 ,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 26/08/2021 a 31/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 24 de agosto de 2021.

Graceli Estevao Silva
Secretaria Municipal de Saude

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 241/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Tamyres Ramos de Freitas.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Auxiliar Administrativo
para atender a Secretaria Municipal de Saude, com a carga
horaria de 40 horas semanais, obrigando-se a desempenhar
todas as atribuicdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 1.100 ,00 (hum mil e cem reais) mensais.

Do Prazo: 01/09/2021 a 31/12/2021.

Atilio Vivacqua, ES, 26 de agosto de 2021.

Graceli Estevao Silva
Secretaria Municipal de Saude

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 243/2021

Processo Administrativo N° 5030/2021

Inciso 1V do artigo 24 da Lei n°© 8.666/1993

Contratado(a): Ana Paula Barbosa Frazao.

Objeto: Prestacdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercera o cargo de Enfermeiro (ESF) para
atender a Secretaria Municipal de Saude, com a carga horaria
de 40 horas semanais, obrigando-se a desempenhar todas as
atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 2.279,28 (dois mil e duzentos e setenta e nove
reais e vinte e oito centavos) mensais.

Do Prazo: 31/08/2021 a 26/02/2022.

Atilio Vivacqua, ES, 27 de agosto de 2021.

Graceli Estevao Silva
Secretaria Municipal de Saude

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

CONTRATO N° 245/2021

Processo Administrativo N° 5415/2021

Inciso 1V do artigo 24 da Lei n° 8.666/1993

Contratado(a): Danielle Braganga Filgueiras.

Objeto: Prestagdo de servicos do(a) Contratado(a) ao
Contratante, que exercerd o cargo de Enfermeiro (ESF) para
atender a Secretaria Municipal de Saude, com a carga horaria
de 40 horas semanais, obrigando-se a desempenhar todas as
atribuigdes inerentes ao cargo.

Do Valor: R$ 2.279,28 (dois mil e duzentos e setenta e nove
reais e vinte e oito centavos) mensais.

Do Prazo: 13/09/2021 a 11/03/2022.

Atilio Vivacqua, ES, 27 de agosto de 2021.

Graceli Estevao Silva
Secretaria Municipal de Saude

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO - PMAV

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 142/2021

Processo Administrativo N° 3406/2021

Inciso 1V do artigo 24 da Lei n°© 8.666/1993

Contratado(a): Franciele Colli Sessa.

Objeto: Rescisdo total do Termo de Contrato, firmado entre
as partes em 23 de junho de 2021, com o objetivo de atender
a Secretaria Municipal de Saude no cargo de Médico/ESF, com
a carga horaria de 40 horas semanais.

Atilio Vivacqua, ES, 02 de agosto de 2021.

Graceli Estevéao Silva
Secretaria Municipal de Saude

Josemar Machado Fernandes

Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO N° 206/2021

Processo Seletivo n° 003/2021

Contratado(a): Lucas da Silva Quinellato.

Objeto: Rescisdo total do Termo de Contrato, firmado entre
as partes em 30 de julho de 2021, com o objetivo de atender
a Secretaria Municipal de Saude no cargo de Motorista de
Veiculos Leves, com a carga horaria de 40 horas semanais.
Atilio Vivacqua, ES, 09 de agosto de 2021.

Graceli Estevéao Silva
Secretaria Municipal de Saude

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

_MUNICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA
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JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
Educacao

ERNANDES ANTONIO BITENCOURT SANTOS
Desenvolvimento Rural

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

JOELMA APARECIDA SILVA CONCEICAO OLIVEIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURI LIMA
Administracdo e Financas

GRACELI ESTEVAO SILVA
Salde

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Gabinete

ORGAO OFICIAL
FELIPE AMERICO BEZERRA
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES
Praga José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br




