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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI N© 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 104.

O Prefeito Municipal de ATILIO VIVACQUA, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
autorizado pela Lei Municipal n® 1268 de 14/12/2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.300.215,62 (Um milhdo, trezentos mil, duzentos e quinze reais,
sessenta e dois centavos), para reforco das seguintes dotacGes orcamentarias:

CAMARA MUNICIPAL

01.01 01.031.0002.2.001

GABINETE DO PREFEITO

02.01 04.122.0003.2.003

02.01 04.122.0003.2.003

02.01 04.122.0003.2.003

3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

3.1.90.11.42 FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
3.3.90.39.01 ASSINATURAS DE PERIODICOS E
ANUIDADES

SECRE. MUNIC. DE ADM. E FINAN

03.01 04.122.0003.2.004

03.01 04.122.0003.2.004

03.01 04.122.0003.2.004

03.01 04.122.0003.2.004

03.01 04.122.0003.2.004

3.1.90.11.42 FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

3.3.90.30.28 MATERIAL DE PROTEGAO E
SEGURANCA

3.3.90.40.06 LOCACAO DE SOFTWARE
3.3.90.40.06 LOCACAO DE SOFTWARE

3.3.90.46.01 AUXII,_IO—ALIMENTA(;AO - EXCETO
MAGISTERIO E SAUDE

SECRET. MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

04.01 15.452.0004.2.006

4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS
PERMANENTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.01 12.361.0011.1.012

05.01 12.361.0011.2.026

05.01 12.361.0011.2.026

4.4.90.52.30 VEICULOS DE TRACAO MECANICA
3.1.90.11.42 FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS

1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS

1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.530.0000.0000 - TRANSF DA
UNIAO REF ROYALTIES DO
PETROLEO
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS

1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS

1.125.0010.0000 - AQ ONIBUS
RURAL ESCOLAR - ORE ZERO

1.111.0001.0000 - MDE

1.111.0001.0000 - MDE

2.220,00

266,00
2.220,00

600,00

1.157,00
3.153,50

106.793,60

240.800,00

5.232,76

3.890,00

396.266,00
750,00

185,00



05.01

05.01

05.01

05.01

05.01

05.01

05.01

05.01
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12.361.0011.2.026

12.361.0011.2.026

12.365.0011.2.025

12.365.0011.2.025

12.365.0011.2.025

12.365.0011.2.025

12.365.0011.2.025

12.365.0011.2.025

3.3.90.39.48 SERVICOS BANCARIOS
3.3.90.46.01 AUXILIO-ALIMENTAGAO - EXCETO
MAGISTERIO E SAUDE

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS

3.1.90.11.04 ADICIONAL NOTURNO
3.1.90.11.37 GRATIFICACAO DE TEMPO DE
SERVICO

3.1.90.11.43 13. SALARIO-
3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS,
VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTRO
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

06.01

10.122.0024.2.066

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.027

10.301.0012.2.028

10.301.0012.2.033

10.301.0012.2.033

10.301.0012.2.033

10.301.0013.2.035

10.301.0016.2.043

10.301.0016.2.043

10.301.0016.2.043

10.301.0016.2.043

10.302.0014.2.036

3.3.90.30.36 MATERIAL HOSPITALAR

3.1.90.04.01 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO

3.1.90.04.01 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS

3.1.90.11.10 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3.1.90.11.10 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3.1.90.11.33 GRATIFICACAO POR EXERCICIO
DE FUNGCOES
3.1.90.11.33 GRATIFICACAO POR EXERCICIO
DE FUNGCOES

3.1.90.11.37 GRATIFICAGAO DE TEMPO DE
SERVICO
3.1.90.11.37 GRATIFICAGAO DE TEMPO DE
SERVICO

3.1.90.11.43 13. SALARIO-

3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS,
VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTRO
3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS,
VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTRO

3.1.90.04.01 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO
3.3.90.30.28 MATERIAL DE PROTEGAO E
SEGURANCA )
3.3.90.30.28 MATERIAL DE PROTEGAO E
SEGURANCA

3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

3.1.90.04.01 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO

3.1.90.11.31 GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO
DE CARGOS

3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS,
VANTAGENS,GRATIFICAGOES E OUTRO

3.3.90.36.07 ESTAGIARIOS

3.3.90.40.06 LOCACAO DE SOFTWARE
3.3.93.39.00 OUTROS SERV DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - CONSORCIO PUBLICO DO
QUAL O ENTE PARTICIPE

1.120.0000.0000 - TRANSF DO
SALARIO EDUCAGAO

1.111.0001.0000 - MDE
1.113.0002.0000 - FUNDEB 40%
CRECHE

1.113.0002.0000 - FUNDEB 40%
CRECHE

1.113.0002.0000 - FUNDEB 40%
CRECHE

1.113.0002.0000 - FUNDEB 40%
CRECHE

1.113.0002.0000 - FUNDEB 40%
CRECHE

1.113.0003.0000 - FUNDEB 40%
PRE

1.214.2100.0000 - Bloco Custeio
- ENFRENT COVID-19
1.214.1028.0000 - AB -
INCREMENTO TEMPORARIO DO
PAB

1.214.2100.0000 - Bloco Custeio
- ENFRENT COVID-19
1.214.1028.0000 - AB -
INCREMENTO TEMPORARIO DO
PAB

1.214.2100.0000 - Bloco Custeio
- ENFRENT COVID-19
1.214.1028.0000 - AB -
INCREMENTO TEMPORARIO DO
PAB

1.214.2100.0000 - Bloco Custeio
- ENFRENT COVID-19
1.214.1028.0000 - AB -
INCREMENTO TEMPORARIO DO
PAB

1.214.2100.0000 - Bloco Custeio
- ENFRENT COVID-19
1.214.1028.0000 - AB -
INCREMENTO TEMPORARIO DO
PAB

1.214.2100.0000 - Bloco Custeio
- ENFRENT COVID-19
1.214.1028.0000 - AB -
INCREMENTO TEMPORARIO DO
PAB

1.214.1028.0000 - AB -
INCREMENTO TEMPORARIO DO
PAB

1.214.2100.0000 - Bloco Custeio
- ENFRENT COVID-19
1.211.0000.0000 - RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS
- SAUDE

2.212.0000.0000 - TRANSF
FUNDO A FUNDO DE REC DO
SUS PROV GOV FEDERA
2.214.1006.0000 - AB - PROG
SAUDE ESCOLA - PSE
2.214.1006.0000 - AB - PROG
SAUDE ESCOLA - PSE
1.211.0000.0000 - RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS
- SAUDE

1.211.0000.0000 - RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS
- SAUDE

1.211.0000.0000 - RECEITA DE
IMPQSTOS E TRANSF IMPOSTOS
- SAUDE

1.211.0000.0000 - RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS
- SAUDE

1.211.0000.0000 - RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS
- SAUDE

1.213.0032.0000 - SAMU

500,00
16.300,00
1.050,00
556,00
1.650,00
3.460,00
185,00

900,00

32.375,00

52.521,96

5.658,56

32.071,54

6.909,21

14.780,97

1.100,00

1.602,63

690,92

3.348,01

806,07

1.550,10

13.246,08

2.826,98

36.750,00

41.641,90
30.905,90

10.736,00

3.233,44

5.516,00

4.525,00

6.975,00

24.570,00

16.051,23
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3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS,

1.211.0000.0000 - RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS

06.01 10.304.0015.2.040 VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTRO - SAUDE 496,00
1.214.3011.0000 - VS - VIG
06.01 10.305.0015.2.039 3.1.90.04.01 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO SANITARIA 5.604,00
1.214.3011.0000 - VS - VIG
06.01 10.305.0015.2.039 3.1.90.11.10 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SANITARIA 1.053,00
3.1.90.11.33 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO 1.214.3011.0000 - VS - VIG
06.01 10.305.0015.2.039 DE FUNCOES SANITARIA 196,00
3.1.90.11.42 FERIAS VENCIDAS E 1.214.3011.0000 - VS - VIG
06.01 10.305.0015.2.039 PROPORCIONAIS SANITARIA 397,00
3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS, 1.214.3011.0000 - VS - VIG
06.01 10.305.0015.2.039 VANTAGENS,GRATIFICAGOES E OUTRO SANITARIA 96,00
1.211.0000.0000 - RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS
06.01 10.305.0015.2.042 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - SAUDE 200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
1.311.0005.0000 - FNAS PTMC
07.01 08.242.0019.2.053 3.3.90.39.48 SERVICOS BANCARIOS PESTALOZZI 500,00
1.390.0010.0000 - OUTROS REC
VINC ASS SOCIAL - TRANS DE
07.01 08.243.0020.2.055 3.1.90.11.04 ADICIONAL NOTURNO REC DO FUNDO 476,67
1.001.0000.0000 - REC
07.01 08.244.0017.2.045 3.1.90.04.01 SALARIO CONTRATO TEMPORARIO ORDINARIOS 16.800,00
3.1.90.11.31 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO 1.001.0000.0000 - REC
07.01 08.244.0017.2.045 DE CARGOS ORDINARIOS 8.000,00
1.390.0010.0000 - OUTROS REC
3.1.90.11.37 GRATIFICAGAO DE TEMPO DE VINC ASS SOCIAL - TRANS DE
07.01 08.244.0017.2.045 SERVICO REC DO FUNDO 325,07
3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS, 1.001.0000.0000 - REC
07.01 08.244.0017.2.045 VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTRO ORDINARIOS 1.500,00
3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
07.01 08.244.0017.2.045 AUTOMOTIVOS 1.311.0003.0000 - FNAS CRAS 1.162,52
1.390.0010.0000 - OUTROS REC
VINC ASS SOCIAL - TRANS DE
07.01 08.244.0017.2.045 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO REC DO FUNDO 100,00
SECRET. MUNIC. DE DES. RURAL
3.1.90.11.31 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO 1.001.0000.0000 - REC
08.01 20.606.0021.2.056 DE CARGOS ORDINARIOS 5.516,00
3.1.90.11.42 FERIAS VENCIDAS E 1.001.0000.0000 - REC
08.01 20.606.0021.2.056 PROPORCIONAIS ORDINARIOS 1.530,00
1.530.0000.0000 - TRANSF DA
3.3.90.30.39 MATERIAL P/ MANUTENGAO DE UNIAQ REF ROYALTIES DO
08.01 20.606.0021.2.056 VEICULOS PETROLEO 75.000,00
1.540.0000.0000 - TRANSF DOS
3.3.90.30.39 MATERIAL P/ MANUTENGAO DE ESTADOS REF ROYALTIES DO
08.01 20.606.0021.2.056 VEICULOS PETROLEO 37.000,00
1.001.0000.0000 - REC
08.01 20.606.0021.2.056 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ORDINARIOS 1.235,00
SECRET. MUNIC. DE CULTURA TURISMO ESPORTE E LAZER
3.1.90.11.42 FERIAS VENCIDAS E 1.001.0000.0000 - REC
09.01 13.392.0022.2.057 PROPORCIONAIS ORDINARIOS 1.000,00
3.3.90.93.99 OUTRAS INDENIZAGOES E 2.520.0014.0000 - CV SESPORT
09.01 13.392.0022.2.057 RESTITUIGOES - RECUP ACAD POPULAR 1.977,94
SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE
3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES  2.520.0018.0000 - CV SEAMA
11.01 18.542.0023.2.063 AUTOMOTIVOS BARRAG MICRO BACIAS 1.323,06
1.001.0000.0000 - REC
11.01 18.542.0023.2.063 3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ORDINARIOS 200,00

TOTAL DOS ACRESCIMOS

R$

1.300.215,62

Art. 29 - Os recursos a serem utilizados para atender ao que disp0e o artigo anterior sdo os provenientes da REDUCAO, nos
termos de que dispGe o Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 675.017,56 (Seiscentos
setenta e cinco mil, dezessete reais, cinquenta e seis centavos), do provavel excesso de arrecadagdo, nos termos do que dispde
o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 580.255,16 (Quinhentos e oitenta mil,
duzentos cinquenta e cinco reais, dezesseis centavos) e do SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANGCO PATRIMONIAL
DO EXERCICIO ANTERIOR, nos termos do Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso I no valor de R$ 44.942,90 (Quarenta e quatro
mil, novecentos quarenta e dois reais, noventa centavos) conforme segue:
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GABINETE DO PREFEITO
1.001.0000.0000 - REC

02.01 04.122.0003.2.003 3.3.90.39.90 SERVICOS DE PUBLICIDADE ORDINARIOS 600,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE 1.001.0000.0000 - REC
02.01 04.122.0003.2.003 TERCEIROS-PESSOA JURIDICA ORDINARIOS 4.440,00

SECRE. MUNIC. DE ADM. E FINAN
1.001.0000.0000 - REC

03.01 04.122.0003.2.004 3.3.90.14.14 DIARIAS NO PAIS ORDINARIOS 1.000,00
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE 1.001.0000.0000 - REC

03.01 04.122.0003.2.004 CONSUMO ORDINARIOS 6.655,76
1.001.0000.0000 - REC

03.01 04.122.0003.2.004 3.3.90.39.43 SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA ORDINARIOS 3.153,50
1.001.0000.0000 - REC

03.01 04.122.0003.2.004 3.3.90.39.90 SERVICOS DE PUBLICIDADE ORDINARIOS 2.000,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE 1.001.0000.0000 - REC

03.01 04.122.0003.2.004 TERCEIROS-PESSOA JURIDICA ORDINARIOS 43.793,60

) 1.530.0000.0000 - TRANSF DA
3.3.90.46.01 AUXILIO-ALIMENTAGAO - EXCETO UNIAO REF ROYALTIES DO

03.01 04.122.0003.2.004 MAGISTERIO E SAUDE PETROLEO 240.800,00
1.001.0000.0000 - REC

03.01 04.122.0003.2.004 4.4.90.52.24 MOBILIARIO EM GERAL ORDINARIOS 5.000,00
1.001.0000.0000 - REC

03.01 28.843.0000.3.001 3.1.90.91.01 PRECATORIOS - ATIVO CIVIL ORDINARIOS 2.500,00

SECRET. MUNIC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

1.530.0000.0000 - TRANSF DA
UNIAO REF ROYALTIES DO
04.01 15.451.0004.1.004 4.4.90.51.99 OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES PETROLEO 45.000,00
1.540.0000.0000 - TRANSF DOS
ESTADOS REF ROYALTIES DO

04.01 15.451.0004.1.004 4.4.90.51.99 OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES PETROLEO 32.000,00
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE 1.001.0000.0000 - REC
04.01 15.452.0004.2.006 CONSUMO ORDINARIOS 3.890,00
1.530.0000.0000 - TRANSF DA
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE UNIAQ REF ROYALTIES DO
04.01 15.512.0006.2.011 CONSUMO PETROLEO 10.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1.120.0000.0000 - TRANSF DO

05.01 12.361.0008.2.015 3.3.90.39.61 SEGUROS EM GERAL SALARIO EDUCACAO 500,00
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE

05.01 12.361.0011.2.022 CONSUMO 1.111.0001.0000 - MDE 4.485,00
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIGCOS DE

05.01 12.361.0011.2.022 TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.111.0001.0000 - MDE 2.000,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE

05.01 12.361.0011.2.022 TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.111.0001.0000 - MDE 2.000,00
3.1.90.04.99 OUTRAS CONTRATAGOES POR

05.01 12.361.0011.2.026 TEMPO DETERMINADO 1.111.0001.0000 - MDE 750,00
3.3.90.46.02 AUXILIO-ALIMENTACAO -

05.01 12.361.0011.2.026 MAGISTERIO 1.111.0001.0000 - MDE 8.000,00
3.1.90.04.99 OUTRAS CONTRATAGOES POR 1.113.0002.0000 - FUNDEB 40%

05.01 12.365.0011.2.025 TEMPO DETERMINADO CRECHE 6.716,00
3.1.90.94.99 OUTRAS INDENIZAGOES E 1.113.0002.0000 - FUNDEB 40%

05.01 12.365.0011.2.025 RESTITUICOES TRABALHISTAS CRECHE 185,00
4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS 1.113.0003.0000 - FUNDEB 40%

05.01 12.365.0011.2.025 PERMANENTES PRE 900,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.04.01 SALARIO CONTRATO 1.214.1008.0000 - AB - SAUDE
06.01 10.301.0012.2.027 TEMPORARIO DA FAMILIA 1.550,10
1.211.0000.0000 - RECEITA DE
3.3.90.48.07 RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS

06.01 10.301.0012.2.027 EM SAUDE - SAUDE 78.832,00
2.212.0000.0000 - TRANSF
3.3.90.30.28 MATERIAL DE PROTECAO E FUNDO A FUNDO DE REC DO SUS
06.01 10.301.0012.2.033 SEGURANCA PROV GOV FEDERA 41.641,90
1.211.0000.0000 - RECEITA DE
3.1.90.04.01 SALARIO CONTRATO IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS
06.01 10.301.0016.2.043 TEMPORARIO - SAUDE 3.233,44
3.3.90.30.99 OUTROS MATERIAIS DE 1.214.3011.0000 - VS - VIG
06.01 10.304.0015.2.040 CONSUMO SANITARIA 4.500,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE 1.214.3011.0000 - VS - VIG

06.01 10.305.0015.2.039 TERCEIROS-PESSOA JURIDICA SANITARIA 2.846,00




06.01

10.305.0015.2.042

3.3.90.36.99 OUTROS SERVIGCOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

07.01

08.242.0019.2.053

08.242.0019.2.054

08.242.0019.2.054

08.242.0019.2.054

08.243.0020.2.055

08.244.0017.2.045

08.244.0017.2.045

08.244.0017.2.045

08.244.0017.2.045

08.244.0017.2.045

08.244.0017.2.045

08.244.0017.2.045

08.244.0017.2.049

08.244.0017.2.049

08.244.0018.2.051

3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS

3.1.90.11.31 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO
DE CARGOS

3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS,
VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTRO

4.4.90.51.99 OUTRAS OBRAS E INSTALAGCOES

3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTAGAO
3.3.90.36.99 OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.93.99 OUTRAS INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

4.4.90.52.03 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE

COMUNICACAO
4.4.90.52.06 APARELHOS E UTENSILIOS
DOMESTICOS

4.4.90.52.17 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO,
VIDEO E FOTO

4.4.90.52.24 MOBILIARIO EM GERAL
3.3.90.32.99 OUTROS MATERIAIS DE
DISTRIBUICAO GRATUITA
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

3.3.90.40.06 LOCACAO DE SOFTWARE

SECRET. MUNIC. DE DES. RURAL

08.01

08.01

08.01

08.01

08.01

20.606.0021.2.056

20.606.0021.2.056

20.606.0021.2.056

20.606.0021.2.056

20.606.0021.2.056

3.1.90.11.37 GRATIFICAGAO DE TEMPO DE
SERVICO

3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS,
VANTAGENS,GRATIFICACOES E OUTRO

3.3.90.39.19 MANUTENGAO E CONSERV. DE
VEICULOS

3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
3.3.90.93.99 OUTRAS INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

SECRET. MUNIC. DE CULTURA TURISMO ESPORTE E LAZER

09.01

13.392.0022.2.057

3.1.90.11.04 ADICIONAL NOTURNO

SECRET. MUNIC. DE MEIO AMBIENTE

11.01

18.542.0023.2.063

TOTAL DE REDUCOES

EXCESSO

1.211.0000.0000 - RECEITA DE
IMPOSTOS E TRANSF IMPOSTOS
- SAUDE

1.311.0005.0000 - FNAS PTMC
PESTALOZZI

1.390.0010.0000 - OUTROS REC
VINC ASS SOCIAL - TRANS DE
REC DO FUNDO
1.390.0010.0000 - OUTROS REC
VINC ASS SOCIAL - TRANS DE
REC DO FUNDO
1.390.0010.0000 - OUTROS REC
VINC ASS SOCIAL - TRANS DE
REC DO FUNDO
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS

1.311.0003.0000 - FNAS CRAS

1.311.0003.0000 - FNAS CRAS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS

1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS
1.540.0000.0000 - TRANSF DOS
ESTADOS REF ROYALTIES DO
PETROLEO

1.530.0000.0000 - TRANSF DA
UNIAO REF ROYALTIES DO
PETROLEO

1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS

1.001.0000.0000 - REC
ORDINARIOS

1.001.0000.0000 - REC

3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA ORDINARIOS

R$
R$

SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIO ANTERIOR R$

SOMA

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor nesta data.

R$

ATILIO VIVACQUA, 05 de Abril de 2021

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
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200,00

500,00

325,07

476,67

100,00
26.800,00
662,52
500,00
5.000,00
2.000,00
3.000,00
3.000,00
1.500,00
7.500,00
20.000,00

10.000,00

1.530,00

5.516,00

5.000,00

20.000,00

1.235,00

1.000,00

200,00
675.017,56

580.255,16
44.942,90

1.300.215,62




Segunda-Feira, 10 de Maio de 2021 | Org&o Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed.405 | Pagina 6 de 12

DECRETO N° 112, DE 10 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE LICENCA DE SERVIDOR PARA TRATO DE
INTERESSES PARTICULARES, SEM VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicBes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal, considerando o requerimento
protocolado sob o0 n® 495/2021 e tendo em vista o previsto no
art. 128 da Lei Municipal n°® 585/2002;

DECRETA:

Art. 19, Fica concedida prorrogacao de LICENCA para trato de
interesses particulares, sem vencimentos, ao servidor
LEANDRO FERNANDES FRANCA, fisioterapeuta, registro
funcional n® 13938, pelo periodo de 02 (dois) anos, contados
a partir de 25 de janeiro de 2021.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 25 de janeiro de
2021.

Atilio Vivacqua-ES, 10 de maio de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 113, DE 10 DE MAIO DE 2021.

HOMOLOGA CESSAO DE SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais, com
fulcro na Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologada a cessao da servidora efetiva do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, LUCIARA
BOTELHO MORAES JORGE, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, para desempenho de suas atividades no municipio
de Atilio Vivacqua/ES.

Art. 2° - O 6nus da remuneracdo da servidora cedida sera do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, conforme Convénio
firmado com o Municipio de Atilio Vivacqua.

Art. 3° - O prazo da presente cessdo sera até 31/12/2024,
de acordo com o artigo 51 da Lei n® 585/2002, alterado pela
Lei n° 1.260/2020, podendo ser rescindido por iniciativa de
quaisquer das partes, conforme Termo de Cessao.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 26 de marco de
2021.

Atilio Vivacqua/ES, 10 de maio de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA SEME N° 23/2021.

DISPOE SOBRE INFORMAGOES COMPLEMENTARES
ACERCA DA ELABORACAO DAS APNPS PARA A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICiPIO DE ATiLIO
VIVACQUA

A Secretaria Municipal de Educacao de Atilio Vivacqua
- ES, Eni Souza Aradjo Rodrigues, no uso de suas
atribuicdes legais que o cargo lhe confere pelo Decreto
N° 029/2021, de 05 de janeiro de 2021 e,

Considerando a caracterizagdo da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), em 11 de marco de 2020, em Genebra, na
Suica, de que a Covid-19, doenca causada pelo novo
coronavirus, trata-se de pandemia, constituindo Emergéncia
de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII);

Considerando o Conselho Nacional de Educacdao, que
estabelece normas educacionais excepcionais a serem
adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Resolugdo CNE/CP n° 2, de 10 de dezembro de 2020;

Considerando as disposigdes contidas na Portaria Federal n°
188/2020, Lei Federal n° 13.979 de 06/02/2020, Decretos
Municipais n° 45/2020, 55/2020, 98/2020, e demais
referentes a pandemia ocasionada pelo coronavirus - Covid-
19;

Considerando que o Conselho Estadual de Educagdo, através
da Resolugao 5.447/2020 estabeleceu o Regime Emergencial
de aulas ndo presenciais, como medida preventiva a
disseminagao do Covid-19;

Considerando a complexidade do atendimento integral dos
protocolos de salde definidos pela Portaria Conjunta
SESA/SEDU n° 01-R, de 08 de agosto de 2020, que estabelece
medidas administrativas e de seguranga sanitaria a serem
tomadas pelos gestores das instituicdes de ensino no retorno
as aulas presenciais, e da outras providéncias, e pela Portaria
Conjunta SESA/SEDU n° 02-R, de 29 de setembro de 2020,
que estabelece medidas adicionais especificas para
instituicdes de ensino da educacgdo infantil;

Considerando a Portaria SEME n° 05, de 12 de fevereiro de
2021, que dispde sobre inicio do ano letivo de 2021 para a
Rede Municipal de Educagdo de Atilio Vivacqua;

Considerando a Portaria SEME n© 12, de 05 de abril de 2021,
que dispde sobre nomeacao de pedagogas da secretaria
municipal de educacdo de Atilio Vivacqua para direcionamento
das atividades pedagdgicas ndo presenciais (APNPs) e da
outras providéncias;

Considerando a Portaria SEME n© 13, de 05 de abril de 2021,
gue dispde sobre alteracdo no cronograma de elaboragao das
APNPs;

Considerando o decreto n° 4880-R, de 01 de maio de 2021
que altera o decreto n° 4839-R, de 7 de marco de 2021 e da

outras providéncias.

RESOLVE:
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Art. 1° - Ficam definidas as etapas a seguir na elaboracao e
encaminhamento das APNPs na Rede Municipal de Ensino do
municipio de Atilio Vivacqua:

I. As APNPs sdo elaboradas pelos professores e corrigidas
pelos pedagogos/diretores das escolas da rede municipal de
ensino do municipio;

II. Apds a correcdo, as atividades sdo encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educacgdo para verificagao pela equipe
de coordenagao das APNPs: Maria Aparecida Furtado Freitas
Lima (Ensino Fundamental I), Mirele Conceicdo Marques
Moreira (Educacdo Infantil) e Regina Rosa Puppin (Ensino
Fundamental II);

III. Apds verificagdo pela coordenagdo da SEME, as atividades
sdo encaminhadas a Dirigente Municipal de Educagdo que dara
a autorizagdo para serem publicadas no site da Prefeitura e
encaminhadas as escolas através do e-mail oficial da
secretaria;

IV. As gestoras das escolas encaminhardo as atividades as
familias através do e-mail oficial da escola ou whatsapp.

Paragrafo unico - As atividades oficiais apenas sdo
encaminhadas pelas gestoras das escolas (e-mail, whatsapp)
ou disponibilizadas no site da prefeitura, logo qualquer
atividade encaminhada por outro meio/pessoa ndo possui
veracidade.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Atilio Vivacqua- ES, 07 de maio de 2021.

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SEME N° 24/2021.

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA BUSCA ATIVA NA
REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ATiLIO
VIVACQUA

A Secretaria Municipal de Educacdo de Atilio Vivacqua
- ES, Eni Souza Araujo Rodrigues, no uso de suas
atribuicoes legais que o cargo lhe confere pelo Decreto
N° 029/2021, de 05 de janeiro de 2021 e,
Considerando o disposto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes servidores para compor
comissdo de monitoramento da Busca Ativa Escolar na rede
publica de educacdo do municipio de Atilio Vivacqua:

I. Titular - Estela Dalva Cardoso Natalino;

II. Suplente - Keliane da Silva Santos;

I1I. Titular — Patricia Lopes Braga Fernandes;

IV. Suplente - Lais Pereira Bernardo.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Atilio Vivacqua- ES, 07 de maio de 2021.

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SEME N° 25/2021.

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E ELABORAGAO DO INSTRUMENTO
DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

A Secretaria Municipal de Educacao de Atilio Vivacqua
- ES, Eni Souza Araujo Rodrigues, no uso de suas
atribuicdes legais que o cargo lhe confere pelo Decreto
N° 029/2021, de 05 de janeiro de 2021 e,

Considerando o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional;

Considerando a Lei n® 13.971, de 27 de dezembro de 2019,
que institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2020
a 2023;

Considerando a Lei n® 14.116, de 31 de dezembro de 2020,
que dispOe sobre as diretrizes para a elaboragdo e a execugao
da Lei Orgamentdria de 2021 e da outras providéncias;
Considerando a Lei n°® 14.144, de 22 de abril de 2021, que
estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
financeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes servidores para compor
comissdo de acompanhamento e elaboragao do planejamento
governamental (PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias e LOA - Lei Orgcamentaria Anual):

1. Coordenadora Geral — Eni Souza Araujo Rodrigues;

II. Titular - André Santana Leal;

III. Suplente - Keliane da Silva Santos;

IV. Titular - Magda da Silva Santiago;

V. Suplente - Karina Rezende Braga de Aguiar.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Atilio Vivacqua- ES, 07 de maio de 2021.

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PORTARIA SEME N.° 26/2021, 10 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE A INSCRICAO PARA O REGIME
SUPLEMENTAR DE TRABALHO NO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ATILIO
VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SR? ENI
SOUZA ARAUJO RODRIGUES, no uso da atribuicdo que |lhe
foi conferida pelo Decreto N.© 029/2021, de 05 de janeiro de
2021, e, CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar N°
820/2009, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Atilio Vivacqua, alterada pela Lei
Complementar N© 984/2012 e pela Lei N°1.270 de 10 de
dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - O Regime Suplementar de Trabalho dar-se-a através
de providéncias disciplinadoras, devendo reger-se pelas
disposicdes desta portaria que constitui seu regulamento.

Art. 2° - O Regime Suplementar de Trabalho destina-se a
professores e pedagogos efetivos regidos pelo Estatuto e
Plano de Carreira dos servidores publicos do magistério.

DA INSCRICAO:

Art. 3° - O candidato deverda se inscrever na Secretaria
Municipal de Educagao nos dias 12 e 13 de maio de 2021 no
horario de 08h30min as 11h00min e de 13:00 as 15h00min,
no auditdrio da SEME, situada a Pracga José Valentin Lopes n©
10, Centro, Atilio Vivacqua - ES.

§ 1.°- E obrigatério o uso de méscaras e a observancia dos
critérios de distanciamento social, assim sé serd possivel o
atendimento individual de cada candidato dentro do local de
inscrigao.

§ 2.°- Para evitar o manuseio e troca de materiais, é
obrigatdrio, no ato da inscricdo, a entrega da ficha (ANEXO II)
ja preenchida. Ndo havera posto de preenchimento nas
dependéncias da SEME.

Art. 4° - O trabalho em regime suplementar de até 19
(dezenove) horas semanais sera concedido para substituicdo
temporaria ou preenchimento de classe vaga, mediante a
convocagao de professores de carreira, obedecendo aos
seguintes critérios:

I. A soma da titulacdo e tempo de servigo;

II. Para efeito de desempate sera considerado o de maior
idade;

I11. Prevalecendo o empate realizara o sorteio;

IV. Fica instituido no anexo I o valor atribuido para cada item
declarado.

DA DOCUMENTAGAO:

Art. 5° - O processo de inscricdo devera ser instruido com:

I. Requerimento através do modelo fornecido no anexo II
desta portaria;

II. Copia simples da habilitagdo (diploma ou certiddo)
fornecida por instituicdo credenciada para comprovacgao de
pré-requisito. Tal documento deverda ser obrigatoriamente
apresentado, mas NAO SERA PONTUADO;

III. Cépia simples de cursos na area de Educacdo realizados
em instituicdes reconhecidas pelo MEC no maximo 03 (trés),
sendo, apenas 1 (um) por categoria, conforme tabela em
anexo;

IV. Certiddo de Tempo de Servigo que serd emitida
automaticamente a comissdo, ndo havendo assim
necessidade do candidato requeré-la.

8§ 10 - Tempo de servigo no cargo na situagdo funcional atual
até 30/12/2020, prestado nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Atilio Vivacqua: 1,0 (um) ponto por més de
trabalho completo.

§ 29 - O candidato no ato da inscrigdo devera apresentar os
titulos originais para a conferéncia.

§ 30 - Serdo descontados os afastamentos sem Onus para o
Municipio, licenca para tratamento de salude superior a 15
(quinze) dias no ano, licenca para trato de interesse
particular, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
e licenga especial remunerada.

8§ 4° - O candidato que ndo concordar com sua pontuagao por
tempo de servigo poderd interpor recurso fundamentado na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6° - A relacdo de classificagdo dos candidatos estara a
disposicdo no prazo especificado de acordo com o
cronograma, no site da prefeitura, também sera fixado no
Mural da Secretaria Municipal de Educacdo de Atilio Vivacqua.

Art. 7° - O candidato que desejar interpor recurso devera
fazé-lo, por escrito, enderecando-o a comissdo do Concurso
de Regime Suplementar de Trabalho, por meio de petigdo
fundamentada, a ser protocolada no setor geral de protocolo
da prefeitura.

Art. 8° - Os recursos que forem apresentados fora do prazo
previsto no cronograma ou que nao explicitarem
objetivamente a razao do inconformismo, inclusive com
associacdo juntada de documentos comprobatdrios das
alegacgoes sera liminarmente indeferidos.

Art. 99 - A resposta ao recurso interposto estara a disposicéo
dos interessados na recepcdo da Secretaria Municipal de
Educagdo.

CRONOGRAMA

Art. 10 - Os atos inerentes ao Concurso de Regime
Suplementar de Trabalho serdo realizados obedecendo aos
prazos abaixo discriminados:

01- Publicagdo da Portaria 10/05/2021;

02- Divulgagéo da Portaria 10/05/2021 e 11/05/2021;

03- Inscricdo dos Candidatos 12 e 13/05/2021;

04- Classificacdo dos Candidato 21/05/2021;

05- Recurso 24 e 25/05/2021;

06- Classificagao Final 27/05/2021;

07- Chamada MaMPA: Sera divulgado posteriormente, no
site oficial, na aba do processo, conforme necessidade
de preenchimento das vagas;

08- Chamada MaMPP e MaMPB: Sera divulgado
posteriormente, no site oficial, na aba do processo,
conforme necessidade de preenchimento das vagas.

Paragrafo Unico - O candidato deverd acompanhar os atos
inerentes as convocacgdes para escolha de vagas, obedecendo
aos dias e horarios para comparecimento.

Art. 11 - O candidato a ser chamado, devera apresentar-se
para escolha da classe disponivel de acordo com as vagas
apresentadas pela comissao.
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§ 19 - O candidato que ndo se manifestar perdera o direito da
escolha;

§ 2° - Ndo havera escolha provisoria;

§ 3° - Permitir-se-a a escolha por procuracdo, mediante
apresentacdo de documento registrado em cartdrio.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 12 - O candidato apds a escolha devera cumprir os
dispositivos da Lei Complementar N© 820/2009, que
estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Atilio Vivacqua, alterada pela Lei Complementar
n% 984/2012 e pela Lei N° 1.270 de 10 de dezembro de 2020.
§ 10°- A Secretaria Municipal de Educacdo podera suspender
0 regime suplementar de trabalho, caso seja comprovado a
ndo disponibilizacdo do candidato para o exercicio da fungdo;
a reducdo do numero de alunos ou de turma, bem como
alteragdes oficiais no calendario letivo.

8§ 2°- O candidato afastado de suas atividades por folga
regulamentar fard jus ao afastamento na extensdo de sua
carga horaria.

§ 30- Na hipotese de atestado médico reconhecido por médico
do trabalho, o professor fara jus ao recebimento de
remuneragao de apenas 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo.
Os demais dias ndo serdao remunerados no Regime
Suplementar de Trabalho;

8 40°- Os profissionais em licenca maternidade terdo o direito
garantido, conforme os preceitos da Lei N° 585/2002 de 24
de dezembro de 2002.

§ 59°- O Diretor Escolar, na hora da escolha de vaga, podera
interpor junto a Comissdo relatério do profissional,
devidamente assinado pela equipe de gestdao escolar e no
minimo por dois membros do Conselho de Escola, a fim de
impedi-lo de escolher vaga em sua escola;

§ 6°- O relatorio sera analisado pela Comissdo juntamente
com a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13- Os profissionais em regime suplementar de trabalho
devera realizar todas as formacgGes a nivel federal, estadual
ou municipal quando forem especificas ao publico em que

estara ministrando as aulas.

Art. 14- Nenhum candidato podera alegar que desconhece o
conteldo publicado nesta portaria.

Art. 15- Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE
Atilio Vivacqua, ES, 10 de maio de 2021.

Eni Souza Araujo Rodrigues
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUACAO
HABILITAGCAO/TITULAGAO/TEMPO DE SERVIGCO

CRITERIOS DE PONTUACAO VALOR

ATRIBUIDO
(em pontos)

Pés-graduagdo Stricto Sensu - Titulo de 20

Doutorado.

Pés-graduacgdo Stricto Sensu - Titulo de 18

Mestre.

Pés-graduagdo Lato Sensu na area de 16

Educacdo com no minimo 360 horas.

Licenciatura Plena (que nao seja a 14

pré-requisito)

Licenciatura Curta 12

Nivel Médio (Habilitacgdo para o 10

Magistério).

Curso na area de Educacdo, oferecido 9,0

por Instituicées Publicas de Ensino, com

carga horaria minima de 40 horas e

mdxima de 180 horas.

Participacdo em eventos na area da 5,0

Educacdo:  conferéncia,  simpdsio,

congresso, férum, encontro, semindario,

mesa-redonda, painel e jornada

pedagdgica.

Tempo de Servico por més trabalhado 1,0

*A graduacdo ou magistério que habilita para exercer a
funcao deverao ser apresentados, pois habilitam para o
exercicio do cargo / funcdo, mas NAO SERAO
PONTUADOS.

ANEXO II
REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO - MAIO DE 2021
FICHA DE INSCRICAO

No DE INSCRICAO:

PROFESSOR “A" -
- ANOS INICIAIS)

(EDUCACAO INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL

PROFESSOR “B” - (DISCIPLINAS ESPECIFICAS DO 6° AO 9° ANO,
INGLES E EDUC. FISICA)

PROFESSOR "“P” - (PEDAGOGO)
Eu,
Tel: , hascido (a) em
/ / , com Habilitagdo em
Efetivo (a) no cargo de

Venho, pelo presente, requerer minha inscricdo para o Regime
Suplementar de Trabalho.

PROFESSOR MaMPA - (' ) Educ. Infantil ( ) Ens. Fundamental
Anos Iniciais

PROFESSOR MaMPB - Disciplina de
PROFESSOR MaMPP - ( ) PEDAGOGO

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Atilio Vivacqua, de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO III
CONTAGEM DE PONTOS - REGIME SUPLEMENTAR DE
TRABALHO

INSCRICAO No PROFESSOR IIA", an, npr

NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASC: / /
HABILITACAO:

CRITERIOS DE PONTUACAO

HABILITAGAO/TITULAGAO/TEMPO DE SERVICO

CRITERIOS DE PONTUACAO VALOR
ATRIBUIDO
(em pontos)
Pds-graduacgdo Stricto Sensu - Titulo de 20
Doutorado.
Pds-graduacgdo Stricto Sensu - Titulo de 18
Mestre.
Pés-graduacédo Lato Sensu na drea de 16
Educacdo com no minimo 360 horas.
Licenciatura Plena (que nao seja a 14
pré-requisito)
Licenciatura Curta 12
Nivel Médio (Habilitagdo para o 10
Magistério).
Curso na area de Educacéo, oferecido 9,0
por Instituigdées Publicas de Ensino,
com carga horaria minima de 40 horas
e maxima de 180 horas.
Participacdo em eventos na adrea da 5,0
Educacédo: conferéncia, simpdsio,
congresso, forum, encontro, seminario,
mesa-redonda, painel e jornada
pedagdgica.
Tempo de Servico por més trabalhado 1,0

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PMAV
Periodo: 04/05/2021 a 10/05/2021

CONTRATO N° 058/2021 - PMAV

Dispensa de Licitagdo N°. 031/2021

Processo Administrativo N°© 2174/2021

Contratada: WDS TELECOM LTDA-ME;

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO,
MANUTENGCAO E INSTALACAO DE LINK DE INTERNET PARA
ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, POSTOS DE SAUDE,
ESCOLAS E OUTRAS UNIDADES DA PMAV, NESTE MUNICIPIO
DE ATILIO VIVACQUA-ES;

Do Valor: R$27.000,00 (vinte e sete mil reais);

Da Vigéncia: 10/05/2021 a 10/08/2021

Atilio Vivacqua/ES, 07 de Maio de 2021

JOSEMAR MACHADO FERNANDES

Prefeito Municipal

CONTRATO N° 059/2021 - PMAV

Preg&o Presencial N°. 014/2021

Processo Administrativo N° 1234/2021

Contratada: CAPTAR CONSULTORIA PUBLICA LTDA - ME;

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE APOIO TECNICO PARA GESTAO
DO SUAS, NAS AREAS DA PROTECAO SOCIAL BASICA E
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, ATRAVES DA OFERTA DE
APOIO TECNICO NA ELABORACAO DE PLANOS DE AGAO PARA
0S EQUIPAMENTOS SOCIO ASSISTENCIAIS DO MUNICIPIO
DE ATILIO VIVACQUA, ALEM DE ESTUDOS TECNICOS PARA
DESENVOLVIMENTO DE DIAGNOSTICO SOCIO TERRITORIAL;
Do Valor: R$27.480,00 (vinte e sete mil quatrocentos e
oitenta reais);

Da Vigéncia: 10/05/2021 a 10/11/2021

Atilio Vivacqua/ES, 07 de Maio de 2021

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATOS FMS
Periodo: 06/04/2021 a 10/05/2021

CONTRATO N° 013/2021 - FMS

Credenciamento N°, 001/2021

Processo Administrativo N° 234/2021

Contratada: CLINICA DE ULTRASSONOGRAFIA DR. PEDRO
NAGIBE LTDA;

Objeto: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR
ULTRASSONOGRAFIA, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA;
Do Valor: R$30.000,00 (trinta mil reais);

Do Prazo: 10/05/2021 a 10/05/2022.

Atilio Vivacqua/ES, 05 de Maio de 2021

MARCIA PASSABOM CRISTO
Gestora

CONTRATO N° 014/2021 - FMS

Credenciamento N°. 002/2021

Processo Administrativo N° 1364/2021

Contratada: OTTOMED SERVICOS MEDICOS LTDA - ME;
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTA MEDICA
AMBULATORIAL NA ESPECIALIDADE DE PEDIATRIA;

Do Valor: R$120.000,00 (cento e vinte mil reais);

Do Prazo: 10/05/2021 a 10/05/2022.

Atilio Vivacqua/ES, 07 de Maio de 2021

MARCIA PASSABOM CRISTO

Gestora

REVOGAGCAO

FICA REVOGADA A PUBLICAGAO REFERENTE AO 1° TERMO
ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 002/2021,
JUNTO A EMPRESA WDS TELECOM LTDA - ME, QUE CONSTA
NO EXTRATO DE ADITIVOS PUBLICADO NO DIA 03/05/2021.

EXTRATO DE ADITIVOS PMAV
Periodo: 04/05/2021 a 10/05/2021

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 092/2020
Tomada de Pregos N°. 003/2020

Processo Originario N°, 1665/2020

Processo Aditivo N°. 1827/2021

Contratada: A. L. CONSTRUC@ES EIRELI - EPP;

Do Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO CONTRATUAL E DO
PRAZO EXECUTORIO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO NO©.
092/2020 QUE VERSA SOBRE A CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE OBRA DE REFORMA DA PRACA
PHILOCLETO ALVES DE ARAUJO, LOCALIZADA NA AVENIDA
CORONEL JOSE PINHEIRO WERNECK, NO BAIRRO NITEROI,
NO MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES;
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Da Vigéncia: Executério: 10/04/2021 a 09/07/2021;
Contratual: 03/06/2021 a 01/09/2021;
Atilio Vivacqua/ES, 04 de Maio de 2021

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

ERRATA DE PUBLICACAO

PUBLICAGAO EM DUPLICIDADE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO COVID-19
ESPECIE: Dispensa de Licitacdo N° 0079/2021,
conforme Lei 13.979/2020

CONTRATADO(A): M MARINHO MOREIRAPAPEIS ME;
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Atilio
Vivacqua;

OBJETO: Aquisicdo de Material Limpeza para atender
Programa Saude na Escola, nas atividades diarias, a fim de
prevengdo a contaminagdo pelo COVID 19. Em carater
"EMERGENCIAL";

DO VALOR: R$ 10.736,00;

FONTE DE RECURSOS: 1.214.1006.0000 - AB PROG SAUDE
ESCOLA-PSE;

Atilio Vivacqua/ES, 20/04/2021

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude - Marcia Passabom Cristo
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO COVID-19
ESPECIE: Dispensa de Licitacdo N° 0081/2021,
conforme Lei 13.979/2020

CONTRATADO(A): M MARINHO MOREIRAPAPEIS ME;
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Atilio
Vivacqua;

OBJETO: Aquisicdo de EPI e Fita de Demarcagdo para
atender Programa Saude na Escola, nas atividades diarias, a
fim de prevengao a contaminagao pelo COVID 19. Em
carater "EMERGENCIAL";

DO VALOR: R$ 2.726,00;

FONTE DE RECURSOS: 1.214.1006.0000 - AB PROG SAUDE
ESCOLA-PSE;

Atilio Vivacqua/ES, 20/04/2021

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude - Marcia Passabom Cristo
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO COVID-19
ESPECIE: Inexigibilidade

CONTRATADO(A): FUNCIONALISMO;

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Atilio
Vivacqua;

OBJETO: Referente a folha de pagamento de pessoal efetivo
da Secretaria Municipal de Saude - Setor: ESF - Centro de
Atendimento ao Enfrentamento da COVID-19 - més de
margo de 2021;

DO VALOR: R$ 11.149,20;

FONTE DE RECURSOS: 1.214.2100.000 Enfrentamento
COVID-19

Atilio Vivacqua/ES, 06/04/2021

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Salude - Marcia Passabom Cristo
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO COVID-19
ESPECIE: Inexigibilidade

CONTRATADO(A): FUNCIONALISMO;

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Atilio
Vivacqua;

OBJETO: Referente a folha de pagamento de pessoal efetivo
da Secretaria Municipal de Saude - Setor: ESF - Centro de

Atendimento ao Enfrentamento da COVID-19 - més de Abril
de 2021;

DO VALOR: R$ 2.080,04;

FONTE DE RECURSOS: 1.214.2100.000 Enfrentamento
COVID-19

Atilio Vivacqua/ES, 30/04/2021

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude - Marcia Passabom Cristo
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO COVID-19
ESPECIE: Inexigibilidade

CONTRATADO(A): FUNCIONALISMO;

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Atilio
Vivacqua;

OBJETO: Referente a folha de pagamento de pessoal
temporario efetivo da Secretaria Municipal de Saude - Setor:
ESF - Centro de Atendimento ao Enfrentamento da COVID-
19 - més de Abril de 2021;

DO VALOR: R$ 6.842,54;

FONTE DE RECURSOS: 1.214.2100.000 Enfrentamento
COVID-19

Atilio Vivacqua/ES, 06/04/2021

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude - Marcia Passabom Cristo

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

RESOLUGCOES

RESOLUCAO (ADMINISTRATIVA) N° 01/2021.

Institui no ambito do Poder Legislativo Municipal de
Atilio Vivacqua - ES a Comissado Especial de Inquérito
(Comissdo Parlamentar de Inquérito) e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ATiLIO
VIVACQUA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, NOS TERMOS DO
REGIMENTO INTERNO PUBLICA SEGUINTE
RESOLUCAO:

Considerando o §3° do artigo 58 da Constituicdo Federal, o
§30 do art. 60 da Constituicdo Estadual ES, o § 4° do art. 36
da Lei Organica, e o art. 48 do Regimento Interno.

Considerando a existéncia dos requisitos legais expostos no
§4° do art.36 da Lei Organica Municipal: a) Requerimento
devidamente formalizado (com anexos); b) quorum de 1/3 no
requerimento de criagdo, c) Prazo certo; e d) Fato
determinado.

Art. 19, Fica instituida e constituida a Comissdo Especial de
Inquérito, nos termos do §3° do artigo 58 da Constituigdo
Federal, do §3° do art. 60 da Constituicdo Estadual ES, do §4
do art. 36 da LOM, e do art. 48 do RI da Camara Municipal
para investigar e apurar “atendimentos médicos prestados
pelo municipio de Atilio Vivacqua, realizados por pessoa sem
formacdo profissional em medicina, desabilitado pelo
Conselho Regional de Medicina”.

Art. 20, Observada as regras Constitucionais, a Comissdo
sera composta por quatro membros e indicados pelos lideres
partidarios na Casa, sendo eles os seguintes vereadores:

a) Renan Coelho Correa - PRB.
b) Thiago Delorence Gava - PRB.
C) Romerio Gomes Dias - DEM.

d) Sandra Lucia Ventury Canzian Lopes - DEM.
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8§19, Com escopo de atender a proporcionalidade partidaria,
registra-se que na sessdo da Casa Legislativa de criagdo e
constituicdo da Comissdo Especial de Inquérito, em 04 de
maio de 2021, todos os vereadores formam oportunizados
pela presidéncia da Casa, a participarem da Comissdo Especial
de Inquérito, contudo, somente os vereadores ora listados nas
alineas do art. 2° manifestaram interesse em compor a
referida Comissao.

8§29, Os membros da Comissdo Especial de Inquérito, neste
ato criada e constituida, na primeira reunido da referida
Comissdo escolherdo os vereadores que assumirao as fungdes
de presidente e relator e respectiva supléncia e concedera
publicidade nos termos da Lei Orgénica Municipal e Regimento
Interno da Casa Legislativa.

Art. 3°. O prazo para conclusdes dos trabalhos é de 90
(noventa dias) podendo ser prorrogado por autorizagao do
Plendrio da Casa Legislativa, por solicitagdo da Comissdo
Especial de Inquérito.

Art. 40, As despesas desta da Comissdo Especial de Inquérito
criada por esta resolugdo correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria propria do Poder Legislativo.

Art. 52 - Esta Resolugdo entrard em vigor no ato de sua
publicagdo revogando-se as disposicdes em contrario.

Atilio Vivacqua - ES, 04 de maio de 2021.

Gilcimar Rocha da Silva
Presidente da Camara Municipal de Atilio Vivacqua

_MUNICIPIO DE
ATILIO VIVACQUA

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
Educacao

ERNANDES ANTONIO BITENCOURT SANTOS

Desenvolvimento Rural

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

JOELMA APARECIDA SILVA CONCEIGCAO
OLIVEIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURY LIMA
Administragdo e Finangas

MARCIA PASSABOM CRISTO
Salde

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Gabinete

ORGAO OFICIAL
FELIPE AMERICO BEZERRA
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES
Praga José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
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