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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI N° 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS
DECRETO N° 039, 29 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE LICENGCA DE SERVIDOR PARA TRATO
DE INTERESSES PARTICULARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro na Lei Organlca Municipal;

Considerando o requerimento protocolado sob o n©°
6162/2020, e tendo em vista o previsto no artigo 128 do
Estatuto do Servidor Publico Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida LICENCA para trato de interesses
particulares, sem vencimentos, ao servidor RONALDO
PENICHE BAHIENSE, motorista de veiculos leves, registro
funcional n° 13999, pelo periodo de 04 (quatro) anos
contados a partir de 26/01/2021.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 26/01/2021.

Atilio Vivacqua-ES, 29 de janeiro de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 040, 29 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE LICENCA DE
SERVIDOR PARA, TRATO DE INTERESSES
PARTICULARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiILIO VIVACQUA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro na Lei Organlca Municipal;

Considerando o requerimento protocolado sob o n©°
178/2021, e tendo em vista o previsto no artigo 128 do
Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

DECRETA:

Art. 19, Fica concedida prorrogacao de LICENCA para trato
de interesses particulares, sem vencimentos, ao servidor
ELIAS PEREIRA, Técnico de Contabilidade, registro
funcional n® 12556, pelo periodo de 04 (quatro) anos,
contados a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor a partir do dia 1°
(primeiro) de fevereiro de 2021.

Atilio Vivacqua-ES, 29 de janeiro de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137

DECRETO N° 041, 29 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE NOMEA(;AO DE MEMBROS DA
COMISSAO DE REAVALIA(;AO DE BENS PATRIMONIAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE ATiLIO
VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigBes legais, com fulcro na Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados os membros que compdem a
Comissdo de Reavaliagdo de Bens Patrimoniais, Moveis e
Imoveis, conforme descriminacdo abaixo:

CLEITON MOREIRA CESARIO
ELIANDRO VERLY ALAMON
LELIO BALBINO LIAL

MARCOS TADEU SILVA BARROS
MAURIO SERGIO LISTO COSTA

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposicdes em contrario.

Atilio Vivacqua-ES, 29 de Janeiro de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 042, 29 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE LICENGA DE SERVIDORA PARA TRATO
DE INTERESSES PARTICULARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro na Lei Organica Municipal;

Considerando o requerimento protocolado sob o n©°
401/2021, e tendo em vista o previsto no artigo 128 do
Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida LICENCA para trato de interesses
particulares, sem vencimentos, a servidora ADRIANA
OLIVEIRA DE ANDRADE, Auxiliar Administrativo, registro
funcional n® 008235, pelo periodo de 02 (dois) anos,
contados a partir de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 20 - Este decreto entrard em vigor a partir do dia 3 de
fevereiro de 2021.

Atilio Vivacqua-ES, 29 de janeiro de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 044, 1° (PRIMEIRO) DE FEVEREIRO DE

2021
DISPOE SOBRE LICENGCA PARA EXERCICIO DE
MANDATO DE VEREADOR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes
legais, com fulcro na Lei Organica Municipal;

Considerando o sob o no
177/2021;

requerimento protocolado

DECRETA:

Art. 19, Fica concedida LICENCA para exercicio do mandato
de Vereador, ao servidor MARIO SERGIO FRANCA BRITO,
Pedreiro, registro funcional n°® 9407, pelo periodo de 02
(dois) anos, contados a partir de 2 de fevereiro de 2021, de
acordo com o previsto no art. 106, VI da Lei Municipal n°
585/2002 e art. 97, III da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor a partir do dia 2 de
fevereiro de 2021.

Atilio Vivacqua-ES, 1° (primeiro) de fevereiro de 2021.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 003, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO AMBITO DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA, no uso
de suas atribuigdes legais, previstas nos Artigos 79 e 80 da
Lei n® 01/1990 - Lei Organica Municipal e normas correlatas,
e tendo em vista o disposto nos Artigos 203 a 238 da Lei n°
585/2002 - Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, conforme Portaria n® 001/2021, que
institui a Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, a apuragao, no prazo de 60 (sessenta) dias, dos
fatos de que trata o Processo Administrativo n°® 263/2021,
com 0s apensos n° 400/2021 e n® 571/2021, bem como os
fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS PMAV
Periodo: 01/02/2021 a 01/02/2021

CONTRATO N° 001/2021

Dispensa de Licitagdo N°. 002/2021

Processo Administrativo N°. 6783/2020

Contratada: TECSYSTEM TECNOLOGIA EM SOFTWARE LTDA
EPP;

Objeto: LOCACAO DE LICENCA DE SISTEMA
INFORMATIZADO PARA GERENCIAMENTO DA PRODUCAO
AGRIcOLA E ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
INCLUINDO SERVICO DE MANUTENCAO MENSAL,
ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO.

Do Valor: R$14.300,00 (quatorze mil e trezentos reais);

Do Prazo: 01/02/2021 a 01/12/2021

Atilio Vivacqua/ES, 28 de Janeiro de 2021

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

EDITAIS

EDITAL N°. 003/2021

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, EM DESIGNAGAO
TEMPORARIA, PARA ATUAREM NO MUNICIPIO DE ATILIO
VIVACQUA - ES.

O Municipio de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito Santo, por
meio do Gabinete do Prefeito, torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, com base
na Lei Municipal n© 1.259/2020, visando compor cadastro
reserva para suprir eventuais caréncias temporarias de
profissionais de Nivel Fundamental, Médio e Técnico nas
Secretarias Municipais, durante o exercicio de 2021, em
conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
a. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o
presente Edital destina-se a suprir caréncias temporarias de
profissionais de Nivel Fundamental, Médio e Técnico nas
Secretarias Municipais, durante o exercicio de 2021, no
Municipio de Atilio Vivacqua-ES, conforme o Anexo II.
b. Compreende-se como Processo Seletivo
Simplificado: a inscrigdo, a classificagdo, a homologagao e a
convocagao para formalizagdo de contrato.
C. A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado ficard a cargo da Comissdao
especialmente constituida para tal finalidade, conforme
Decreto Municipal N° 162/2020.
d. A Administragdo Municipal dard ampla divulgagdo
as etapas de Inscrigdo, Classificagdo, e Convocagdo através
do site https://www.pmav.es.gov.br. Eventuais informagdes
adicionais, erratas, avisos e demais comunicados serdo
disponibilizados exclusivamente através do site oficial do
Municipio.
e. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades das
Secretarias Municipais.
f. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacgdes e apresentagdo nos
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prazos e locais estabelecidos nos referidos editais, sob pena b. Em fungdo da Pandemia de Covid-19, as inscrigdes
de ser considerado desistente e reposicionado para o final da serdo realizadas seguindo protocolos sanitarios e de
lista de classificagao. distanciamento social. Ndo serdo aceitas, em hipotese
g. Ndo serdo fornecidas informagdes por meio de | alguma, inscricdes por via postal, por fax, ou outra forma

telefone, fax ou e-mail. Todas as informagdes referentes ao ndo prevista neste Edital, ou fora do prazo e horario
Processo Seletivo Simplificado estao contidas neste Edital e o | estabelecido.

mesmo ficard disponivel no site oficial do Municipio: | c. Para efetuar a inscricdo o candidato devera:
www.pmav.es.gov.br. Em hipétese alguma, a Comissdo de |l.acessar o site oficial do Municipio: www.pmav.es.gov.br,
Processo Seletivo se responsabiliza por qualquer informagdo | Processo Seletivo Simplificado, Edital 003/2021 no prazo
repassada que ndo esteja publicada no site oficial do estabelecido conforme o item 5.a;

Municipio. 1l.ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche
h. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd ter | todos os requisitos (Item 6 do Edital) e pré-requisitos
conhecimento das instrugbes contidas neste Edital e | (Anexo II) para o investidura no cargo pleiteado.

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos 1]I.Imprimir e preencher todos os campos do formuldrio de

para o cargo pleiteado. inscricdo de acordo com o cargo pleiteado, com letra legivel,
1. N&o serdo acatadas alegagdes de desconhecimento | caneta azul (usar a mesma caneta), sem rasuras/ou
das instrugGes, prazos, pré- requisitos ou quaisquer outras emendas. O quadro de uso exclusivo da Comissdo ndo
informagdes contidas neste Edital. deverda ser preenchido pelo candidato. O ndo
n cumprimento destes requisitos acarretara no
2 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO INDEFERIMENTO da inscricdo.
SIMPLIFICADO

—

V.Apresentar junto a Comissdo de Processo Seletivo envelope
contendo o formulario de inscricio devidamente
preenchido, acompanhado de coépia simples (legivel)
do documento de identificacdo com foto. O candidato no
ato da inscricdo ndo entregara qualquer outro
documento, além dos descritos neste item. Sob pena de
INDEFERIMENTO da inscricdo. Exceto no caso do candidato
que constituir Procurador, sendo obrigatério a
apresentacdo dos documentos descritos neste item,
acrescidos da Procuracdo exclusiva para este fim e cdpia
simples (legivel) do documento de identificagdo com foto do
Procurador.
V.Em funcdo da Pandemia de Covid-19 o candidato devera
comparecer ao local de inscrigbes utilizando mascara (uso
obrigatério), respeitar o distanciamento social
4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM orientafjo pela Comissdo Organizadora, levar p,ara seu uso
DEFICIENCIA exclusivo caneta aqu, ?nvelope e cola. A,pos apresentar
os documentos a Comissdao o envelope sera lacrado pelo
candidato, identificado conforme orientacdo da Comissdo e
depositado pelo candidato no local indicado pela Comissao.
d. E de inteira responsabilidade do candidato a
impressdao do formulario de inscricdo, o correto
prenchimento dos dados e a conferéncia dos

deficiéncia deve ser comprovada no ato da convocacio | documentos a serem entregues, conforme as
mediante laudo médico instrugdées contidas neste Edital. A Comissao de Processo

b. O candidato, que declarar possuir Necessidade Seletivo, em hipotese alguma, se responsabilizara por
Especial, serd submetido & pericia médica a ser promovida eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
pelo Médico indicado pelo Municipio, que verificara sobre sua | d& dados de inscricdo e/ou pelo erro de documentos
qualificacdio ou n&o, bem como sobre a incompatibilidade | €ntregues.

entre as atribuices do cargo/funcio pleiteado e da | © O candidato que por algum motivo ndo puder
deficiéncia apresentada através de Laudo Médico original | comparecer nesta etapa (inscricdo), podera constituir
emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e | Procurador para representa-lo. Devendo o Procurador
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao | apresentar junto a Comissdo procuragdo especificamente

cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de | Para esse fim, com firma reconhecida em cartério, e cépia
Doengas (CID - 10). simples do documento de identificagdo com foto,

C. O fornecimento do Laudo Médico é de acompanhado do original. Ndo sera acatado qualquer
responsabilidade exclusiva do candidato e terd validade | alegacdo ou recurso proveniente de “erro ou equivoco” na
somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd | apresentagdo de documento efetuada por Procurador

a. Este Processo Seletivo tera validade de 12 meses a
partir da homologacgao do resultado final, ou enquanto durar
a listagem de classificados, caso em que podera ser
realizado novo Processo Seletivo antes da data prevista para
o término do presente Edital.

3 - DAS VAGAS, ATRIBUI(;f)ES E LOTA(;I\O.

a. Os cargos, os pré-requisitos, a carga horaria e a
remuneracao de que trata o presente Edital serdo as
descritas no ANEXO II.

b. As atribuicbes para cada cargo estdo descritas no
ANEXO III deste edital.

C. A lotacdo sera feita por ato do Prefeito ou a quem a
este delegar.

a. Do total das contratagOes realizadas para cada
cargo/funcao, durante o ano 2021, serd respeitada a
proporcdo 20x1 para contratacdo de candidatos com
deficiéncia na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e de acordo com a Declaragdo de
Salamanca e suas alteragbes. Fica evidenciado que a

devolvido, assim como ndo serd fornecida copia do mesmo. devidamente constituido pelo candidato.
f. Confira atentamente as informagoes prestadas
5 - DAS INSCRIgéEs no ato de inscrigdo, apdés a entrega do envelope, ndo

a. As inscricdes para os cargos dispostos no Anexo II do | ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de
Processo Seletivo na forma deste Edital serdao realizadas de informagées e/ou documentos. N3do serda acatado
forma presencial, no periodo de 03 a 05 de fevereiro de qualquer tipo de recurso quanto a “erro e/ou equivoco” nos
2021, no horario de 08:00 as 11:00 horas, no Antigo Parque dados informados ou documentos entregues pelo candidato
de Exposicdes “Scarpdo” localizado na Rua Capitdo Jovino | no momento da inscrigdao.

Alves Pedra, s/n° ao lado do Terminal Rodovidrio do | g. O candidato que, no momento da inscrigdo,
Municipio. informar data de nascimento diferente da que esta em
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seu documento de identificacdo sera
DESCLASSIFICADO.
h. As informagOes prestadas pelo candidato sdao de sua

inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas (através do Setor de Recursos
Humanos), apds andlise do caso, excluir deste Processo
Seletivo Simplificado e cessar o contrato do candidato que
comprovadamente prestar informagdes incorretas ou
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
i. N&o serdo fornecidos no local mascara, envelope,
caneta, cola, xerox ou impressao de documentos,
sendo de inteira responsabilidade do candidato
providenciar todos os itens necessarios com
antecedéncia.

j. A inscricdo é gratuita.
. O candidato poderad efetuar apenas 01 (uma)
inscricdo, SOB PENA DE INDEFERIMENTO, caso seja

constatado mais de uma inscrigao.
m. O documento apresentado como pré-requisito ndo
sera computado como titulo.

6 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA |
NO CARGO

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das

prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal

e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiro;

b. Ter na data de encerramento das inscricdes a idade

minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74

(setenta e quatro) anos;

C. Possuir habilitacdo exigida para o cargo e demais

qualificacbes requeridas no processo seletivo quando da

Convocacao;

d. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e

estar de acordo com as mesmas;

e. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f. Quando do sexo masculino, estar em dia com as

obrigacdes do Servico Militar;

g. Gozar de boa salde fisica e mental;

h. Ndo possuir antecedentes civis ou criminais e contra

a Administracao Publica.

i Ndo se enquadrar nas vedagdes relativas a

acumulacdo de cargo publico, contidas nos Incisos XVI e

XVII e §10 “é vedada a percepgdo simultdnea de proventos

de aposentadoria decorrentes do Art.40 ou dos Artigos 42 e

142 da Constituicdo Federal, com remuneracdo de cargo,

emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos

acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos

e o0s cargos em comissao declarados em lei de livre \

nomeagcdo e exoneragdo”, (incluido pela Emenda

Constitucional n® 20, de 1998) do Art. 37 da Constituigdo

Federal de 1988.

j- Estar inscrito e regular com o Conselho de Classe

guando da Contratacgao;

k. Enquadrar-se comprovadamente a previsdao do art.

49 do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999Vl

e suas alteragGes, no caso de candidato com deficiéncia.

I Ndo ter sido demitido por justa causa e/ou ter

contrato rescindido por falta disciplinar nos ultimos doi¥1Il

anos.

1]

I

m. Ndo ter sido demitido do servigo publico em
qualquer esfera , com impedimento de exercer fungdo
publica. I
n. Em virtude da Pandemia de COVID-19, apresentar

(no ato da formalizagdo de contrato) laudo médico
atestando de que ndo apresenta diagnostico de doenca
imunossupressora e/ou doenga crbénica ou graves
preexistentes, consideradas como grupo de risco, conforme
previsto no Art. 3° da Portaria SESA n° 50, alterada pela

Portaria SESA n°® 179-R de 11 de setembro de 2020, estando
apto a exercer as fungdes do cargo de forma presencial,
obedecendo as medidas sanitdrias estabelecidas pelo
Municipio nos setores de trabalho, acompanhado de
autodeclaracdo de saude, conforme anexo V.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DA
CLASSIFICACAO

O processo seletivo de que trata este Edital sera composto
pelas seguintes etapas:
a. 12 ETAPA - Inscrigdo, declaragdo de titulos e tempo de
experiéncia profissional, de carater classificatério, conforme
Item 5 deste Edital.
b. 22 ETAPA - Chamada e comprovacdo de titulos e
experiéncia profissional.

I.Nessa etapa o candidato sera convocado exclusivamente
através de edital publicado no site oficial do Municipio
www.pmav.es.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas
para apresentacdao dos documentos, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
se apresentar nas datas e horarios estabelecidos.

1.0 candidato que ndo comparecer na data, local e horario
indicados no Edital de Convocacdo, sera considerado
desistente e reposicionado para o final da lista de
classificados.

I.As convocagdes ocorrerdao de acordo com a necessidade das
Secretarias Municipais, obdecendo rigorosamente a lista de
classificagdo.

V.Essa etapa serd realizada presencialmente, obedecendo

todas as normas sanitarias de higienizagdo e distanciamento

social.

V.0 candidato convocado devera entregar envelope contendo:

< copia simples de documento de identificacdo com

foto (conforme inscricdo), acompanhada do documento
original.

< copia simples do comprovante de escolaridade e dos
documentos que comprovem o0s pré-requisitos exigidos para
0 cargo; acompanhadas dos documentos originais, (atentar-
se ao Anexo II do Edital).
> copia simples dos titulos declarados e comprovante
de experiéncia profissional declarada, acompanhadas dos
documentos originais. (Atentar-se ao Item 08 do Edital)
> certiddo emitida pela Secretraria Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua -ES,
de que ndo teve rescisdo e/ou demissao de cargo ou funcdo
publica por justa causa e/ou por falta disciplinar nos ultimos
02 (dois) anos;

1.0 candidato que ndo apresentar a documentagao conforme
determinado no item anterior (V), informar data de
nascimento no ato da inscricao diferente do documento de
identificacdo apresentado; apresentar cépia de documento
ilegivel ou desacompanhada do documento original para
conferéncia, ndo comprovar os pré-requisitos ou ndo
comprovar titulos serd DESCLASSIFICADO.

I.LEm hipotese nenhuma, serd acatada solicitagdo para
insergdo de documentos posteriormente a apresentagdo no
ato da chamada.

I.N3o serdo fornecidos no local envelope, xerox ou impressao
de documentos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato providenciar todos os documentos necessarios
com antecedéncia.

K.Toda a documentagao apresentada pelo candidato no ato da

chamada ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do

referido Processo Seletivo.

X.E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos

titulos a serem apresentados, assim como os documentos de

comprovacao do pré-requisito e experiéncia profissional.
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XI.0s documentos apresentados como pré-requisitos ndo serdo
computados como titulos.

c. 32 ETAPA - Formalizagao de Contrato:

I.consiste no comparecimento do candidato classificado,
convocado e apto a exercer suas fungdes junto ao Setor de
RH da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua-ES no prazo
determinado pelo edital de convocagdao para entrega do
Atestado de Saude Ocupacional (de responsabilidade do
candidato) e dos documentos admissionais conforme anexo
IV deste edital para formalizagao de contrato.

I1.0 candidato que ndo comparecer no Setor de RH no prazo
determinado pelo edital de convocacdo e/ou que nao
entregar os documentos obrigatdrios para formalizagcdo do
contrato serd considerado desistente e DESCLASSIFICADO
do Processo Seletivo.

8 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
a. Serao considerados os seguintes quesitos para
efeito de pontuagdo:

I.Experiéncia Profissional no cargo pleiteado, limitada a

24 (vinte e quatro) meses comprovada na seguinte forma:

II.Na Administracdo Publica: O tempo de servigo prestado
em 06rgdo Publico serd comprovado através de declaragédo,
em papel timbrado da unidade expedidora e/ou copia
autenticada em cartério do contrato de trabalho. No caso de
estagio ndo obrigatério e/ou menor aprendiz, a
comprovacdo se dard mediante a apresentagdo do contrato e
da declaracgdo da Instituicdo Publica que especifique a fungéo
de atuagdo do estagiario ou menor aprendiz, descrevendo
suas atividades e atribuicdes. E obrigatério a
apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia no ato da convocagao.

III.Somente serd acatada declaracdo expedida pelo Poder
Plblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado por pessoa identificada
através de carimbo, da Diregdo Geral de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo ou Secretaria Equivalente,
ndo sendo acatada sob hipdtese alguma, declaracao
expedida por qualquer érgdo que ndo especificado neste
item.

IV.Na Administracdo Privada: a comprovacdo deverd ser ]

feita através da apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e de cépia simples e legivel das seguintes
paginas: identificacdo com foto, identificacdo civil do
trabalhador e do contrato de trabalho, ou cépia autenticada
em cartério do Contrato de trabalho. No caso de estagio
nao obrigatdrio e/ou menor aprendiz, a comprovacao se

dard mediante a apresentagdo do contrato e da declaragdo Il

da Instituicdo Privada que especifique a fungdao de atuagdo
do estagidrio ou menor aprendiz, descrevendo
atividades e atribuicdes. E obrigatério a apresentacio
dos documentos originais para conferéncia no ato da
convocagao.

V.Na hipdtese de contrato em vigor (sem registro da data de
saida na carteira) o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar declaragdo do empregador, em papel timbrado,
que ateste a vigéncia do contrato, com carimbo do drgdo
expedidor, datado e assinado por pessoa identificada.

VI.Ndo serd computado o tempo de servico prestado
concomitantemente (no mesmo periodo) em mais de um
cargo, emprego publico ou empresa privada.

VII.Somente sera computado o tempo de servigo prestado
através de estagio ndo obrigatério e/ou menor aprendiz em
gue a Instituigdo Publica ou Privada especifique a funcdo de
atuacdo do estagidrio, descrevendo suas atividades e
atribuicGes e se estas forem compativeis com o cargo
pleiteado.

VII

suas I

Quadro 01

Item Discriminagdo Pontuacgao
Experiéncia profissional na | Sera atribuido 1,0

I. fungdo pleiteada em instituicbes | ponto por més de
publicas, privadas e/ou | experiéncia.
filantropicas, limitada a 24 | Pontuagdo maxima:
(vinte e quatro) meses. 24 pontos

II. Experiéncia  profissional em | Sera atribuido 0,5

ponto por més de
experiéncia.

estagio ndo obrigatério e/ou
menor aprendiz em instituicdo
publica ou privada, desde que a
fungdo de atuagdo do estagiario
seja compativel com o cargo
pleiteado. Limitada a 24 (vinte
e quatro) meses.

Pontuagdo maxima:
12 pontos

I.No ato da inscricdo a Experiéncia Profissional devera ser
declarada em meses. Para cada més de experiéncia serdo
considerados 30 dias trabalhados.

X.Em caso de haver somatdrio da experiéncia profissional em

Instituicdo Publica ou Privada e/ou experiéncia profissional

em estagio ndo obrigatoério e/ou menor aprendiz, a soma da

experiéncia profissional ndo podera ultrapassar a

pontuagao maxima de 24 pontos. O tempo de

experiéncia profissional declarado que ultrapassar o

limite de 24 meses estabelecido para cada item, sera

desconsiderado para efeito de pontuacao.

b. Serdo considerados para efeito de pontuagdo de
titulos:

I.Certificado e/ou declaragdo de curso concluido no periodo de
01/01/2017 até 30/01/2021 e ofertado por Instituicdo
Plblica ou Privada de Ensino, IDONEAS, Secretarias
Municipais, Secretarias Estaduais ou érgéos Federais,
contendo o nome do candidato, a carga horaria, a
identificacdo da Instituicdo com a assinatura do responsavel
pela organizacdo/emissdao do respectivo curso/certificado
e/ou declaracdo, e mencgao do ato normativo (Portaria,
Decreto ou Resolugcdo) de regularizagdo da Instituicdo,
quando privada.

1.0s cursos com emissao de “certificacdo online” emitidos por
InstituicGes Publicas ou Privadas somente serdo aceitos
mediante codigo de validacdo ou convalidagdo pelo dérgao
emissor, contendo nome do aluno, a data de emissdo, a
carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura
do responsdvel pela organizagdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaragao.

1.0 titulo apresentado (certificado) como Pré- Requisito NAO
serd computado para calculo de pontuagao;

V.Se comprovada a apresentagdao de documentagao falsa, o
candidato podera ser responsabilizado civil e criminalmente
pela agao e/ou utilizagao do referido documento.

V.0 candidato podera apresentar o maximo permitido de
titulos estabelecido em cada Categoria comforme o Quadro

2, 0 Quadro 3, o Quadro 4, o Quadro 5 e o Quadro 6, sendo

acatado apenas a indicagdo de 01(um) titulo para cada item,

com conteudo programatico referente ao cargo pleiteado,
conforme descrito nos quadros abaixo, totalizando uma
pontuacdo maxima de 12 (doze) pontos.
Quadro 2
Categoria I (Nivel Fundamental Incompleto)

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Pintor, Bracal,
Cozinheiro e Merendeira.
item Titulo

I Curso
capacitagao

Quantidade
01

Pontuacdo
05

de
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promovido por: (vinte) horas,
Instituigdo com conteudo
Publica de Ensino, programatico
Secretarias referente ao
Municipais, cargo pleiteado
Secretarias e realizado no
Estaduais ou periodo de
Orgdos Federais 01/01/2017 a
com carga horaria 31/01/2021.
minima de 10 II Curso de 01 05
(dez) horas, com capacitagao
conteudo promovido  por:
programatico Instituicdo
referente ao Privada, com
cargo pleiteado carga horaria
e realizado no minima de 20
periodo de (vinte) horas,
01/01/2017 a com conteudo
31/01//2021. programatico
II Curso de 01 05 referente ao
capacitagao cargo pleiteado
promovido por: e realizado no
Instituicdo periodo de
Privada, com 01/01/2017 a
carga horaria 31/01/2021.
minima de 10 111 Certificado de 01 02
(dez) horas, com participacdo em:
conteddo seminario, férum,
programatico conferéncia,
referente ao palestra ou
cargo pleiteado treinamento com
e realizado no conteado
periodo de programatico
01/01/2017 a relativo ao
31/01/2021. cargo pleiteado,
11 Certificado de 01 02 realizado no
participacdo em: periodo de
seminario, forum, 01/01/2017 a
conferéncia, 31/01/2021.
palestra ou
treinamento com Quadro 4
conteudo Categoria III (Motoristas, Operadores de Maquinas
programatico e Mecanico)
relativo ao Cargos: Motorista de veiculos leves, Motorista de
cargo pleiteado, veiculos leves (ambulancia) Motorista de veiculos
realizado no pesados (caminhdo), Motorista de veiculos pesados
periodo de (transporte coletivo), Operador de Escavadeira
01/01/2017 a Hidraulica, Operador de Trator Agricola, Operador
31/01/2021. de Maquinas e Mecanico.
item Titulo Quantidade | Pontuacgdo
Quadro 3 I Curso de 01 04
Categoria II (Nivel Fundamental e Médio Completo) Socorrista com
Cargos: Cuidador, Monitor de Transporte Escolar, carga horaria
Bercgarista e Vigia. minima de 220
item Titulo Quantidade Pontuacdo horas realizado no
I Curso de 01 05 periodo de
capacitagao 01/01/2017 a
promovido por: 31/01/2021.
Instituicdo II Curso de 01 03
Pablica de Ensino, capacitagao
Secretarias promovido por:
Municipais, Instituigdo
Secretarias Publica de Ensino,
Estaduais ou Secretarias
Orgdos Federais Municipais,
com carga horaria Secretarias
minima de 20 Estaduais ou
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Orgdos Federais
com carga horaria
minima de 20
(vinte) horas,
com conteudo
programatico

referente ao
cargo pleiteado
e realizado no

periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.
III Curso de 01 03

capacitagao
promovido por:
Instituicdo
Privada de
Ensino, com carga
horaria minima de
20 (vinte) horas,
com conteudo
programatico
referente ao
cargo pleiteado
e realizado no

periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.
v Certificado de 01 02

participacdo em:
seminario, forum,
conferéncia,

palestra ou
treinamento com
conteido
programatico
relativo ao
cargo pleiteado,
realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.
Quadro 5

Categoria IV (Apoio Administrativo)

Cargos: Auxiliar Administrativo e Assistente Técnico
Administrativo.

item Titulo Quantidade | Pontuagdo

I Nivel Médio 01 04
Completo

(quando néao for
pré-requisito para
o cargo) ou Nivel
Médio Técnico em

Instituicao
Publica de Ensino,
Secretarias
Municipais,
Secretarias
Estaduais ou
Orgdos Federais
com carga horaria
minima de 40
(quarenta) horas,
com contedado
programatico
referente ao
cargo pleiteado
e realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.

v Curso de 01 02
capacitacdo
promovido por:
Instituicdo
Privada, com
carga horaria
minima de 40
(quarenta) horas,
com contedado
programatico
referente ao
cargo pleiteado
e realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.

Vv Certificado de 01 02
participacdo em:
seminario, férum,
conferéncia,
palestra ou
treinamento com
contetido
programatico
relativo ao
cargo pleiteado,
realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.

Quadro 6

Categoria V (Nivel Médio Técnico e Auxiliar Técnico)

Cargos:
Radiologia, Técnico em

Técnico de Enfermagem,

Técnico em

Informatica, Técnico

Agricola, Auxiliar Técnico de Informatica e Auxiliar

areas afins. Técnico (saude bucal).

I Curso de 01 02 item Titulo Quantidade | Pontuacgdo
Informatica I Curso de 01 03
Bésica com carga Socorrista com
horaria minima de carga horaria
40 (quarenta) minima de 220
horas realizado no horas realizado no
periodo de periodo de
01/01/2017 a 01/01/2017 a
31/01/2021. 31/01/2021.

III Curso de 01 02 I1 Curso de 01 02
capacitagao capacitagao
promovido por: promovido por:
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Instituicdo
Publica de Ensino,
Secretarias
Municipais,
Secretarias
Estaduais ou
Orgdos Federais
com carga horaria
minima de 40
(quarenta) horas,
com conteudo
programatico
referente ao
cargo pleiteado
e realizado no

periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.

III Curso de 01 02
capacitagao
promovido por:
Instituicdo
Privada de
Ensino, com carga
horaria minima de
40 (quarenta)
horas, com
conteido
programatico
referente ao
cargo pleiteado
e realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.

v Curso de 01 02
Informatica
Basica com carga
horaria minima de
40 (quarenta)
horas realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.

Y Curso ofertado 01 1,5
pelo UNA-SUS
(Sistema
Universidade
Aberta do SUS);
ou por 6rgdo de
classe (Ex. Coren,
CRO, CREA,
CONTER) com
carga horaria
minima de 20
(vinte) horas e
com conteudo
programatico
relativo ao
cargo pleiteado
e realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/12/2020.

VI Certificado de 01 1,5

participagdo em:
seminario, férum,

1

11

—

conferéncia,
palestra ou
treinamento com
conteudo
programatico
relativo ao
cargo pleiteado,
realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.

VI. A indicagdo de titulo em inconformidade com o
especificado nos itens anteriores acaretara no
INDEFERIMENTO da inscricio e a DESCLASSIFICACAO do
Processo Seletivo.

9-DA CLASSIFICACI\O FINAL E DO DESEMPATE

a. A avaliacdo dos candidatos, para efeito de
classificacdo serd a partir da somatoria final dos pontos
declarados no ato de incricdo e conforme os critérios de
pontuacdo de experiéncia profissional e titulos relacionados
no Item 8 deste Edital.

b. No caso de empate na pontuacdo, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I.Candidato com maior tempo de experiéncia profissional,
conforme declarada no ato da inscricdo, limitado a 24
meses;

I.Maior idade, conforme declarada no ato da inscrigdo,
(considerando ano, més e dia de nascimento);

I.Candidato com maior pontuagdo de Titulos, conforme
declarado no ato da inscricdo;

V.Depois de esgotados todos os critérios anteriores e
persistindo o empate, sera realizado sorteio, mediante

convocagdo através de edital dos candidatos interessados.

10 - DO RECURSO
a. Imediatamente apds a divulgacao oficial da listagem
de classificacdo, caberd recurso dos resultados nela
previstos, devendo o apelo ser protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, situada a
Praca José Valentim Lopes, n°® 02, Centro, Atilio Vivacqua,
ES, no prazo improrrogavel de até 48 (quarenta e oito)
horas, conforme cronograma disposto no Anexo I do Edital.
b. O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissao
do Processo Seletivo em formulario préprio contido no anexo
VI do Edital. Sera indeferido o recurso protocolado que ndo
estiver devidamente fundamentado; que ndo indicar os
dados necessarios a identificagdo do candidato; bem como
0s que solicitarem a insergdo de dados quando da realizagdo
da inscrigao ou cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo
Seletivo.
(o (0] pedido de recurso que for
apresentado/protocolado fora do prazo estabelecido no
cronograma ou que ndo estiver em formulario proprio
(conforme anexo VI) do presente Edital ndo serd analisado,
por auséncia de requisito de admissibilidade.
d. Serdo julgados, no prazo determinado no
cronograma, 0S recursos porventura interpostos, sendo o
resultado divulgado no site www.pmav.es.gov.br do
Municipio de Atilio Vivacqua. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisdao de recursos e/ou recurso do
recurso.
e. A listagem final de classificacdo dos candidatos,
identificada por nome, funcdo e pontuagdo, sera divulgada
no site www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio
Vivacqua.

11 - DA CONVOCAGAO
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a. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo.

b. A convocagao dos candidatos ocorrera
exclusivamente através de edital publicado no site oficial do
Municipio, www.pmav.es.gov.br, com antecedéncia minima
de 24 horas, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo e de acordo com a necessidade temporaria das
Secretarias Municipais.

C. Todas as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo ficardo disponiveis no site oficial:
www.pmav.es.gov.br, do Municipio de Atilio Vivacqua, sendo
o candidato responsavel por acompanhar as publicacGes
oficiais.

d. O ndo comparecimento do candidato classificado no
prazo determinado no Edital de Convocacdao para
comprovacdo de titulos, experiéncia profisional e pré-
requisitos implicard em sua RECLASSIFICACAO para o final
da lista, oportunizando a chamada do imediatamente
aprovado conforme a ordem de classificagdo.

e. A Comissdo de Processo Seletivo e as Secretarias
Municipais, em hipotese alguma, se responsabilizardo em
convocar candidatos via telefone, fax, endereco eletrénico ou
qualquer outro meio que ndo seja através de Edital de
Convocagao publicado pelo site oficial: www.pmav.es.gov.br,
do Municipio de Atilio Vivacqua.

f. Os documentos admissionais listados no Anexo IV
deverdao ser entregues no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal conforme os prazos estabelecidos no
Edital de convocacdo. Ndo sendo aceitas em hipotese
nenhuma cdépias de documentos que ndo sejam
acompanhadas dos documentos originais para conferéncia do
setor.

g. A falta de aptiddo fisica e/ou mental para o
exercicio da fungdo, em Contrato Temporario, constatada ao
tempo da convocacdo, implica na DESCLASSIFICACAO do
candidato do Processo Seletivo, conforme o caso.

h. E prerrogativa das Secretarias Municipais a
definicdo e distribuicdo das vagas a serem oferecidas e o
candidato que no momento da chamada se recusar a
assumir a vaga para qual foi convocado, por interesse
proprio e decisdo particular, sera DESCLASSIFICADO,
assinando desisténcia do Processo Seletivo.

12 - DO CONTRATO DE TRABALHO
a. A vigéncia do contrato a partir da assinatura do
mesmo serd de acordo com a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ndo ultrapassando a data
limite de 31 de dezembro de 2021.
b. O candidato apds formalizagdo de contrato sera
lotado por ato do Prefeito ou de quem a este delegar, de
acordo com a disponibilidade de vaga existente nas
Secretarias  Municipais, podendo o contratado ser
remanejado em sua localizagdo na respectiva pasta por
necessidade e a critério do Secretdrio da Pasta. A
impossibilidade do Contratado de cumprir este requisito
implicara na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.
C. Para efeito de remuneragdo serdao observados os
padroes de vencimentos do quadro de pessoal do Municipio
de Atilio Vivacqua, atualmente praticados, conforme disposto
no Anexo II deste Edital.
d. A frequéncia sera registrada na Secretaria Municipal
de Saude por meio de ponto eletrénico e nas demais
Secretarias Municipais por livro de ponto, e enviada
mensalmente pelos Secretarios Municipais ao Setor de RH
da Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua.

e. Os candidatos contratados por designagao
temporaria estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicGes para os demais Servidores Publicos de Atilio
Vivacqua.

f. As Secretarias Municipais fardo avaliacdes periddicas dos
contratados, nas quais serdo avaliados quesitos como:
assiduidade e pontualidade inerentes ao cargo e informara
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Atilio Vivacqua.

g. A insuficiéncia de desempenho do profissional
contratado, quando constatada em avaliacdo realizada pela
respectiva Secretaria Municipal acarretard na rescisdo do
contrato de trabalho celebrado.

h. Caberda a Secretaria Municipal juntamente com
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua, a responsabilidade de comunicar ao contratado a
hipdtese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado
no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de
15(quinze) dias, salvo em ocasido que se configure motivo
de rescisdo por justa causa.

i. Ao funcionario contratado cabera:

I. Responsabilidade de comunicar a Secretaria Municipal a
qual estiver lotado e ao setor de RH, sua solicitacdo de
rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato
de trabalho, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias,
através de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua.

I1. A apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e a
assinatura da rescisdo contratual, sendo imprescindivel para
fins de recebimento da rescisdo contratual.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
a. Em acordo com a Emenda Constitucional 59,
publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacdo temporaria ndo poderd atuar sob direcdo
imediata de conjuge, de companheira(o) ou de parentes de
até terceiro grau civil.
b. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da
vedacao prevista no item anterior, o contrato do designado
temporario serda automaticamente cessado, sendo o
candidato reclassificado para o final da listagem dos que
obtiveram pontuacdo valida, na mesma funcdo e no mesmo
nivel de escolaridade.
c. Eventuais irregularidades serdo objeto de
sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas pela legislagao vigente.
d. O candidato classificado podera, a qualquer tempo,
ser excluido do Processo Seletivo se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes
ou documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as
sangdes previstas no artigo 297 (falsidade documental)
cominado com o art. 299 (falsidade ideoldgica) do Coédigo
Penal.
e. De acordo com o Art. 241 da Lei Municipal
585/2002 a rescisdao do contrato administrativo para
prestagdes de servigos, antes do prazo previsto para seu
término, ocorrera:

I. A pedido do contratado;

1I. Por conveniéncia da administragdo, a juizo da
autoridade que procedeu a contratagdo;

II1. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

f. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de

Processo Seletivo, juntamente com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas (através do Setor de Recursos
Humanos), e, em Ultima instancia, pelo Prefeito Municipal,
observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.
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g. De acordo com a legislagdo vigente, a Comarca de Atilio
Vivacqua sera o foro competente para apreciar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo.

Atilio Vivacqua, 01 de fevereiro de 2021.

PRESIDENTE - MICHELLE COSTA HERCULANO SCHERRER
VICE-PRESIDENTE - LUCINEIA TEIXEIRA NARLIM
10 SECRETARIO - MARIA APARECIDA CARLOTO MARQUES
MELLO
SUPLENTE - ANDRESSA NUNES DE ARAUJO
20 SECRETARIO - ROBERTA BUROCK SANTANA
SUPLENTE: DANIELE DA SILVA MARQUES

Paulo Caldeira Burock Junior
CHEFE DE GABINETE

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Josemar Machado Fernandes
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - CRONOGRAMA

Técnico de
Enfermagem

Cadastro
Reserva

40 h

Curso
Técnico em
Enfermagem
e Registro
Profissional.

R$
1.100,00

Técnico de
Radiologia

Cadastro
Reserva

20 h

Curso
Técnico em
Radiologia e
Registro
Profissional.

R$
1.174,09

Técnico de
Informatica

Cadastro
Reserva

40 h

Curso
Técnico em
Informatica.

R$
1.600,71

Técnico
Agricola

Cadastro
Reserva

40 h

Curso
Técnico
Agricola e
Registro
Profissional.

R$
1.174,09

Auxiliar
Técnico de
Informatica

Cadastro
Reserva

40 h

Ensino
Médio
Completo +
Curso de
Manutengéo
de
Microcomput
adores e/ou
Curso de
Manutencgéo
de Rede de
Informatica.

R$
1.304,57

Quadro 7
DATA PROCEDIMENTOS
01 de fevereiro de Publicagdo e divulgagdo do Edital
2021
De 03/02/2021 a | Periodo de Inscrigdo
05/02/2021 de
08:00 as 11:00
horas, no antigo

Parque de Exposicoes
“Scarpao”, na Rua
Capitdo Alves Pedra,
ao lado do Terminal

Auxiliar
Administrati
Vo

Cadastro
Reserva

40 h

Ensino
Fundamental
Completo

R$
1.100,00

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Cadastro
Reserva

40 h

Ensino
Fundamental
Incompleto.

R$
1.100,00

Auxiliar
Técnico

Cadastro
Reserva

40 h

Ensino
Médio
Completo;
Curso de
Auxiliar em
Salde Bucal
e  Registro
no CRO.

R$
1.100,00

Rodoviario do
Municipio.
Dia 15 de fevereiro Divulgacdo do resultado
de 2021 . preliminar
a partir das 16 horas.
16 a 17 de fevereiro | Recurso
de 2021.
22 de fevereiro de Classificacdao final apds analise
2021. dos recursos e homologacdo dos

Motorista de
Veiculos
Leves

Cadastro
Reserva

40 h

Ensino
Fundamental
Incompleto

e Habilitagao
(CNH)
categoria
minima “B".

R$
1.100,00

resultados.

ANEXO II - DOS CARGOS HABILITADOS

Motorista de
Veiculos
Leves
(Ambulancia

)

Cadastro
Reserva

40 h

Ensino
Fundamental
Incompleto;
Habilitagao
(CNH)
categoria
minima “B”;
Curso de
condutor de
veiculo de
urgéncia e
emergéncia
e
Experiéncia
comprovada
de 06 meses
na fungdo.

R$
1.100,00

CARGO: VAGA CARGA PRE - SALARIO
HORARIA | REQUISITO BASE
S

Motorista de
Veiculos
Pesados.

(Caminhao)

Cadastro
Reserva

40 h

Fundamental
Completo,
Habilitagao
(CNH)
minima na
categoria
“D".

R$
1.100,00
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Motorista de Cadastro 40 h Fundamental R$ criangas e
Veiculos Reserva Completo; 1.100,00 adolescentes
Pesados. Curso de e/ou em

(Transporte Transporte educacgao
Coletivo) Coletivo especial.

e/ou Monitor de Cadastro 40 h Ensino R$
Transporte transporte Reserva Fundamental 1.100,00
Escolar; Escolar Completo e
Habilitagdo Curso na
(CNH) area
minima na pleiteada
categoria com carga
D" e horaria
Experiéncia minima de
comprovada 60 horas,
de 06 meses realizado
na funcgdo. nos Ultimos
Pintor Cadastro 40 h Ensino R$ 4 (quatro)
Reserva Fundamental 1.100,00 anos.
Incompleto. Assistente Cadastro 40h Ensino R$
Bracal Cadastro 40 h Ensino R$ Técnico Reserva Médio 1.304,57
Reserva Fundamental 1.100,00 Administrati Completo e
Incompleto. Vo Curso na
Mecéanico Cadastro 40 h Ensino R$ area de
Reserva Fundamental 1.100,00 informatica.
Incompleto; Bergarista Cadastro 40 h Ensino R$
Habilitagéo Reserva Fundamental 1.100,00
(CNH) e 06 Completo e
meses de Curso na
experiéncia area
comprovada pleiteada
na fungdo. com carga

Operador de | Cadastro 40 h Ensino R$ horéria

Escavadeira Reserva Fundamental 2.000,00 minima de
Hidraulica Incompleto, 60 horas,

Habilitagdo realizado

(CNH) e 06 nos ultimos

meses de 4  (quatro)

experiéncia anos.

comprovada Merendeira Cadastro 40 h Ensino R$
na fungao. Reserva Fundamental 1.100,00

Operador de | Cadastro 40 h Ensino R$ Incompleto
Trator Reserva Fundamental 1.100,00 e Curso na
Agricola Incompleto; area

Habilitagdo pleiteada
CNH com carga
categoria horaria
minima “B” minima de
e Curso de 20 horas,
capacitagao realizado

na fungéo nos ultimos
pleiteada. quatro anos.

Operador de | Cadastro 40 h Fundamental R$ Vigia Cadastro 40 h Ensino R$
Maquinas Reserva Incompleto, 1.174,09 Reserva Fundamental 1.100,00

Habilitagdo Completo e
CNH e 06 Curso de
meses de capacitagdo
experiéncia na area
comprovada pleiteada
na fungao. com carga
Cozinheiro Cadastro 40 h Fundamental R$ horéria
Reserva Incompleto. 1.100,00 minima  de
Cuidador Cadastro 40 h Ensino R$ 60 h,
Reserva Médio 1.100,00 realizado
Completo e nos ultimos
Curso com quatro anos.

carga
horaria
minima de
80 horas
realizado
nos ultimos
4 (quatro)
anos
especifico na
area de

educagdo de

ANEXO III - DAS ATRIBUICOES
Assistente Técnico Administrativo - Realizar trabalhos
administrativos nas areas de recursos humanos, finangas,
académicas, logistica e de administracdo geral. Atender ao
publico interno e externo. Fazer e atender chamadas
telefénicas obtendo e fornecendo informagbes. Preparar
relatérios e planilhas de calculos diversos. Elaborar
documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou
parecer técnico, memorandos, atas etc. Secretariar as
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unidades. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos. Elaborar levantamentos de dados e
informacg0es. Participar de projetos na area administrativa ou
outra. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando
designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas,
cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e
outros similares. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de
organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos,
boletins e formuldrios. Elaborar estudos objetivando o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder
as operacgGes micrograficas, seguindo normas técnicas.
Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.
Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidas de preservacdo do patrimonio
documental. Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais
e outras. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar
produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em
outro local. Auxiliar na manipulacdo de medicamentos, sob
supervisdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Zelar pela conservagao, limpeza e manutengao
dos equipamentos e ambiente de trabalho. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

Auxiliar Administrativo - Executar servigos de
recebimento, classificagdo, tramitacdo, registro, guarda,
arquivamento e conservacdo de documentos em geral;
recepcionar pessoas, prestar informagGes ao publico em
geral, receber, efetuar e controlar ligacGes telefbnicas,
executar servicos datilografos e de digitagdo, segundo
padroes estabelecidos; executar servigos de reproducdo de
documentos; executar servigos de entrega e remessa de
correspondéncias e outros documentos da Prefeitura; redigir
oficios, ordens de servico e outros, segundo orientacdo de
superiores; preencher fichas, formularios e talGes.

Técnico em Informatica - Executar servicos de
programacao de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo
dos softwares e hardwares. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execucdo das
tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias. Notificar e informar aos usuéarios do
sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento
de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagao
de moddulos, partes e componentes. Administrar copias de
segurancga, impressdao e seguranga dos equipamentos em
sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdao e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar
treinamento em 4area de seu conhecimento. Auxiliar na
execugdo de planos de manutengdao, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas

operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo
técnica necesséaria para a operagdo e manutengdo das redes
de computadores. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Técnico de Enfermagem - Exercer atividade de nivel
médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
Planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: a) participar da programacdo da assisténcia
de Enfermagem; b) executar acgles assistenciais de
Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado
o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 Da lei 7498/86; c)
participar da orientacdo e supervisao do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar; d) participar da equipe de
saude.

Técnico em Radiologia - Executar tarefas de auxilio ao

médico radiologista, preparar pacientes para exames
radiolégicos, preparar filmes para exames radioldgicos,
desempenhar outras atribuicdes que, por  suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Vigia - responsabilizar-se pela vigilancia de sua area; II -
fazer a ronda do prédio, observando inclusive, as
dependéncias internas; III - ndo permitir estranhos para
conversas e jogos em horario de servico; V - apresentar-se
ao servico no horario e vestido adequadamente; V - atender
a portaria durante o funcionamento da escola, a noite, nos
dias ndo letivos e feriados; VI - zelar pelo controle do
abastecimento das caixas d’agua e botijées de gas; VII -
executar outras tarefas que lhes forem confiadas.

Técnico Agricola - Executa tarefas de carater técnico
relativas a programagdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de
preparacao dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, combate parasitas e outras pragas,
auxiliando os especialistas de formacdo superior no
desenvolvimento da producdo. DESCRICAO DETALHADA:
Executa medicOes de areas agricolas; Orienta os agricultores
e pecuaristas nas tarifas de preparacdao dos solos; Aloca
curvas de nivel e orienta a construcdo das mesmas; Faz o
combate a parasitas e outras pragas; Orienta agricultores
quanto ao manejo e conservacdao do solo e uso adequado
dos defensivos; Repassa aos agricultores as novas
tecnologias de cultivo, através de reunides e técnicas de
campo; Cadastra as propriedades rurais e manter atualizado
o cadastro; Elabora o plano integrado da propriedade
orientando o produtor quanto a aptiddo de sua propriedade;
Faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes
laboratoriais e outros, para determinar a composicao da
mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Prepara e
orienta a preparagdao de pastagens ou forragens, utilizando
técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade
como em qualidade, o alimento dos animais; Presta
assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores
filiados as associagbes rurais; Realiza a demarcagdo de
terragos e curvas de nivel em projetos de conservacdao do
solo; Elabora projetos comunitarios para aquisicdo de
equipamentos para melhoria da produtividade e projetos
individuais para aquisicdo de esterqueira, protegdo de
fontes, etc; Faz a demarcagao de terragos, enleiramento de
pedras, levantamento topografico por adequacdo de estradas
rurais, levantamento topografico para construgdo de acgudes,
demarcagdo de bigodes e passadores em estradas
readequadas, projetos para construgdo de acudes,
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esterqueiras, silos, etc. Colabora com a

organizagdo do local de trabalho.

limpeza e

Pintor - Verificar o trabalho a ser executado observando as
medidas, a posicdo e o estado original da superficie a ser
pintada para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados. Limpar as superficies, lixar e retocar falhas
e emendas utilizando material apropriado para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Organizar o material
de pintura. Proteger as partes que ndo serdo pintadas.
Utiliza-se de material apropriado na execugdo das tarefas
obedecendo a procedimentos especificos e equipamentos de
seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de
trabalho, principalmente quando atua em andaimes e
escadas para servigos em altura. Cuidar da ordem e limpeza
do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo,
material para descarte. Executar outras tarefas relacionadas
com o cargo, a critério do superior.

Operador de Escavadeira Hidraulica - Executar trabalhos
de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas
e cortar taludes; II - operar com rolos compressores,
rebogue e servigos agricolas com tratores; III -proceder ao
transporte de aterros; IV - executar servigos de
pavimentagdo; V - providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade; VI - zelar pela conservacdao e limpeza da
maquina sob sua responsabilidade; VII - comunicar ao
superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da
maquina; VIII - efetuar servigos de coleta, distribuicdo de
materiais, limpeza de areia e rocacao; IX - executar servigos
em qualquer area do municipio, de acordo com as
solicitagdes; X - comunicar ao responsavel a necessidade de
reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de
trabalho; XI - velar pela guarda, conservagdo e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; XII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgles ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; XIII - apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; XIV - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Operador de Maquinas - Operar maquinas escavadeiras,
controlando seus comandos de corte e elevagdo; operar
maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar
tratores providos de uma lédmina frontal céncavo de aco;
operar maquina niveladora munida de uma ldmina ou
escarificado e movida por auto propulsdao ou por reboque;
operar maquina motorizada e provida de rolos compressores
ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a
manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as,
mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos;
desempenhar outras atribuigdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Operador de trator agricola - Executar e orientar servigos
de lavragdo, adubagdo, gradagem e sulcagem mecénica;
executar tarefas relativas a semeadura, aplicagdo de
defensivos e colheita mecénica; proceder e orientar servigos
de montagem desmontagem de implementos agricolas;
conduzir veiculos para transporte de cargas ou pessoas a
servico da Prefeitura Municipal; providenciar a lubrificagdo e

0 abastecimento de maquinas agricolas e/ou veiculos sob
sua responsabilidade.

Motorista de veiculos leves - Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de
combustivel, adgua e odleo do carter; testar freios e parte
elétrica para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel
pelo gerenciamento da frota de veiculos; examinar as ordens
de servicos, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; dirigir veiculos do Municipio aos locais
determinados na ordem de servigo; transportando servidores
e empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-
determinados e/ou demais pessoas a outros locais
preestabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores
hierarquicos, observado a categoria do condutor; recolher o
veiculo apds jornada de trabalho.

Motorista de veiculos Pesados - Dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de
lixo, zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-
se de suas condicdes de funcionamento, fazendo consertos
de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgéo
da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao
bom funcionamento do veiculo; operar mecanismo com
basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o
abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;
desempenhar outras atribuicdes que, por  suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
Monitor de Transporte Escolar - Apresentar-se
devidamente identificado com crachd contendo o distico
MONITOR, e com aparéncia pessoal adequada; II -
acompanhar os alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
III - identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar; IV -
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo
dos alunos e seus pertences, com a atencdo voltada a
seguranca destes procurando evitar possiveis acidentes,
ressaltando o uso do cinto de segurancga; V - proceder com
lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores
e servidores dos estabelecimentos de ensino; VI - ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes,
observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada
aluno; VII - orientar diariamente os alunos quanto ao risco
de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento,
evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da
janela, certificando-se de que todos estejam assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; VIII
- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas
cabiveis de prevengdo ou solugdo de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte; IX - o aluno especial,
cuja comprovacao se da através de laudo médico, tera
tratamento adequado a sua limitagdo por parte do monitor;
X - contatar regularmente a Secretaria Municipal de
Educacdo e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos,
bem como mudanca de hordrios ou itinerarios
eventualmente.

Merendeira - manter a higiene das dependéncias da
cozinha, refeitério e despensa; II- manter a higiene e
limpeza dos equipamentos e utensilios da cozinha (geladeira,
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freezers, armarios, vasilhas, fogbes, bebedouros, etc.,)
cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitarias
em vigor; III- preparar as refeigdes rigorosamente nos
horarios pré-determinados; IV- servir a merenda nos
horarios determinados; V- verificar o prazo de validade dos
produtos para a merenda; VI- atender, com gentileza, todo o
pessoa que se dirige a cozinha; VII- servir o café dos
funcionarios, visitantes, autoridades sempre que solicitado
ou em reunibes; VIII- apresentar-se ao servigo no horario e
vestido adequadamente; IX- cuidar dos panos de pratos,
panos de bandejas, toalhas de mesa, etc.; X- executar
outras tarefas que lhes forem confiadas; XI- receber e
armazenar adequadamente os géneros, e fazer o controle de
validade e armazena-los adequadamente; XII- selecionar e
preparar as refeigbes, de acordo com o cardapio do dia.
Observando padrdes de qualidade nutricional; XIII- adequar
alimentagdo para criancas de 0 meses a 1 ano de idade
respeitando o cardapio semanal orientado pela nutricionista;
XIV- garantir a utilizacdo de aventais, toucas, sapatos e
unhas cortadas, sem esmalte devidamente higienizadas; XV-
comunicar ao responsavel da instituicdo com devida
antecedéncia a necessidade de reposicdo dos produtos
alimenticios; XVI- participar de reunides e formacdo, quando
convidados ou convocados.

Mecanico - Desempenhar orientando as tarefas de
montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores,
retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras maquinas
pesadas; desempenhar, orientando as tarefas de montagem,
reparo e revisdo de veiculos leves e pesados e outras
maquinas; acompanhar execugdo dos trabalhos, observando
as operagdes e examinando as partes executadas; distribuir,
orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisao
de autos e caminhdes, de natureza mais complexa, sempre
que solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e
conservacgdo do equipamento e das ferramentas utilizadas:
zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina; orientar os
servidores que auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas
da classe; executar outras tarefas por suas caracteristicas se
incluiam na sua tarefa de competéncia.

Cuidador - Oferecer o acompanhamento individualizado, de
forma a viabilizar a mobilidade no ambiente escolar, o
atendimento de necessidades pessoais e a realizagdo de
outras tarefas que ndo podem ser prestadas pelo professor.
Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e
bucal das criangas, entre outras agdes relacionadas aos
servigos escolares; confeccionar materiais destinados a
recreagdo e decoragdo do local de trabalho, colaborar e
participar das festas, eventos comemorativos, atividades
ltdicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos
no horario destinado ao recreio e outras atividades
extraclasse desenvolvidas nas escolas do municipio; dar
apoio aos professores no que concerne a projetos e
atividades a que propdem realizar; executar tarefas de apoio
e administrativas sempre que solicitado pela direcao da
escola; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os
alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicdes; controlar as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar;
controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagao
de banheiros; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar, bem como zelar pela seguranca dos
mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade. - Conhecer as deficiéncias dos alunos
atendidos, junto com o regente de sala e demais segmentos

da escola; Auxiliar e participar da promogdo da autonomia
do aluno deficiente no desenvolvimento de agBes propostas
pela escola, em todos os componentes -curriculares e
momentos desenvolvidos, bem como agdes que visem o
atendimento das necessidades basicas do aluno em relagdo
as Atividades da Vida Diaria, priorizando a permanéncia do
aluno junto aos demais colegas, garantindo assim a
inclusdo; promover nos horarios determinados a
alimentagdo, higiene corporal e bucal dos alunos atendidos,
entre outras agles relacionadas aos servigos educacionais,
inclusive, se necessario, alimentagdo e cuidados referente ao
uso de sonda (neste caso, cabem orientagles
complementares); colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos, atividades IUdicas dos alunos atendidos no
horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nas Unidades no Municipio, priorizando a
inclusdo dos mesmos; dar apoio aos professores no que
concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar,
garantindo a inclusdo dos mesmos em todas as atividades;
promover a interagdo entre os alunos deficientes com os
demais alunos e segmentos da escola; atuar como facilitador
na execucdo das atividades propostas pelo professor
regente; fazer registros de agbes significativas do aluno,
diariamente; na eventual auséncia do aluno alvo do
atendimento especializado, auxiliar professor regente de
turma da escola, conforme orientacdo do gestor. dar apoio
as atividades de locomocao, higiene, alimentagdo, a criancas
e adolescentes que ndo realizam essas atividades com
independéncia, conforme as especificidades apresentadas,
relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a
condicdo de deficiéncia; entender sobre cuidados basicos de
atividades de vida diaria e pratica do cotidiano de criancas e
adolescentes (alimentar aos que apresentam dificuldades
motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal
apos a alimentagdo e nos casos de sialorréia (salivagdo
excessiva), e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e
de vestuario); saber abordar a crianca/adolescente para os
cuidados pessoais, bem como o auxilid-la para o uso do
banheiro; auxiliar  parcialmente ou realizar pela
crianca/adolescente, quando necessarias, atividades de
vestir, deambular ou locomover, manipular objetos, sentar,
levantar, transferéncia postural, escrever, digitar,
comunicar-se, orientar-se espacialmente, brincar e outras;
ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance; cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protecdo; relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada
crianca/adolescente; organizacdo do ambiente (espagco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente; auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construgdo da identidade; acompanhamento nos
servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano; quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social)
devera também participar deste acompanhamento; apoio na
preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).

Cozinheiro - Preparar alimentos, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da
refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do
material necessario para a preparagdo dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha. Cuidar limpeza da cozinha,
limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar
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sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar outras
tarefas correlatadas.

Auxiliar de Servigos Gerais - Manutengdo de pragas e
parques, jardins e logradouros publicos, limpeza interna e
externa de prédios, mdveis, instalagbes e equipamentos sob
os seus cuidados e outras tarefas correlatas.

Auxiliar Técnico de Informatica - Compreende,
especificamente, executar atividades de assisténcia técnica
na area de informatica, nas diversas unidades
administrativas desta Prefeitura Municipal, bem como
oferecer suporte técnico aos usuarios referente a software e
hardware; efetuar a manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de informatica utilizados pelas Secretarias
Municipais, inclusive instalacdes; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Bragal - Executar servigos diversos de limpeza, rogar,
capinar e limpar ruas e outros logradouros publicos;
Carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; Executar servicos de pintura
e conservagao de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, esgotos, fossas e outros; Auxiliar nos servigos de
construcdo e reparos diversos; Auxiliar na manutencdo e
lavagens de maquinarios e veiculos; Zelar pela guarda e
conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Auxiliar Técnico - Realizar acGes de promocgdao e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; II - Executar organizagdo, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; III -
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées
clinicas, IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos
de saude bucal; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; VI - Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
VII - Processar filme radiografico; VIII - Selecionar
moldeiras; IX - Preparar modelos em gesso; X - Manipular
materiais de uso odontoldégico realizando manutencdo e
conservagao dos equipamentos; XI - Participar da realizagdo
de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; e XII Exercer outras atribuigbes
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

ANEXO IV - RELAGAO DOS DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS:

B3

» 01 FOTO 3 x 4;

B3

» ASO (Atestado de Saude Ocupacional); e laudo
médico atestando de que ndo apresenta
diagndstico de doenga imunossupressora e/ou
doenga cronica ou graves preexistentes,
consideradas como grupo de risco, conforme
previsto no Art. 39 da Portaria SESA n° 50,
alterada pela Portaria SESA n° 179-R de 11 de
setembro de 2020, estando apto a exercer as
fungbes do cargo de forma presencial, obedecendo
as medidas sanitarias estabelecidas pelo Municipio
nos setores de trabalho.

X3

o

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS;
(Emitida através do site:

3
<

3
<

3
<

3
<

3
<

3
<

3
<

3
<

RS
<

RS
<

RS
<

http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pe
squisaantecedentes. jsf)

CERTIDAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA -
TODAS AS ESFERAS/PESSOA FISICA; (Emitida
através do

site: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/cons

ultar requerido.php)

CERTIDAO DE REGULARIDADE JUNTO AO
CONSELHO DE CLASSE;

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DO

TJ- ES (CIVIL E CRIMINAL)
https://sistemas. tjes. jus.br/certidaonegativa/siste
mas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm)

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL NA JUSTICA
FEDERAL; (Emitida através do site:
http://portal. trf2.jus.br/certidao/emissao _cert.asp)

CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ATILIO
VIVACQUA;

CERTIDAO NEGATIVA DO MUNICIPIO DE ORIGEM
DO SERVIDOR;

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO
CPF; (Emitida através do site:
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-
servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-
cadastral-no-cpf)

COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG) COM
NUMERO, ORGAO EXPEDIDOR E DATA DE
EXPEDICAO;

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) ONDE
CONSTA A FOTIGRAFIA NUMERO/SERIE, DATA DE
EXPEDICAO, FILIACAO E LOCAL DE NASCIMENTO;

COPIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
(CNH);

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS
FILHOS MENORES;

COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FISICA (CPF)
DO CONJUGE (SE CASADO) E DOS FILHOS
DEPENDENTES DO IRPF;

COPIA DO CADASTRO DE PESSOAS FISICA (CPF);

COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS DE

ZERO A 07 ANOS;

COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA ou DE
DISPENSA DE INCORPORACAO; (Somente se for
homem)

COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E
TITULOS NA AREA DE ATUACAO;

COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO
ORGAO DE CLASSE; (Exigido para os seguintes
profissionais: Assistente Social; auxiliares, técnicos
em enfermagem e enfermeiros; Bidlogos; dentistas
e ortodontistas; farmacéuticos; Fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais; Fonoaudidlogos; médicos
veterinarios; médicos; Nutricionistas; Profissional
de Educagdo Fisica; psicélogos; técnicos em
contabilidade e contadores; Técnicos em radiologia
e;todas as engenharias e profissionais da
agricultura e agronomia).

CcOPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO
PIS/PASEP;

COPIA DO COMPROVANTE DE QUITAGAO
ELEITORAL ou CERTIDAO DE QUITAGAO
ELEITORAL; (Emitida através do

site: http://www. tse.jus.br/eleitor/certidoes/certida
o-de-quitacao-eleitoral);

COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA
DE AGUA, LUZ OU TELEFONE);



http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf
http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Bi%C3%B3logo
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Fisioterapeuta
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Terapeutas_ocupacionais
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Fonoaudi%C3%B3logo
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Nutricionista
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnico_em_radiologia
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnico_em_radiologia
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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oo

*

COPIA DO COMPROVANTE DO ESTATO CIVIL
(CERTIDAO DE NASCIMENTO, CASAMENTO E
FALECIMETO DO CONJUGE CASO VIUVO);

3

»  COPIA DO TITULO DE ELEITOR;

RS

oo

*

DECLARACAO DE MATRICULA ESCOLAR DOS
FILHOS DE 07 A 14 ANOCS;

ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu,

CPF  No.

, residente

,declaro para
os devidos fins e efeitos de direito que, ndo apresento
diagndstico de doenga imunossupressora e/ou doenca
cronica ou graves preexistentes, consideradas como grupo
de risco, conforme previsto no Art. 39 da Portaria SESA n°
50, alterada pela Portaria SESA n° 179-R de 11 de setembro
de 2020, estando apto a exercer minhas fungdes de forma
presencial no cargo de -
, me compromentendo a obedecer todas
as medidas sanitarias estabelecidas pelo Municipio nos
setores de trabalho.

Atilio Vivacqua, ES, de
de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - FORMULARIO DE
RECURSO

Nome:

Cargo:

N° de Inscrigcdo:

Justificativa

Assinatura do Candidato
ANEXO VII -- FICHA DE INSCRICZ\O

CATEGORIAI - ( NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
Preencha todos os campos (nenhum campo pode ficar em
branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissdo) com
letra legivel, caneta azul (usar a mesma caneta), sem
rasuras e/ou emendas. O ndo cumprimento das instrugdes

conforme o item 5 do Edital 003/2021, acarretarda no
INDEFERIMENTO da inscrigdo.

Cargo Pleiteado: ( ) Auxiliar de Servicos Gerais (
) Pintor ( ) Bragal

( ) Cozinheiro ( ) Merendeira.

N° de Inscricdo: _ _(fornecido no local no ato da
inscricdo) () PcD Pessoa com Deficiéncia

Nome:

Data de Nascimento:

CPF:

Documento de Identificagdo com Foto: ( ) RG
CNH ou ( ) Carteira de Trabalho

N° do documento:

Emissao:
Endereco:

ou ()

Data de

Tel: Email
(opcional):

DECLARACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

item Titulo Quantidade Pontuacgao Assinale
(sim) ou
(ndo)

I Curso de
capacitagao (
promovido
por: 01 05
Instituigao
Publica de
Ensino,

Secretarias
Municipais,
Secretarias
Estaduais
ou Orgdos
Federais

com carga
horaria

minima de
10 (dez)
horas, com
conteudo
programa

) sim

( ) nédo
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tico
referente
ao cargo
pleiteado
e realizado
no periodo
de
01/01/201
7 a
31/01//202
1.

I

Curso de
capacitagao
promovido 01
por:
Instituicdo
Privada,
com carga
horaria
minima de
10 (dez)
horas, com
conteddo
programa
tico
referente
ao cargo
pleiteado
e realizado
no periodo
de
01/01/201
7 a
31/01/202
1.

05

( )sim

( ) nédo

11

Certificado
de
participaga 01
o} em:
seminario,
forum,
conferéncia
, palestra
ou
treinament
o com
conteido
programa
tico
relativo
ao cargo
pleiteado,
realizado
no periodo
de
01/01/201
7 a
31/01/202
1.

02

( )sim

( ) nédo

DECLARACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item Discriminagao Pontuacao Tempo em
meses

Experiéncia Sera

1. profissional na | atribuido 1,0
fungdo pleiteada em ponto por
instituigdes més de
publicas, privadas experiéncia.
e/ou filantrépicas, Pontuagdo
limitada a 24 maxima:
(vinte e quatro) 24 pontos
meses.

1I. Experiéncia Serd
profissional em | atribuido 0,5
estagio n&o ponto por
obrigatério e/ou més de
menor aprendiz em experiéncia.
instituicdo  publica Pontuagdo
ou privada, desde maxima:
que a fungdo de 12 pontos
atuacgdo do
estagiario seja
compativel com o
cargo pleiteado.

Limitada a 24
(vinte e quatro)
meses.

Declaro ter conhecimento e concordar com todas as normas
contidas no Edital 003/2021, e preencher os pré-requisitos
necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO (Somente a
Comissdo pode preencher)

Pontuacgao de Titulos Declarados

Pontuacgao de Experiéncia Profissional Declarada

Pontuacgao Total

Assinatura do Membro da Comissédo Responsavel pela
Conferéncia.

ANEXO VIII -- FICHA DE INSCRIGAO

CATEGORIA II - (NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
COMPLETO) )
Preencha todos os campos (nenhum campo pode ficar em
branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissdo) com
letra legivel, caneta azul (usar a mesma caneta), sem
rasuras e/ou emendas. O ndao cumprimento das instrugdes

conforme o item 5 do Edital 003/2021, acarretard no
INDEFERIMENTO da inscrigdo.

Cargo Pleiteado: ( ) Cuidador ( ) Monitor
de Transporte Escolar

( ) Bergarista ( ) Vigia

N° de Inscrigao: (fornecido no local no ato da
inscricdo) () PcD Pessoa com Deficiéncia
Nome:

Data de Nascimento:
CPF:
Documento de Identificagdo com Foto: ( ) RG ou ()

CNH ou ( ) Carteira de Trabalho

N©° do documento: Data de
Emissdo:

Endereco:

Tel: Email

(opcional):
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DECLARAGAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

item

Titulo

Quantidade

Pontuacao

Assinale
(sim) ou
(ndo)

Curso de
capacitagd
o
promovido
por:
Instituicdo
Publica de
Ensino,
Secretaria
s
Municipais
Secretaria
s
Estaduais
ou Orgsos
Federais
com carga
horaria
minima de
20 (vinte)
horas,
com
conteido
programa
tico
referente
ao cargo
pleiteado
e realizado
no periodo
de
01/01/201
7 a
31/01/202
1.

01

05

( )sim

( ) nédo

I1

Curso de
capacitaga
o}
promovido
por:
Instituigdo
Privada,
com carga
horéria
minima de
20 (vinte)
horas,
com
conteido
programa
tico
referente
ao cargo
pleiteado
e realizado
no periodo
de
01/01/201
7 a
31/01/202
1.

01

05

( )sim

( ) nédo

III

Certificado
de
participaga
o} em:
seminario,
forum,
conferénci
a, palestra
ou
treinament
o com

01

02

( )sim

( ) nédo

conteudo
programa
tico
relativo
ao cargo
pleiteado
, realizado
no periodo
de
01/01/201
7 a
31/01/202
1.

DECLARAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Limitada a 24
(vinte e quatro)
meses.

Item Discriminagdo Pontuacgao Tempo em
meses
Experiéncia Serd atribuido

I. profissional na 1,0 ponto por
funcdo pleiteada més de
em instituicdes experiéncia.
publicas, privadas Pontuagdo
e/ou filantrépicas, maxima:
limitada a 24 24 pontos
(vinte e quatro)
meses.

1I. Experiéncia Seré atribuido
profissional em 0,5 ponto por
estagio ndo més de
obrigatério e/ou experiéncia.
menor  aprendiz Pontuagdo
em instituicdo maxima:
publica ou 12 pontos
privada, desde
que a fungdo de
atuagao do
estagiario seja
compativel com o
cargo  pleiteado.

Declaro ter conhecimento e concordar com todas as normas
contidas no Edital 003/2021, e preencher os pré-requisitos
necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(somente a Comissao pode preencher)

Pontuacgao de Titulos Declarados

Pontuacgao de Experiéncia Profissional

Declarada

Pontuacgao Total

Conferéncia.

Assinatura do Membro da Comissdao Responsavel pela

CATEGORIA III-
MAQUINAS E MECANICO)

ANEXO IX -— FICHA DE INSCRIGCAO

(MOTORISTAS, OPERADORES DE

Preencha todos os campos (nenhum campo pode ficar em
branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao) com
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letra legivel, caneta azul (usar a mesma caneta),
rasuras e/ou emendas. O ndao cumprimento das instrugdes
item 5 do Edital

conforme o

INDEFERIMENTO da inscrigao.

Cargo Pleiteado:
Mecanico

( ) Motorista Veiculos Leves
Motorista Veiculos Leves (ambulancia)
( ) Operador de Maquinas
Operador de Escavadeira Hidraulica

( ) Motorista Veiculos Pesado (caminhdo)

Operador de Trator Agricola
( ) Motorista Veiculos Pesados (transposte coletivo)

N° de Inscrigdo:
() PcD Pessoa com Deficiéncia

inscricao)
Nome:

003/2021,

acarretara no

)

(
(

_(fornecido no local no ato da

sem

III

Curso de
capacitagdo
promovido 01
por:
Instituicdo
Privada de
Ensino, com
carga horéria
minima de 20
(vinte) horas,
com
conteudo
programatic
o referente
ao cargo
pleiteado e
realizado no
periodo  de
01/01/2017
a
31/01/2021.

03

( )sim

( ) nédo

Data de Nascimento:
CPF:

Documento de Identificagdo com Foto: ( ) RG
CNH ou ( ) Carteira de Trabalho

N° do documento:

ou ()

Data de

Emissao:

Endereco:

Tel:

Email

(opcional):

DECLARACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

item Titulo

Quantidade

Pontuacgao

Assinale
(sim) ou
(ndo)

I Curso de
Socorrista
com carga
horéria
minima de
220 horas
realizado no
periodo de
01/01/2017

a
31/01/2021.

01

04

( )sim

( ) nédo

v

Certificado
de 01
participacdo
em:
seminario,
forum,
conferéncia,
palestra ou
treinamento
com
conteudo
programatic
o relativo
ao cargo
pleiteado,
realizado no
periodo de
01/01/2017

a
31/01/2021.

02

( )sim

( ) néo

DECLARACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item

Discriminagao

Pontuacgao

Tempo
em meses

I Curso de
capacitagao
promovido
por:
Instituigdo
Publica de
Ensino,
Secretarias
Municipais,
Secretarias
Estaduais ou
Orgsos
Federais com
carga horéria
minima de 20
(vinte) horas,
com
conteido
programatic
o referente
ao cargo
pleiteado e
realizado no
periodo  de
01/01/2017
a
31/01/2021.

01

03

( )sim

( ) néo

Experiéncia
profissional na fungdo
pleiteada em
instituigdes publicas,
privadas e/ou
filantropicas, limitada
a 24 (vinte e quatro)
meses.

Serd
atribuido 1,0
ponto por
més de
experiéncia.
Pontuagdo
maxima:
24 pontos

II.

Experiéncia
profissional em
estagio néo
obrigatério e/ou
menor aprendiz em
instituicdo publica ou
privada, desde que a
fungdo de atuagdo do
estagiario seja
compativel com o
cargo pleiteado.
Limitada a 24 (vinte
e quatro) meses.

Serd
atribuido 0,5
ponto por
més de
experiéncia.
Pontuagdo
maxima:
12 pontos

Declaro ter conhecimento e concordar com todas as normas
contidas no Edital 003/2021, e preencher os pré-requisitos
necessarios para o cargo pleiteado.

Assinatura do Candidato
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CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
(somente a Comissdo pode preencher)

Pontuacgdo de Titulos Declarados

01/01/2017
a
31/01/2021.

Pontuacgdo de Experiéncia Profissional
Declarada

Pontuacdo Total

Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pela

Conferéncia.

ANEXO X -- FICHA DE INSCRICAO

CATEGORIA IV
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO)

Preencha todos os campos (nenhum campo pode ficar em
branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissdo) com
letra legivel, caneta azul (usar a mesma caneta), sem
rasuras e/ou emendas. O ndo cumprimento das instrugdes
conforme o item 5 do Edital 003/2021, acarretard no
INDEFERIMENTO da inscrigdo.

Cargo Pleiteado: ( ) Auxiliar Administrativo
( ) Assistente Técnico Administrativo

N° de Inscricdo: _ __(fornecido no local no ato da
inscricdo) () PcD Pessoa com Deficiéncia
Nome:

Data de Nascimento:

CPF:

Documento de Identificacdo com Foto: ( ) RG
CNH ou ( ) Carteira de Trabalho

N° do documento:

Emissdo:
Endereco:

ou ()

Data de

Tel: Email
(opcional):

III

Curso de 01 02
capacitagdo
promovido
por:
Instituicdo
Publica de
Ensino,
Secretarias
Municipais,
Secretarias
Estaduais ou
Orgsos
Federais
com carga
horéaria
minima de
40
(quarenta)
horas, com
conteudo
programati
co
referente
ao cargo
pleiteado e
realizado no
periodo de
01/01/2017
a
31/01/2021.

( )sim

( ) nédo

DECLARAGAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS

item Titulo Quantidade | Pontuacga Assinale
o (sim) ou

(nado)

v

Curso de 01 02
capacitacao
promovido
por: ( ) nédo
Instituigao
Privada, com
carga
horéria
minima de
40
(quarenta)
horas, com
conteudo
programati
co
referente
ao cargo
pleiteado e
realizado no
periodo de
01/01/2017
a
31/01/2021.

( )sim

I Nivel Médio 01 04
Completo
(quando néo
for pré-
requisito
para o)
cargo) ou
Nivel Médio
Técnico em
areas afins.

( )sim

( ) néo

II Curso de 01 02
Informatica
Basica com
carga
horaria
minima de
40
(quarenta)
horas
realizado no
periodo de

( )sim

( ) néo

Certificado 01 02 ( )sim
de
participagao
em: ( ) néo
seminario,
forum,
conferéncia,
palestra ou
treinamento
com
conteudo
programati
co relativo
ao cargo
pleiteado,
realizado no
periodo de
01/01/2017
a
31/01/2021.

DECLARAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Item Discriminagdo Pontuacao Tempo em Endereco:
meses
Experiéncia ) Serd atribuido Tel: Email
1. profissional na fungao 1,0 ponto por (opcional):
pleiteada em més de '
instituigdes  publicas, experiéncia. = -
privadas e/ou Pontuacso DECLARACAO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS
filantrépicas, limitada maxima: A n . -
a 24 (vinte e quatro) 24 pontos item Titulo Quantidade Por:tua As_smale
meses. Gao (S|m~) ou
1L Experiéncia Serd atribuido I 3 1 (nao_)
profissional em 0,5 ponto por ggtr:i?'rista con? 0 03 () sim
estagio ndo més de L =
obrigatédrio e/ou experiéncia. carga Qorggg () ndo
menor aprendiz em Pontuagéo ;mmma (Ie' d
instituicdo publica ou maxima: oras r,eadlzado
privada, desde que a 12 pontos nc1> plerzlolc; €
fungdo de atuacdo do 21/81/2821 a
estagiario seja I Cu/rso/ “de 01 02
compativel com o N .
cargo pleiteado. capaatgzao . ( )sim
Limitada a 24 (vinte Iprofn:oyto por: ~
e quatro) meses. Pn'sbll' uigao d () néo
Ublica e
. Ensino,
Declaro ter conhecimento e concordar com todas as normas Secretarias
contidas no Edital 003/2021, e preencher os pré-requisitos Municipais,
necessarios para o cargo pleiteado. Secretarias
Estaduais  ou
Orgéos
Federais com
Assinatura do Candidato (:irr?i;a Zc;razg
(quarenta)
_ horas, com
CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO (somente a conteGdo
Comissdo pode preencher) programatico
Pontuacao de Titulos Declarados referente ao
cargo
Pontuacdo de Experiéncia Profissional Declarada pleiteado e
realizado no
Pontuacao Total periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.
II1 Curso de 01 02
— i capacitagdo ( )sim
Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pela promovido por:
Conferéncia. Instituicdo
. Privada de ( ) nédo
ANEXO XI -- FICHA DE INSCRICAO Ensino, com
carga horaria
CATEGORIA V - (NIVEL MEDIO TECNICO E AUXILIAR Emmmatd)e 40
z uarenta
TECNICO) h?')ras com
. conteudo
Preencha todos os campos (nenhum campo pode ficar em programaético
branco, exceto o quadro de uso exclusivo da Comissao) com referente ao
letra legivel, caneta azul (usar a mesma caneta), sem cargo
rasuras e/ou emendas. O ndo cumprimento das instrugbes pleiteado e
conforme o item 5 do Edital 003/2021, acarretard no realizado  no
INDEFERIMENTO da inscrigo. 8?%3/02017 o
. L. 31/01/2021.
Cargo Pleiteado: ( ) Técnico em Enfermagem ( v Curso de 01 02
) Técnico em Radiologia Informatica ( )sim
( ) Técnico em Informatica ( ) Técnico Agricola ( Basica com
) Auxiliar Técnico de Informatica carga horaria ( ) néo
( ) Auxiliar Técnico (sadde bucal) Eﬂlmmatd)e 40
quarenta
N° de Inscrigao: (fornecido no local no ato da :gra;e:l.eoad“ozagg
inscrigdo) () PcD Pessoa com Deficiéncia 01/01/2017 a
Nome: 31/01/2021.
v Curso ofertado 01 1,5
Data de Nascimento: pelo UNA-SUS ( )sim
CPF: (Sistema
Documento de Identificacdo com Foto: ( )RG  ou () UE'VerS'daded
CNH ou ( ) Carteira de Trabalho guzgt_a ou o? ( ) néo
N° do documento: Data de érgéo, de dazse
Emissdo: (Ex. Coren,
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CRO,  CREA,
CONTER) com
carga horéaria

minima de 20
(vinte) horas e
com contetdo
programatico
relativo ao
cargo
pleiteado e
realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/12/2020.

VI Certificado de 01
participagao
em: seminario,
féorum,
conferéncia,
palestra
treinamento
com contetido

programatico

1,5

ou

relativo ao
cargo
pleiteado,
realizado no
periodo de
01/01/2017 a
31/01/2021.

( )sim

( ) nédo

DECLARAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item Discriminagédo Pontuacao Tempo
em
meses
Experiéncia profissional na Sera
1. fungdo pleiteada em atribuido
instituigdes publicas, 1,0 ponto
privadas e/ou filantropicas, | por més de
limitada a 24 (vinte e | experiéncia.
quatro) meses. Pontuacgdo
maxima:
24 pontos
1I. Experiéncia profissional em Sera
estagio ndo obrigatdrio e/ou atribuido
menor aprendiz em 0,5 ponto
instituicdo publica ou | por més de
privada, desde que a | experiéncia.
fungdo de atuagdo do Pontuagdo
estagidrio seja compativel maxima:
com o cargo pleiteado. 12 pontos
Limitada a 24 (vinte e
quatro) meses.
Declaro ter conhecimento e concordar com todas as ng

contidas no Edital 003/2021,
necessarios para o cargo pleiteado.

e preencher

0os pré-requ

Assinatura do Candidato

Comissao pode preencher)

CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO (somente a

Pontuacao de Titulos Declarados

Pontuacao de Experiéncia Profissional
Declarada

Pontuacgao Total

Conferéncia.

Assinatura do Membro da Comissdo Responsavel pela

iS

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal

PEDRO OLIVEIRA SAMPAIO
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ENI SOUZA ARAUJO RODRIGUES
Educagao

ERNANDES ANTONIO BITENCOURT SANTOS
Desenvolvimento Rural

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

JOELMA APARECIDA SILVA CONCEICAO
OLIVEIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURY LIMA
Administracdo e Financas

MARCIA PASSABOM CRISTO
Saude

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Gabinete

ORGAO OFICIA

DIOGO LOPES CARVALHO
Responsavel

MUNICIPIO DE ATiLIO VIVACQUA-ES
Praca José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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