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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI N° 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

| ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 1.152 DE 02 DE MARCO DE 2017

""“OFICIALIZA DENOMINAS}I\O DE RUA NO MAUNICfPIO
DE ATILIO VIVACQUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes legais, FAZ saber que a
Cémara Municipal de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito
Santo, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica oficializada a denominacdao: “CIRO
CARVALHO" para a rua que inicia na Av. Carolina Fraga (em
frente ao Forum Des. Manoel Xavier Paes Barreto Filho) com
término as margens do rio Muqui do Norte, na forma da
planta anexa, parte deste projeto como anexo I.

Art. 2°. Fica oficializada a denominagdo: “ALZIRA
MAGALHAES BRAGA" para a rua que inicia na Av. Carolina
Fraga com término as margens do rio Muqui do Norte, na
forma da planta anexa, parte deste projeto como anexo II.

Art. 3°- Sejam tomadas as devidas
administrativas em face da presente lei.

providéncias
Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicGes em contrario.
Atilio Vivacqua, 14 de fevereiro de 2017

Almir Lima Barros
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N° 010, DE 22 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS REPRESENTANTES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO - CAE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE ATiILIO
VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro na Lei Organica Municipal e
demais normas correlatas;

DECRETA
Art. 12 - Ficam nomeados os membros que irdo compor o

Conselho Municipal do de Alimentagdo Escolar — CAE -, de
acordo com as representatividades abaixo:

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137

Representantes do Poder Executivo:

Titular - JOAO VITOR GONCALVES DA ROCHA

Suplente - ANTONIO LEAL SCARPI

Representantes dos Profissionais da Educagao:

Titular - FERNANDA DELORENCE - Presidente

Suplente - ELIANA MARA MASSOLAR FRANGCA DOS REIS -
Vice - presidente

Titular - KELLY CRISTINA BERNARDO DA SILVA JAQUES -
Primeira Secretaria

Suplente - GERLANE ANDRADE RAIMUNDO -
Secretdaria

Representantes de Pais de Alunos:

Titular - JOAO BATISTA DOS SANTOS

Suplente - SIMONE BESSA DE PAULA

Titular - ROBERTO DA SILVA MELLO

Suplente - MARILZA DAS GRACAS LEITE BUZATTO
Titular - ADRIANA RIOS HERCULANO DO ROZARIO
Suplente - LUCIMAR TEIXEIRA NARLIM
Representantes da Sociedade Civil:

Titular - WESLEY TEODORO ORNELLAS CANTARIM
Suplente - CARLA BENTO DE SOUZA FERREIRA
Titular - MARIA DA PENHA SILVA

Suplente - DENISE BOECHAT FAGUNDES SERRA
Representantes da Secretaria Municipal de Educacgao:
Titular - SHEIRLA AGUIAR CONCEIGAO

Suplente - ARMINDA BEATRICE DE CARVALHO VENTURY

Segunda

Art. 2°- Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 26 de Dezembro de
2017.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal em Exercicio

EDITAIS

EDITAL N°. 001/2018

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAL EM
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATUAR NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ATILIO VIVACQUA-ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA,
Estado do Espirito Santo, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publica
abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a CONTRATACAO EM DESIGNACAO
TEMPORARIA e CADASTRO DE RESERVA, para atender
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL para
selecdo de PSICOLOGO (conforme constante no ANEXO I
deste Edital)

1- DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO
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1.1- O Processo Seletivo, tem por objetivo atender a
necessidade da Secretaria de Assisténcia do Municipio de
Atilio Vivacqua - ES para a contratacdo em designacdo
temporaria para o exercicio da funcdo de: PSICOLOGO.

2- DO OBJETIVO DO CONTRATO

2.1-O Processo Seletivo, tem por objetivo atender a
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Atilio Vivacqua - ES para a contratagdo em
designagdo temporaria para o exercicio da fungdo de:
PSICOLOGO.

2.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a
classificagao, a convocagao e a contratagao.

3- DA VIGENCIA

3.1- Este processo seletivo terd validade de 12 meses,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da
data de divulgacao da homologagao do resultado final.

4- DA CESSACI\O DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1- Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, cabera a
responsabilidade de providenciar a comunicacdao ao
contratado na hipdtese de rescisdo anterior ao prazo de
vigéncia estipulado na clausula anterior, com antecedéncia
minima de 15 dias.

4.2 - Ao funcionario contratado cabera a responsabilidade
de comunicar a SEMAS na hipétese
de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado na
cladusula anterior, com antecedéncia minima de

15 dias.

5- DAS VAGAS E ATRIBUICOES

5.1- O cargo, o numero de vagas, a carga horaria de que
trata o} presente Edital serao descritas no
ANEXO I;

5.2- As atribuigcdes para o cargo estdo descritas no ANEXO II
deste edital.

5.3 - A lotacdo sera feita por ato do Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

6- DAS INSCRICOES

6.1- As inscrigdes para o processo seletivo na forma
deste edital serdo realizadas, no periodo de
24/01/2018, 25/01/2018 e 26/01/2018 no horario
de 09 horas as 11 horas e 13 horas as 15 horas nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situada a Rodovia José Pinheiro Werneck, S/N,
Bairro Niteroi, Atilio Vivacqua, ES.

6.2- Sdo requisitos para inscrigao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter na data de encerramento das inscricdes a idade
minima de 18(dezoito) anos;

c) possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais
qualificagdes requeridas no processo seletivo quando da
contratacao;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar
de acordo com as mesmas;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagbes do Servigo Militar;

g) ndo possuir antecedentes
Administragdo Publica;

h) O candidato que desejar concorrer a vaga como pessoa
com deficiéncia, devera apresentar ja no ato de inscrigdo
laudo médico atualizado que comprove a mesma.

6.3- Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera a
ficha de inscricdo (Anexo III) que encontra-se anexo a
esse edital e disponivel no site
WWwWw.pmav.es.gov.br, com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdao de dados
nele solicitados, sob pena de indeferimento e/ou

criminais contra a

cancelamento da inscricdo. O candidato devera entregar
no ato da inscrigdo copia simples:

- do Comprovante de identidade e Registro no 6rgdo de
categoria;

- comprovante de escolaridade exigido pelo cargo e
declaragdes de tempo de servigo.

Para comprovacao dos titulos (categorias I e II) o candidato
devera apresentar copias simples.

Todos os documentos deverdao ser entregues em envelope
lacrado.

6.3.1- A comissdao organizadora em hipdtese alguma
procedera a inscrigdo caso o envelope ndo esteja lacrado, e
ndo fard conferéncia dos documentos no ato da inscrigao.
Sendo de inteira responsabilidade do candidato o completo
preenchimento dos dados da inscrigdo, exceto o item
pontuacdo total de uso exclusivo da comissdo que sera
preenchida apds a abertura dos envelopes. A SEMAS ndo
se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto de dados de inscricdo e/ou
pelo erro de documentos entregues.

6.3.2 - Os demais documentos listados no ANEXO IV deverao
ser entregues na ocasiao da convocacdo dos aprovados.
6.3.3 - N&o serdo aceitas, em hipdétese alguma,
inscricdes por via postal, correio eletronico, fac-simile, ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.

6.3.4 - A inscricdo é gratuita.

7- DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACI'-'\O

7.1- A selegdo sera realizada em etapa Unica, sendo:

1) Prova de Avaliagdo dos Titulos pertinentes ao cargo
pleiteado;

2) Declaragdo de Tempo de Servigo no cargo pleiteado.

7.2- A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera
publicada no site do municipio de Atilio Vivacqua, no
enderego: www.pmav.es.gov.br.

8- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1- A avaliagdo dos candidatos, para efeito de
classificacdo, obedecerda aos critérios de pontuagdo em 2
(duas) categorias, considerada, ao final, a soma das notas
obtidas na PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS e TEMPO DE
SERVICO.

8.2- No que se refere & PROVA DE AVALIACAO DE
TITULOS, cada candidato poderd apresentar na categoria
II no maximo dois (2) titulos por carga horaria exigida,
pertinentes ao cargo de psicélogo, e serdo avaliados,
conforme quadro abaixo:

PRE-REQUISITOS
Diploma de Bacharel

Pré-requisito

TITULO CATEGORIAI

Doutorado 25 pontos
Mestrado 20 pontos
Titulo de especializagdo ou pods- | 10 pontos
graduagdo na area pleiteada.

Obs: O candidato podera apresentar apenas 01 titulo
na categoria I.

TiTULO CATEGORIA II

Certificado de participacao em
treinamento, seminario, curso, simpodsio
e /ou campanhas promovidas pelo
Ministério do Desenvolvimento
Social, pela Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, SEMAS e Conselhos de Classe
com duragdo minima (carga horaria) de
60 horas a 120 horas. Periodo de
realizacdo nos ultimos quatro anos.

6 pontos
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Certificado de participacao em
treinamento, seminario, curso, simpodsio
e /ou campanhas promovidas por
instituicoes privadas e/ou
filantropicas com duragdo minima
(carga horaria) de 60 horas a 120
horas. Periodo de realizagdo nos ultimos
quatro anos.

6 pontos

Certificado de participagao em
treinamento, seminario, curso, simpodsio
e /ou campanhas promovidas pelo
Ministério do Desenvolvimento
Social, pela Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, SEMAS e Conselhos de Classe
com duragdo minima (carga horaria) de
20 horas a 59 horas. Periodo de
realizagdo nos ultimos quatro anos.

4 pontos

Certificado de participagao em
treinamento, seminario, curso, simposio
e /ou campanhas promovidas por
instituicoes privadas e/ou
filantropicas com duragdo minima
(carga horaria) de 20 horas a 59 horas.
Periodo de realizagdo nos ultimos quatro
anos.

4 Pontos

Certificado de participacao em
treinamento, seminario, curso, simpdsio
e /ou campanhas promovidas pelo
Ministério do Desenvolvimento
Social, pela Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, SEMAS e Conselhos de Classe
com duracdo inferior a 20 horas. Periodo
de realizacdo nos ultimos quatro anos.

2 Pontos

Certificado de participacao em
treinamento, seminario, curso, simpdsio
e /ou campanhas promovidas por
instituicoes privadas e/ou
filantropicas com duragdo inferior a 20
horas. Periodo de realizagdo nos ultimos
quatro anos.

2 Pontos

8.2.1 - S6 serdo aceitos titulos, cujos certificados ou
declaragbes, contendo: a carga horaria, a
identificagdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaracdo, e mengdo do ato
normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de
regularizacgdo da instituicdo, quando privada. Os
certificados emitidos por meios eletronicos deverao
constar de chave de autenticidade para sua devida
validagao.

8.2.2 - Do tempo de servigo limitado a 36 meses:

Critérios e valor
da pontuagao

Discriminagao Pontuacgdo

Maxima

Tempo de
Servigo no
Cargo Pleiteado
em Instituicdes

1,0 (um) ponto
por més 36
trabalhado, até o
limite de 03 (trés)

Publicas anos.

Tempo de | 0,5 (cinco

Servico no | décimos) por més 18
Cargo Pleiteado | trabalhado,

em Instituicdes | até o limite de 03

Privadas
e/ou Filantrépica.

(trés) anos.

8.2.2.1 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de

servico prestado concomitantemente (no mesmo

periodo) em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos

trés niveis de poder, autarquias, fundagbes publicas,

empresas publicas e/ou privadas.

8.3 - O candidato devera entregar no ato da inscrigdo

copias simples dos titulos e declaracoes de tempo de

servigo, sendo estes entregues no envelope de inscrigdo

lacrado.

8.3.1 - Se comprovada a emissdo de declaragdo falsa, o
declarante podera ser responsabilizado  civil e
criminalmente pela agdo e/ou utilizagdo do referido
documento.

8.3.2 - O candidato selecionado podera a qualquer tempo,
ter seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos
falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
agao.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1- A classificagdo final dos candidatos sera divulgada e
publicada no site do municipio de Atilio Vivacqua, no
enderego: www.pmav.es.gov.br.

9.2- Nos casos de empate na classificacdo, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

1 - maior experiéncia profissional

II- maior titulagdo apresentada

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

10-DO RECURSO

10.1- Os pedidos de recurso dos resultados da classificagao
deverdo ser dirigidos, a comissdo do Processo Seletivo e
protocolado na Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua,
situada a Praca José Valentim Lopes, n° 02, Centro, Atilio
Vivacqua, ES, no prazo de 48(quarenta e oito) horas,
imediatamente apds a divulgacgdo oficial da classificacdo.
10.2- Os pedidos de recurso que forem apresentados fora
do prazo ndo serdo conhecidos, por auséncia de requisito
de admissibilidade.

10.3- Os pedidos de recurso que nao estiverem
fundamentados serdo indeferidos.

11- DA CONVOCACAO

11.1- A convocagdo dos candidatos sera efetuada de acordo
com a ordem de classificagdo, no endereco eletronico
www.pmav.es.gov.br, e de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social dentro do
prazo de 12 meses contados a partir da divulgagao dos
resultados.

11.2 - A aprovagao neste processo seletivo simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo.

11.3 - O ndao comparecimento do candidato classificado no
prazo assinalado para chamada, implicard em desisténcia
tacita oportunizando a chamada do imediatamente
aprovado conforme a ordem de classificagao;

12- DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- Eventuais irregularidades serdo objeto de
sindicancia, e o0s infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas na lei.

12.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo juntamente com o 6rgdo de Recursos
Humanos, e em Ultima insténcia pelo Prefeito Municipal,
observados o0s principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

12.3- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento
das normas contidas neste Edital.

12.4- Concluido o processo de selegdo de que trata este
Edital, se necessario, a Secretaria Municipal viabilizard nova
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convocagao dos candidatos, conforme ordem de
classificacao.

13- DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTOS
22/01/2018 Edital de abertura

24/01 a 26/01/2018 Periodo de inscricdes

31 de janeiro/2018 Listagem dos classificados

01 e 02 de fevereiro/2018 Periodo de Recurso

06 de fevereiro/2018 Andlise dos Recursos e

Resultado Final

Atilio Vivacqua, 22 de janeiro de 2018.

LUDMILLA DE OLIVEIRA ANDRADE
PRESIDENTE

LARA FERNANDES MARTINS SANTOS DEMARCI
10 SECRETARIA

ISABELA CARVALHO CANDIDO
20 SECRETARIA

ANEXO I

CARGO Psicélogo
VAGAS 01 + CADASTRO DE

RESERVA
CARGA HORARIA 30 horas semanais
SALARIO BASE R$ 1.600,71

Curso superior como
REQUISITO PARA O Bacharel em Psicologia+
CARGO -

Registro de Classe.

de analises ocupacionais, observando as condicdes de
trabalho e as fungbes tipicas de cada ocupagdo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo
profissional; efetua o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e
orientagdo profissional, promovendo  entrevistas e
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagOes,
a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual;
atua no campo educacional, estudando a importédncia da
motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e
determinagdo de caracteristicas especiais ao professor;
reune informagGes a respeito dos pacientes, transcrevendo
os dados psciopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na 4area de psicomotrocidade, disfuncdes
cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

Cargo: PSICOLOGO

Nome do Candidato:

ANEXO II
ATRIBUIGCOES

ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo,
selegdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico
e terapia clinicos. Procede a formulacdo de hipdteses e a sua
comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza,
para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de
verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicoldgico de certos distirbios emocionais e de
personalidades; promove a corregdo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrdoes normais de
comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica
e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo

Pessoa com deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo
Data de nascimento: Data de nascimento:
Tel: Tel:
Categoria I Pontuacao Pontuacao
por titulo
Doutorado 25
Mestrado 20
Titulo de especializagdo 10
ou pos-graduagdo na
area pleiteada.
Experiéncia Critérios e Pontuacdo
Profissional valor da
pontuacao
Tempo de Servigo no| 1,0 (um)
Cargo Pleiteado em| ponto pori
Instituigdes Publicas més
trabalhado,
até o
limite de 03
(trés) anos|
(Maximo de
36 pontos).

Tempo de Servigo| 0,5 (cinco

no Cargo décimos) por
Pleiteado em| més
Instituigdes Privadas trabalhado,
e/ou Filantrépica. até o limite

de 03 (trés)
anos (Maximo
de 18
pontos).
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Pontuacao total:
(Preenchido pelo
candidato)

Pontuacao total:
(Uso exclusivo da
comissao)

Assinatura do Candidato

Comissao Organizadora

ANEXO IV
RELACAO DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

NOME:

CARGO:

RELACAO DE DOCUMENTO ADMISSIONAIS PENDENTES:

( ) COPIA RG;

( ) COPIA CTPS;

( ) COPIA CPF;

( ) COPIA CERTIFICADO DE RESERVISTA(masculino)
() COPIA TITULO

ELEITOR E

COMPROVANTE

QUITAGAO

ELEITORAL;

( )COPIA

COMPROVANTE

RESIDENCIA;

() ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

( ) COPIA CERT.

NASCIMENTO FILHOS

(MENORES DE 18 ANOS) (SE

HOUVER);

() COPIA COMPROVANTE DE

ESCOLARIDADE;

( ) COPIA REGISTRO CONSELHO (NIVEL SUPERIOR)
() COPIA N° DE PIS/PASEP;

( ) COPIA CERTIDAO DE CASAMENTO (SE HOUVER)

() COPIA DA DELCARACAO DE DEFICIENCIA (COM
LAUDO MEDICO - SOMENTE PARA CANDIDATOS QUE
CONCORRERAM NESTA QUALIDADE).

Ciente em: DATA:

CONTRATADO:

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal em Exercicio

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ANTONIO LEAL SCARPI
Gabinete

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

GHISLAINE CANDIDO ROPPE CAIADO
Educacao

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servicos Urbanos

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO (Interino)
Desenvolvimento Rural

JOELMA CONSUELO FONSECA E SILVA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURY LIMA
Administragao e Finangas

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

MARIA APARECIDA CARLOTO MARQUES
MELLO
Saulde

ORGAO OFICIA
DIOGO LOPES CARVALHO
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES
Praga José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br




		2018-01-22T16:19:53-0200
	MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137




