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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CRIADO PELA LEI N° 1093/2015 DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 255/2017

O Prefeito Municipal de ATILIO VIVACQUA, Estado do
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicoes legais,
autorizado pela Lei Municipal n® 1140 de 11/11/2016.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$
8.767,11 (Oito mil, setecentos sessenta e sete reais, onze

centavos), para reforcgo das seguintes dotagdes
orcamentarias:
CAMARA MUNICIPAL
01.031. 3.1.90.11.01 - 1.000.0001 -
01.01 0002.2. VENCIMENTOS E RECURSOS 8.767,11
001 SALARIOS PROPRIOS
TOTAL DOS ACRESCIMOS R$ 8.767,11

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que
dispde o artigo anterior sdo os provenientes da REDUGCAO,
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro,
inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$
8.767,11 (Oito mil, setecentos sessenta e sete reais, onze
centavos), conforme segue:

CAMARA MUNICIPAL

01.031. gjé%ggs'zi\;lcos 1.000.0001 -

01.01 0002.2. o 0 o0 oc RECURSOS 8.767,11
oot PESSOA JURIDICA PROPRIOS

TOTAL DE REDUGCOES R$ 8.767,11

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor nesta data.
ATILIO VIVACQUA, 28 de dezembro de 2017

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL em Exercicio

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137

DECRETO N° 256/2017

AUTORIZA A ANULAGAO DE EMPENHOS SOB O TiTULO
DE RESTOS A PAGAR.

O Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais e,

- considerando a existéncia de dotagbes orcamentarias
empenhadas sob o titulo de restos a pagar, cujos
pagamentos nado foram efetuados voluntariamente pelo
legislativo, nem reivindicados pelos possiveis credores, ndo
pendendo sobre eles questionamentos administrativos e nem
judiciais, operando-se o cancelamento;

- considerando que tais empenhos em restos a pagar,
oneram a divida flutuante municipal, refletindo obrigacGes
inexigiveis, com as consequentes demonstragdes contabeis
irreais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Camara Municipal de Atilio Vivacqua
autorizada a anular as dotagGes orgamentarias empenhadas
sob o titulo de restos a pagar, referente as despesas
liquidadas e ndo pagas ao final do exercicio de 2017.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Atilio Vivacqua-ES, 29 de Dezembro de 2017.

Josemar Machado Fernandes
Prefeito Municipal

DECRETO N° 007, DE 08 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE NOVO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE ATILIO
VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais, com fulcro na Lei Organica Municipal
e demais normas correlatas;

DECRETA:

Art. 1° - O expediente no ambito da Administragdo Direta
do Poder Executivo Municipal serd de 07 as 16 horas de
segunda a sexta-feira.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2018.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal em Exercicio

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137
Data: 2018.01.08 15:48:47 -0200



Segunda-Feira, 08 de Janeiro de 2018 | Orgdo Oficial Municipio de Atilio Vivacqua | Ed.173 | Pagina 2 de 12

LICITACOES

ERRATA DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N. 045/2017

Na pagina 04 do Edital do Pregdo
Presencial n. 045/2017.

ONDE SE LE: 6.1 - Poderfio participar deste Pregdo
EXCLUSIVAMENTE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE, nos termos do art. 48, inciso I, da Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei 147/2014,
que atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e

seus anexos, além das disposigdes legais,
independentemente de transcrigdo
LEIA-SE: 6.1 - Poderdo participar deste Pregdo

EXCLUSIVAMENTE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE, nos termos do art. 48, inciso I, da Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei 147/2014,
que atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e
seus anexos, além das disposigoes legais,
independentemente de transcrigdo. Caso ndo acudirem 03
(trés) Microempresas e/ou Empresas de Pequeno Porte, em
conformidade com o Artigo 49, Inciso II, da Lei 123/2006
ndo sera aplicado os critérios de exclusividade, podendo
todas as empresas do ramo, participarem do certame,
respeitando-se os demais direitos que a lei concede as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

Atilio Vivacqua-ES, 04/01/2018.

Santa Louzada Campos Santos
Pregoeira Oficial

EDITAIS

EDITAL N°. 001/2018

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS EM
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATUAREM NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA - ES

O MUNICIPIO DE ATiLIO VIVACQUA, Estado do
Espirito Santo, por meio do Gabinete do Prefeito, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando
suprir vagas temporarias nas Secretarias Municipais, durante
o exercicio de 2018, e composicdo de cadastro reserva, em
conformidade com as normas contidas no presente Edital.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O processo seletivo a que se refere o presente Edital
destina-se a suprir caréncia temporaria de profissionais para
atender as Secretarias Municipais do Municipio de Atilio
Vivacqua-ES, nas fungdes especificadas no Anexo I do
presente Edital, servindo a lista de classificados também
como cadastro reserva.

1.2. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a
classificacdo e a convocagdo dos candidatos conforme lista
de classificados.

2. DA VIGENCIA

2.1. Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses
da homologacdo do resultado final.

3. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E LOTAGAO

3.1. Os cargos, os pré-requisitos, a carga horaria, o nimero
de vagas e a remuneracdao de que trata o presente Edital
serao as descritas no ANEXO I.

3.2. As atribuicdes para cada cargo estdao descritas no
ANEXO II deste edital.

3.3. A lotagdo sera feita pelos Secretarios Municipais de
acordo com a necessidade de cada Secretaria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para o processo seletivo na forma deste
edital serdo realizadas, no periodo de 09/01/2018 a
12/01/2018, no horario de 08h as 11h e 12h as 15h,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo
(Auditério no ultimo andar), situada a Praga José Valentim
Lopes, n° 02, Centro, na cidade de Atilio Vivacqua/ES.

4.2. Sdo requisitos para inscrigdo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter na data de encerramento das inscrigbes a idade
minima de 18(dezoito) anos completos;

c) possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais
qualificacdes requeridas no processo seletivo quando da
contratagao;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar
de acordo com as mesmas;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagdes do Servigo Militar;

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) ndo possuir antecedentes civis ou criminais contra a
Administragdo Publica.

i) Nao se enquadrar nas vedagoes relativas a acumulagdo de
cargo publico, contidas nos incisos XVI e XVII e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n® 1 06/04/2011, publicado no D. O. de
07/04/2011.

4.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera
formuldrio que se encontra disponivel no site
WWWw.pmav.es.gov.br, com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitado,
sob pena de indeferimento e/ou cancelamento da inscrigdo.

4.3.1. O candidato devera entregar no ato da inscrigdo,
envelope contendo a ficha previamente preenchida, cdpia
simples do documento de identidade, comprovante de
escolaridade exigido para o cargo, comprovante de registro
do conselho de classe (quando pré-requisito), comprovante
de tempo de servigo e dos titulos que serdo apresentados.

4.3.2. O candidato, por ocasiao da convocagao, devera
apresentar os documentos originais para conferéncia da
comissdo organizadora.

4.3.3. A comissdo organizadora, em hipdtese alguma, se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto de dados de inscricdo e/ou pelo
erro de documentos entregues, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o completo preenchimento
dos dados da inscricdo.

4.3.4. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Organizadora,
apds anadlise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele
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que prestar informacdes incorretas ou inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

4.3.5. Ndo serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes por
via postal, por fac-simile, ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

4.3.6. A inscrigdo € gratuita.

4.3.7. O candidato podera efetuar até 02 (duas) inscrigbes,
caso seja convocado em mais de um cargo o candidato
devera optar por um dos cargos.

4.3.8. A inscrigdo do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo serdo aceitas
alegagdes de desconhecimento.

4.3.9. O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de comparecer ao local determinado para realizar a
inscricdo, podera fazé-lo por procurador legalmente
habilitado, devendo o mesmo portar cépia e original de
documento de identificacdo e procuragdo, especifica para
essa finalidade, com firma reconhecida em Cartério.

4.3.10. Toda a documentagao apresentada pelo candidato no
ato da inscricdo ndo serad devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGCAO

5.1. A selecdo de candidatos sera realizada em etapa Unica,
constituida de prova de titulos, de carater eliminatoério e
classificatorio.

5.2. A lista de classificacdo dos candidatos sera publicada no
site www.pmav.es.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e no
Mural da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas.

5.3. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das
informagOes prestadas pelos candidatos dar-se-a apds a
divulgacdo da lista de classificacdo, ocasido em que, de
acordo com o cronograma estabelecido pelo edital, devera
ser apresentada, juntamente com os originais, a seguinte
documentagao:

a) Copia simples de documento de identidade;

b) Coépia simples do comprovante de escolaridade (diploma
ou histdrico escolar) e comprovante de registro em conselho
de classe, especifico para a fungdo pleiteada (quando pré-
requisito);

c) Comprovante de tempo de servigo na fungdo pleiteada;

d) Cépia dos titulos na area de escolaridade e cursos;

e) Certidao de antecedentes criminais.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem apresentados, assim como os documentos
de comprovagdo do pré-requisito, que ndo sera
computado como titulo.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

6.1. Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuagao:

a) Experiéncia Profissional na fungdo pleiteada, limitada a 36
(trinta e seis) meses, comprovada na seguinte forma:

I) Na Administragdo Publica - atestado emitido pelo dérgdo
responsavel pela administragdo de pessoal (RH) do
respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, em
papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que

identifique o responsavel pela declaracdo, especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungGes exercidas,
comprovando que a atuagdo na fungdo exercida na
administragdo publica equivale a funcdo pleiteada no ato da
inscrigdo neste processo seletivo.

II) Na Administragdo Privada: cépia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, da parte relativa a apresentagdo do
candidato (foto) e indicacdo de dados pessoais e registros
do(s) contrato(s) de trabalho ou declaragdo da empresa
indicando os dados pessoais, cargo e fungao do candidato,
emitida em papel timbrado, com a assinatura, data, local e
carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou
fungdes exercidos, comprovando que a atuagdao na fungdo
exercida na administracdo privada equivale a fungdo
pleiteada no ato da inscrigdo neste processo seletivo.

Critérios e Valor da
Pontuacao
1,0 (um) ponto por
més trabalhado

Discriminagao

Tempo de Servico no
Cargo Pleiteado limite
maximo de 36 meses.

III) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente (no mesmo periodo) em mais
de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
filantropicas e/ou privadas.

IV) O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera
considerado para contagem de pontos no processo seletivo.

V) Se comprovada a emissdao de declaragdao falsa, o
declarante podera ser responsabilizado civil e criminalmente
pela acdo e/ou utilizagdo do referido documento.

b) Titulos relativos a escolaridade do candidato e cursos na
area, comprovada na seguinte forma:

I) No que se refere a avaliagdo de Titulos, cada candidato
poderd apresentar, no maximo, 05 (cinco) titulos
pertinentes ao cargo pleiteado, e serdo avaliados conforme
quadros abaixo:

II) O candidato podera apresentar até 02(dois) titulo na
categoria I.

ITEM TITULO CATEGORIA I PONTUACI\O
I Doutorado 24 pontos
I Mestrado na area de conhecimento 18 pontos

pleiteada

Titulo de especializagdo ou pos- 14 pontos
II1 graduagdo (Latu Sensu) especifico ao

cargo pleiteado com carga horéaria

minima de 360 h.

III) O candidato poderd apresentar até 05(cinco) titulos
na categoria II, sendo 01 em cada item.

ITEM TITULO CATEGORIA II PONTUACAO

Certificado de curso de capacitagao
promovido por: Instituicdo Publica de
Ensino, Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Orgdos Federais
ou Conselhos de Classes com duragdo

I (carga horaria) igual ou superior a 120 10 pontos

horas. Periodo de realizagao
compreendidos de janeiro/2016 a
dezembro/2017. Conteudo
programatico deve ser relativo a area
pleiteada.
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Certificado de curso de capacitagao
promovido por: Instituicdes privadas
e/ou filantrépicas, com duragdo (carga
horaria) igual ou superior a 120 horas.
Periodo de realizagdo compreendido de
janeiro/2016 a dezembro/2017.
Conteldo programatico deve ser
relativo a area pleiteada.

II 09 pontos

Certificado de curso de capacitagao
promovido por: Instituicdo Publica de
Ensino, Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Orgdos Federais
ou Conselhos de Classes com duragao
III (carga hordéria) igual ou superior a 60
horas. Periodo de realizagdo
compreendidos de janeiro/2016 a
dezembro/2017. Contetido
programatico deve ser relativo a area
pleiteada.

08 pontos

Certificado de curso de capacitagao
promovido por: Instituiges privadas
e/ou filantrépicas, com duragdo (carga
horaria) igual ou superior a 60 horas.
Periodo de realizagdo compreendidos
de janeiro/2016 a dezembro/2017.
Conteldo programatico deve ser
relativo a area pleiteada.

v 07 pontos

Certificado de curso de capacitagdo
promovido por: Instituicdo Publica de
Ensino, Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Orgdos Federais
ou Conselhos de Classes com duragao
\" (carga hordria) igual ou superior a 40
horas. Periodo de realizagdo
compreendidos de janeiro/2016 a
dezembro/2017. Contelido
programatico deve ser relativo a area
pleiteada.

06 pontos

Certificado de curso de capacitagdo
promovido por: Instituigdes privadas
e/ou filantrépicas, com duragéo
minima (carga horaria) igual ou
VI superior a 40 horas. Periodo de
realizacdo compreendidos de
janeiro/2016 a dezembro/2017.
Conteldo programatico deve ser
relativo a area pleiteada.

05 pontos

Certificado de curso de capacitagdo
promovido por: Instituicdo Publica de
Ensino, Secretarias Municipais,
Secretarias Estaduais, Orgdos Federais
ou Conselhos de Classes com duragdo
(carga horéria) inferior 40 horas.
Periodo de realizagdo compreendidos
de janeiro/2016 a dezembro/2017.
Conteldo programatico deve ser
relativo a area pleiteada.

VII 04 pontos

Certificado de curso de capacitagao
promovido por: Instituigdes privadas
e/ou filantrépicas, com duragdo (carga
horaria) inferior 40 horas. Periodo de
realizagao compreendidos de
janeiro/2016 a dezembro/2017.
Conteldo programatico deve ser
relativo a area pleiteada.

VII 03 pontos

IIT1) Sé serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes
contenham carga horaria, e identificagdo da instituicdo, com
a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do
respectivo certificado/declaragdo.

IV) Os titulos indicados em desconformidade com o
especificado no item anterior, ndo serdo computados para
efeito de classificagao.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

7.1. A avaliagdo dos candidatos, para efeito de classificacao,
se fard a partir da somatéria final dos pontos declarados
conforme os critérios de pontuacdo da experiéncia
profissional e dos titulos apresentados nas categorias I e 1I,
de acordo com o item 06 deste Edital.

7.2. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior tempo de experiéncia profissional
pleiteada;

II - maior titulacdo apresentada emitida por Instituigdo
Publica;

III - maior titulagdo apresentada emitida por Instituigdes
privadas e/ou filantrépicas;

IV - maior idade, considerando-se dia,
nascimento.

na area

més e ano de

7.3. A listagem de classificagdo sera publicada no site
www.pmav.es.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e no
Mural da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
de acordo com o cronograma estabelecido no presente
Edital.

8. DO RECURSO

8.1. Imediatamente apds a divulgacdo oficial da listagem de
classificacdo, caberd recurso dos resultados nela previstos,
devendo o apelo ser entregue no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, situada a Praca José
Valentim Lopes, n°® 02, Centro, Atilio Vivacqua, ES, no prazo
improrrogavel de até 48 (quarenta e oito) horas, conforme
cronograma disposto neste edital.

8.2. Os pedidos de recurso serdo dirigidos a Comissdao do
Processo Seletivo.

8.3. Serdo indeferidos os recursos protocolados fora do
prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados,
0s que ndo indicarem dados necessarios a identificacdo do
candidato, bem como os referentes a insergdo de dados e/ou
titulos quando da realizagdo da inscrigdo.

8.4. Os pedidos de recurso que forem apresentados fora do
prazo estabelecido no cronograma ou que nao estiverem em
formulario prdprio (conforme anexo IV) do presente Edital
ndo serdo conhecidos, por auséncia de requisito de
admissibilidade.

8.5. Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma,
0S recursos porventura interpostos, sendo o resultado
divulgado no site www.pmav.es.gov.br, e no Mural da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

8.6. A listagem final de classificacgdo dos candidatos,
identificada por nome, funcdo e pontuacgdo, sera divulgada
no site www.pmav.es.gov.br, e no Mural da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas.

09. DA CONVOCAGCAO

9.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera somente através
de edital publicado, no site www.pmav.es.gov.br, e no Mural
da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e de
acordo com a necessidade temporaria das Secretarias
Municipais.

9.2. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado nao
assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo.
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9.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no
prazo determinado no Edital de Convocagdo implicard em
desisténcia  tadcita, oportunizando a chamada do
imediatamente aprovado conforme a ordem de classificagdo.

9.4. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo
ocorrerdo no site oficial www.pmav.es.gov.br, e no Mural da
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, ficando o
candidato responsavel por acompanhar as publicacGes
oficiais.

9.5. A Comissdo Organizadora e as Secretarias Municipais,
em hipotese alguma, se responsabilizardo em convocar
candidatos via telefone, fax, enderecgo eletrénico ou qualquer
outro meio que ndo seja através de edital publicado no site
oficial www.pmav.es.gov.br, e no Mural da Secretaria
Municipal de Administracao e Finangas.

9.6. Os documentos listados no Anexo III deverdo ser
entregues na ocasido da convocagao dos aprovados.

9.7. Em hipdtese alguma serdo aceitas copias de
documentos que nao sejam acompanhadas dos documentos
originais para conferéncia da Comissdo Organizadora, por
ocasidao da convocagao.

9.8. A falta de aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da
fungdo implicara na eliminagcdo do candidato do processo
seletivo.

10. DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. O contrato de trabalho terd o prazo de vigéncia de 06
(seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme a conveniéncia e a oportunidade de sua
permanéncia pela Administragao.

10.2. A frequéncia serd computada através de sistema de
ponto eletrénico (biométrico), para os servidores da
Secretaria Municipal de Saude, e por livro de ponto para as
demais secretarias, e acompanhada pelos coordenadores de
cada setor, juntamente com setor de RH da Prefeitura
Municipal de Atilio Vivacqua.

10.3. As Secretarias Municipais, através das Coordenagbes
de Setor, juntamente com o Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Atilio Vivacqua, fardo avaliacGes
periddicas de desempenho dos contratados, nas quais serdo
avaliados quesitos como: aptiddo, assiduidade, pontualidade
e demais requisitos inerentes ao cargo, ndo sendo o
resultado cumulativo no periodo de duracdo do contrato.

10.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional
contratado, quando constatada em avaliacdo adequada,
acarretara na rescisdo do contrato de trabalho celebrado.

10.5. Caberad as Secretarias Municipais, juntamente com
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua, a responsabilidade de comunicar ao contratado a
hipotese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado
no contrato de trabalho, com antecedéncia minima de
15(quinze) dias, salvo em ocasido que se configure motivo
de rescisdo por justa causa.

10.6. Ao funcionario contratado cabera a responsabilidade de
comunicar as Secretarias Municipais, sua solicitacdo de
rescisdo anterior ao prazo de vigéncia estipulado no contrato
de trabalho, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias,
através de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada
em 19/11/2008, o profissional contratado em designacao
temporaria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de
conjuge, de companheira(o) ou de parentes de até terceiro
grau civil.

11.2. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da
vedagdao prevista no item 11.1 o contrato do designado
temporario serd automaticamente cessado, sendo o
candidato reclassificado para o final da listagem dos que
obtiveram pontuacdo valida, na mesma fungdo e no mesmo
nivel de escolaridade.

11.3. Eventuais irregularidades serdo objeto de sindicancia e
os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na lei.

11.4. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser
excluido do processo se constatado que usou de fraude,
malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as sangoes
previstas no artigo 297 (falsidade documental) cominado
com o art. 299 (falsidade ideoldgica) do Cédigo Penal.

11.5. A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do
processo seletivo ficard a cargo de comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

11.6. Nao serdo acatadas alegagdes de desconhecimento das
instrucOes, prazos, pré-requisitos contidos neste Edital.

11.7. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo
assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, de acordo com a necessidade das Secretarias
Municipais.

11.8. O contrato podera ser rescindido unilateralmente, por
conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade
competente que procedeu a contratagdo, uma vez que
caracteriza ato discricionario, podendo ser rescindido sempre
que perecer o interesse publico, estrito a conveniéncia e a
oportunidade na sua permanéncia.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de
Processo Seletivo, juntamente com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas (através do Setor de Recursos
Humanos), e, em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal,
observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

11.10. N3o serdao passadas informagdes referentes ao
Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou email. Todas
as informagOes referentes ao Processo Seletivo estdo
contidas neste Edital e o mesmo ficara disponivel no site
www.pmav.es.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio ou Mural
da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

11.11. Em hipdtese alguma a Comissdao Organizadora ou as
Secretarias Municipais, se responsabilizardo por quaisquer
informagdes repassadas, que ndo estejam publicadas
oficialmente no site oficial www.pmav.es.gov.br, no Orgdo
Oficial do Municipio ou Mural da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas.
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ANEXO I - DOS CARGOS

11.12. Eventuais informagdes adicionais, erratas, avisos e
demais comunicados serdo disponibilizadas através do site
oficial www.pmav.es.gov.br, e Mural da Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas.

11.13. De acordo com a legislagdo vigente, a Comarca de
Atilio Vivacqua serd o foro competente para apreciar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo.

11.14. Segue abaixo o cronograma de procedimentos do
referido edital:

CRONOGRAMA

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA

Pré-
requisitos

Salario
Base

Auxiliar
Técnico

04 +
Cadastro
Reserva

40 h

Ensino
fundamental
completo +
experiéncia
profissional
comprovada

de no
minimo 12

meses no
cargo.

R$
954,00

DATA PROCEDIMENTOS

Medico ESF

03 +
Cadastro
Reserva

40 h

Curso
Superior +
Registro de

classe

R$
9.213,61

Publicagdo e divulgacdo do

05 de janeiro 2018 Edital

09 a 12 de janeiro de 2018

(08h as 11 h e 12h as 15h) Periodo de Inscricdo

Divulgagdo da

19 de janeiro de 2018 Classificacio

22 e 23 de janeiro de 2018 Periodo de recurso

Odontdlogo
(Saude Bucal)
para atuar na
ESF

03 +
cadastro
reserva

40 h

Curso
Superior,
registro de
classe +
experiéncia
profissional
comprovada
de no
minimo 12
meses no
cargo.

R$
2.279,28

Divulgagdo de
Classificagdo ap0s recurso
e convocagao dos

26 de janeiro de 2018

aprovados

Atilio Vivacqua, ES, 05 de janeiro de 2018.

MONICA FALCAO CALDEIRA TORRES DE MIRANDA
Presidente Comissao Organizadora

KELIANE SANTOS DA SILVA
12 Secretaria

RAPHAEL STAFANATO BOENO
23 Secretario

LUDMILLA DE OLIVEIRA ANDRADE
33 Secretaria

ANTONIO LEAL SCARPI

Técnico de
Enfermagem
para atuar na
ESF

01 +
Cadastro
Reserva

40 h

Curso
Técnico em
enfermagem
, Registro de

classe +
experiéncia
profissional
comprovada

de no
minimo12
meses em

ESF.

R$
954,00

Fisioterapeuta
(jornada de
trabalho em
periodo didrio)

Cadastro
de
Reserva

Curso
superior;
Registro de
classe +
experiéncia
profissional
comprovada
de no
minimo 12
meses no
cargo.

R$
1.600,71

Fisioterapeuta
para atuar no
NASF (jornada
de trabalho
em

periodo didrio)

01 +
cadastro
de
Reserva

Curso
superior;
Registro de
classe;
experiéncia
profissional
comprovada
de no
minimo 12
meses em
NASF.

R$
1.600,71

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

JOSEMAR MACHADO FERNANDES

Prefeito Municipal em Exercicio

Farmacéutico
(jornada de
trabalho em
periodo diario)

Cadastro
Reserva

Curso
superior;
registro de
classe +
experiéncia
profissional
comprovada
de no
minimo 12
meses.

R$
1.600,71

Chefe de Gabinete

Terapeuta
Ocupacional

Cadastro
Reserva

Curso
superior;
registro de
classe +
experiéncia

R$
1.600,71
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profissional oem
comprovada suspensdo.
de no
minimo 12 Pedreiro Cadastro | 40 h Ensino
meses. Reserva Fundamental
Cardiologista Cadastro | 20 h Curso R$ Incompleto R$
Reserva superior; 2.303,29 + 954,00
Titulo de experiéncia
especialista comprovada
+ registro na fungdo
de classe
Pediatra Cadastro | 20 h Curso R$ Pintor Cadastro | 40 h Fundamental | R$
Reserva superior; 2.303,29 Reserva Incompleto 954,00
Titulo de +
especialista experiéncia
+ registro comprovada
de classe na fungdo
Nutricionista Cadastro | 20 h Curso R$ Bragal Cadastro | 40 h Fundamental | R$
(jornada de Reserva superior; + 1.600,71 Reserva Incompleto 954,00
trabalho em registro de +
periodo diario) classe experiéncia
Fonoaudidloga | Cadastro | 20 h Curso R$ comprovada
Reserva superior; + 1.600,71 na fungao
registro de Motorista de Cadastro | 40 h Fundamental | R$
classe Veiculo Reserva Incompleto 1.083,04
Técnico de RX Cadastro | 20 h Curso R$ pesado +
(jornada de Reserva técnico + 1.174,09 (caminhdo) experiéncia
trabalho em registro de comprovada
periodo diario) classe na fungdo +
Clinico Geral Cadastro | 20 h Curso R$ habilitagéo
Reserva técnico + 2.303,29 Motorista de Cadastro | 40 h Fundamental | R$
registro de Veiculo Reserva Incompleto 1.083,04
classe pesado +
Aux.Técnico Cadastro | 40 h Ensino R$ (transporte experiéncia
de Reserva Medio + 1.304,57 coletivo) comprovada
Informatica Curso de na fungéo +
Informatica habilitagdo
+ + curso de
experiéncia transporte
comprovada coletivo.
no cargo. Motorista de Cadastro | 40 h Fundamental | R$
Aux. de Cadastro | 40 h Ensino R$ Veiculo Leve Reserva Incompleto 954,00
Informaética reserva Fundamental | 954,00 (ambulancia) +
completo + experiéncia
Curso de comprovada
Informatica na funcdo +
+ habilitagdo
experiéncia + curso de
comprovada condutor de
no cargo. veiculo de
Operador de Cadastro | 40 h Ensino R$ urgéncia e
Trator Reserva Fundamental | 1.174,09 emergéncia.
Agricola incompleto
+ ANEXO II
experiéncia DAS ATRIBUICOES
na funcdo +
habilitaggo AUXILIAR TECNICO
exigida Auxiliar no controle interno de expediente, arquivo,
Operador de | Cadastro | 40 h Ensino R$ estatistico e mecanografia; auxiliar no controle e registro de
Escavadeira Reserva Fundamental | 1.174,09 livro de ponto dos servicos lotados nas Secretarias
Hidraulica o Municipais; executar servicos de reproducdo de documentos
eéxperiencia da prefeitura; organizacdo e a conservacdo dos arquivos,
Ezt;‘fi:zzg: analisando  os conteidos dos documentos, ~papéis,
exigida implementando o sistema de arcluwamento; execugao dos
— - servicos de limpeza e organizacao de ambientes diversos
Mecanico Cadastro | 40 h Ensino R designado pela chefia imediata ou pelo executivo municipal;
Reserva Fundamental | 1.083,04 !

I

capacitagdo
especifica,
conheciment
oe
experiéncia
na mecanica
comprovada

I
conheciment

execucdao dos servicos de abertura, fechamento, ligacdo e
desligamento de aparelhos elétricos dos prédios das
secretarias, demais atividades correlatadas.

MEDICO ESF

Realizar consultar clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos da USF e, quando
necessario no domicilio; Realizar atividades Clinicas
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correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencdo Basica, definidas na Norma Ocupacional da
Assisténcia Social - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de
patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental e etc.; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento da USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagao
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar dbito; Executar outras atividades correlatas;

ODONTOLOGO ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de
salde bucal da populagdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinigos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencgdo basica
para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentem problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos
e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as agles de
assisténcia integral, aliado a atuacgdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com o planejamento local; Coordenar agées coletivas
voltadas para promogdo e prevencdao em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agles coletivas; Exercer atividades correlatas;

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
Planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe
especialmente:

a) participar da programacdo da assisténcia de Enfermagem;
b) executar agbes assistenciais de Enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo
Unico do Art. 11 Da lei 7498/86; c) participar da orientacdo e
supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; d)
participar da equipe de saude.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgéo,
tratamento e recuperacdo de seqlelas em ambulatorios,
hospital, unidades de salde e domiciliar; executar atividades
técnicas especificas de fisioterapia para tratamentos
diversos; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer
avaliagGes fisioterdpicas com vistas a determinacdo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa que tenham por
objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; trabalhar em programas de saude da SMS.

FARMACEUTICO

Programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, imunobioldgicos, produtos para salde e insumos
correlatos; Analisar prescricio médica e supervisionar
atividades de preparo, separagdo, conferéncia e entrega de
medicamentos e material médico, e dietas especiais;

Participar do plano terapéutico medicamentoso dos pacientes
junto a equipe multiprofissional; dar apoio as equipes da
estratégia Saude da familia quanto ao uso e distribuicdo de
medicamentos. Desenvolver atividades inerentes a farmacia
Baica municipal; Adotar medidas de precaugdo universal de
biosseguranga; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na area quando necessario; Orientar o
uso adequado dos medicamentos prescritos;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar atividades individuais e/ou em grupos voltados a
reabilitacdo psicossocial de individuos que apresentem
transtorno mental. Orientar familias de individuos
acometidos por psicopatologias graves, que estejam em
tratamento. Realizar atividades interdisciplinares. Realizar
atividades que contribuam no tratamento de disturbios
psiquiatricos inclusive aqueles provenientes da dependéncia
e uso abusivo de substancias psicoativas. Ter conhecimento
sobre Reforma Psiquiatrica Brasileira.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Executar atividades relacionadas com sua especialidade,
conforme previsto em regulamento préprio da profissdo;
Exercer as atribuicbes e outras compativeis com a sua
especializagdo profissional; Efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos tipos de exames; Tratar pacientes;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; Programar aglGes para promocdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico
da Unidade de Urgéncia, e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cddigo de Etica Médica; Podem trabalhar em
horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turno; Utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agOes para promocdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude;efetuar pericias auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area medica especialmente destinadas ao
publico infantil.

MECANICO

Desempenhar orientando as tarefas de montagem, reparo e
revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pa
carregadeiras e outras maquinas pesadas; desempenhar,
orientando as tarefas de montagem, reparo e revisdo de
veiculos leves e pesados e outras maquinas; acompanhar
execugao dos trabalhos, observando as operagbes e
examinando as partes executadas; distribuir, orientar e
executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos e
caminhdes, de natureza mais complexa, sempre que
solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservagao
do equipamento e das ferramentas utilizadas: zelar pela
limpeza e arrumacao da oficina; orientar os servidores que
auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas da classe;
executar outras tarefas por sua caracteristicas se incluiam na
sua tarefa de competéncia.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA I
Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento,

abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; II — operar com
rolos compressores, reboque e servicos agricolas com
tratores; III -proceder ao transporte de aterros; IV -
executar servicos de pavimentagdo; V - providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na
maquina sob sua responsabilidade; VI - zelar pela
conservagao e limpeza da maquina sob sua
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responsabilidade; VII - comunicar ao superior hierarquico
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; VIII -
efetuar servigos de coleta, distribuigdo de materiais, limpeza
de areia e rogagdo; IX - executar servigos em qualquer area
do municipio, de acordo com as solicitagdes; X - comunicar
ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de
materiais e equipamentos de trabalho; XI - velar pela
guarda, conservagdo e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; XII - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XIII -apresentagdo de relatérios semestrais das atividades
para anadlise; XIV - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Executar e orientar servicos de lavragao, adubacdo,
gradagem e sulcagem mecanica; executar tarefas relativas a
semeadura, aplicacdo de defensivos e colheita mecanica;
proceder e orientar servicos de montagem e desmontagem
de implementos agricolas; Proceder e orientar servigos de
montagem e desmontagem de implementos agricolas;
conduzir veiculos para transporte de cargas ou pessoas a
servigo da Prefeitura Municipal; providenciar a lubrificagdo e
0 abastecimento de maquinas agricolas e/ou veiculos sob
sua

TECNICO DE INFORMATICA

Executar servicos de programagdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os
usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares. Instalar
e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificagdbes e comandos necessarios para sua
utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios
para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc. Operar equipamentos de processamento automatizados
de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera.
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuragdo e instalacdo de mddulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranga, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execucdao de planos de
manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar,
atualizar e manter a documentacgdo técnica necessaria para a
operagdao e manutencdo das redes de computadores.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo.

Auxiliar de Informatica

Digitacdo em geral, conhecimento dos programas MS-DOS,
Windows, Word, Excel, ter conhecimentos de internet e
qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no
ambito de sua profissdo.

Técnico de RX

Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista, preparar
pacientes para exames radiologicos, preparar filmes para
exames radioldgicos, desempenhar outras atribuicdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Nutricionista

Atuar visando a seguranca alimentar e a atencdo dietética.
Estudar as necessidades nutricionais de individuos ou grupos
para a promogdo, manutencdo e recuperacdo da saulde.
Trabalhar no ambito da Nutricdo Humana e Alimentacdo,
interpretando e compreendendo fatores bioldgicos, sociais,
culturais e politicos para criar solugbes que garantam uma
melhor qualidade de vida para as pessoas em todos os ciclos
da vida. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
os servicos de alimentagdo e nutricdo. Realizar assisténcia e
educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos, promover a educagao nutricional e alimentar por
meio de agdes, programas e eventos, visando a prevengdo
de doengas e promogdo e manutencdo de saude.

Fonoaudiélogo

Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar pacientes; efetuar avaliagdo e
diagndstico fonoaudioldgico, orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e
qualidade de vida.

Clinico Geral

Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; III - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; IV - respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; VI -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; VII - apresentagdo de relatorios semestrais
das atividades para analise; VIII - executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.
Bracgal

Executar servigos diversos de limpeza, rocar, capinar e
limpar ruas e outros logradouros publicos; Carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construgdo e
volumes em geral; Executar servicos de pintura e

conservagao de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, esgotos, fossas e outros; Auxiliar nos servigos de
construcdo e reparos diversos; Auxiliar na manutencdo e
lavagens de maquinarios e veiculos; Zelar pela guarda e
conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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ANEXO III

RELACAO DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

TITULO CATEGORIA
II

PONTUACAO
POR TiTULO

PONTUAGAO

NOME

CARGO

No ato de chamada do candidato para assinatura do contrato
de trabalho, sera realizado o cadastro no Sistema de RH da
Prefeitura Municipal, para o qual o candidato devera
apresentar os seguintes documentos e comprovagdes, em
XEROX com o respectivo ORIGINAL:

a) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

b) (CTPS) Carteira de Trabalho;

c) Carteira de Identidade;

d) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

f) Certificado de Reservista;(somente se for homem)

g) PIS/PASEP;

h) Certificado de Escolaridade (exigido para o cargo);

i) Comprovante de inscrigdo no drgdo de classe;

j) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou
telefone);

k) 01 Foto 3 x4;

I) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica do cénjuge (se casado) e
dos filhos dependentes do IRPF;

m) Comprovante de conta bancaria ou conta salario (se
tiver)

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores

o) Declaragdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 a 14
Anos;

p) Cartdo de Vacina dos Filhos Menores

q) Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargo publico
(fornecida no local);

r) Certiddo de antecedentes criminais

s) ASO - Atestado de Saude ocupacional

Ciente em:
| DATA: |/

| CONTRATADO: |

ANEXO IV
Formulario de Inscricao

No Data: / /

CARGO PLEITEADO:

DADOS PESSOAIS

Certificado de curso de
capacitagdo promovido
por: Instituigdo Publica
de Ensino, Secretarias
Municipais, Secretarias
Estaduais, Orgdos
Federais ou Conselhos
de Classes com duragao
(carga horéria) igual ou
superior a 120 horas.
Periodo de realizacdo
compreendidos de
janeiro/2016 a
dezembro/2017.
Conteudo programatico
deve ser relativo a area
pleiteada.

10 pontos

Certificado de curso de
capacitagdo promovido
por: Instituigdes
privadas e/ou
filantropicas, com
duragdo (carga horaria)
igual ou superior a 120
horas. Periodo de
realizagcdo compreendido
de janeiro/2016 a
dezembro/2017.
Conteudo programatico
deve ser relativo a area
pleiteada.

09 pontos

Certificado de curso de
capacitagdo promovido
por: Instituicdo Publica
de Ensino, Secretarias
Municipais, Secretarias
Estaduais, Orgdos
Federais ou Conselhos
de Classes com duragao
(carga horéria) igual ou
superior a 60 horas.
Periodo de realizagdo
compreendidos de
janeiro/2016 a
dezembro/2017.
Conteldo programatico
deve ser relativo a area
pleiteada.

08 pontos

Nome:

Data de nascimento:___/__ /_ Nacionalidade:

RG: Data de emissdao: / /

Orgio Emissor: UF:

CPF Sexo: ( )masculino ( ) feminino
TELEFONE: EMAIL:

- PONTUACAO ~
TITULO CATEGORIA I POR TiTULO PONTUACAO
Doutorado 24pontos
Mestrado na area de 18 pontos
conhecimento pleiteada
Titulo de especializagéo 14 pontos
ou pds-graduacdo (Latu
Sensu) especifico ao
cargo pleiteado

Certificado de curso de
capacitagdo promovido
por: Instituigdes
privadas e/ou
filantrépicas, com
duragdo (carga horaria)
igual ou superior a 60
horas. Periodo de
realizagao
compreendidos de
janeiro/2016 a
dezembro/2017.
Conteldo programatico
deve ser relativo a area
pleiteada.

07 pontos

TOTAL DE PONTOS CATEGORIA I

Certificado de curso de
capacitagdo promovido
por: Instituicdo Publica
de Ensino, Secretarias

06 pontos
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Municipais, Secretarias Declaro ter conhecimento e estar de acordo com o presente
Estaduais, Orgdos Edital.

Federais ou Conselhos
de Classes com duragao
(carga horaria) igual ou

superior a 40 horas. Assinatura do Candidato
Periodo de realizagdo

compreendidos de

janeiro/2016 a

dezembro/2017. Assinatura do membro da Comissdo

Contelido programatico
deve ser relativo a area

pleiteada. ANEXO V
Certificado de curso de

capacitagdo ~_promovido FORMULARIO DE RECURSO
por: Instituigdes

privadas e/ou Nome

filantrs’)picas’, . com Cargo Pleiteado

durailgao minima (carga N° de Inscricao

horaria) igual ou

superior a 40 horas. 05 pontos ~
Periodo de realizacdo JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
compreendidos de

janeiro/2016 a

dezembro/2017.

Conteldo programatico
deve ser relativo a area
pleiteada.

Certificado de curso de
capacitagdo promovido
por: Instituicdo Publica
de Ensino, Secretarias
Municipais, Secretarias
Estaduais, Orgdos
Federais ou Conselhos
de Classes com duragao

(carga horéria) inferior 04 pontos
40 horas. Periodo de

realizacao

compreendidos de
janeiro/2016 a
dezembro/2017.

Conteddo programatico
deve ser relativo a area
pleiteada.

Certificado de curso de
capacitacdo promovido

por: Instituigdes
privadas e/ou
filantrépicas, com

duragdo (carga horaria)
inferior 40 horas.

Periodo de realizagdo 03 pontos
compreendidos de

janeiro/2016 a
dezembro/2017.

Contetdo programatico
deve ser relativo a area
pleiteada.

TOTAL DE PONTOS CATEGORIA II

TEMPO DE SERVICO PONTUACI\O PONTUA(;I'-'\O
POR TiTULO

Tempo de Servico no | 1,0 (um)

Cargo Pleiteado ponto por més
trabalhado

Assinatura do candidato

TOTAL DE PONTOS GERAL (CATI + CATII + TS)
(Uso exclusivo da comissao)
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ALMIR LIMA BARROS
Prefeito Municipal

JOSEMAR MACHADO FERNANDES
Prefeito Municipal em Exercicio

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ADRIANA VENTURY LEAL
Controladoria Geral Municipal

ANTONIO LEAL SCARPI
Gabinete

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Assisténcia Social

GHISLAINE CANDIDO ROPPE CAIADO
Educacao

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Obras e Servigos Urbanos

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO (Interino)
Desenvolvimento Rural

JOELMA CONSUELO FONSECA E SILVA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KAROLINE DUARTE VENTURY LIMA
Administracdo e Finangas

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

MARIA APARECIDA CARLOTO MARQUES MELLO
Saude

ORGAO OFICIAL

DIOGO LOPES CARVALHO
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES
Praca José Valentim Lopes, 02 - Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
Telefone: (28) 3538-1109
E-mail: orgaooficial@pmav.es.gov.br
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