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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 1,093, DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N©° 155, DE 11 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A DECLARAGAO DE yACANCIA DO
CARGO EFETIVO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
EM VIRTUDE DE APOSENTADORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro na Lei Organica Municipal;

Considerando o requerimento efetuado sob o protocolo
Edocs n° 2026-TWS82, em conformidade com o previsto nos
Art. 57, III do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a vacancia do cargo de Motorista de
Veiculos Leves, ocupado pelo servidor JADSON SANTOS
DE OLIVEIRA GAMA, registro funcional n® 7838, em razao
de aposentadoria, a partir de 16 de junho de 2026.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Atilio Vivacqua/ES, 11 de junho de 2026.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

DECRETO N©° 156, DE 11 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL
MULTIPROFISSIONAL DE ACOMPANHAMENTO E APOIO
A EDUCAGAO (CMMAE), NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESIGNA SEUS MEMBROS,
ESTABELECE SUAS COMPETENCIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuicées que lhe conferem os
arts. 79 e 80 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o dever constitucional do Poder Publico de
assegurar o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e o
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—

desenvolvimento integral dos estudantes da Rede Publica
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das agdes
educacionais voltadas ao atendimento das demandas
pedagdgicas, psicossociais e sociofamiliares que impactam o
processo de ensino e aprendizagem;

CONSIDERANDO a importdncia da atuagdo integrada entre
as politicas publicas de educacdo, saude e assisténcia social
para promogdo da inclusdo, equidade e protegdo integral de
criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.935, de 11
de dezembro de 2019, que dispOe sobre a prestacdo de
servicos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas
de educacgdo basica;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir mecanismo
permanente de articulagdo, acompanhamento, orientacdo e
apoio as unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituidla a COMISSAO MUNICIPAL
MULTIPROFISSIONAL DE ACOMPANHAMENTO E APOIO
A EDUCACAO - CMMAE, vinculada & Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Atilio Vivacqua/ES.

Art. 2° A Comissdo tem por finalidade promover a articulagdo
intersetorial, o0 acompanhamento técnico e o desenvolvimento
de acgles integradas voltadas ao fortalecimento da
aprendizagem, a inclusdo escolar, a permanéncia dos
estudantes na escola e a superagdo dos fatores que interfiram
no desenvolvimento educacional dos alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A Comissdo atuard em carater técnico,
consultivo, orientativo e articulador, prestando suporte as
unidades escolares, equipes pedagodgicas, profissionais da
educacdo, estudantes e suas familias.

Art. 3° S3o objetivos da Comissdo:

I - Contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais do
Municipio;

II - Promover agGes voltadas a prevengdo da evasdo escolar,
infrequéncia, reprovacdo e abandono escolar;
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III - Fortalecer as politicas de educagdo inclusiva e
acessibilidade pedagogica;

IV - Apoiar a identificagdo e acompanhamento das situagdes
que impactem o processo de ensino e aprendizagem;

V - Promover a integracdo entre escola, familia e rede de
protegdo social;

VI - Fomentar agBes preventivas voltadas a promogdo da
salde mental, convivéncia escolar e fortalecimento dos
vinculos comunitarios;

VII - Propor estratégias intersetoriais voltadas ao

desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 4° A Comissao Municipal Multiprofissional de
Acompanhamento e Apoio a Educagdo - CMMAE sera composta
pelos seguintes membros:

. G Fungdo na
Servidor Cargo Matricula Comissdo
ﬁeg".‘a Rosa Pedagoga 9822 Presidente
uppim
Briscia Rosa Assistente
Cacemiro Social 14049 Membro
Possi
Anna Julia
Mantuan dos | Psicéloga 8354 Membro
Santos Lima
Eliete a
Antoneli Prof. de 11245 Membro
. Arte
Augustinho
Luciana a
Scarpi Prof.2 161290 Membro
Especialista
Torres

8 1° Os membros da Comissdo poderdo definir, entre si, a
organizacdo interna dos trabalhos e os responsaveis pela
elaboracdo de atas, relatérios e demais documentos
necessarios ao funcionamento da Comisséo.

§ 2° A Comissdo poderd convidar servidores, agentes
publicos, representantes de 6rgdos e entidades publicas ou
privadas, bem como especialistas externos, para colaborar em
assuntos especificos relacionados as suas atribuigdes.

Art. 5° Compete ao Presidente da Comissdo:

I - Coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da
Comissao;

II - Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias;
III - Definir pautas, encaminhamentos e deliberagdes

necessarias ao cumprimento das finalidades da Comisséo;

IV - Representar a Comissdo perante 6rgdos publicos e
instituicdes parceiras;

V - Encaminhar relatdrios, pareceres e demais documentos
produzidos pela Comissdo a Secretaria Municipal de Educacdo;

VI - Exercer outras atribuicGes necessarias ao regular
funcionamento da Comissao.

Art. 6° Compete a Comissdo Municipal Multiprofissional de
Acompanhamento e Apoio a Educacao - CMMAE:

I - Promover a articulagdo entre as politicas publicas de
educagdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer;

II - Acompanhar, avaliar e propor estratégias voltadas a
permanéncia, inclusdo, desenvolvimento e aprendizagem dos
estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino;

III - Apoiar as unidades escolares na identificagdo e
enfrentamento de fatores que interfiram no processo de ensino
e aprendizagem;

IV - Propor agdes preventivas e intersetoriais destinadas ao
fortalecimento dos vinculos escolares, familiares e
comunitarios;

V - Colaborar na implementacdo de politicas publicas
voltadas a educacdo inclusiva, acessibilidade e protecdo
integral dos estudantes;

VI - Promover agdes de orientagdo, capacitagdo e apoio
técnico aos profissionais da educagao;

VII - Elaborar  estudos, relatdrios, pareceres,
recomendacbes e demais instrumentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VIII - Exercer outras atividades correlatas compativeis com
suas finalidades.

Art. 7° As atribuicGes especificas dos membros da Comissdo,
observadas suas respectivas formagdes profissionais, cargos
ocupados e areas de atuagdo no ambito da Administracdo
Municipal, serdo definidas por Portaria da Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo (nico. A Portaria de que trata o caput podera
estabelecer a distribuicdo de competéncias, responsabilidades,
procedimentos operacionais, fluxos de trabalho, metas,
cronograma de atividades e demais disposigdes necessarias ao
regular funcionamento da Comissdo. Extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Presidente ou por solicitagdo da
maioria de seus membros.

Art. 99 Os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo deverao ser
formalmente registrados mediante atas, relatorios, pareceres,
registros de atividades, planos de agao, listas de presenca e
demais documentos administrativos que comprovem a efetiva
atuacdao dos membros.

Art. 10° A participagdo na Comissdao Municipal
Multiprofissional de Acompanhamento e Apoio a Educagdo -
CMMAE sera remunerada mediante Bonificagdo por Encargo,
nos termos do art. 82 da Lei Complementar Municipal n°
1.323, de 16 de dezembro de 2022, observados os requisitos
legais, a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio
e a efetiva participagdo dos membros nas atividades
desenvolvidas pela Comissdo.

Art. 11. Fica vedada a percepgao cumulativa da Bonificagdo
por Encargo prevista neste Decreto com qualquer outra
bonificacdo decorrente da participacdo do servidor em
comissdo ou atividade similar instituida pela Administracéo
Publica Municipal.

Paragrafo unico. O servidor que integrar mais de uma
comissdo, deverd optar pela percepcdo de apenas uma
Bonificagdo por Encargo, vedada qualquer acumulagdo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo prestara o apoio
administrativo e operacional necessario ao funcionamento da
Comissdo.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucgdo deste Decreto
correrdo por conta das dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, observada a legislacao vigente.

—
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Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.
Atilio Vivacqua/ES, 11 de junho de 2026.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA SEME N° 014/ 2026

DISPOE SOBRE CRIAGAO DO SISTEMA DE AVALIAGCAO
E MONITORAMENTO DA APRENDIZAGEM NO
MUNICIPIO DE ATiILIO VIVACQUA (SAMAAV).

O Secretario Municipal de Educagédo de Atilio Vivacqua - ES,
Paulo Caldeira Burock Junior, no uso de suas atribuicdes
legais que o cargo lhe confere pelo Decreto N° 285/2025, de
11 de junho de 2025;

Considerando:

A avaliagdo como uma etapa fundamental para o processo
de ensino-aprendizagem, refletindo o trabalho docente, o
trabalho pedagdgico, a concepgédo de sociedade e finalmente
a concepgdo de individuo sendo possivel por meio dela
averiguar quais o0s pontos que interferem no
desenvolvimento das principais agdes educativas e
consequentemente, na aprendizagem. Ela implica na
adequacdo de instrumentos avaliativos e metodologias,
exigindo do professor uma interpretagdo rigorosa dos
resultados coletados para uma boa condugdo do processo
ensino e aprendizagem.

RESOLVE:

Art. 19 - Instituir o Sistema de Avaliagao e Monitoramento
de Aprendizagem do Municipio de Atilio Vivacqua- ES
(SAMAAV) sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, com os seguintes objetivos:

I - Desenvolver um sistema de avaliagdo do desempenho
escolar dos alunos da Educacdo Béasica da Rede Municipal,
que subsidie a Secretaria Municipal de Educagdo nas
tomadas de decisdo quanto a Politica Educacional Municipal;

II - Verificar o desempenho dos alunos nos ciclos, séries,
anos e segmentos da Educacdo Basica ofertadas pelo
municipio, nos diferentes componentes curriculares, de
modo a fornecer ao sistema de ensino, as equipes técnico-
pedagdgicas das Coordenadorias de Educacdo e as Unidades
Educacionais, informagdes que subsidiem:

a) A politica de formagédo continuada do Magistério;

b) A reorientacdo da proposta pedagdgica do
municipio, de modo a aprimora-la;

c) Viabilizacdo da articulagdo dos resultados da
avaliagdo com o planejamento escolar, a formagdo
dos professores e 0 estabelecimento de metas para
o Projeto Politico Pedagdgico de cada escola.

III - O SAMAAV sera constituido por:

a) Avaliagdo da Educacdo Infantil que sera realizada
por meio de Leitura, Escrita e Matematica, sendo
que no Pré I havera uma Avaliagdo Diagnostica ao
inicio do ano e uma Avaliacdo de Saida ao final. No
Pré II, havera uma Avaliacdo Diagndstica ao inicio
do ano, e ao final de cada trimestre, uma avaliagdo
composta por 5 questdes de Lingua Portuguesa e 5
de Matematica.

b) Avaliagdo Municipal do Ensino Fundamental I, por
meio de Avaliacdo Objetiva e/ou Discursiva, a ser
aplicada trimestralmente, com os Componentes
Curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica e
Inglés;

c) Avaliagdo Municipal do Ensino Fundamental II, por
meio de Avaliacdo Objetiva e/ou Discursiva, a ser
aplicada trimestralmente, com os Componentes
Curriculares de Lingua Portuguesa, Matematicas,
Geografia, Histéria, Ciéncias, Inglés, Artes e
Educacéo Fisica.

Art. 2° - A avaliagdo de aproveitamento dos alunos do
Ensino Fundamental, ocorrera trés vezes por ano, ao final
de cada trimestre e seus resultados gerais, demonstrados
em tabelas, médias e graficos e deverao ter o conhecimento
dos alunos, dos pais e de todos os educadores da unidade
escolar, sendo que sua Recuperagdo Paralela de
responsabilidade de cada unidade escolar.

Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - A Coordenagao Geral e o gerenciamento do Sistema de
Avaliacdo e Monitoramento de Aprendizagem do Municipio
de Atilio Vivacqua (SAMAAV), promovendo a integragdo das
necessidades e demandas com a politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagao;

II - Todas as escolas da rede municipal de Atilio Vivacqua
participardo da aplicagdo das avaliagOes;

IIT - A SAMAAV sera obrigatéria e compora uma das 3
avaliagGes minimas obrigatorias que devem ocorrer durante
o trimestre, de acordo com o Regimento Escolar (Art. 126,
§ 29) sendo 33% da Avaliagdo Trimestral, para as turmas
de 3° ao 9°. Para as turmas de 1°e 2° anos ndo ha cémputo
de notas, bem como as avaliagbes da Educacao Infantil.

Art. 4° - As questdes que compordao a avaliagdo da
Educagdo Infantil serdo construidas conjuntamente entre
professores e equipe pedagdgica escolar, e apos revisdo e
aprovacao do Pedagogo, enviadas para o Setor de Avaliagao
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 59 - As questdes que comporao a avaliagdo SAMAAYV do
Ensino Fundamental I e II serdo construidas conjuntamente
entre professores e equipe pedagdgica escolar, e apos
revisdo e aprovagao do Pedagogo, enviadas para o Setor de
Avaliagao da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6° - O SAMAAYV levara em consideracdo a metodologia
gue envolva ndo somente a aplicagdo de provas, como
também o acompanhamento continuo do aprendizado, a
participacdo dos professores na elaboragdo das avaliagbes e
principalmente a transparéncia na comunicagdo dos
resultados. O objetivo é ter um sistema de avaliacdo que
seja significativo, inclusivo e alinhado as diretrizes
pedagdgicas do municipio.

Art. 7° - As Avaliagbes do Ensino Fundamental I e II serdo
planejadas a partir da Colaboragdo Coletiva, deste modo, a
definicdo de sua metodologia se dara da seguinte forma:

I - No inicio de cada trimestre, os professores de cada
componente curricular se reunirdo com o Pedagogo de sua
escola, com a finalidade de planejar e garantir que o
conteldo esteja alinhado com as competéncias cognitivas e
socioemocionais esperadas para cada ano escolar. Serdo
selecionados o0s conjuntos de descritores a serem
trabalhados durante o ano e sera criado um banco de dados
com atividades relacionadas aos contelidos contemplados
durante os trimestres e que também atendam os descritores
que serao trabalhados.

1T - No caso da Lingua Portuguesa e da Matematica, serdo
utilizados os cinco descritores mais fragilizados das
avaliacdes AFA/SAEV. Deste modo, a partir das avaliagdes
Formativa I e Formativa II do Ciclo de Avaliagdes do SAEV
serdo levantados os 5 descritores mais frageis de cada
componentes curriculares de toda Rede Municipal de Ensino
(do 1° aos 9° anos) e estes serdao repassados para as
unidades escolares. Esta agdo de repasse dos descritores

—
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fragilizados sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo e seus respectivos supervisores de area.

Art. 8° - Cada avaliagdo deve cobrir os conteldos
trabalhados ao longo do trimestre, respeitando os
descritores fragilizados detectados em Lingua Portuguesa e
Matematica, e ser composta por questdes objetivas
constituidas por 4 opgGes de respostas, sendo uma
verdadeira.

Art. 92 - Apés a realizacdo das avaliagGes, que serdo
acompanhadas pela equipe pedagodgica da SEME, os
resultados serdo devolvidos para a comunidade escolar, no
prazo de duas semanas.

Art. 10° - Na construgdo das questdes, evidenciar o
descritor trabalhado.

Art. 11° - Da organizagao da Avaliagao:

I - As questdes serdo enviadas apos a analise do Pedagogo
Escolar pelo link disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educagao;

II - O link ficara aberto por um periodo determinado em
cada trimestre, divulgado por meio de aviso oficial a cada
unidade escolar;

III - A avaliacdo sera organizada e corrigida pela Secretaria
de Educacgao;

IV - Apds a corregdo das avaliagdes, cada unidade escolar
se responsabilizard por recolhé-las na Secretaria de
Educacgdo no periodo de 2 dias apos a divulgagdo das notas;

V - Caso a escola verifique algum erro ou questione alguma
questdo, nota de aluno ou solicite revisdo, tera o prazo de 2
dias, apds o recolhimento da avaliagdo para realizar a
solicitagado.

VI - Esta solicitagdo devera ser encaminhada por E-docs ao
Ndcleo Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 129 - Do Calculo das Notas Trimestrais:

I - As AvaliagGes da Educacgdo Infantil serdo constituidas e
contabilizadas da seguinte forma:

- Questdes de Matematica - 5 questdes
- Questdes de Lingua Portuguesa - 5 questbes

- Cada questdo valerd 1 ponto, porém como serd uma
avaliacdo DESCRITIVA, serdo registrados os seguintes
conceitos: A, B, C e D, da seguinte forma:

A: 8,0 a 10,0
B: 7,9a6,0
C:5,9a4,0
D:3,9a0,0

O O OO0

II - As Avaliagdes do Ensino Fundamental I serdo assim
contabilizadas:

- Questdes de Matematica - 12 questdes

- Questbes de Lingua Portuguesa - 12 questbes
- Questdes de Inglés - 6 questdes

- Cada questdo apresentara o valor de 0,33

III - Avaliagdo do Ensino Fundamental II serdo assim
contabilizadas:

- QuestGes de Matematica - 10 questdes

- Questdes de Lingua Portuguesa - 10 questdes
- Questdes de Inglés - 5 questbes

- Questdes de Ciéncias - 4 questoes

- Questdes de Geografia - 4 questdes

- Questdes de Histdria - 3 questdes

- Questdes de Artes - 2 questdes

- Questdes de Educacao Fisica - 2 questodes

- Cada questdo apresentara o valor de 0,24

IV- O Calculo da Nota Final, tera o valor de 10 pontos a cada
trimestre.

V - A avaliagdo para o 19 e 29 anos sera DESCRITIVA com
conceitos A, B, C e D da seguinte forma:

A:8,0a10,0
B: 7,9a6,0
C:59a4,0
D:3,9a0,0

O O OO0

Art. 13° - As notas dos alunos serdo consolidadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, gerando indices para o
municipio, para a Unidade Escolar e para as turmas. Além
disso, indicadores de progresso de aprendizagem, como a
evolugdo de cada aluno ao longo do ano, também serdo
levados em consideragao e acompanhados pelos respectivos
supervisores da Secretaria de Educagdo.

Art. 14° - Com base nos resultados, a Secretaria Municipal
de Educagdo realizara um diagndstico das areas que
precisam de mais atengdo. Isso ird gerar agdes pedagogicas
de reforgo, como a oferta de aulas de Recomposicdo de
Aprendizagem e orientagdo para o projeto municipal “Avaliar
para Intervir”, que visa a recuperacdao dos descritores
fragilizados das avaliagdes SAEV.

Art. 1592 - Os resultados serdo apresentados durante o
trimestre; as unidades escolares fornecerdo a evolugdo dos
alunos durante os plantdes pedagdgicos a seus respectivos
pais/responsaveis, com o objetivo de manté-los informados
sobre o desempenho de seus filhos e sobre possiveis
dificuldades. E ao final de cada trimestre, sdo realizados
Conselhos de Classe, onde os professores discutirdo o
desempenho dos alunos e planejam agbes de intervengao
pedagdgica, quando necessario.

Art. 16° - O resultado final, composto pela média anual da
escola a ser publicado em Orgdo Oficial ao final do ano, sera
pardmetro para o repasse do PMDDE e outros beneficios.

Art. 17° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Atilio Vivacqua - ES, 11 de junho de 2026.

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
019/2024-FMS

Credenciamento N°.001/2024

Processo Administrativo Originario N°. 586/2024 Processo
Aditivo N° 2026- 4LMGR

—
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Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO
VIVACQUA.

Contratada: SERGIO CARLOS SOUZA- EPP.

Objeto: PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 019/2024-FMS, QUE QUE VERSA
SOBRE A PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES
LABORATORIAIS, PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA/ES.

Do Valor: R$120.000,00 (cento e vinte mil reais).
Dotacao Orcamentaria:

Secretaria Municipal de Saude - Classificagdo Funcional:
10.302.0014.2.0037 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99
- Ficha: 648 - Fonte: 1.500.0015.0005 / 1.600.0000.2010
/ 1.600.0000.2021 / 1.659.0000.0001 / 1.659.0000.0002.
Vigéncia: 25/06/2026 a 24/06/2027.

Atilio Vivacqua/ES, 09 de junho de 2026.

ANDREA PRICILA TEXEIRA CARVALHO
Gestora do FMS

LICITACOES

AVISO DISPENSA DE LICITACAO N°. 028/2026 -
PMAV
Art. 75, II, Lei 14.133/21
ID CidadES Contratacdo: 2026.010E0700001.09.0028

O Agente de Contratagbes da Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua-ES, torna publico que realizard a seguinte
dispensa de licitacdo: Objeto: Aquisicdo de notebook de alto
desempenho, classificado como bem permanente, destinado
ao atendimento das demandas técnicas e operacionais da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SEMUR,
especialmente para uso no setor de Engenharia, visando a
modernizagdo da infraestrutura tecnolégica e ao
aprimoramento das atividades de planejamento,
elaboragdo, analise, compatibilizacdo e acompanhamento de
projetos técnicos de interesse publico. Data Envio
Proposta: 11/06/2026 as 16:00 horas até 17/06/2026 as
08:30 horas. Informagbes e propostas no email:
licitacao@pmav.es.gov.br.

Atilio Vivacqua-ES, 11/06/2026.

William de Araujo Constantino
Agente de Contratacdes

AVISO DISPENSA DE LICITACAO N°. 029/2026 -
PMAV
Art. 75, II, Lei 14.133/21
ID CidadES Contratacdo: 2026.010E0700001.09.0029

O Agente de Contratagbes da Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua-ES, torna publico que realizard a seguinte
dispensa de licitagdo: Objeto: contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de licenga de uso de
software juridico e administrativo, em plataforma web e/ou
nuvem, destinado a gestdo, organizagcdo, acompanhamento,
captagdo de intimacgdes pelo Didrio de Justica Eletronico
Nacional e controle das demandas da Procuradoria-Geral do
Municipio. Data Envio Proposta: 11/06/2026 as 16:00
horas até 17/06/2026 as 10:30 horas. Informacbes e
propostas no email: licitacao@pmav.es.gov.br.

Atilio Vivacqua-ES, 11/06/2026.

William de Araujo Constantino
Agente de ContratagOes

AVISO DISPENSA DE LICITAGAO N°. 009/2026 -
FMS

Art. 75, II, Lei 14.133/21
ID CidadES Contratacdo: 2026.010E0500001.09.0010

O Agente de Contratagdes da Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua-ES, torna publico que realizarda a seguinte
dispensa de licitagdo: Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos técnicos
continuados de assessoria, controle, avaliagdo,
monitoramento, analise técnica e, quando necessario,
auditoria, no ambito do Sistema Municipal de Salde, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e a legislagao vigente. Data Envio Proposta:
11/06/2026 as 08:00 horas até 17/06/2026 as 09:30
horas. Informacgodes e propostas no email:
licitacao@pmav.es.gov.br.

Atilio Vivacqua-ES, 11/06/2026.

William de Araujo Constantino
Agente de Contratagdes

AVISO DISPENSA DE LICITA(,‘I'-'\O N°. 030/2026 -
PMAV
Art. 75, 11, Lei 14.133/21

ID CidadES Contratagao: 2026.010E0700001.09.0030
O Agente de ContratagOes da Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua-ES, torna publico que realizard a seguinte
dispensa de licitacdo: Objeto: aquisicdo de material
estruturado educacional correspondente exclusivamente ao
Médulo 01 de colegdo pedagdgica organizada em 03 (trés)
modulos sequenciais trimestrais, destinado as etapas de
ensino de 4 anos (Pré I) e 5 anos (Pré II) da Rede Municipal
de Ensino, contendo material didatico do aluno e material de
apoio pedagdgico ao professor, alinhados a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Data Envio Proposta:
11/06/2026 as 16:00 horas até 17/06/2026 as 11:30
horas. Informagdes e propostas no email:
licitacao@pmav.es.gov.br.

Atilio Vivacqua-ES, 11/06/2026.

William de Araujo Constantino
Agente de Contratagdes

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LICITACOES

AVISO DISPENSA DE LICITAGAO
ID CidaES Contratagdo: 2026.010L0200001.09.0021
Lei n® 14.133/2021

Setor de compras da Camara Municipal de Atilio Vivacqua -
ES, torna publico, que realizara a seguinte dispensa de
licitagdo: Aquisicao de Material de Expediente para a
Céamara Municipal de Atilio Vivacqua - ES.

Abertura: 17/06/2026 as 09:00hs
compras@cmav.es.gov.br

Daiane Teixeira Zerbone Soares
Agente de Contratacao

—
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HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

MARCO ANTONIO PEREIRA SOBREIRA
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO
Salde

ANA PAULA MOLON SANTOS
Assisténcia Social

GABRIEL COELHO ROCHA
Governo, Planejamento e Desenvolvimento

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KARLA RICARDIANA AREDES VILAS NOVAS
Controladoria Geral

LUCIANO SANTOS SOBRAL
Administragcao e Finangas

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

MARIO SERGIO FRANCA BRITO
Obras e Servigos Urbanos

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Educacao

ROBERTO ALEMONGE DE SOUZA
Agricultura e Desenvolvimento Rural

EDUARDO BASTOS BERNARDINO
Procuradoria Geral

ORGAO OFICIAL

LUIZA SCARPI GONCALVES BARBOSA
Responsavel

MUNICIPIO DE ATiLIO VIVACQUA - ES
Praca José Valentim Lopes, 04, Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000
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