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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 1,093, DE 30 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 134

O Prefeito Municipal de ATILIO VIVACQUA, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais,
autorizado pela Lei Municipal n © 1395 de 03/12/2025.

DECRETA:

Art. 190 - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), para reforgo das seguintes dotacdes
orcamentarias:

CAMARA MUNICIPAL
0101 01.031.0002.2.0001 3.1.90.11.44 - FERIAS - ABONO PECUNIARIO 1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.000,00
TOTAL DOS ACRESCIMOS R$ 2.000,00

Art. 20 - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior sdo os provenientes da REDUCAO, nos
termos de que dispGe o Art. 43, Paragrafo Primeiro, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil
reais), conforme segue:

CAMARA MUNICIPAL
0101 01.031.0002.2.0001  3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PE1.500.0000.0000 - REC ORDINARIOS 2.000,00
TOTAL DE REDU¢GES R$ 2.000,00

Art. 30 - Este decreto entrara em vigor nesta data.

ATILIO VIVACQUA, 27 de Maio de 2026

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ATILIO

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA:27165620000137  VIVACQUA:27165620000137
Dados: 2026.05.28 14:03:47 -03'00'

—



—____——

Quinta-Feira, 28 de maio de 2026 | Orgdo Oficial do Municipio de Atilio Vivacqua | Ed. 1052 | Pagina 2 de 31

DECRETO N° 135, DE 28 DE MATIO DE 2026

REGULAMENTA A APLICAGAO DA LEI FEDERAL N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - LEI DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS (LGPD)- NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE ATILIO VIVACQUA-ES.

O Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito Santo, usando de suas atribuigGes legais,
DECRETA:

Art. 19 Este decreto regulamenta a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
- no ambito do Poder Executivo Municipal, estabelecendo competéncias, procedimentos e providéncias correlatas a serem
observados por seus 6rgdos e entidades, visando garantir a protecdo de dados pessoais.

Art. 2° Para fins deste decreto, considera-se:
I - Dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

II - Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato
ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

III - Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de meios técnicos
razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

IV - Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em suporte eletrénico
ou fisico;

V - Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objetos de tratamento;

VI - Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes referentes
ao tratamento de dados pessoais;

VII - Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em
nome do controlador;

VIII- Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de comunicacao entre o controlador, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdao de Dados (ANPD);

IX - Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - Tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgdao, recepgdao,
classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracdo;

XI - Anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado
perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um individuo;

XII - Consentimento: manifestagdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para uma finalidade determinada;

XIII- Plano de adequacgdo: documento reunindo um conjunto de normas, procedimentos, diretrizes e modelos de documentagdes
especificas para guiar a adequacdo de 6rgdos e entidades municipais a Lei Geral de Protecdo de Dados;

XIV - Relatério de impacto a protegdo de dados pessoais: documentagdo do controlador que contém a descrigdo dos processos de
tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como
medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco;

XV - Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD): 6rgdo da Administragdo Publica Federal responsavel por zelar,
implementar e fiscalizar o cumprimento desta lei em todo o territdrio nacional;

Art. 39 As atividades de tratamento de dados pessoais pelos érgdos e entidades municipais deverdo observar a boa-fé e os
seguintes principios:

1 - Finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem
possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

IT - Adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o contexto do
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tratamento;

III- Necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as finalidades do tratamento de dados;

IV - Livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragao do tratamento, bem como
sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - Qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo com a
necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - Transparéncia: garantia, aos titulares, de informagbes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do
tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comerciais e industriais;

VII - Seguranca: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou difusao;

VIII- Prevencgdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;
IX - N&o discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos;

X - Responsabilizagdao e prestagao de contas: demonstragdo, pelo agente, da adocao de medidas eficazes e capazes de
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais €, inclusive, da eficacia dessas medidas.

Art. 4° O tratamento de dados pessoais pelos Orgdos e Entidades Municipais deve:

I - Objetivar o exercicio de suas competéncias legais e o cumprimento das atribuicbes legais do servigo publico, para o
atendimento de sua finalidade publica e a persecugdo do interesse publico;

II - Observar o dever de conferir publicidade as hipdteses de sua realizagdo, com o fornecimento de informacdes claras e
atualizadas sobre a previsdo legal, a finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas para a sua execugao.

Art. 5° Os drgdos e as entidades da Administragcdo Publica Municipal podem efetuar o uso compartilhado de dados pessoais
com outros érgdos e entidades publicas para atender a finalidades especificas de execugdo de politicas publicas, no ambito
de suas atribuicOes legais, respeitados os principios de protegdo de dados pessoais elencados no artigo 3° deste Decreto.

Paragrafo Gnico. E vedado ao Poder Publico transferir a entidades privadas dados pessoais constantes de bases de dados a
que tenha acesso, exceto:

I - em casos de execugdo descentralizada de atividade publica que exija a transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico
e determinado;

II - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente;

III - quando houver previsdo legal ou a transferéncia for respaldada, por meio de clausula especifica, em contratos, convénios
ou instrumentos congéneres; ou

IV- na hipotese da transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a prevencdo de fraudes e irregularidades, ou proteger e
resguardar a seguranca e a integridade do titular dos dados, desde que vedado o tratamento para outras finalidades.

Art. 6° Os Orgdos e Entidades Municipais podem efetuar a comunicagdo ou o uso compartilhado de dados pessoais a pessoa
de direito privado, desde que:

I - o Encarregado Geral de Protecdo de Dados do Municipio informe a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, na
forma do regulamento federal correspondente;

IT - seja obtido o consentimento do titular, salvo:

a) nas hipoteses de dispensa de consentimento previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

b) nos casos de uso compartilhado de dados, em que sera dada publicidade nos termos do artigo 49, inciso 11, deste decreto;
c) nas hipdteses do §1° artigo 5° deste decreto.

Paragrafo unico. Nas hipoteses em que o consentimento do titular for necessario, a comunicagdo dos dados pessoais a
entidades privadas e o uso compartilhado entre estas e o drgdos e entidades municipais poderdo, sem prejuizo das hipoteses
de dispensa de consentimento previstas no art. 7° da Lei Federal n® 13.709/2018, ocorrer exclusivamente nos limites,
finalidades e condicGes estabelecidos no ato de consentimento.

Art. 7° A Administracdo Publica Municipal, nostermos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, deve
realizar e manter continuamente atualizados:

I - o mapeamento dos dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais em suas unidades;
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IT - a analise de risco;
III - o plano de adequagdo, observadas as exigéncias constantes em norma especifica;
IV- o relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, quando solicitado.

Paragrafo Gnico. Para fins do inciso III do caput deste artigo, deverdo ser observadas as regras editadas pelo
Encarregado Geral de Protecdo de Dados do Municipio, apds deliberagdo favoravel da Comissdo Municipal de Protegdo de
Dados (CMPD).

Art. 8° A estrutura necessaria para a implantacdo e operacionalizacdo da LGPD no Municipio obrigatoriamente contera
indicagdo de:

I - um Encarregado Geral de Protegdo de Dados do Municipio a ser designado por ato do Chefe do Poder Executivo, para os
fins do art. 41 da Lei Federal n°® 13.709/2018, sendo preferencialmente servidor publico da Controladoria Geral do Municipio;

I - Encarregados Setoriais de Protegdo de Dados que serdo indicados formalmente pelas Secretarias Municipais;

III - Comissdo Municipal de Protecdo de Dados (CMPD) composta por representantes indicados pelos secretarios municipais
das seguintes pastas:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Secretaria Municipal de Governo;
d) Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A indicacdo dos Encarregados Setoriais de Protecdo de Dados e dos componentes da Comissdao Municipal
de Protecdo de Dados (CMPD) sera feita por meio de oficio-resposta encaminhado pelos titulares das Secretarias Municipais
ao Encarregado Geral de Protecdo de Dados do Municipio e a designacdo sera efetivada por portaria assinada pelo do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 9° A identidade e as informagdes de contato do encarregado devem ser divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva,
no Portal da Transparéncia, em secdo especifica sobre tratamento de dados pessoais.

Art. 10° O encarregado da protecdo de dados esta vinculado a obrigagdo de sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas
fungdes, em conformidade com a Lei Federal n® 3.709 de 2018 (LGPD) e com a Lei Federal n® 12.527, de 2011 (LAI).

Art. 11° Compete ao Encarregado Geral de Protecdo de Dados do Municipio, além das atribuigbes ordinarias para o desempenho
das fungdes previstas na Lei 13.709/2018 e demais dispositivos deste decreto:

I - aceitar reclamacdes e comunicagdes dos titulares, prestando esclarecimentos e adotando as devidas providéncias;

II - atuar como canal de comunicagdo entre o Controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD), cumprindo com atribuicdes que possam vir a ser estabelecidas pela ANPD;

I1I - recomendar a elaboragdo de Planos de Adequacdo relativos a protecdo de dados pessoais aos encarregados setoriais para
guiar os 6rgdos e as entidades da Administragdo;

IV - elaborar o Relatério de Impacto a protecdo de dados pessoais com a descrigdo dos processos de dados pessoais que podem
gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como, as medidas e salvaguardas e mecanismos de mitigacdo
de riscos;

V - submeter a Comissdo Municipal de Protecdao de Dados (CMPD), sempre que julgar necessario, matérias atinentes a este
decreto;

VI - comunicar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados a transferéncia de dados pessoais a entidades privadas, sempre que
informada pelos responsaveis de cada 6rgdo ou entidade, desde que prevista em lei ou respaldada em contratos, convénios
ou outros ajustes, observadas as condigdes previstas no artigo 6° deste decreto;

VII- informar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados a comunicagdo ou o uso compartilhado de dados pessoais de
pessoas naturais ou juridicas de direito privado;

VIII - encaminhar ao Chefe do Executivo as indicagdes dos Encarregados Setoriais de Protecdo de Dados e dos membros da
Comissdo Municipal de Protecdo de Dados (CMPD), recebidas na forma do artigo 8° deste decreto;

IX - encaminhar oficios e expedientes aos titulares das pastas dos Orgdos Municipais destinatarios do presente decreto;

X - encaminhar orientagles e diretrizes acerca da matéria, que devem ser atendidas por todos os servidores e respectivos
titulares das pastas nos prazos eventualmente por ele consignados, sob pena de responsabilizagdo se do ndo atendimento
resultar prejuizo ao Municipio;
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XI - providenciar, em caso de recebimento de informe da autoridade nacional com medidas cabiveis para fazer cessar uma
afirmada violagdo da Lei Federal n°® 13.709, de 2018, nos termos do art. 31 daquela lei, o encaminhamento ao 6rgao
municipal responsavel pelo tratamento de dados pessoais, fixando prazo para atendimento a solicitagdo ou apresentacdo
das justificativas pertinentes.

Art. 129 Os planos de adequacgdo que se refere o inciso III, do artigo 11, deste decreto, devem observar, no minimo, o seguinte:

I - publicidade das informag0es relativas ao tratamento de dados em veiculos de facil acesso, preferencialmente nas paginas
dos drgdos e entidades na internet, bem como no Portal da Transparéncia, em segdo especifica a que se refere o art. 9° deste
decreto;

1I- atendimento das exigéncias que vierem a ser estabelecido pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, nos termos
do art. 23, §19, e do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 13.709, de 2018;

III - manutengdo de dados em formato interoperavel e estruturado para o uso compartilhado de dados com vistas a
execucao de politicas publicas, a prestacdo de servigos publicos, a descentralizagdo da atividade publica e a disseminagao
e ao acesso das informagGes pelo publico em geral.

Art. 13° Compete aos Encarregados Setoriais:

I - elaborar o Plano de Adequagdao com o descritivo dos procedimentos, processos e modelos de documentacdo especificas e
medidas que serdo realizadas para adequar o 6rgdo ou entidade por ele representado a Lei Geral de Protecdo de Dados;

II- implementar a adequacdo de seus érgdos e/ou entidades a LGPD, com base no Plano de Adequacédo elaborado na forma
do inciso I do caput deste artigo;

III - dar cumprimento, no ambito dos respectivos 6rgdos, as ordens e recomendacdes do encarregado de protecdo de
dados pessoais;

IV - atender as solicitagbes encaminhadas pelo encarregado da protecdo de dados no sentido de fazer cessar
uma afirmada violagdo a Lei Federal no 13.709, de 2018, ou apresentar as justificativas pertinentes;

V - encaminhar ao encarregado, no prazo por este fixado:

a) informagdes sobre o tratamento de dados pessoais que venham a ser solicitadas pela autoridade nacional, nos
termos do art. 29 da Lei Federal n°® 13.709, de 2018;

b) relatdrios de impacto de protecdo de dados pessoais, ou informagdes necessarias a elaboracdo de tais relatérios, nos
termos do art. 32 da Lei Federal n® 13.709, de 2018.

VI - assegurar que o encarregado da protecdo de dados seja informado, de forma adequada e em tempo Util, de todas as
questdes relacionadas com a protecdo de dados pessoais no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 14° Compete a Comissdo Municipal:

I - analisar e aprovar os procedimentos para a protegdo e tratamento de dados no d&mbito do Municipio de Atilio Vivacqua,
elaborada e encaminhada pelo Encarregado Geral Municipal;

II- atuar de forma deliberativa e consultiva quanto a qualquer assunto relacionado a LGPD, demais leis que possam colidir com
o tema protegdo de dados e sobre este decreto.

Art. 15° Cabe ao Nucleo de Tecnologia e Informacgéo:

I - oferecer os subsidios técnicos necessarios a edicdo das diretrizes pelo encarregado da protecdao de dados, para a
elaboragdo dos planos de adequacdo;

II - orientar, sob o ponto de vista tecnoldgico, as Secretarias na implantacdo dos respectivos planos de adequacdo.

Art. 16° A ndo observancia das normas e procedimentos constantes do presente decreto ensejara a aplicacdo das normas
disciplinares constantes no Municipio de Atilio Vivacqua, além das cabiveis na esfera civel e penal.

Art. 17° A indicacdo do Encarregado Geral de Protegdo de Dados do Municipio referida no inciso I do caput do artigo 8°
deste decreto sera feita em até 30 dias contados da sua publicacgdo.

Art. 189 Os casos omissos deverdo ser dirimidos tendo em vista o contido na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, ou outra que vier a substitui-la, sendo tal norma legal fundamento de validade geral do presente decreto.
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Art. 19° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Atilio Vivacqua-ES, em 28 de maio de 2026.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 136 DE 28 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE PROTECAO A IDENTIDADE DOS DENUNCIANTES DE ILICITOS E DE
IRREGULARIDADES PRATICADAS CONTRA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE ATILIO
VIVACQUA/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo art. 80, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os principios insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
n° 13.460, de 26 de junho de 2017, n° 13.608, de 10 de janeiro de 2018, n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e n°® 14.133,
de 19 de abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento dos mecanismos de integridade, controle interno, transparéncia e prevengao
de irregularidades no ambito da Administragdo Publica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas por meio deste Decreto as medidas de protecdo a identidade do denunciante de ilicitos ou de
irregularidades praticadas no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Atilio Vivacqua/ES, com a finalidade de
incentivar, receber, tratar e apurar denuncias e assegurar a protecdo do denunciante de boa-fé.

Art. 2° O disposto neste Decreto aplica-se:
I - aos érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal;
II - aos agentes publicos, empregados publicos e servidores temporarios;

III - aos colaboradores, contratados, fornecedores e demais terceiros que mantenham relagdo com o Municipio.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:
I - Denunciante: a pessoa fisica ou juridica que, de boa-fé, comunique fato ou indicio de irregularidade;

II - Dendncia: a comunicacdo de fato que possa configurar ilegalidade, irregularidade administrativa, ilicito disciplinar, ato de
improbidade, fraude ou lesdo ao patrimdnio publico;

III - Elementos de Identificagdo: qualquer dado ou informagdo que permita a associagdo direta ou indireta do denunciante
a denuncia por ele realizada, tais como nome, enderecgo, apelido, nimero de telefone, enderego eletrénico ou qualquer outro
dado identificador;

IV - Pseudonimizagao: Tratamento por meio do qual um dado perde a possibilidade de associagdo direta ou indireta, a um
individuo, sendo pelo uso de informagdo adicional mantida separadamente pelo controlador, observados os termos da legislagdo
aplicavel;

V - Salvaguardas de protecdo a identidade: conjunto de medidas ou procedimento adotados com a finalidade de proteger
a identidade do denunciante e garantir o tratamento adequado aos elementos de identificacdo da denuncia;

VI - Ouvidoria Municipal: a unidade responsavel pelo recebimento, registro, triagem e encaminhamento das dentncias;
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VII - Controladoria Geral do Municipio: o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno Municipal;

VIII - Comissao de Processo Administrativo: o colegiado responsavel pela instrucdo e conducdo dos procedimentos
administrativos de apuracdo de responsabilidades.

Art. 4° As denuncias poderdo ser apresentadas por meio dos canais oficiais instituidos pelo Municipio, especialmente:
I - junto a Ouvidoria Municipal, de forma presencial, eletronica ou por telefone;
IT - por meio de sistema eletrénico de ouvidoria ou canal institucional equivalente;

III - por outros meios formalmente instituidos pelo Poder Executivo.

Art. 5° As denlncias poderdo ser:
I - identificadas;
IT - sigilosas; ou

III - anénimas, desde que contenham elementos minimos que permitam a andlise e eventual apuragdo dos fatos, tais como
descricdo objetiva da irregularidade noticiada, indicacdo, sempre que possivel, da autoria, pessoas envolvidas ou que tenham
conhecimento dos fatos, do local, do periodo de ocorréncia, de documentos, imagens, indicios ou quaisquer outras informagdes
aptas a viabilizar diligéncias preliminares pela Administracdo Publica.

Art. 6° Compete a Ouvidoria Municipal:

I - atuar como canal central de recebimento das denuncias;

11 - registrar, classificar, realizar a triagem inicial das manifestacdes e proceder a analise preliminar de admissibilidade;
III - resguardar o sigilo da identidade do denunciante, quando solicitado ou quando necessario a sua protecao;

1V - providenciar a pseudonimizagdo das denuncias, mediante geragdo de nimero de protocolo para posterior encaminhamento
aos orgdos ou entidades competentes para apuragdo, observado o disposto no § 2° deste artigo;

V - encaminhar as denuncias aos dérgdos competentes para apuragdo, conforme a natureza dos fatos noticiados;

VI - acompanhar os prazos, a tramitagdo dos procedimentos e as providéncias adotadas pelos 6rgdos competentes;
VII - prestar informagdes ao denunciante, quando identificado, observado o disposto na legislacdao quanto ao sigilo;
VIII - informar ao denunciante, quando identificado, eventual reclassificacdo da denuncia; e

IX - controlar o acesso as denuncias por meio de sistema informatizado que registre a identificacdo dos agentes publicos que
as acessarem, bem como as respectivas datas de acesso.

8§ 1° O acesso aos elementos de identificacdo do denunciante ficara restrito aos agentes publicos expressamente autorizados
e que necessitem das informacgdes para o desempenho de suas atribuicdes legais.

§ 2° O agente publico que tiver acesso indevido as informagdes protegidas respondera administrativa, civil e penalmente, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Art. 7° A Denuncia recebida, ainda que de origem an6nima, sera conhecida caso contenha elementos minimos descritivos da
irregularidade ou indicios que permitam a Administragdo Publica chegar a tais elementos, considerando um ou o conjunto dos
seguintes elementos:

I - descrigao do fato;

II - indicagdo de autoria;

III - periodo e local;

IV - apontamento de prejuizos causados.

§1° - A resposta conclusiva da denulncia contera informacgdo sobre seu encaminhamento aos érgdos competentes e sobre os
procedimentos a serem adotados, ou sobre o seu arquivamento.

§2° - Os 6rgdos ou entidades responsaveis pela apuragdo encaminhardo a Ouvidoria o resultado final do procedimento de
apuragdo da denuncia, a fim de dar conhecimento ao manifestante acerca dos desdobramentos de sua manifestacao.

§3° - A denlncia podera ser encerrada quando:
I - estiver dirigida a 6rgdo ndo pertencente a Administragdo Publica Municipal;

IT - ndo contenha elementos minimos indispensaveis a sua apuragao.

—_
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8§4° - Na auséncia de elementos para apuragdo e na impossibilidade de complementagdo das informagdes, a denuncia sera
arquivada, sem o encaminhamento aos 6rgdos ou entidades responsaveis pela apuragdo.

§5° - Havendo elementos suficientes para apuracdo, a denuncia sera encaminhada a autoridade responsavel da unidade
envolvida, para conhecimento da manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, que podera instaurar procedimento preliminar ou
encaminhar representacdo ao érgdo competente para apuragao.

§6° - Ndo ocorrendo providéncias pela autoridade competente no prazo razoavel, a Ouvidoria poderd encaminhar os autos a
Controladoria Geral do Municipio para avaliagdo da necessidade de instauragdo de procedimento investigatorio preliminar, de
carater sigiloso e ndo punitivo.

§79° - A denuncia de origem andnima impossibilita o envio de resposta conclusiva ao denunciante, porém, é possivel a resulta
consulta pelo numero de protocolo, acessando toda a movimentacdo da denuncia até o seu encerramento.

Art. 7°-A. As denulncias anOnimas serdo submetidas a verificacdo preliminar de verossimilhanga, destinada a avaliar a
existéncia de elementos minimos que justifiquem o prosseguimento da apuragao.

§ 1° A verificagdo preliminar observara, sempre que possivel:

I - a coeréncia interna das informagGes apresentadas;

II - a existéncia de documentos, registros, imagens ou quaisquer elementos corroboratérios;

III - o confronto das informagdes com dados publicos, registros administrativos ou sistemas oficiais disponiveis; e
IV - a presencga de indicios minimos de materialidade e autoria aptos a justificar diligéncias preliminares.

§ 29 A verificagdo preliminar ndo constitui procedimento investigativo ou acusatério, destinando-se exclusivamente a analise
de admissibilidade da denuncia.

8§ 3° As denuncias manifestamente infundadas, genéricas ou destituidas de elementos minimos poderdo ser arquivadas
mediante decisao fundamentada.

Art. 82 Ao denunciante que agir de boa-fé serdo assegurados:

I - acesso livre e gratuito aos meios e aos canais oficiais de recebimento de denuncias, vedada a cobranca de taxas ou
emolumentos;

II - a confidencialidade de sua identidade e dos elementos de identificacdo, ressalvadas as hipoteses legais de
compartilhamento previstas neste Decreto ou por determinagao judicial;

III - a protegdo contra qualquer forma de retaliagdo, discriminagdo ou perseguigdo;

IV - o tratamento imparcial e respeitoso por parte da Administragdo Publica.

Art. 9° Consideram-se atos de retaliagdo, dentre outros:

I - a demissao, exoneragao, dispensa, remogao ou alteragao funcional injustificada;
II - a aplicagdo de sancao desproporcional ou sem fundamento;

III - a pratica de assédio moral, constrangimento ou perseguigdo funcional;

IV - qualquer medida que tenha por finalidade prejudicar o denunciante em razdo da denuncia apresentada.

Art. 10° A pratica de retaliacdo contra denunciante de boa-fé constitui falta funcional grave, sujeitando o responsavel as
sangGes administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 11° Os 6rgdos e entidades municipais deverdo adotar medidas administrativas, tecnoldgicas e organizacionais aptas a
garantir a protecdo dos dados pessoais e das informacdes relacionadas as dendncias recebidas.

Art. 12° Compete a Controladoria Geral do Municipio:
I - coordenar as agdes do Sistema de Controle Interno relacionadas as denudncias;

II - proceder as analises técnicas preliminares quando a matéria envolver aspectos contabeis, financeiros, orgamentarios,
patrimoniais ou de conformidade administrativa;

III - recomendar a adogdo de medidas corretivas e preventivas;

IV - prestar apoio técnico a Comissdo de Processo Administrativo;
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V - elaborar relatérios e encaminhar conclusdes a autoridade competente.

Art. 13° Compete a Comissdo de Processo Administrativo:

I - instaurar e conduzir  os procedimentos administrativos de apuragdo de responsabilidades;
I - assegurar a observancia do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa;
III - promover a instrugdo processual, com a coleta de provas e a oitiva dos envolvidos;

IV - elaborar relatério final conclusivo;

V - propor, quando cabivel, a aplicagdo das sangGes previstas na legislagdo municipal.

Art. 14° A protecdo prevista neste Decreto ndo se aplica ao denunciante que agir de ma-fé, com dolo ou com o objetivo de
prejudicar terceiros, hipétese em que ficard sujeito as responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis, respeitados
os principios do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal.

Art. 159 Os érgdos ou entidades responsaveis pela apuragdo poderdo requisitar informacgdes sobre a identidade do denunciante
quando indispensaveis a analise ou a apuragdo dos fatos narrados na denuncia, mediante decisdo fundamentada da autoridade
competente, observadas as hipdteses e garantias previstas neste artigo.

§ 1° A quebra do sigilo da identidade do denunciante somente podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

I - quando necessaria a instrugdo processual;

IT - quando houver indicios da pratica de denunciagdo caluniosa, nos termos do art. 339 do Cddigo Penal;
III - quando a denuncia estiver fundada em informagGes sabidamente falsas; ou

IV - quando envolver ameacas ou violéncia contra agentes publicos.

§ 29 A requisicdo de acesso a identidade do denunciante devera ser devidamente fundamentada e submetida ao Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais, que emitird parecer técnico quanto a necessidade, adequacdo e proporcionalidade da
medida.

§ 3° O denunciante sera previamente ouvido, sempre que possivel e sem prejuizo da eficacia da apuragdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 59, inciso LV, da Constituicdo Federal, ressalvadas as hipéteses em que tal
providéncia possa comprometer a eficacia da apuragdo ou representar risco concreto a investigacao.

§ 4° O compartilhamento das informacgdes de que trata este artigo ndo implicara perda de sua natureza restrita, permanecendo
resguardado o dever de sigilo quanto a identidade do denunciante e aos dados pessoais envolvidos.

§ 5° O tratamento dos dados pessoais observara as disposicbes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, sendo
vedada a divulgacdo do contetdo da denuncia, da identidade do denunciante ou de quaisquer elementos que possam permitir
sua identificagdo, bem como a utilizagdo das informagdes para finalidade diversa da apuragao dos fatos.

§ 6° A quebra do sigilo da identidade do denunciante serd comunicada a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD,
nos termos do art. 41, § 40, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

§ 7° Na hipdtese de incidente de seguranga ou acesso indevido a dados pessoais relacionados a denuncia que possa acarretar
risco ou dano relevante ao denunciante, a autoridade competente devera adotar as providéncias cabiveis, inclusive comunicagado
a ANPD, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 16° O descumprimento do disposto neste Decreto, quando configurar infragdo funcional ou conduta tipificada em lei,
sujeitard o agente publico responsavel as sancgGes administrativas, civis e penais cabiveis, inclusive aquelas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Atilio Vivacqua (Lei Municipal n® 282/2002).

Paragrafo unico. O denunciante que, comprovadamente e de ma-fé, apresentar denlncia baseada em informagdes
sabidamente falsas ou ndo verificadas, com o objetivo de prejudicar terceiros, ficara sujeito as sangdes administrativas cabiveis,
quando agente publico municipal, sem prejuizo da responsabilizagéo civil e penal aplicavel, inclusive pela pratica do crime de
denunciagdo caluniosa, nos termos do art. 339 do Codigo Penal.

Art. 17° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal deverdo promover a ampla divulgagcdo dos canais de
denuncia e das garantias previstas neste Decreto.

Art. 18° O Poder Executivo, bem como a Controladoria Geral Municipal, podera expedir atos complementares para disciplinar
procedimentos, fluxos internos e prazos necessarios a plena execugdo deste Decreto.
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Art. 19° Os dispositivos deste Decreto serdo interpretados em conformidade com os principios da protegdo ao denunciante de
boa-fé, da supremacia do interesse publico, da protecdo de dados pessoais, da transparéncia administrativa e do devido
processo legal.

Art. 20° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Atilio Vivacqua/ES, 28 de maio de 2026.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 137, DE 28 DE MAIO DE 2026.

APROVA A INSTRUGCAO NORMATIVA SFR N° 01/2025, QUE DISPOE SOBRE O CONTROLE, MONITORAMENTO E
VERIFICACAO DA REGULARIDADE DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) DOS SERVIDORES
CONDUTORES DE VEICULOS OFICIAIS, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, usando das atribuicdes que Ihe confere o artigo 80, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir procedimentos administrativos obrigatorios para o controle da validade e
regularidade da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) dos servidores que atuam como motoristas, operadores de maquinas e
condutores autorizados, visando:

a) atender a Notificacdo Recomendatéria n® 004/2026 do Ministério Plblico;

b) assegurar a legalidade e seguranca na conducdo de veiculos oficiais;

c) prevenir riscos a coletividade e danos ao erario;

d) fortalecer os mecanismos de controle interno da frota municipal.

CONSIDERANDO que os processos administrativos quando tem seus fluxos direcionados por normas de procedimentos
orientam e instruem a atuagdo do servidor, contribuindo para a eficacia, um melhor controle sobre os gastos e maior seguranca
e transparéncia a Administracdo Publica.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrucdo Normativa SFR N° 01/2026 - VERSAO 01, que dispe sobre o controle, monitoramento e

verificacdo da regularidade da carteira nacional de habilitacdo (CNH) dos servidores condutores de veiculos oficiais, no ambito
do Poder Executivo Municipal de Atilio Vivacqua/ES.

Art. 2° Cabera a todas as Unidades Executoras a divulgagdo da Instrucdo Normativa ora aprovada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Atilio Vivacqua-ES, 28 de maio de 2026.

Hélio Humberto Lima Filho
Prefeito Municipal
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INSTRUGAO NORMATIVA SFR N° 01/2026 - VERSAO 01

Versao: 01
Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n°® 137 de 28 de maio de 2026.
Unidade Responsavel: Todas as Unidades Executoras.

1. FINALIDADE

Esta Instrucdo Normativa tem por finalidade instituir procedimentos administrativos obrigatdrios para o controle da validade e
regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) dos servidores que atuam como motoristas, operadores de maquinas e
condutores autorizados, visando:

a. atender a Notificagdo Recomendatoria n® 004/2026 do Ministério Publico;

b. assegurar a legalidade e seguranga na condugdo de veiculos oficiais;

c. prevenir riscos a coletividade e danos ao erario;

d. fortalecer os mecanismos de controle interno da frota municipal.

2. ABRANGENCIA

A presente Instrugdo Normativa abrange todas as Unidades da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Atilio
Vivacqua-ES, e aplica-se, inclusive, a:

a. motoristas;

b. operadores de maquinas e equipamentos pesados;

c. condutores autorizados;

d. chefias imediatas;

e. Setor de Controle de Frotas; e

f. Setor de Recursos Humanos.

3. BASE LEGAL E REGULAMENTAR

As orientacdes e normas contidas nesta Instrugdo Normativa obedecem aos seguintes dispositivos estabelecidos nas
legislagdes e normas de controle:

a. Lein°585/2002 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Atilio Vivacqua- ES;
b. Constituicdo Federal, art. 37;

c.Lei n°® 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);

d. Lein©8.625/1993;

e. Lei Complementar Estadual n® 95/1997;

f. Resolugdo CNMP n° 164/2017;

g. Decreto Municipal n°® 305/2025 e Instrucdo Normativa SFR n® 02/2021 - VERSAO 02;
h. Notificagdo Recomendatdria n® 004/2026.

4. CONCEITOS

Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

a. Sistema de Frotas (SFR): conjunto de atividades desenvolvidas em todas as unidades da organizacdo quando da
utilizagdo de veiculos, assim como no planejamento da demanda de utilizagdo desses bens;

b. Unidades Executoras: todas as Secretarias Municipais usuarias de veiculos pertencentes ao Municipio de Atilio Vivacqua-
ES;

c.Veiculo Oficial: abrange todos os veiculos de apoio administrativo, utilitarios, automdveis, caminhdes, Onibus, vans,
ambulancias, motocicletas e congéneres, integrantes do patriménio publico municipal e os colocados a servigo de todas as
unidades da estrutura administrativa;

d. Motorista: profissional cuja atividade é a condugdo de automodveis de passageiros ou de carga;

e. Condutor Autorizado: qualquer servidor devidamente autorizado por autoridade superior a dirigir veiculo oficial, desde
que possua Carteira Nacional de Habilitacdo de categoria equivalente ao veiculo conduzido.

5. RESPONSABILIDADES

5.1.Controladoria Geral Municipal

a. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacdo e
avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

b. Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteracGes nas
Instrucdes Normativas para aprimoramento dos controles ou mesmo a formatagao de novos normativos.

5.2. Unidades Executoras

a. Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrucdo Normativa quanto ao fornecimento de informagbes e a
participacdo no processo de atualizagao;

b. Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de
trabalho, objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle
e 0 aumento da eficiéncia operacional;

c. Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os funcionarios da Unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

—_
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d. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto
a padronizacdo dos procedimentos na geracdao de documentos, dados e informacdes.

5.3. Motoristas e Condutores Autorizados

a. Conduzir os veiculos oficiais de acordo com as exigéncias do Cdédigo de Transito Brasileiro;
Manter-se atualizado com as normas e regras do transito, acompanhando as suas modificagdes/atualizacdes;
Cumprir as disposigdes desta Instrugao Normativa e demais normas pertinentes.

6. DOS PROCEDIMENTOS

6.1. Cada Unidade Executora e/ou o Setor de Controle de Frotas mantera cadastro atualizado dos servidores motoristas e
condutores autorizados.

6.1.1 O cadastro devera conter, no minimo:
a. nome completo;
b. matricula;

c. cargo/fungdo;

d. categoria da CNH;

e. numero da CNH;

f. data de validade;

g. situagdo (regular, vencida, suspensa ou cassada);

h. unidade de lotagao.

6.1.2 O cadastro devera ser atualizado semestralmente.

.2. E obrigatéria ao servidor a apresentacdo de CNH valida, por meio fisico ou digital:
. no ingresso na fungéo;

. a cada renovagdo;

. sempre que solicitado;

. periodicamente, a cada 6 (seis) meses.

a0 oo o

6.3. A Unidade Executora ou Setor de Frotas realizara a verificagdo da CNH apresentada pelo servidor motorista e devera
informar ao Nucleo de Recursos Humanos qualquer irregularidade que o impossibilite o exercicio da funcado.

6.4. Em relagdo aos condutores autorizados a Unidade Executora ou Setor de Frotas realizara a verificagdo da CNH
apresentada e verificada qualquer irregularidade que impossibilite ao servidor a condugdo, suspendera imediatamente a
autorizagdo de condugdo, até que a irregularidade seja sanada, com a devida comprovagéo.

7. DAS VEDACOES

E vedado:

a. Ao servidor motorista e ao servidor condutor autorizado conduzir veiculo oficial com CNH irregular;
b. Ao Gestor ou superior imediato autorizar servidor irregular a dirigir veiculo oficial;

c. A qualquer servidor omitir informacao sobre irregularidade de que tiver conhecimento.

8. DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE IRREGULARIDADE

8.1. Constatada irregularidade, devera ser feito o registro da ocorréncia, notificando-se formalmente o servidor, inclusive sobre
o seu afastamento imediato da fungdo de motorista ou condutor autorizado.

8.2. Nos casos de CNH suspensa ou cassada:

a. devera ser comunicado ao Nucleo de Recursos Humanos;

b. devera proceder a apuragdo de responsabilidade;

c. deverdo ser adotadas outras medidas administrativas cabiveis a evitar ilicitos e danos ao erario publico.

9. DA RESPONSABILIZACZ\O
O descumprimento desta norma sujeitara o infrator, inclusive quando houver omissdo, as sancdes administrativas, civis e legais
cabiveis.

10. DA INTEGRAGCAO NORMATIVA
Esta Instrucdo Normativa complementa a IN SFR n°® 01/2021, devendo ser aplicada conjuntamente, naquilo que couber.

11. DAS CONSIDERAC&ES FINAIS
11.1. Casos omissos serdo resolvidos pela Controladoria Geral do Municipio.
11.2. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Atilio Vivacqua - ES, 28 de maio de 2026.

Hélio Humberto Lima Filho
Prefeito Municipal
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Karla Ricardiana Arédes Vilas Novas
Controladoria Geral

Luciano Santos Sobral
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Gabriel Coelho Rocha
Sec. M. de Governo, Planejamento e Desenvolvimento

Roberto Alemonge de Souza
Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural

Mario Sérgio Francga Brito
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Eduardo Bastos Bernardino
Procuradoria Geral Municipal

Ana Paula Molon Santos Demarci
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Andrea Pricila Teixeira Carvalho
Secretaria Municipal de Saude

Marcio Menegussi Menon
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Gessiléa da Silva Sobreira
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer
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ANEXO I -

REGISTRO DE IRREGULARIDADE DE CNH

Nome do servidor:

Matricula: Secretaria:

Tipo de ( ) Vencida ( ) Suspensa ( ) Cassada
irregularidade: ( ) Outra:

Data da constatacao: | Data da Notificacao:

Providéncias adotadas:

Responsavel pelo registro:

ASSINATURAS:

Servidor:

Chefia:

Responsavel:




—____——

Quinta-Feira, 28 de maio de 2026 | Orgdo Oficial do Municipio de Atilio Vivacqua | Ed. 1052 | Pagina 15 de 31

DECRETO N° 138 DE 28 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DISCIPLINA AS SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSES NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ATILIO VIVACQUA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a
Lei Orgéanica do Municipio, e,

CONSIDERANDO os principios norteadores da Administragdo Publica, notadamente a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal e no art. 32, caput, da Constituicdo
do Estado do Espirito Santo;

CONSIDERANDO que a ética é um instrumento de gestdo fundamental para o fortalecimento institucional e para a qualidade
das decisGes publicas;

CONSIDERANDO o compromisso do Poder Executivo Municipal de Atilio Vivacqua com a boa conduta funcional, com a educacao
ética, com a prevencgdo a corrupgdo e com a elevacdo dos padrdoes morais na gestdo da coisa publica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras claras e precisas sobre o comportamento esperado dos agentes
publicos, bem como orienta-los sobre como agir em situagdes que possam suscitar conflito entre o interesse publico e o interesse
privado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), que sanciona
os atos de agentes publicos que importam em enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario e violagdo aos principios da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgao da legislagdo municipal para o atendimento dos requisitos das avaliagdes de
Integridade, Transparéncia e Governanga, em consonancia com as diretrizes dos érgdos de controle externo;

CONSIDERANDO, por fim, que a transparéncia e a integridade sdo pilares essenciais para promover a confianga da sociedade
na Administragdo Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e de Conduta dos Agentes Publicos do Municipio de Atilio Vivacqua-ES, compreendendo
normas de conduta funcional, de educagéo ética e de prevengdo a corrupcdo, nos termos deste Decreto.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secgdo I

Do Cédigo, Sua Abrangéncia e Aplicagdo

Art. 2° Este Cddigo estabelece os principios e normas de conduta ética, aplicaveis aos agentes publicos da Administragdo Direta
do Municipio de Atilio Vivacqua, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

§ 10 Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigo de
natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer érgdo do Poder Municipal ou qualquer setor onde prevaleca o interesse do Municipio.

§ 2° Todo ato de posse em cargo efetivo, em cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera ser acompanhado da prestagdo
de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica e Conduta deste Municipio, exceto
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nas hipéteses em que ja houve a prestacao desse compromisso, nos termos no Anexo I.

§ 30 Os contratos administrativos de prestagdo de servigo, bem como os termos de compromisso dos estagidrios firmados com
este Municipio deverdo conter clausula de observancia do presente Codigo.

§ 40 Este Codigo integrara o contetdo programatico do edital de concurso publico para provimento de cargos do Municipio de
Atilio Vivacqua.

Art. 32 As normas previstas neste Codigo aplicam-se aos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, compreendendo:
I - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, os Subsecretarios e seus equivalentes hierarquicos;
II - Os ocupantes de cargos em comissao integrantes da estrutura administrativa dos érgdos e entidades municipais;

III - Todos aqueles que exergam, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designagdo,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao publica no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuigdes, os agentes publicos deverdo observar os principios e padrdes éticos
previstos neste Cddigo, especialmente os deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro e prevaléncia
do interesse publico.

Segao II

Dos Objetivos

Art. 4° Este Cddigo tem por objetivo:

I - Tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos agentes publicos municipais e a agdo institucional,
fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

11 - Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado
padrdo de conduta ético-profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

III - Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica da estrutura institucional da
Administracao;

IV - Promover o esforco conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da Administracao, a fim de que esteja
alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na conducdo da atividade
administrativa;

V - Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos céleres e previsiveis, com fundamento
nos principios da seguranca juridica e da confianca legitima;

VI - Reduzir a subjetividade das interpretacGes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados na Administragdo Publica
Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de cada agente publico com os valores da instituicdo;

VII - Orientar a tomada de decisOes dos agentes publicos, a fim de que se pautem sempre pelo interesse publico, com
razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou para outrem;

VIII - Assegurar que o tratamento dispensado a populagdo seja realizado com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo,
atencdo e igualdade, sem qualquer distingdo de sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posigdo social;

IX - Assegurar ao agente publico a preservagdo de sua imagem e de sua reputacgdo, quando sua conduta estiver de acordo com
as normas éticas estabelecidas neste Cddigo;

X - Estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrigdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio do
cargo, emprego ou funcdo;

XI - Oferecer, por meio da Comissdo de Etica, instancias de consulta e deliberagdo, visando a esclarecer duvidas acerca da
conformidade da conduta do agente publico com os principios e normas de conduta nele tratados, aplicando, sempre que
necessario, as penalidades cabiveis.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao I
Dos Principios Fundamentais

Art. 5° O agente publico observara, no exercicio de suas fungdes, os padrdes éticos de conduta que lhe sdo inerentes, visando
a preservar e ampliar a confianca do publico na integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da Administracdo Publica,
regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativas e, ainda, pelos seguintes
principios fundamentais:

I - Interesse publico: os agentes publicos devem tomar suas decisdes considerando sempre o interesse publico. Ndo devem
fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;
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II - Integridade: os agentes publicos devem agir conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos
neste cddigo e na legislagdo aplicidvel, sempre defendendo o bem comum;

I1I - Imparcialidade: os agentes publicos devem se abster de tomar partido em suas atividades de trabalho, desempenhando
suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IV - Transparéncia: as agoes e decisdes dos agentes publicos devem ser transparentes, justificadas e razoaveis;

V - Honestidade: o servidor é corresponsavel pela credibilidade do servico publico, devendo agir sempre com retiddo e
probidade, inspirando segurancga e confianga na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VI - Responsabilidade: o agente publico é responsavel por suas agoes e decisGes perante seus superiores, sociedade e entidades
que exercem alguma forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

VII - Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de vida dos cidaddos aumenta por via da maior rapidez,
conveniéncia e eficiéncia na prestagao dos servigos publicos;

VIII - Competéncia: o agente publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto
aos conhecimentos e informagdes necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.

IX - Profissionalismo: o agente publico deve observar e exercer atitudes e comportamentos esperados no ambiente de trabalho,
incluindo a pontualidade, a ética, o respeito, a hierarquia, o cumprimento das normas e procedimentos, entre outros aspectos
que contribuem para um ambiente profissional saudavel e produtivo;

X - Confidencialidade: o agente publico deve resguardar sigilo quando tratar dados e informagbes confidenciais de outras
pessoas;

XI - Cooperagdo Mutua: os agentes publicos devem cooperar entre si para o bom desempenho de suas fungdes, atentando-se
aos deveres de lealdade, consulta, prevencgdo, esclarecimento e auxilio;

XII - Probidade: o agente publico possui o dever de servir a Administracdo com honestidade, procedendo no exercicio das suas
fungdes sem aproveitar os poderes ou facilidades delas decorrentes em proveito pessoal ou de outrem a quem queira favorecer.

Segao II

Dos Deveres

Art. 6° O agente publico, sem prejuizo dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Atilio
Vivacqua, dos atos normativos municipais e leis correlatas, deve:

I - Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com
0Ss compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os valores institucionais;

IT - Proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opgao
legal, a que melhor se coaduna com a ética e com o interesse publico;

III - Representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico,
prejudicial a Administragdo ou a sua missdo institucional, de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo, emprego ou
funcao;

IV - Tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em funcao
do trabalho, com urbanidade, respeito e consideragdo, inclusive quanto as possiveis limitacdes pessoais;

V - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitacGes individuais de todos os
usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, tendéncia politica, posicdo social e quaisquer outras formas de discriminagao;

VI - Empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas
de trabalho aplicaveis a sua area de atuacdo;

VII - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas
fungdes;

VIII - Disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio
profissional que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais agentes publicos;

IX - Informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com seu cargo, emprego ou funcdo e tomar
medidas para evita-lo;

X - N&o ceder a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas e denuncia-las;

XI - Quando em missdo ao exterior, comportar-se de forma a reforcar a reputagdo do Municipio, do Estado do Espirito Santo e
do Brasil;

XII - Facilitar a fiscalizacao de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda colaboragao ao seu alcance;
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XIII - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XIV - Divulgar e informar a todos os integrantes do érgédo ou unidade administrativos a que se vincule sobre a existéncia deste
Cddigo, estimulando o seu integral cumprimento.

XV - Manter a confidencialidade entre os agentes publicos quanto as informacdes e atividades referentes aos trabalhos
realizados na area onde atua, sendo vedada a utilizagdo desses dados em beneficio de interesses particulares ou de terceiros;

XVI - Informar qualquer descumprimento, ou suspeita de descumprimento, das disposicdes legais, regulamentares ou
contratuais relativas a protecdo de dados pessoais, mesmo que realizadas por terceiros, bem como, qualquer ocorréncia, risco
ou potencial risco de dano relativo a protecdo de dados pessoais;

XVII - Conhecer e observar a Politica de Privacidade do érgdo publico para ciéncia da relagdo dos dados pessoais tratados, as
finalidades dos tratamentos e as bases legais que os sustentam;

XVIII - Esclarecer junto ao Encarregado de dados pessoais qualquer duvida que venha a surgir sobre qualquer tratamento de
dado pessoal que precise realizar em nome do 6rgdo publico, sob pena de assumir para si o risco pessoal do tratamento
eventualmente inadequado, ciente de que podera ser responsabilizado pelos danos que causar ao ente publico e/ou a terceiros
sujeitando-se a apuragdo de responsabilidade, nos termos da legislacdo;

XIX - Devolver os dados pessoais que vier a ter acesso ao fim da relagdo de trabalho, eliminando qualquer espécie de cdpia ou
backup que venha a ter produzido a qualquer titulo;

XX — Exercer as suas atribuicdes com zelo, rendimento e tempestividade, procurando prioritariamente resolver situagdes que
dependam de cumprimento de prazos legais;

XXI - Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que a sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

XXII - Proteger e conservar o patrimonio publico e os recursos publicos e ndo poderdo usa-los, nem permitir o seu uso, a ndo
ser para os fins autorizados em Lei ou regulamento.

XXIII - Utilizar com economia e consciéncia os recursos fornecidos para a execugdo do trabalho, evitando o desperdicio, em
especial, para a preservagdo do meio ambiente.

Paragrafo anico. S3o considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo, conforme inciso XXII, deste artigo:
a) recursos financeiros;

b) qualquer forma de bens mdveis ou imdveis dos quais o Municipio seja proprietario, locatario, arrendador ou tenha outro tipo
de participagdo proprietaria;

¢) qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do Municipio, incluindo os servigos de pessoal
contratado;

d) suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de telecomunicagdes, capacidades automatizadas de
processamento de dados, instalacGes de impressdo e reproducdo, e veiculos oficiais;

e) tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expediente que o servidor esta obrigado a cumprir.

Secao III

Das Vedagoes

Art. 7° Aos agentes publicos municipais é vedada a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua
fungdo publica, os compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os valores institucionais, sendo-lhes vedado, ainda:

I - Praticar ou compactuar, por acdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse publico, mesmo
que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa a lei;

IT - Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho,
em razao de preconceito ou distingdo de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posicao social ou quaisquer outras formas de discriminagao;

IIT - Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com
intimidacdo, tais como acles tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

IV - Atribuir a outrem erro proprio;
V - Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI - Usar do cargo, emprego ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou de informagdo privilegiada, visando a obtencdo
de quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades
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publicas ou privadas;

VII - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, presente, comissao,
doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para
influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

VIII - Fazer ou extrair copias de relatorios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda ndo publicados, pertencentes
ao Municipio, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execugdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia
autorizagao da autoridade competente;

IX - Divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informagdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do
cargo, emprego ou fungdo;

X — Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagdes
que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;

XI - Utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Administragdo para a propagacgao e divulgagdo de informagdes falsas ou ndo
verificadas (Fake News), trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XII - Manifestar-se em nome da Administragdo quando ndo autorizado e habilitado para tal, nos termos da politica interna de
comunicagao social;

XIII - Ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo;

XIV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material;

XV - Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
trabalho;

XVI - Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas;

XVII - Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso;
XVIII - Utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da Administragdo Publica;

XIX - Transmitir, compartilhar, copiar, armazenar, repassar, disponibilizar, mostrar, fotografar, divulgar, distribuir, difundir,
disseminar, publicar e/ou revelar dados pessoais que tenha acesso em razdo de sua fungdo no 6rgdo publico;

XX - Assumir a autoria de documento técnico elaborado por terceiros;

XXI — Concorrer para a realizagdo de ato contrario a lei ou destinado a frauda-la, ou praticar, no exercicio do cargo e profissao,
ato legalmente definido como crime ou contravengao.

Paragrafo Gnico. Entendem-se como presentes, na forma do art. 7°, VII, qualquer bem ou servigo dado gratuitamente, assim
como ajuda financeira, empréstimo, gratificacdo, prémio, comissdo, promessa de emprego ou favor;

Art. 8° O recebimento das gratificagdes, presentes e brindes mencionadas no Art 79, inciso VII, ndo configura vantagem de
qualquer espécie quando:

I - Ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, em razdo de
gentileza, recebidos de forma voluntaria, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas
de carater historico ou cultural;

II - Tenham periodicidade de distribuigdo ndo inferior a doze meses; e

III - Sejam de carater geral e ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado agente publico de forma sigilosa.

Art. 9° Para fins deste Cddigo, ndo se caracteriza presente:

I - Prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento
por sua contribuicdo de carater intelectual;

II - Prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica
ou cultural; e

III - Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico, desde que o patrocinador ndo
tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente publico, em razdo do cargo ou emprego que ocupa ou funcdo
que exerce.
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Segao IV

Da Conduta na Participacdo em Eventos Externos

Art. 10 As despesas relacionadas a participagdo de colaborador ou membro da administracdo em eventos, como seminarios,
congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no Exterior, e cuja participagdo do servidor se dé no exercicio do seu cargo,
emprego ou fungdo, deverdo ser custeadas, preferencialmente, pelo 6rgdo ou entidade a que o agente se vincule.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituigdo promotora do evento podera custear, no todo
ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagdo, hospedagem e inscricdo do agente publico.

Segao V

Da Conduta na Participagao em Redes Sociais

Art. 11 O agente publico, identificado como tal em seu perfil nas redes sociais, deve se portar de forma responsavel,
observando os principios e as normas de conduta ética e as regras de boa convivéncia.

§ 1° O agente publico deve estar ciente de que, ao se conectar a uma rede social, sua conduta deve ser respeitosa com outros
usuarios e que, para manter um didlogo saudavel, é necessario seguir algumas regras de comportamento sempre que
mencionar, comentar, publicar ou compartilhar contedidos que envolvam o Municipio de Atilio Vivacqua em ambiente digital.

§ 2° As midias sociais permitem que todas as pessoas se expressem livremente na internet. Isso ndo significa, porém, que o
usuario tenha direito a ofender, difamar, maltratar, ameacar, violar direitos autorais, incitar atitudes violentas e
preconceituosas, ou prejudicar pessoas e instituigdes.

Art. 12 S3o condutas exigidas dos servidores do Municipio de Atilio Vivacqua, em relacdo as midias sociais:

I - E permitido mencionar em seu perfil nas redes sociais que é servidor do Municipio, mas a administracdo de sua conta pessoal
nao deve ser feita pelo e-mail institucional;

II - Sempre que utilizar informagGes relativas ao Municipio, deve-se indicar as referéncias institucionais;

III - Evitar discussOes realizadas em redes sociais, quando tratar de assuntos que envolvam usuéarios dos servigos,
colaboradores, parceiros, colegas de trabalho, superiores e/ou a Administragdo Publica;

IV - Ndo expor o colega de trabalho e/ou usuario do servigo publico a situagbes vexatorias em redes sociais, pois as suas
atitudes podem acarretar problemas para a imagem do Municipio, para imagem dos servidores e/ou usuarios, assim como ser
passiveis de punigoes;

V - Nao expor conflitos do seu ambiente de trabalho nas redes sociais;

VI - N&o criar perfis institucionais, nem canais institucionais, que utilizem o nome Municipio de Atilio Vivacqua e representem
oficialmente a instituicdo, visto que estes sé podem ser criados e utilizados pelo préprio Municipio;

VII - N&o falar em nome da instituicdo ou representar o Municipio sem autorizacdo oficial;

VIII - Nao ofender ou difamar a instituicdo, servidores, colaboradores, parceiros, fornecedores e usuarios do servigo publico
municipal.

Art. 13 Qualquer agente publico que for vitima de ofensas ou abusos em virtude do cargo, devera procurar apoio as instituicdes
responsaveis.

Art. 14 Os direitos autorais sobre textos e imagens produzidas no municipio devem ser respeitados, ndo devendo o agente
publico reproduzi-los sem a transmissdo dos respectivos créditos.

Secgao VI

Do Conflito de Interesses

Art. 15 Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro, seja pessoal, entra em conflito com os
deveres e atribuicdes do agente publico em seu cargo, emprego ou fungao.

8 19 Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho real ou potencial que possa ser obtido por meio ou
consequéncia das atividades desempenhadas pelo agente publico em seu cargo emprego ou fungdo, em beneficio:

1 - Préprio;
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II - De parente até o terceiro grau civil;
III - De terceiros com os quais o agente publico mantenha relagdo de sociedade;
IV - De organizagdo da qual o agente publico seja sdcio, diretor, administrador preposto ou responsavel técnico.

§ 29 Os agentes publicos municipais tém o dever de declarar qualquer interesse privado que possa afetar ou parecer afetar o
desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade, devendo tomar medidas necessarias para resolver quaisquer
conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Art. 16 S3o fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:
I - Propriedades imobilidrias;

II - ParticipagGes acionarias;

III - Participacdo societaria ou direcdo de empresas;

IV - Presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V - Dividas;

VI - Outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 17 Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:
I - RelagGes com organizagles esportivas;

IT - Relagdes com organizagdes culturais;

III - Relagdes com organizagdes sociais;

IV - Relagdes familiares;

V - Outras relagdes de ordem pessoal.

Paragrafo Gnico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como favorecimento de uma das
fontes acima, devem ser evitados. Nestes casos, devera consultar a respectiva comissdo de ética.

Segao VII

Da Conduta Etica da Alta Administracdo Municipal

Art. 18 As normas fundamentais de conduta ética da Administracdo Municipal visam, especialmente, as seguintes finalidades:
I - Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;

II - Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragcdo Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierdrquico superior;

III - Preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico, cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Codigo;

IV - Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitacdes as atividades profissionais
posteriores ao exercicio de cargo publico;

V — Reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades publicas da Administracéo
Publica Municipal; e

VI - Criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética
do administrador.

VII - Zelar pela promogdo e fortalecimento da ética e da integridade na gestdo publica, adotando medidas preventivas e
corretivas contra atos de corrupcdo, nepotismo, improbidade, discriminacdo, assédio, violéncia, abuso de poder e outras
condutas contrarias aos principios e valores deste cddigo.

Art. 19 A declaracdo de bens e valores da autoridade publica, na forma estipulada pela legislacdo vigente, devera ser atualizada
anualmente, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Art. 20 A autoridade publica ndo podera receber salario ou qualquer outra remuneragdo de fonte privada em desacordo com a
lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares, de forma a permitir situagdo que possa gerar

—_
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duvida sobre a sua probidade ou imparcialidade.

Paragrafo Gnico. E permitida a participacdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, desde que tornada publica
eventual remuneragdo, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que ndo podera ter interesse
em decisdo a ser tomada pela autoridade.

Art. 21 No relacionamento com outros 6rgdos e agentes da Administracdo Publica, a autoridade publica devera esclarecer a
existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo
em decisdo coletiva ou em o6rgédo colegiado.

CAPiTULO III
DA CONDUTA DE ASSEDIO

Secao I

Das Condutas que Caracterizam Assédio

Art. 22 Assédio é toda conduta manifestada, fisica ou psicoldgica, por palavras, atos, gestos ou outros meios, dentro ou fora
do ambiente de trabalho, cometida por outro agente publico, cidaddo, fornecedor, colaborador externo ou quaisquer outros
com os quais se relacione, em qualquer nivel de hierarquia ou vinculo com a administragdo, podendo se caracterizar como:

I - moral: se entende como a atuagdo de modo a expor, a situagdo humilhante, degradante ou constrangedora, ou, ainda,
proceder com qualquer agao, palavra ou gesto, que, praticado de forma reiterada, tenha, por objetivo ou efeito, atingir a
autoestima e a autodeterminagao da pessoa, sua imagem, sua honra ou sua intimidade pessoal;

IT - sexual: conduta de natureza sexual, afetiva ou voluptuosa, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios,
de forma implicita ou explicita, proposta a alguém contra sua vontade, causando-lhe constrangimento;

I1I - virtual: conduta de um individuo ou grupo de pessoas que utiliza das tecnologias de informacgdo, tais como redes sociais e
aplicativos de mensagens, com o objetivo de observar importunamente, ofender, hostilizar, intimidar ou perseguir outrem,
ameacando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de locomogéo ou, de qualquer forma, invadindo
ou perturbando sua esfera de intimidade, liberdade ou privacidade.

Secao II

Das condutas que nao caracterizam Assédio

Art. 23 Condutas que ndo sdo consideradas assédio:

I - Exigéncias profissionais para que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de metas;

IT - Imposicao de tarefas e de resultados a serem alcangados;

III - Exigir dos colaboradores comportamentos profissionais;

IV - Aumento de volume de trabalho a depender do tipo de atividade a ser desenvolvida;

V - A realizacdo de servigo extraordinario sera possivel, se dentro dos limites da legislacdo e por necessidade de servico;

VI - A condicdo fisica do ambiente de trabalho ndo caracteriza assédio moral, salvo quando o profissional for submetido, de
forma deliberada, a condigGes inferiores as dos demais, com o objetivo de desmerecé-lo perante estes.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Art. 24 Fica criada a Comissdo de Etica PUblica, em cumprimento aos principios éticos explicitados neste cédigo de ética,
competindo-lhe:

I — Atuar e emitir parecer ou recomendacdo nos processos referentes a matéria ética;

II - Requerer a autoridade maior do 6rgdo ou entidade a aplicacdo das penalidades;

—_
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III - Promover a manutengdo de alto padrdo ético;

IV - Divulgar este Cédigo;

V - Assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propdsito da manutencdo da ética;
VI - Orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;

VII - Elaborar o seu regimento interno, tendo como base os preceitos deste cddigo;

VIII - Prever em seu regimento, dispositivo sobre a realizagdo de consulta para verificagdo de conflito de interesse de
colaboradores e da alta diregdo, os requisitos necessarios, o prazo para analise, a resposta por intermédio de parecer
fundamentado, a possibilidade de pedido de reconsideragdo e recurso a instancia superior;

IX - Estabelecer prioridade no exercicio das atividades de membro de comissdo de ética sobre as fungdes desempenhadas no
cargo ocupado.

Art. 25 Competird & Comissédo de Etica elaborar uma politica sobre conflito de interesse, bem como uma cartilha com diretrizes
de integridade e complementar as disposices contidas no Cédigo de Etica visando:

I - Orientar a identificacdo e, quando possivel, a resolucdo de situagGes que possam apresentar Conflitos de Interesses reais
ou potenciais por Colaboradores e Terceiros;

II - Assegurar os meios para que os Colaboradores e Terceiros possam declarar em tempo habil, Conflitos de Interesses reais
ou potenciais;

III - Identificar cargos, setores e atividades mais expostos a ocorréncia de conflito de interesse, estabelecendo requisitos e
restricdes a ocupantes de cargos que tenham acesso a informagOes privilegiadas, bem como a existéncia de possiveis
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo e as competéncias para fiscalizagdo dessas.

Art. 26 A comissdo de ética serda composta por 04 (quatro) membros e seus respectivos suplentes, designados por ato do
Chefe do Executivo e distribuidos da seguinte forma:

a) 01 (um) Membro da Controladoria Geral do Municipio;
b) 01 (um) Membro da Procuradoria Geral do Municipio;
c) 01 (um) Membro da Secretaria Municipal de Governo;

d) 01 (um) Membro da Secretaria Municipal de Administragao.

8§ 1° Os membros da comissado deverdo ser servidores efetivos, bem como seus respectivos suplentes, ndo podendo a escolha
recair em servidor que tenha sofrido sangdo ética, disciplinar ou censura nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 29 Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiros, afins e parentes até segundo grau, em processo
ético conduzido pela comisséo.

§ 39 A atuacgdo no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja qualquer remuneracdo para seus membros e os trabalhos nela
desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante servigo publico.

§ 4° Das decisdes finais das Comissdes de Etica Plblica cabera recurso & Procuradoria-Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de ciéncia do ato.

§ 5° Os membros da Comissdo de Etica gozardo de protecdo no exercicio de suas atribuicdes, sendo-lhes assegurada a
independéncia funcional e vedada qualquer forma de retaliacdo ou represalia, em decorréncia de apuragoes realizadas.

8§ 6° O mandato dos membros da Comissdo sera de 2 (dois) anos, admitida uma recondugdo.

§ 7° O Presidente da Comissdo sera designado pelo Chefe do Poder Executivo, para mandato de até 2 (dois) anos.

CAPIiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 27 Sem prejuizo das penalidades estabelecidas no Estatuto do Servidor publico Municipal (Lei Municipal n® 582/2002), as
condutas incompativeis com o disposto neste Cédigo de Etica serdo punidas com as seguintes sancdes:

I - Adverténcia, verbal ou escrita, aplicaveis aos agentes publicos municipais, no exercicio do cargo, do emprego ou da fungdo;

II - Censura ética, por escrito, aplicavel a membros da Alta Administracdo que ja tiverem deixado o cargo, o emprego ou a
fungdo.
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§ 1° As sancdes previstas no caput serdo aplicadas, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Plblica, que deverdo, na hipétese
de infragdo disciplinar, determinar ao érgdo correcional competente a apuragdo dos fatos e a adogdo das medidas legais
cabiveis.

§ 2° Ap6s a apuracdo devida, a Comissdo de Etica PUblica podera recomendar & autoridade competente a exoneragdo imediata
de ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 3° No caso da infragdo ética apurada ter sido cometida por conselheiro municipal de politicas publicas, a Comissdo de ética
correspondente podera sugerir a destituicdo de sua fungdo de conselheiro.

§ 4° A penalidade de adverténcia, considerando os antecedentes do infrator, circunstancias atenuantes ou agravantes e as
consequéncias do ato praticado ou conduta adotada, poderd conter determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou se
retratar da conduta praticada, por meios e instrumentos considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

Art. 28 O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste Cdodigo sera instaurado pela Comissdo
de Etica Publica, conforme o caso, de oficio ou em razdo de dentncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes da
infragdo.

CAPiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 O setor responsavel pela admissdo e registro de pessoal devera providenciar que todos os agentes publicos e membros
da Alta Administragcdo, que tomaram posse apds a entrada em vigor deste Decreto, prestem o compromisso de acatamento e
observancia das regras estabelecidas.

Art. 30 A Administragdo implementara, em 90 (noventa) dias, as providéncias necessarias para a plena vigéncia deste Codigo,
inclusive mediante a constituicdo da Comisséo de Etica.

Art. 31 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigées em contrario.

Atilio Vivacqua-ES, 28 de maio de 2026.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

KARLA RICARDIANA AREDES VILAS NOVAS

CONTROLADORA GERAL
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- ANEXO I -
TERMO DE COMPROMISSO
ACATAMENTO E OBSERVANCIA DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu, , portador(a) do CPF n°

e do RG no° , homeado(a)/designado(a) para exercer o

cargo/fungdo de , Matricula n° , junto ao Poder
Executivo do Municipio de Atilio Vivacqua, com subordinacado a Secretaria de

_ , DECLARO, para os devidos fins, que recebi ciéncia integral do
Cddigo de Etica e de Conduta dos Agentes Publicos do Poder Executivo Municipal.

DECLARO, ainda, que tenho pleno conhecimento das normas, principios, deveres, vedagGes e regras de conduta nele
estabelecidos, comprometendo-me a observa-los integralmente no exercicio das minhas atribuigdes, pautando minha atuacgdo
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, integridade, boa-fé, lealdade institucional e
interesse publico.

COMPROMETO-ME, igualmente, a comunicar situagdes de potencial conflito de interesses, bem como a agir de forma
ética, responsavel e compativel com a dignidade da fungdo publica.

Por fim, DECLARO estar ciente de que o descumprimento das disposicdes constantes no Cédigo de Etica e Conduta
podera ensejar a apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal, na forma da legislacdo aplicavel.

E, por ser expressao da verdade, firmo o presente Termo de Compromisso.

Atilio Vivacqua/ES, de de

Assinatura do(a) Compromissario(a)

PORTARIAS

PORTARIA N° 028, DE 28 DE MAIO DE 2026

DISPOE _SOBRE A APLICACAO DE PENALIDADE DE SUSPENSAO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, EM
DECORRENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal e demais disposicdes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o resultado do Processo Administrativo Disciplinar n® 2025-H2D6P, instaurado pela Portaria n® 009/2026;
CONSIDERANDO o relatério final da Comissdo Processante, que concluiu pela pratica de infracdo disciplinar pelo servidor;
CONSIDERANDO a garantia do contraditério e da ampla defesa assegurada ao servidor;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 585/2002, que prevé a penalidade de suspenséo;

RESOLVE:

Art. 1°, Aplicar a penalidade de SUSPENSAO a servidora ANA PAULA GOMES, matricula n® 8214, ocupante do cargo de
auxiliar de servicos gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir de
10 de junho de 2026, com prejuizo da remuneragdo, em razdo da pratica das infragdes previstas nos artigos 172, incisos VI e

VII e 173, inciso VI, da Lei Municipal n® 585/2002;

Art. 2°. Determinar ao Nucleo de Recursos Humanos que proceda as anotacdes funcionais cabiveis e adote as providéncias
administrativas necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 39, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°/06/2026.
Gabinete do Prefeito Municipal de Atilio Vivacqua, aos 28 dias do més de maio de 2026.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

—_
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EXTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 003/2026 - PMAV

Processo Administrativo N°: 2026-6C686

PARCEIRA PUBLICA: MUNICIPIO DE ATfLIO VIyACQUA-ES e SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

0SC: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ATiLIO VIVACQUA - ES

Objeto: Repasse de recursos financeiros provenientes de Emenda Parlamentar do Deputado Federal Gilvan Aguiar da Costa,
destinados a manutengdo das atividades da Associagdo Pestalozzi, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

Do Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Da Dotagao orgcamentaria:

Secretaria Municipal de Agao Social - Classificagao Funcional: 08.245.0019.2.0053 - Manutengdo da Atividade de Alta
Complexidade - Natureza da Despesa: 3.3.50.43.06 - Instituicdo de carater de Assisténcia Social - Dotagdo: 748 - Vinculo:
1.665.0025.3110 - BB 98913-4 — FNAS- ESTRUT REDE SERV SUAS.

Vigéncia: 28/05/2026 a 31/12/2026.

Atilio Vivacqua/ES, 26 de maio de 2026.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO

Prefeito Municipal

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 062/2024 - PMAV

Pregéo Eletrénico N°.007/2024

Processo Administrativo N°. 2844/2024

Processo Aditivo n° 2026-299BT

Contratante: MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA/ES.

Contratada: SALESPE MATERIAL ELETRICO LTDA.

Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, ACRESCIMO DE VALOR E REAJUSTE ANUAL DE PRECOS DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 062/2024 - PMAV, QUE VERSA SOBRE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO INTEGRADO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PL'JBLICA,, COMPREENDENDO A MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, PODA DE ARVORES, INCLUINDO TODO MATERIAL NECESSARIO A EXECUGCAO DOS SERVIGOS,
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DE ATILIO VIVACQUA/ES.

Valor: R$ 210.694,80 (duzentos e dez mil, seiscentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos).

Da Dotagdo Orcamentaria:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Classificagdo Funcional 15.452.0004.2.0011 - Natureza da Despesa
3.3.90.39.99 - Ficha 257 - Fonte 1.751.0000.0000.

Da vigéncia: 10/06/2026 a 09/06/2027.

Atilio Vivacqua/ES, 28 de maio de 2026.

HELIO HUMBERTO LIMA FILHO

Prefeito Municipal

PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 008/2022 - FMS
Credenciamento N°. 001/2022

Processo Origindrio N°. 718/2022

Processo de Apostilamento n® 2026-60CVBN- FMS

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA/ES.
Contratada: BFP CIRURGIA SUL CAPIXABA S/S LTDA.

Objeto: INCLUSAO DE FONTE DE RECURSO.

Atilio Vivacqua/ES, 26 de maio de 2026.

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO

Gestora do FMS

PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 032/2025 - FMS

Pregéo Presencial n®. 025/2024 - Municipio Cardoso Moreira/RJ

Ata de Registro de Precos n°. 052/2024 - Municipio Cardoso Moreira/RJ

Processo Administrativo n°. 2025-Q6539 - PMAV Processo de Apostilamento n® 2026-KQP4FV- FMS
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA/ES.

Contratada: MEDICAL STAR SERVICOS MEDICOS LTDA.

Objeto: INCLUSAO DE FONTE DE RECURSO.

Atilio Vivacqua/ES, 26 de maio de 2026.

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO

Gestora do FMS

TERCEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 010/2026 — FMS
Pregdo Presencial n°® 001/2025 - FMS

Ata de Registro de Pregos N° 001/2025-FMS

Processo Administrativo n° 2025-K47NZ

Processo de Contratacdo N° 2026-974BB

Apostilamento n° 2026-2BV6X4

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ATILIO VIVACQUA.
Contratada: GREEN MED SAUDE MEDICOS ASSOCIADOS LTDA.
Objeto: Retificagdo da Clausula terceira, item 3.1 do Contrato n°® 010/2026-FMS.

Atilio Vivacqua/ES, 27 de maio de 2026.

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO
Gestora do FMS

———




Quinta-Feira, 28 de maio de 2026 | Orgdo Oficial do Municipio de Atilio Vivacqua | Ed. 1052 | Pagina 27 de 31

CONTABILIDAD

Relatorio de Gestao Fiscal

Camara de Vereadores de Atilio Vivacqua - ES (Poder Legislativo)

L] L]
s IC 0 nfl Sistema de Informages Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Setor Pablico Brasileiro CNPJ:

TesounoNAcionAL Exercicio: 2026

Periodo de referéncia: 1° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstra

ivo da Despesa com Pessoal
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP & Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal

DTP & Apura¢ao do Cumprimento do Limite Legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDG - RCL (V)
[-) Transferéncias Obngatonas da Unio relabvas a5 Emendas Individuais (art. 166-8, §1°, da CF)
[-) Transferéncias obrigatanas da Unido relativas &s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

[-) Transferéncias da Unido relatives & remuneracéo dos agenes comunitinos de saude e de combate &s endemias
[CF, art 19E, §17)

[-) Cwires Dedugtes Constitucionals ou Legats

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULD DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - TP [VI) = (Il & + 1l &)

LIMITE MAXBAD (W) (incisos L 1l e I, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (VI = (0,95 x W} 1|:|E|mg"afl:l unico do art. 22 da LRF]

LIMITE DE ALERTA (K] = {0,590 % WVII) (nciso 1 do §1° do art. 59 da LRF)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Motas Explicativas

MNotas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
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DTP e Apuracio do Cumprimentio do Limite Legal
% sobre a RCL Ajustada
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£.876.415,00
0,00
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Percentual
Paraémetros para Reducho do Excedente de DTP (ar. 15 da LC 178/2021)
Percentual
Parametros para Redugéo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) -

Lirmite Maximo (1X) (%) (LRF, art. 20)
OTP em 2027 (X0 (3]

Excedente am 2021 (X0 = (X - 1X) (%)
Redutor anuel (XIV) = (0,70 x XY (5%)
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Apurag b0 da Tragetdnia de Retorno ao Limise da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
Trapetdina de Retoimo a0 Limke da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)
o maz me3 v 2025 208 2007 2028 2028 2030 man 2032
Trajesdria de Reiormo ao Limiie da Despesa Total com Pessoal (ari 15 da LT 17&2021)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ARFSTADA PARS CALCLLO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOWL (I
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (vl
W DTF (Il FAly
LURITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 %)
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Valores

Notas Explicativas
ol 30/04/2028

Notas Explicativas
Identificegan do Quadnmestre em que Excedeu o Limite @ dos Periodes de Retonno
Notas Explicatives
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. . i - Secretaria do Tesouro Macional - ST
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#laf Pubhico Brasilews
TesounoMacionAL

Recibo de Declaragao Homologada

A instilvicao Camara de Vereadores de Atilio Vivacqua - ES (ES) homologou, junto & Secretaria do Tesouro Macional - STN,
a declaracao referente aos dados abaixo:

Instituicao: Camara de Vereadores de Atilio Vivacqua - ES (ES)
Declaracao: Relatario de Gestao Fiscal

Periodicidade:  Quadrimestral

Periodo: 1% quadrimestre

Exercicio: 2026

* Nome: LAURO NASCIMENTO TOSTA
Titeiar do Poder L eqisiaiivoe
CPF: |069.016.757-12
Data: | 26/05/2026 11:39:55

* Nome: SULAIMA BARBOSA NEVES
Responsdvel pelo Confrole filerno

Assinatura(s): CPF: | 117.961.327-99
Data: | 26/05/2026 11:38:25

* Nome: LUDMILA PONTES MATIELO VANELI
Responsdvel pela Admiisiracdo Financeia
CPF:  117.414.527-75
Data: | 26/05/2026 11:26:12

0 Cadigo do Recibo da declaragao homologada em 26/05/2026, as 11:40:11 , &:

06.WG.ZF-Z
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HELIO HUMBERTO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

MARCO ANTONIO PEREIRA SOBREIRA
Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ANDREA PRICILA TEIXEIRA CARVALHO
Saude

ANA PAULA MOLON SANTOS
Assisténcia Social

GABRIEL COELHO ROCHA
Governo, Planejamento e Desenvolvimento

GESSILEA DA SILVA SOBREIRA
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

KARLA RICARDIANA AREDES VILAS NOVAS
Controladoria Geral

LUCIANO SANTOS SOBRAL
Administragdo e Finangas

MARCIO MENEGUSSI MENON
Meio Ambiente

MARIO SERGIO FRANCA BRITO
Obras e Servigos Urbanos

PAULO CALDEIRA BUROCK JUNIOR
Educacao

ROBERTO ALEMONGE DE SOUZA
Agricultura e Desenvolvimento Rural

EDUARDO BASTOS BERNARDINO
Procuradoria Geral

ORGAO OFICIAL

LUIZA SCARPI GONCALVES BARBOSA
Responsavel

MUNICIPIO DE ATILIO VIVACQUA - ES
Praca José Valentim Lopes, 04, Centro
Atilio Vivacqua - Espirito Santo
CEP: 29.490-000

———
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