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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA, Estado do Espirito Santo, por
meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, torna publica a abertura das inscrices para
o Processo Seletivo Simplificado destinado a CONTRATACAO EM DESIGNACAO
TEMPORARIA e CADASTRO DE RESERVA, para atender a Secretaria Municipal de
Saude, para sele¢do (DOS CARGOS CONSTANTEN NO ANEXO | deste Edital)

1- DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1.1- O Processo Seletivo, tem por objetivo atender a necessidade da Secretaria de
Saude do Municipio de Atilio Vivacqua-ES para a contratacdo em desighacao
temporaria para o exercicio da funcdo de: Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico,
Técnico de Enfermagem, Médico Plantonista, Médico ESF, Odontélogo Clinico Geral-
ESF (40 h), Fisioterapeuta, Psicologo, Enfermeiro Plantonista, Enfermeiro ESF,
Farmacéutico.

1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo, a
convocacgao e a contratacao.

2- DA VIGENCIA

2.1- Este processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da data de divulgacéo da
homologacao do resultado final.

3- DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1- Cabera ao Secretario Municipal de Saude a responsabilidade de providenciar a
comunicacdo ao contratado na hipotese de rescisdo anterior ao prazo de vigéncia
estipulado na clausula anterior, com antecedéncia minima de 15 dias.

3.2 — Ao funcionario contratado cabera a responsabilidade de comunicar a Secretaria
Municipal de Saude na hipotese de rescisao anterior ao prazo de vigéncia estipulado
na clausula anterior, com antecedéncia minima de 15 dias.

4- DAS VAGAS E ATRIBUICOES
4.1- Os cargos, 0 numero de vagas, a carga horaria de que trata o presente Edital
serdo as descritas no ANEXO |I;

4.2- As atribuicdes para cada cargo estao descritas no ANEXO Il deste edital.
4.3 - A lotacéo sera feita por ato do Secretario Municipal de Saude.
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5- DAS INSCRIGOES

5.1- As inscricBes para o processo seletivo na forma deste edital seréo realizadas, no
periodo de 07/12/2015 a 11/12/2015, no horario de 12 horas as 15 horas nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, situada a Praca José Valentim Lopes,
n° 02, Centro, na cidade de Atilio Vivacqua, ES.

5.2- Sao requisitos para inscricao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter na data de encerramento das inscricdes a idade minima de 18(dezoito) anos;

c) possuir habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacbes requeridas no
processo seletivo quando da contratacao;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as
mesmas;

e) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) ndo possuir antecedentes civis ou criminais contra a Administracao Publica;

5.3- Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario que se encontra
disponivel no site www.pmav.es.gov.br, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras
ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, sob pena de indeferimento e/ou
cancelamento da inscricdo. O candidato devera entregar no ato da inscricdo a ficha
devidamente preenchida, cépia simples do comprovante de identidade e comprovante
de experiéncia profissional guando for pré-requisito.

5.3.1 O comprovante de escolaridade exigido para o cargo, comprovante de tempo de
servico e comprovante dos titulos serdo apresentados na segunda fase, conforme
edital de convocacéo e seguindo o cronograma estabelecido por este edital.

5.3.2 Em hipotese alguma serdo aceitos copias de documento que nao sejam
acompanhados dos documentos originais para conferencia da Comissao Organizadora.

5.3.3- A comissao organizadora em hipotese alguma se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de dados de inscricdo e/ou pelo erro
de documentos entregues;sendo de inteira responsabilidade do candidato o completo
preenchimento dos dados da inscrigéo.

5.3.4 - Os documentos listados no anexo Il deverdo ser entregues na ocasiao da
convocacao dos aprovados.
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5.3.5 - Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricées por via postal, por fac-simile,
ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

5.3.6 - Alinscrigdo é gratuita.

5.3.7 - O candidato podera efetuar até 02 inscricdes para cargos diferentes, no entanto
o candidato aprovado em mais de um cargo terd que optar por um Unico cargo na
ocasiao da convocacao.

6- DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO

6.1- A selecéo sera realizada em duas etapas, sendo:

a) Classificacdo mediante somatério da pontuacdo declarada na Ficha de inscri¢ao;

b) Classificacdo mediante comprovacédo dos Titulos e Tempo de Servico declarado no
momento da inscricdo no cargo pleiteado.

6.2- A lista de classificacdo dos candidatos classificados serd publicada no site
www.pmav.es.gov.br em Orgéo Oficial do Municipio e Mural da Administracao.

7- PRE-REQUISITOS

Diploma de Bacharel para os cargos de nivel superior + Registro | Pré-requisito
Conselho de Classe.

Ensino Fundamental Completo Pré-requisito
Nivel Médio + Certificado e/ou diploma de técnico de enfermagem
+ Registro Conselho de Classe. Pré-requisito

8- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1- A avaliacdo dos candidatos, para efeito de classificacdo, obedecera aos critérios
de pontuagéo em 2 (duas) categorias, considerada, ao final, a soma das notas obtidas
na PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS e TEMPO DE SERVICO.

8.2- No que se refere 8 PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS, cada candidato podera
apresentar no maximo 03 (trés) titulos pertinentes ao cargo pleiteado, e seréo
avaliados, conforme quadro abaixo:

PONTUACAO POR

TITULO CATEGORIA | TITULO
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Doutorado 20 pontos
Mestrado 15 pontos
Titulo de especializacdo ou p6s-graduacédo na area pleiteada. 10 pontos

Obs: O candidato podera apresentar apenas 01 titulo na categoria |

PONTUACAO POR

TITULO CATEGORIA I TITULO

Certificado de Participacdo em treinamento, seminério, curso, simpdésio e/ou 05 pontos
campanhas promovidas pela SEMSA, SESA-ES, Ministério da Saude,
Conselhos de Classes com duracdo (carga horaria) superior a 80 horas.
Periodo de realizagdo nos ultimos quatro anos. O Conteudo programético deve
ser relativos a area preiteada.

Certificado de Participacdo em treinamento, seminério, curso, simpdésio e/ou 04 pontos
campanhas promovidas por InstituicBes privadas e/ou filantropicas, com
duracéo (carga horaria) superior a 80 horas. Periodo de realizagdo nos ultimos
quatro anos._O Conteudo programatico deve ser relativos a drea preiteada.

Certificado de Participacdo em treinamento, seminério, curso, simpdésio e/ou 04 pontos
campanhas promovidas pela SEMUS, SESA-ES, Ministério da Saude e
Conselhos de Classes, com duragdo minima (carga horéria) de 40 a 80.
Periodo de realizag&o nos ultimos quatro anos. O Conteudo programético deve
ser relativos a area preiteada.

Certificado de Participacdo em treinamento, seminério, curso, simpdésio e/ou 03 pontos
campanhas promovidas por InstituicBes privadas e/ou filantropicas, com
duragcdo minima (carga horaria) de 40 a 80 horas. Periodo de realizagdo nos
Ultimos quatro anos. O _Conteudo programatico deve ser relativos a érea

preiteada.

Certificado de Participacdo em treinamento, seminério, curso, simpdésio e/ou
campanhas promovidas pela SEMUS, SESA-ES, Ministério da Saude e 02 pontos
Conselhos de Classes, com duracao inferior 40 h. Periodo de realizagdo nos
Ultimos quatro anos. O_Contelldo programatico _deve ser relativos a area

preiteada.

Certificado de Participacdo em treinamento, seminério, curso, simpdésio e/ou 01 ponto
campanhas promovidas por Instituicbes privadas e/ou filantrépicas, com
duracdo inferior a 40 horas. Periodo de realiza¢@o nos ultimos quatro anos. O
Conteudo programético deve ser relativos a area preiteada.

8.2.1 — SO serdo aceitos titulos, cujos certificados ou declara¢des, contendo: a carga
horaria, a identificacdo da instituicho com a assinatura do responsavel pela
organizacao/emissao do respectivo curso/certificado/declaragao.

8.2.2 - Do tempo de servigo limitado a 36 meses:
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Discriminacao Critérios e valor da pontuacéao

Tempo de Servico no Cargo Pleiteado em | 1,0 (um) ponto por més trabalhado
Instituicdes Publicas

Tempo de Servico no Cargo Pleiteado em | 0,5 (cinco décimos) ponto por més trabalhado
Instituicdes Privadas e/ou Filantrépica.

8.2.3 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente (no mesmo periodo) em mais de um cargo, emprego ou funcéo nos
trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e/ou privadas.

8.3. Se comprovada a emissdo de declaracdo falsa, o declarante podera ser
responsabilizado civil e criminalmente pela acdo e/ou utilizagdo do referido documento.

8.3.1 O candidato selecionado podera a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido
por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente
pela acao.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1- A classificacdo final do candidato sera publicada em no site www.pmav.es.gov.br
em Org&o Oficial do Municipio e Mural da Administrag&o.

9.2- Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

| - maior experiéncia profissional

[I- maior titulacdo apresentada

[Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10 - DO RECURSO

10.1- Os pedidos de recurso dos resultados da classificacdo deverdo ser dirigidos, a
comissdo do Processo Seletivo e protocolado na Prefeitura Municipal de Atilio
Vivacqua, situada a Praca José Valentim Lopes, n° 02, Centro, Atilio Vivacqua, ES, no
prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente apos a divulgacao
oficial da classificagdo. Conforme Anexo V).

10.2- Os pedidos de recurso que forem apresentados fora do prazo nao serao
conhecidos, por auséncia de requisito de admissibilidade.

10.3- Os pedidos de recurso que nao estiverem fundamentados serao indeferidos.

“Feliz a Nagdo cujo Deus é o Senhor!”

Praca José Valentim Lopes, n° 02, Centro — Atilio Vivacqua/ES
CEP: 29.490-000 FoneFax: (28) 3538-1109/1104
CNPJ: 27.165.620/0001-37
E-mail: saude@pmav.es.gov.br


http://www.pmav.es.gov.br/

*1964 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATiLIO VIVACQUA

Estado do Espirito Santo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11- DA CONVOCAGAO

11.1- A convocacdo dos candidatos sera efetuada de acordo com a ordem de
classificacdo e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude dentro
do prazo de 12 meses contados a partir da divulgacdo dos resultados.

11.2 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente
a ordem de classificagao.

11.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo determinado no Edital
de Convocacao, implicara em desisténcia tacita oportunizando a chamada do
imediatamente aprovado conforme a ordem de classificacéo.

11.4 Todas as publicacGes referentes ao Processo Seletivo serdo publicadas no site
www.pmav.es.gov.br em Orgéo Oficial do Municipio e Mural da Administrac&o.

11.5 Em hipétese nenhuma a Comissdo Organizadora ou a Secretaria municipal de
Saude se responsabilizara por quaisquer informacdes repassadas, que nao estejam
publicadas oficialmente no site www.pmav.es.gov.br em Orgéo Oficial do Municipio e
Mural da Administracao.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- Eventuais irregularidades serdo objeto de sindicancia, e os infratores estaréo
sujeitos as penalidades previstas na lei.

12.2- Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
juntamente com o 6rgdo de Recursos Humanos, e em Ultima instancia pelo Prefeito
Municipal, observados os principios e normas que regem a Administracéo Publica.

12.3- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

12.4- Concluido o processo de selecdo de que trata este Edital, se necessario, a
Secretaria Municipal viabilizara nova convocacéo dos candidatos, conforme ordem de

classificacao.

12.5 Nao serdo passadas informacoes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou email. Todas as informacbes referentes ao Processo Seletivo estao
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contidas neste Edital e o mesmo ficara disponivel no site www.pmav.es.gov.br e no
Mural da Administracao.

12.6 — Qualquer alteracdo no Cronograma deste edital sera publicado ERRATA no site
www.pmav.es.gov.br e no Mural da Administracéo.

CRONOGRAMA
DATA PROCEDIMENTOS
03 de dezembro/2015 Publicacéo do Edital
07 a 11 de dezembro/2015 Periodo de Inscri¢éo (12 as 15 h)

Divulgacéo da Classificacdo Preliminar e convocacéo para

15 de dezembro/2015 -
apresentacédo de documentos.

16 4 17 dezembro/2015 Apresentacdo Documentos Conforme Ordem de Convocacao
18 de dezembro/2015 Divulgacéao de Classificacdo Preliminar

21 a 22 de dezembro/2015 Periodo de Recurso

23 de dezembro/2015 Resultado Final

29 de dezembro/2015 Convocacao dos aprovados de acordo com a classificacao final.

Atilio Vivacqua, 03 de Dezembro de 2015.

Marcilene Rodrigues Cristo
PRESIDENTE COMISSAO ORGANIZADORA

Keliane da Silva Santos Andressa Nunes de Araujo
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Thiago Delorence Gava
Secretario Municipal de Saude

José Luiz Torres Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO | VAGAS | CARGA HORARIA REQUISITOS
Auxiliar Técnico 09 40 h Ensino fundamental
Auxiliar Administrativo 05 40 h E?S.mo qudamer}tgl + conhecimento
basico de informatica.
Médico Plantonista 03 24 h Curso Superior + registro de classe
Medico ESF 03 40 h Curso Superior + registro de classe
Odontdlogo Clinico Geral-ESF . .
. g n 03 40 h Curso Superior + registro de classe
(Saude Bucal)
- Ensino Médio/ Técnico de
Técnico de Enfermagem para .
02 40 h Enfermagem + registro de classe +
atuar na ESF A .
experiéncia no cargo pleiteado.
. Ensino Médio/ Técnico de
Técnico de Enfermagem .
; 11 40 h Enfermagem + registro de classe +
Plantonista A . .
experiéncia na area hospitalar
Fisioterapeuta 01 20 h Curso superior e registro de classe
Enfermeiro ESF 01 40 h Cursq f,uper|or e reg|stro_ de classe +
experiéncia no cargo pleiteado.
Curso superior e registro de classe +
Enfermeiro Plantonista 05 30h experiéncia comprovada area
hospitalar.
Farmacéutico 01 20 h Curso superior e registro de classe
Psicdélogo para atuar no : .
NAiSF gop ! 01 20 h Curso superior e registro de classe
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ANEXO I

ATRIBUICOES
ATRIBUIQOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de recebimento, classificacdo, tramitacdo, registro, guarda, arquivamento e
conservacdo de documentos em geral; recepcionar pessoas, prestar informacdes ao publico em geral,
receber, efetuar e controlar ligacBes telefdnicas, executar servi¢cos datilégrafos e de digitagdo, segundo
padrdes estabelecidos; executar servicos de reproducdo de documentos; executar servicos de entrega e
remessa de correspondéncias e outros documentos da Prefeitura; redigir oficios, ordens de servico e
outros, segundo orientacdo de superiores; preencher fichas, formularios e talGes.

ATRIBUICOES DO AUXILIAR TECNICO

Aucxiliar no controle interno de expediente, arquivo, estatistico e mecanografia; auxiliar no controle e
registro de livro de ponto dos servigcos lotados nas Secretarias Municipais; executar servigcos de
reproducdo de documentos da prefeitura; organizacdo e a conservagdo dos arquivos, analisando os
contetidos dos documentos, papéis, implementando o sistema de arquivamento; execu¢do dos servigos
de limpeza e organizagdo de ambientes diversos designado pela chefia imediata ou pelo executivo
municipal; execucdo dos servicos de abertura, fechamento, ligagdo e desligamento de aparelhos
elétricos dos prédios das secretarias, demais atividades correlatadas.

ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM

O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento
do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no Planejamento da assisténcia de
Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de Enfermagem;

b) executar acBes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o
disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 Da lei 7498/86;

¢) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de salde.

ATRIBUICOES DO MEDICO PLANTONISTA

Trabalhar em regime de plantdo, atendendo consultas médicas a todas as idades, realizar
procedimentos tais como drenagens, suturas, realizar pequenos procedimentos cirargicos, manter
sempre que necessario pacientes em regime de observacdo, proceder a internacdo hospitalar quando
necessario; atender o paciente interno quando houver alguma intercorréncia, realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia, preencher adequadamente prontuario médico; encaminhar para hospitais ou
especialidades quando necessario. Classificar e codificar doencas, operacbes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; Integrar
a equipe de remocgéo de pacientes a outros hospitais, quando necessario.
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ATRIBUIGOES DO FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencédo, tratamento e recuperacdo de seqilelas em
ambulatérios, hospital, unidades de salde e domiciliar; executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamentos diversos; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente
em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliacBes fisioterapicas com vistas a determinacdo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa que
tenham por objetivo a readaptacgéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucado das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo; trabalhar em programas de salde da SMS.

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver ag¢des de
prevencdo, promog¢do, protecdo, controle e reabilitagdo da saude; realizar consulta de enfermagem;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; supervisionar o auxiliar de
enfermagem, o técnico de enfermagem, notificar os pacientes com suspeitas de doenc¢as e notificacéo
compulsoria; coordenar equipes de inspecdo de servicos de saude; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver a¢Bes de prevencdo e controle
sistematico de infeccdo hospitalar; participar de reunifes junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspe¢éo na area de servigos de salde; capacitar profissionais de
enfermagem.

ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a psicologia aplicada a
area clinica de atuacéo nas unidades de saude do ambito municipal; identificar os problemas de origem
psicossocial que interferem no tratamento de salde; realizar o0 acompanhamento psicoldgico individual e
coletivo dos pacientes em tratamento na comunidade, por meio de ag¢fes intersetoriais; participar de
reunibes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; realizar treinamentos e
atividades educativas;
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ANEXO 1l

RELACAO DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

NOME

CARGO

EMPREGADO (cépias Autenticadas):

( ) COPIARG;

( ) COPIA CTPS;

( ) COPIA CPF;

( ) COPIA CERTIFICADO DE RESERVISTA

( ) COPIA TITULO ELEITOR E COMPROVANTE QUITAGCAO ELEITORAL;

( ) COPIA COMPROVANTE RESIDENCIA (ATUAL);

( ) ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (DR. LUIZ HOSPITAL)

( ) COPIA CERT. NASCIMENTO FILHOS (MENORES DE 18 ANOS) (SE HOUVER);
( ) COPIA CARTEIRA MOTORISTA (SO PARA CARGOS ESPECIFICOS);

( ) COPIA COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

( ) COPIA REGISTRO CONSELHO (NIVEL SUPERIOR OU TECNICO)

( ) COPIA N° DE PIS/PASEP;

( ) COPIA CERTIDAO DE CASAMENTO (SE HOUVER)

( ) COPIA DA DELCARACAO DE DEFICIENCIA (COM LAUDO MEDICO - SO PARA CANDIDATOS
QUE CONCORRERAM NESTA QUALIDADE).

Ciente em:

DATA: / / CONTRATADO:

RH - PMAV
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ANEXO IV

DADOS DA INSCRICAO:
N° Data: / /
Cargo Pleiteado:

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: / / Nacionalidade:
RG: Data de emisséao: /| Orgéo Emissor: UF:

CPF: Sexo: ( ) Masculino  ( ) Feminino
TELEFONE: E-MAIL:

8.2- No que se refere 8 PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS, cada candidato podera apresentar no
maximo 03 (trés) titulos pertinentes ao cargo pleiteado, e serdo avaliados, conforme quadro abaixo:

TITULO CATEGORIA | FI;%I\IQT'I['JI?SI'_AS PONTUACAO
Doutorado 20 pontos
Mestrado 15 pontos
Titulo de especializagdo ou p6s-graduacgédo na area pleiteada. 10 pontos
TOTALIZACAO DOS PONTOS
Obs: O candidato podera apresentar apenas 01 titulo na categoria |
TITULO CATEGORIA I ':)%ETTUI,'_?SI'_AS PONTUACAO

Certificado de Participagdo em treinamento, seminario, curso, simpoésio
e/ou campanhas promovidas pela SEMSA, SESA-ES, Ministério da
Saude, Conselhos de Classes com duracao (carga horaria) superior a 05 pontos
120 horas. Periodo de realizagdo nos ultimos quatro anos.

O Conteudo programético deve ser relativos a area preiteada.

Certificado de Participacdo em treinamento, semindrio, curso, simpésio
e/ou campanhas promovidas por Instituicbes privadas e/ou
filantropicas, com duracdo duragdo (carga horéaria) superior a 120 04 pontos
horas.. Periodo de realizacao nos ultimos quatro anos.

O Conteudo programético deve ser relativos a area preiteada.

Certificado de Participagdo em treinamento, seminario, curso, simpoésio
e/ou campanhas promovidas pela SEMUS, SESA-ES, Ministério da
Salde e Conselhos de Classes, com duracdo minima (carga horéria) 04 pontos
de 40 a 80. Periodo de realizagdo nos Ultimos quatro anos.

O Conteudo programético deve ser relativos a area preiteada.

Certificado de Participacdo em treinamento, seminario, curso, simpoésio

. S . 03 pontos
e/ou campanhas promovidas por Instituicbes privadas e/ou P
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filantropicas, com duracdo minima (carga horéaria) de 40 a 80 horas.
Periodo de realizagdo nos Ultimos quatro anos. O Conteudo
programatico deve ser relativos a area preiteada.

Certificado de Participacdo em treinamento, seminario, curso, simpdsio
e/ou campanhas promovidas pela SEMUS, SESA-ES, Ministério da
Salude e Conselhos de Classes, com duracao inferior 40 h. Periodo
de realizacdo nos ultimos quatro anos. O _Contelddo programatico
deve ser relativos a drea preiteada.

02 pontos

Certificado de Participacdo em treinamento, semindrio, curso, simpésio
e/ou campanhas promovidas por Instituicbes privadas e/ou
filantropicas, com duracdo inferior a 40 horas. Periodo de realiza¢éo 01 ponto
nos Uultimos quatro anos. O Conteddo programético deve ser
relativos a area preiteada.

TOTALIZACAO DOS PONTOS

8.2.1 — SO serdo aceitos titulos, cujos certificados ou declara¢des, contendo: a carga horaria, a
identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaragéo.

8.2.2 - Do tempo de servigo limitado a 36 meses:

Discriminacao Critérios e valor da pontuacéo PONTUACAO

Tempo de Servico no Cargo Pleiteado em | 1,0 (um) ponto por més trabalhado
Instituicdes Publicas

Tempo de Servico no Cargo Pleiteado em | 0,5 (cinco décimos) ponto por més
Instituicdes Privadas e/ou Filantrépica. trabalhado

TOTALIZACAO DOS PONTOS

Declaro ter conhecimento e estar de acordo com o presente Edital.

Assinatura do candidato

Assinatura Membro da Comisséao

NOTA FINAL: (uso exclusivo da comissao)
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ANEXO V

MODELO DO RECURSO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

N° DA INSCRICAO

CARGO PLEITEADO

N° DO PROTOCOLO

HORA DO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

ASSINATURA DO CANDIDATO /CONCORRENTE
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